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Fronte 4s violencias contra as mulleres

NIN UN PASO ATRAS

O S.N. de CCOO de Galicia e UGT-Galicia
reiteramos o noso compromiso coa
erradicacion de calquera forma de
violencia contra as mulleres e facemos un
chamamento as traballadoras e os
traballadores e a cidadania para
combatelas ata a sua erradicacion, tanto
nos centros de traballo como no conxunto
dasociedade.

® Chamamos a combatela atallandoa
desde as suas causas, e a aumentar
todos os recursos de prevencion para
gue nonsuceda.

Chamamos tamén ao rexeitamento
frontal e a4 condena dos discursos
negacionistas que poifen en perigo os
avances, cuestionan as politicas
publicas contra as violencias
machistas e a educacion en igualdade
e revitimizan as mulleres
superviventes.

DENUNCIAMOS que, ante a desvergonza da

ultradereita e a cegueira de quen non quere ver, estas
violencias non sd persisten, sendn que en moitos casos
estan a aumentar, tal e como mostran reiteradamente
numerosas estatisticas.

DENUNCIAMOS tamén que este é un problema

politico e social de primeira orde que supdn un déficit
nos nosos sistemas democraticos que cdmpre abordar
desde todas as frontes e sen escatimar recursos.

RECORDAMOS que as cifras da violencia son

escandalosas, comezando polas asasinadas por ser
mulleres no marco da Lei organica de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero, 1/2004,
é dicir, as asasinadas pola stia parella ou exparella:

— Un total de 37 mulleres, que foron asasinadas
atao 8 de novembrode 2022.

— 26 menores que quedaron orfos e orfas por
mor da violencia de xénero.

— En todo o ano 2021, 47 mulleres (1 delas en
Galicia) foron asasinadas e 31 menores quedaron orfos
e orfas.

— O numero de mulleres asasinadas desde 2003
ascende a 1165 (66 en Galicia), mulleres que son moito
mais ca numeros, son vidas arrebatadas.
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Ademais, por primeira vez desde que se recollen datos
sobre violencias machistas, en cumprimento do
establecido no Convenio de Istambul e do que vifiamos
reclamando tamén as organizacidns sindicais, este
2022 estan a rexistrarse xa outros feminicidios que
van alén do dmbito da parella e a exparella e que
comprenden os feminicidios sexuais (relacionados
con agresioéns sexuais, incluidas as vitimas de trafico e
explotacion sexual); os feminicidios familiares
(cometidos no circulo familiar e que inclden os crimes
de honra); os feminicidios sociais (perpetrados por
parte de homes que non sexan familia nin parella ou
exparella, como amigos, vecifios ou companeiros de
traballo) e feminicidios vicarios ou por substitucién
(asasinato dos fillos e fillas para danar a nai ou ben
dunhamuller paradanaraoutra).

AS CIFRAS SON TAMEN ARREPIANTES:

0 Durante os meses de xaneiro a xufio de 2022,
19 mulleres en total foron asasinadas féra do
ambito da parella e/ou exparella, deixando
tres orfos/as.

O 0 100 % dos agresores eran conecidos das
vitimas.

0 cercado 60 % destes feminicidios produicense
no ambito familiar; o presunto agresor foi o
fillo en seis casos e o neto en tres casos.

0 os feminicidios sociais representan neste
primeiro semestre de 2022 o 32 % do total,
dos cales, en tres casos, o presunto agresor era
un vecifo, en dous era un compafieiro de piso
e nun, outro cofecido.

O orestode asasinatos, 0 10 %, corresponden a
feminicidios sexuais. Os presuntos agresores
foron un veciino e un cofnecido, e en ambos os
casos as mulleres asasinadas eran menores de
16 anos.

O no 89,5 % dos casos, as vitimas non
denunciaran.

UGT &

S\ #25N

Lembramos que as asasinadas non son sendn a punta
do iceberg das violencias machistas que, segundo
alguns indicadores, estan crecendo. Por exemplo, no
ultimo informe do Observatorio contra a Violencia
Doméstica e de Xénero do Consello Xeral do Poder
Xudicial (CXPX), sindlase que:

0 Entre abril e xufio de 2022 contabilizdronse
44 543 vitimas de violencia machista (1811
en Galicia), un 10,89 % mais que no mesmo
periodode 2021.

O Eestacifraindica gue case 20 de cada 10 000
mulleres sofren este tipo de violencia en
Espafia (13 de cada 10000 en Galicia).

O Tratase de cifras mais altas ca as qgue se
rexistraron antes da irrupcion da covid-19
(40 687 no ultimo trimestre de 2019 (1433
nesta Comunidade) e 36 185 no primeiro
trimestre de 2020 (1370 en Galicia)).

A fotografia mais completa da extension das violencias
machistas no noso pais, mais ala dos asasinatos ou das
denuncias no marco da Lei 1/2004, ofrécea a
macroenquisa sobre violencias contra as mulleres de
2019, elaborada polo Centro de Investigacidns
Socioldxicas por encarga da Delegacién do Goberno
para a Violencia de Xénero, que sinala que unha de
cada duas mulleres (57,3 %) residentes en Espafa de
16 ou mais anos sufriron violencia ao longo das suas
vidas. Case doce milléns de mulleres. Ademais, unha
de cada cinco (19,8 %) sufrirona nos ultimos doce
meses. Mas de catro milléns de mulleres.

En Europa, un terzo das mulleres da UE sufriron
violencia fisica ou sexual, segundo datos da Axencia
Europea de Dereitos Humanos. Unha de cada duas,
acoso sexual. De ai a iniciativa da Comision Europea
para sacar adiante unha directiva para combater a
violencia contra as mulleres e a violencia doméstica,
proposta ainda suxeita ds pertinentes revisions e
negociaciéns, pero que deberia servir para elevar a
rango de lei europea as disposiciéns do Convenio de
Istambul. Esperamos e esiximos que isto sexa posible o
mais axifia posible.
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No plano internacional, cabe destacar que os
obxectivos da Axenda 2030 de Naciéns Unidas situan a
igualdade de xénero e o apoderamento de mulleres e
nenas no centro do desenvolvemento sostible, para o
gue serequire garantirlles o dereito a unhavidalibre de
violencias machistas. A meta 5.2 fala explicitamente de
«eliminar todas as formas de violencia contra todas as
mulleres e as nenas nos ambitos publico e privado,
incluidas o trafico e a explotacidn sexual e outros tipos
de explotacion».

Ante estes numeros e esta realidade, como é posible
permitir o discurso mentireiro da extrema dereita
antifeminista? Os seus exabruptos non sé son un
insulto, sendn que tefien nefastas consecuencias que
se traducen en recortes de recursos institucionais e
perigosas ideas que se estenden entre as xeraciéns
madis novas: un de cada cinco homes de entre 15 e 29
anos considera que a violencia machista non existe e
que é so un «invento ideoldxico», segundo se recolle
no bardmetro sobre xuventude e xénero da Fundacién
de Axuda contra a Drogadiccion (FAD), publicado no
2021.
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TOLERANCIA CERO

UGT-Galicia e 0 S.N. de CCOO de Galicia

cremos que é deber das forzas democraticas reforzar o
consenso fronte as violencias machistas e rexeitar de
cara os discursos negacionistas que minimizan a sua
incidencia e pofien enriscotodo o avanzado.

D ESIXIMOS TOLERANCIA CERO

fronte as violencias contras as mulleres.
Instamos, ademais, a reforzar a educacion en
igualdade co obxectivo de identificar e
neutralizar estas violencias e desterrar
estereotipos.

D CCOO E UGT INSTAMOS O
GOBERNO central e os Gobernos

autondmicos e locais a que dediquen recursos
e garantan servizos de prevenciéon e de
atencién integral as vitimas de todas as
violencias machistas.

D INSTAMOS AS FORZAS DEMO-
CRATICAS a realizar unha avaliacién

coidadosa e pormenorizada das 290 medidas
do Pacto de Estado contra a Violencia de
Xénero e a elaborar propostas mais
ambiciosas e eficaces para a Estratexia
Estatal que ha pofierse en marcha a partir de
2023. Celebramos, en todo caso, que o Pacto
de Estado se convertera nunha ferramenta
permanente. E demandamos que o seu
financiamento sexa tamén suficiente e
estable, para garantir a plurianualidade dos
fondos do Pacto de Estado. Tamén pedimos
gue se garanta unharede publica de atencidn
integral a vitimas destas violencias machistas
gue lles asegure unha atencion especializada
e interdisciplinaria 24 horas 365 dias ao ano,
sen interrupcién, porque esta violencia
tampouco descansa.
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D SUBLINAMOS A IMPORTANCIA NO AMBITO DA NOSA
DO AMBITO LABORAL para garantir a COMPETENCIA SINDICAL, CCOO

autonomia das mulleres superviventes das
violencias machistas. Neste sentido,
celebramos a extension de dereitos que supdn
a aplicacion dos dereitos laborais (suspension
de contratos, mobilidade xeogrdafica e
funcional, etc.) as vitimas de violencias sexuais
na recentemente aprobada Lei organica
10/2022, de 6 de setembro, de garantia
integral da liberdade sexual.

Canto aos contratos bonificados, un total de
845 mulleres (32 en Galicia) vitimas de
violencia de xénero accederon a un destes
contratos nos seis primeiros meses de 2022,
segundo datos do SEPE. O total no 2021 foi de
1231 contratos (47 nesta Comunidade). Malia
os esforzos, é unha porcentaxe ainda exigua
dasvitimas.

Poriso RECLAMAMOS O REFORZO E A
REVISION DAS POLITICAS ACTIVAS
DE EMPREGO para estas mulleres, e a

formacién especifica dos operadores que
intervefien.

D TAMEN RECORDAMOS QUE
EXISTEN VIOLENCIAS MACHISTAS
NO AMBITO LABORAL, como o acoso

sexual e por razén de sexo, que fican ocultas e
invisibilizadas porque non se contan, e por iso
esiximos a mellora dos instrumentos estatisticos
para evitar que permanezan.

UGT E CCOO FELICITAMONOS POLA
RATIFICACION DO CONVENIO 189 sobre as

traballadoras e traballadores domésticos E POLO
CONVENIO 190 sobre a violencia e o acoso no

mundo do traballo, ambos instrumentos historicamente
reclamados polas nosas organizaciéns e que tefien que
servir para eliminar as violencias. Instamos 4 inmediata
posta en marcha dos instrumentos necesarios para lles dar
cumprimento.

E UGT COMPROMETEMONOS A:

Formar e sensibilizar o noso activo sindical
fronte as violencias machistas.

Formar e sensibilizar o persoal nos centros de
traballo.

Que os nosos delegados e delegadas exerzan de
barreira fronte a calquera manifestacion de
violencias contra as mulleres.

Negociar e aplicar os protocolos de acoso sexual
e por razén de sexo previstos na lexislacion.

Negociar plans de igualdade e medidas de
accion positiva na negociacion colectiva que
contribuan a erradicacion das discriminacions,
os estereotipos e a violencia.

Colaborar permanentemente coas
Administracions publicas e as asociacidns de
mulleres no obxectivo de erradicar estas
violencias.

Asesorar as vitimas e mulleres superviventes.

Chamamos os traballadores e
traballadoras e a toda a cidadania a
participar xunto co movemento
feminista nos actos
reivindicativos do 25N para
sumarnos ao berro global contra as
violencias machistas.

Fronte a violencia
contra as mulleres,

NIN UN PASO ATRAS
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