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CENTRO DE
INFORMACIÓN Y
ASESORAMIENTO
SOCIOLABORAL

PARA INMIGRANTES

Dirección: Parque San Lázaro, no 12 – Bajo –
Ourense
Teléfono: 988.22.61.35
Whatsapp: 635.19.24.10
E-Mail: inmigración.ourense@galicia.ugt.org
Técnica responsable: Montse Pérez

SOLICITA
TU CITA

Calendario Citas

Proyecto de la Unión General de Trabajadoras y Trabajadores de España, subvencionado por la
Dirección General de Atención Humanitaria e Inclusión Social de la Inmigración (MISSM)

y cofinanciado por el Fondo Social Europeo + (FSE +)



Personas de Nacionalidad no comunitaria y que presentan un
alto grado de vulnerabilidad social, principalmente:
• Quienes se encuentran en desempleo y/o quieren mejorar sus
capacidad desde empleabilidad o trabajan en condiciones
precarias.
• Aquellos que tienen una escasa cualificación y/o carecen de
estudios o formación académica.
• Mujeres con cargas familiares.

¿Quiénes se pueden
beneficiarse de este proyecto?

Prestar asesoramiento sociolaboral y normativo a nuestros
usuarios para ayudarles a su integración en esta sociedad, algo
que hacemos a través de entrevistas personales de orientación,
talleres de preformación y/o cursos

¿Cuál es nuestro objetivo?

• Orientación sociolaboral dirigida a la búsqueda de empleo.
• Orientación y asesoramiento en materia de extranjería,
laboral, prestaciones, homologación de estudios, nacionalidad,
igualdad, medioambiente, vivienda, obligaciones fiscales,
servicios sociales, conciliación de vida familiar y laboral...
• Talleres para adquirir habilidades sociales, técnicas de
búsqueda de empleo, alfabetización digital, de conocimiento
de derechos laborales, de extranjería, de nacionalidad...
• Acciones de formación ocupacional.
• Seguimiento de los itinerarios de intervención para facilitar la
inserción del participante.
• Técnicas de capacitación digital en relación con la
Administración.
• Actuaciones dirigidas al acercamiento a los recursos
sociales,
laborales, formativos, para una mejor integración.

¿Qué acciones podemos
 desarrollar?

de capacitación. Además de tratar de mejorar de la
cualificación profesional de las personas atendidas, también
tratamos de abordar sus necesidades personales, familiares y
sociales en los ámbitos que corresponden.


