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EURES

Transfronteirizo
Galicia-Norte Portugal

Financiado por la Unién Europea

GRUPO DE TRABALLO DE INSPECIONS LABORAIS DE GALICIA E
NORTE DE PORTUGAL
Consello Sindical Interrexional G-NP
Valenca, 21 de MARZO de 2023

O dia 21 de marzo reunironse as inspeccions e traballo de Galicia e Norte de Portugal na sede

do EURES Transfronteirizo en Valenga do Minho, para tratar sobre os seguintes asuntos:

implantacién do traballo a distancia e o teletraballo e a sta aplicacion a contratacion
transfronteiriza

- desprazamento de traballadores entre Portugal e Espafa

- Autoridade Laboral Europea

- Actuacions conxuntas realizadas pola ACT de Portugal e a Inspeccién de Traballo de
Galicia
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En relaciébn ao traballo a distancia e o teletraballo, e despois dun debate sobre os
participantes, concliese que se debe ter en conta uns minimos que son: A norma legal de

cada pais, os convenios colectivos e os acordos particulares laborais en cada empresa.

As novas situacions de teletraballo e o traballo hibrido transfronteirizo ou transnacional obriga
a establecer un sistema de teletraballo internacional. Neste senso, a seguridade social esixe o
seguinte:
- O teletraballo débese realizar fora do centro de traballo habitual e nun estado membro
diferente.
- Débense utilizar medios tecnoldxicos para estar conectados con o empregador e 0s
clientes.
- Debe existir un acordo de teletraballo entre empregador e traballador conforme a
lexislacion do pais de orixe da empresa

Con caréacter xeral, en materia de seguridade social sera de aplicacién a normativa do pais e
servicios, salvo que dita prestacion sexa de caracter temporal debendo aplicar a normativa do
pais de orixe da empresa.

Asi, si se prestan servicios de teletraballo en mais de dous estados membros, deberase ter en
conta os seguintes criterios:

- Aplicarase a lexislacion do estado membro de destino, se o traballador exerce a maior
parte da actividade en dito estado ou si depende de varias empresas ou empresarios
domiciliados en diferentes estados membros.

- Aplicarase a lexislacién do estado membro de orixe da empresa si o traballador non

realiza a maior parte da sla actividade no estado membro de residencia.
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O mais habitual e que o teletraballador realice a maior parte da sua actividade no estado
membro de residencia, pero dado que se poden producir supostos nos que sexan de
aplicacién outras excepcions, seran as autoridades competentes dos estados membros as que
prevean de comun acordo.

En canto aos gastos orixinados no teletraballo, o criterio xudicial adoptado pola audiencia
nacional e que non e posible acordar clausulas que eviten compensar 0s gastos do
teletraballo. Polo tanto en caso de existir algunha clausula deste tipo nun contrato xa asinado,
pasara a considerarse nula, por ser contraria a lei.

En relacion a Guia de traballo fronteirizo acordada recentemente no Cumio Hispano-

Portugueses, comentaronse os cinco puntos claves da mesma:
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1) Que é un traballador fronteirizo(os traballadores desprazados non son fronteirizos)

2) Neste punto analizaronse as cuestions de fiscalizade e seguridade social e 0 modo de
solicitar as prestacions publicas cando se cotiza nos dous paises.

3) Debatese sobre a circulacion de traballadores fronteirizos concluindo que deben ter o
mesmo trato que 0s hacionais do estado ao que ven a ser sublifiado neste documento
asinado entre ambos paises

4) Exercicio dunha profesion regulada. Debese solicitar a tarxeta profesional europea e
en Portugal estas profesiéns son a de enfermeiro para coidados xerais, farmacéutico
ou fisioterapeuta

5) En relacion a contratos laborais os traballadores fronteirizos que traballan en Espafia

terdn os mesmos dereitos, como minimo, que establecen as normas espafiolas.

A continuacion se desenvolve o apartado sobre Autoridade Laboral Europea e as actuacions
conxuntas a realizar.

A crecente complexidade dos abusos en materias de mobilidade laboral require inspeccions
transfronteirizas mais complicadas.

Estas inspecciéns poden facer fronte con eficacia aos sistemas de fraude complexos mediante

a fusién de recursos, informacion e cofiecementos de diversos organismos de execucion.

Un aspecto moi importante das inspecciéns concertadas e conxuntas e o intercambio de
informacién que debe compartirse de forma segura (utilizando o IMI), outros sistemas da UE
ou a comunicacion oficial cifrada dependendo do tipo de informacion e garantindo que o socio

estranxeiro cumpre todos os requisitos da RGPD.
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