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AXUDAS DESTINADAS, NO AMBITO DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA,

AS PERSOAS TRABALLADORAS E AS EMPRESAS AFECTADAS POR EXPEDIENTES

DE REGULACION TEMPORAL DE EMPREGO POR CAUSAS OBXECTIVAS DE

SUSPENSION DE CONTRATOS OU REDUCION DA XORNADA PARA FAVORECER O

MANTEMENTO DO EMPREGO ANTE FLUTUACIONS DA ECONOMIA
CONVOCATORIA PARA O ANO 2020

v

Obxecto da axuda:

Axudas para paliar a situacion econémica e compensar a perda do poder adquisitivo das
persoas traballadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de emprego (ERTE)
de suspension de contratos ou de reducién da xornada, asi como axudar as empresas
afectadas no relativo a compensacién dos custos que supofia a formaciéon das persoas
traballadoras afectadas polos ERTE, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

REQUISITOS DAS PERSOAS TRABALLADORAS E EMPRESAS BENEFICIARIAS

Persoas Poderan ser beneficiarias as persoas traballadoras que

traballadoras cumpran os seguintes requisitos:

Afectadas por un ou varios ERTEs de suspension de contratos ou
reducion de xornada por causas econémicas, técnicas, organizativas e/ou
de producion (ERTE ETOP).

Que o/os ERTEs afecten, dentro do periodo subvencionable, un maximo
de 300 persoas traballadoras por centro de traballo da empresa radicado
na Comunidade Auténoma de Galicia.

Que as suspensions de contratos de traballo ou reduciéons da xornada se
fixesen efectivas ao longo do periodo subvencionable desta axuda.

Que os ingresos brutos mensuais das persoas traballadoras, excluida a
parte proporcional das pagas extraordinarias, non superen 2.500 euros ou
a cantidade proporcional nos supostos de persoas traballadoras
vinculadas a empresa por contrato de traballo a tempo parcial.

Que no caso de ERTE de suspension, tena unha duracion de, polo menos,
25 dias dentro do periodo subvencionable. Nos supostos de ERTE de
reducion de xornada, a duracion minima sera o equivalente a 25 xornadas
completas dentro do referido periodo subvencionable. A duraciéon maxima
sera de 180 xornadas de suspension/reducion dentro do periodo
subvencionable por persoa traballadora.

Poderan ser beneficiarias todas aquelas empresas que conten con
persoas traballadoras afectadas por ERTE de suspensiéon de
contratos ou reducion de xornada:

a) Poderan compensar os custos derivados da formaciéon do dito
persoal, sempre que o plan de formacion forme parte do plan de
acompaiamento social pactado ca a representacion legal das persoas
traballadoras

b) O plan de formacion debera executarse durante a duraciéon do/dos

ERTE de suspension/reducion e desenvolverse accions formativas
vinculadas a actividade profesional das persoas traballadoras
afectadas, co obxecto de incrementar a siia empregabilidade e
adaptacion ao ambito dixital. A duracién do plan formativo podera ser a
mesma que a pactada para o ERTE. A formacién podera ser presencial
ou en lina.
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Para as axudas para compensar a perda do poder adquisitivo as persoas
traballadoras afectadas polos ERTE unha contia de 12 ou 15 euros por
xornada completa efectiva de suspension/reducion de contratos,
segundo o tramo de base de cotizacion por continxencias comiins a que
pertenza a persoa traballadora, de acordo coa seguinte escala: Para

bases de cotizacion <= 1.900 euros: 15 euros/xornada completa de
suspension e bases de cotizacion > 1.900 euro: 12 euros/ xornada
completa de suspension (con contrato parcial, as bases de cotizacion
reduicense proporcionalmente, dando lugar a reducion proporcional da
contia da axuda)

Para axudas as empresas para compensar os custos do plan de
formacion: Nivel de formacion basico (sobre materias transversais ou
xenéricas que capaciten para desenvolver competencias e cualificacions
basicas): 7,50 euros/hora e Nivel de formacion medio-superior (sobre
materias que impliquen especializaciéon e/ou capaciten para desenvolver
competencias de programacion e/ou direccion, ou outras): 9 euros/hora.

- Todos os procedementos de regulacion temporal de emprego cuxos
Periodo periodos de duracion estean comprendidos entre o 1 de xullo de 2020 e o
subvencionable 31 de outubro de 2020 (ambos inclusive), agas o suposto se na data

maxima non finalizase o periodo completo de suspension acordado no
ERTE, podera presentarse a solicitude ata o 10 de novembro de cada
exercicio (sempre que as xornadas sexan polo menos 25).

Solicitudes e Qs ?olicittljdes presenltar?jnsg preferg?lementedpor Ivia electrér(;icax a trav(éis
2 o formulario normalizado dispoiiible na sede electréonica da Xunta de

PIEFAS d e presentacion Galicia (https://sede.xunta.gal). A presentacion electronica sera obrigatoria

de solicitudes para as persoas xuridicas e para quen exerza a sua representacion legal.

O prazo de presentacion comeza o dia seguinte ao da publicacién no DOG
xunto coa convocatoria do ano 2020 (DOG n°129 / mércores, 1 de xullo de
2020), e permanecera aberto ata o 31 de outubro de 2020.

Excepcionalidade: se na data maxima non finalizase o periodo completo
de suspension acordado no ERTE, podera presentarse a solicitude ata o
10 de novembro de cada exercicio (sempre que as xornadas sexan polo
menos 25).

Incompatibles con outras axudas publicas que se percibisen para a
.y =gs mesma finalidade pero compatible coa percepcion da prestacion por
Compatlbllldade desemprego e con posibles complementos que a empresa acorde
achegar, sempre e cando exista unha perda de poder adquisitivo para a

persoa traballadora afectada.

Procedemento e Concorrencia non competitiva, atendendo a suia orde de presentacion en

. funcién de que a documentacion estea completa.

competencia . -

A resolucion de concesion das axudas estara supeditada a existencia de
dispoiiibilidade orzamentaria que se habilite na correspondente
convocatoria anual.
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