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Estou embarazada e non sei cales son os

meus dereitos?

Proteccion das _ .
Tes dereito a solicitar que a empresa adopte as

traballadoras medidas de proteccion para a maternidade previstas

embarazadas e prestacién na Lei de Prevencion de Riscos Laborais. E se a pesar
das medidas preventivas, adaptacion de horarios,

por nacemento e coidado ou cambio de posto de traballo, o risco non
de menor (antiga desaparece, tes dereito a solicitar a baixa por risco
. ~ durante o embarazo, cando o desempefio do teu
maternidade paternldade) traballo puidese influir negativamente na tua sadde
e permiso por coidado de ounadofeto.
lactante
Canto vou cobrar?

A contia serd 0 100% da Base Reguladora, que sera a establecida
paraa prestacion de IT derivada de continxencias profesionais.

Na prestacién por risco durante o embarazo a contia é maior que nos casos de incapacidade temporal
por contaxio ou en periodos de illamento polo COVID-19, que se cobra o 75% da base reguladora, que
seraa establecida para a prestacion de IT derivada de continxencias profesionais.

Quen é oresponsable de pagar a prestacion por risco durante o embarazo?

A Entidade Xestora ou a Mutua de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da Seguridade
Social en funcién da entidades con quen tefia a empresa concertada a cobertura dos riscos
profesionais.

Que sucede se a mifia empresa inclieme nun ERTE de suspension de
traballo e estou de baixa por nacemento e coidado de menor?
Continuas cobrando a prestacidon por nacemento e coidado do menor ata a sua finalizacion e ao

terminar abaixa 16 semanas se € a nai, ou 12 semanas se é a outra persoa proxenitora, pasasacobrara
prestacion por desemprego, mentrescontinie o ERTE.

E se estou no ERTE de suspension de traballo
e na proxima semana vai nacer a mifa filla
ou fillo, podo cobrar a prestacion por
nacemento e coidado de menor?
Si. Paralizase a cobranza do desemprego. Empezas a
ar a prestacién por nacemento e ao finalizar as 16
semanas se es a nai, ou 12 semanas se es o pai/outra

persoa proxenitora, renovas o desemprego, se continua
vixente o ERTE.




E se estou incluida nun ERTE, podo seguir
.. cobrando a axuda de 100€, por pago
Proteccion das anticipado da deducién por

traballadoras maternidade?
embarazadas e preStaCIon Se é un ERTE de suspension de contrato, non se
por nacemento e coidado cobra a axuda de 100€ como pago anticipado da
. deducién da maternidade, durante o periodo que
de menor (antlga cobrasodesemprego e dure o ERTE.

maternidade patermdade) Se é un ERTE de reducion de xornada, si podes seguir
) permiso por coidado de cobrando a axuda de 100€ porque se continla

traballando.
lactante ) . .
Nestes casos convén comunicar as variacions da tla

situacion & Axencia Tributaria.

Se estou de baixa por risco durante o embarazo e a
empresa comunicame que estou incluida en ERTE?

Continuas cobrando a prestacion por risco durante o embrazo que paga a mutua e, se a baixa por risco
durante o embarazo termina porque se produce o nacemento da tua filla ou fillo, neste caso, inicias a
suspension por nacemento e coidade de menor. Se ao terminar as 16 semanas por nacemento o ERTE
continua, pasarias a estar incluida no mesmo e cobrarias a prestacion por desemprego.

Se a alta da baixa por risco durante o embrazo producese antes do nacemento da tua filla ou fillo,
pasarias a estarincluida en ERTE e cobrarias o desemprego.

Estou de baixa por nacemento de
filla ou fillo e a empresa
incluiume en ERTE, perdo o
dereito para solicitar o
permiso por coidado de
lactante?

Non, unha vez finalice o ERTE e te
incorpores a traballar teras dereito a
solicitar o permiso por coidado de

lactante na empresa, ata que o ou a
menor cumpra 9 meses.



*Este apartado vai dirixido ds consultas sobre o exercicio da suspension ou permiso
Exercicio do permiso por nacemento e coidado de mlenor, para aquela persoas traballadoras que
por nacemento e coidado con motivo da Decllaracv/on do Est‘udo QE Alarma, vson trabal/a‘dores,
traballadoras, funcionarias ou funcionarios ao servizo das autoridades
do menor por aquelas pe!'sous civis sanitarias das administracions publicas asi como persoal que
traballadoras que con motivo da poida ser chamado como medida de reforzo do Sistema Nacional de
Declaracion do Estado de Alarma, Saude ou de sectores obrigatorios, corpos de seguridade, policias,
son 1rubu||adores, 1raballadorus, bombeiros ou bombeiras, etc. que non poden iniciar ou tefien que
8 VT8 el (o 8 e 1a e e VIRt ate (e late ol e e R air{- M suspender o permiso por nacemento e coidado de menor a
das autoridades civis sanitarias das continuacién do nacemento defillo ou filla.
administraciéns publicas, asi como
persoal que poida ser chamado como
medida de reforzo do Sistema Nacional
de Saude ou de sectores obrigatorios,
corpos de seguridade, policias, I—L
bombeiras ou bombeiros, etc.
que tenen o deber de Que duracion ten e como se goza o
posta a disposicién permiso por nacemento e coidado de
menor para todas as persoas traballadoras
e/ou empregadas publicas?

O permiso por nacemento e coidado de menor, en caso de parto, ten unha duracién de 16 semanas
paraanai bioldxicae 12 semanas para a outra persoa proxenitora/pai no ano 2020.

Este permiso ten unha parte obrigatoria que é a continuacion do nacemento.
e Paraanaison 6 semanas de forma ininterrompida posteriores ao parto.

e Para a outra persoa proxenitora no ano 2020 son 4 semanas ininterrompidas
inmediatamente posteriores ao parto.

E unha parte voluntaria que pode gozarse de forma continuada ao periodo obrigatorio ou de maneira
interrompida, en periodos semanais, ata os 12 meses do ou da menor.

e Paraa naison 10 semanas.
e Paraa outra persoa proxenitora son 8 semanas.
No caso de persoas empregadas publicas, a duracion éa mesma que a sinalada anteriormente.
A parte obrigatoria do permiso:
e Paraanai bioldxica son 6 semanas de forma ininterrompida posteriores ao parto.

e Para a outra persoa proxenitora diferente a nai bioldxica no ano 2020 son 4 semanas
ininterrompidas inmediatamente posteriores ao parto.

O periodo voluntario gézase de forma acumulada a parte do periodo obrigatorio ou de forma interrompida,
s6 cando ambas persoas proxenitoras traballen, en periodos semanais ata os 12 meses do ou da menor.

e Paraanaison 10 semanas.

e Paraaoutra persoa proxenitora son 8 semanas.

Son unha persoa traballadora de sectores de prestacion de servizos
obrigatorios como o persoal sanitario, bombeiros e bombeiras, policia, etc., e
pola declaracién do Estado de alarma, non podo iniciar o goce da suspension
de nacemento e coidado de menor en data distinta ao nacemento, ¢podo
inicialo en momento distinto ao nacemento?

No caso de parto, a nai bioldxica debe obrigatoriamente gozar as 6 semanas de descanso obrigatorio
posterior ao parto. Devandito descanso ten a sua xustificacién en motivos de saude.

En caso de ser a outra persoa proxenitora/pai, si poden suspender o inicio do descanso e  prestacion por
nacemento.




.. ) Son unha persoa traballadora de sectores de

Exercicio do permiso ., . . .
por nacemento e coidado kel de servizos obrigatorios como o
Nl A U e ol persoal sanitario, bombeiros e bombeiras,

I;’;'f::;:%‘:’%i qu:q?::;o:\Il‘; ‘:.:: policia etc. e xa estou a gozar do descanso

son traballadores, traballadoras, e prestacién por nacemento de menor

funcionaria§ ou funsignurio.s ao servizo en caso de parto, c'_pédese interromper
das autoridades civis sanitarias das

administraciéns puoblicas, asi como a prestacion como consecuencia da

v s dasiegl Ceclaracion do Estado de Alarma?
medida de reforzo do Sistema Nacional

(< T IV NIV =T (TR T T T T LMY As nais en caso de parto  bioldxico NON poden
corpos de seguridade, policias, incorporarse durante as 6 semanas posteriores ao parto,

bombelrus~ou bombeiros, etc. xa que son de descanso obrigatorio por motivos de satde.
que tefen o deber de
posta a disposicién Si, no caso de ser a persoa proxenitora diferente 4 nai

bioléxica. Os traballadores, traballadoras, funcionarias e

funcionarios ao servizo das autoridades civis sanitarias das
administracidns publicas, asi como o persoal que poida ser chamado como medida de reforzo do
sistema Nacional de Salde que sexa chamado a reincorporase ao traballo ou o faga de forma
voluntaria sen previo chamamento, poden interromper a suspension e a prestaciéon por nacemento,
sen que se prexudique o seu dereito d mesma nin ver consumida a parte de descanso que lles falte por
gozar.

Esta medida aplicase ao persoal de sectores de prestacidn de servizos obrigatorios como policias,
bombeiros e bombeiras, etc.

As persoas traballadoras que non iniciasen ou suspendesen o descanso
por nacemento polo deber de posta a disposicion durante o estado de
alarma, éCando poderan gozar dese descanso?

A parte de descanso obrigatorio (semanas correspondentes despois de nacemento), iniciarase ou
renovarase tan pronto cese a obrigacidn de prestacién de servizos.

A parte de descanso voluntario do permiso, ao suspenderse o prazo de caducidade nos
procedementos administrativos, podera ser gozada mais ala da data de cumprimento dos 12 meses
do ou da menor, sumando a dita data os dias nos que estea suspendido o prazo de caducidade dos
procedementos administrativos, con motivo da declaracién do estado de alarma e no seu caso, as
stas prorrogas.

Estas medidas aplicanse tanto a persoal sanitario como ao persoal de sectores de
prestacion de servizos obrigatorios como policias, bombeiros e bombeiras, etc.




Que dereitos de conciliacién ten a a persoa
traballadora para atender ao coidado de
persoas dependentes polas circunstancias

LY TR O YL Y G L L NI excepcionais derivadas do COVID-19?

a sua aplicacion de acordo

co Real Decreto-lei 8/2020,
do 17 de marzo, de

medi rxent . .
ed. dus. urxentes En que circunstancias poden acollerse as
extraordinarias para facer

fronte ao impacto persoas traballadoras ao dereito de
econémico e social do reducién e adaptacion de xornada?

A adaptacion e a reducion de xornada.

COVID-19 Cando concorran as circunstancias excepcionais, previstas no
Art 6.1 do Real Decreto, que son:

e Cando sexa necesaria a presenza da persoa
traballadora para a atencién dalgunha das persoas
indicadas no apartado anterior que, por razéns de idade, enfermidade ou discapacidade,
necesite de coidado persoal e directo como consecuencia directa do COVID-19.

e Cando existan decisions adoptadas polas Autoridades gobernativas relacionadas co
COVID-19 que impliquen peche de centros educativos ou de calquera outra natureza
que dispensasen coidado ou atencidn 4 persoa necesitada dos mesmos.

Se hai desacordos coa empresa para o exercicio da adap
de reducion de xornada podo ir ao xulgado?

Si. Pédese acudir ao procedemento de concrecién horaria previsto para as discrepancias sobre permisos de
conciliacién previstos na Lei.

O exercicio destes dereitos considérase dereitos de conciliacién para todos os efectos. O prazo para
presentar a demanda son 20 dias desde negativa ou desconformidade por parte da empresa. Por iso,
entendemos que mentres dure a crise sanitaria esta via é ineficaz para resolver as dis

Co estado de alarma decretado e a suspension das actividades, pédese acudir o
xulgado do Social?

Si, porque o Consello Xeral do Poder Xudicial inclie entre os servizos esenciais de xustiza os procesos
relativos a dereitos de adaptacion do horario e reducién de xornada.




Que é o dereito a adaptacion xornada?

Adaptacién E un dereito que corresponde & persoa traballadora polos seus deberes de
de xornada coidado por circunstancias excepcionais relacionadas co COVID-19 tendo

en conta as necesidades de coidado que debe prestar a persoa
traballadora.

Pode referirse tanto 4 distribucion do tempo de traballo ou a calquera outro
calquera outro aspecto das condicidns de traballo.

Quen o pode pedir?

As persoas traballadoras por conta allea que acrediten deberes de coidado respecto do cdnxuxe ou parella de
feito, asi como respecto de familiares por consanguinidade ata o segundo grao da persoa traballadora.

En que pode consistir?

A adaptacion da xornada pode consistir en:

e Cambio de quenda e Cambio de centro de traballo e Calquera outro cambio de

e Alteracién de horario e Cambio de funciéns condicions que estivese

) ) ) dispofiible na empresa ou

e Horario flexible e Ca mblql na forma de que puidese implantarse de

e Xornada partida ou prestacion do traballo, modo razoable e
continuada incluindo a prestacién de proporcionado.

traballo a distancia.

Durante canto tempo podo facer a adaptacién de xornada?

A adaptacion ten un caracter temporal, que se limita ao periodo excepcional de duracién do COVID-19.

Quen a decide?

Inicialmente é un dereito da persoa traballadora, tanto no seu alcance como no seu contido, sempre e cando
estea xustificada, sexa razoable e proporcionada, tendo en conta as necesidades concretas de coidado que
debe dispensar a persoa traballadora, debidamente acreditadas, e as necesidades de organizacion da empresa.

A empresa e a persoa traballadora deberan facer o posible por chegar a un acordo.

Se a persoa traballadora estaba a gozar con anterioridade unha adaptacién de
xomada ou algun dos permisos do Art 37. ET por conciliacién e ante a nova situacion
excepcional, quere solicitar un cambio?

Si. E posible facelo. A persoa traballadora pode renunciar temporalmente & que estaba a gozar ou ten dereito
a que se modifiquen os termos do seu goce sempre que concorran as circunstancias excepcionais.

Esta solicitude limitase ao periodo excepcional de duracién da crise sanitaria e acomodarse as necesidades
concretas de coidado que debe dispensar a persoa traballadora, debidamente acreditadas, asi como as
necesidades de organizacion da empresa. Presimese que a solicitude estd xustificada, é razoable e
proporcionada salvo proba en contrario.

Se antes tifia un horario continuo por adaptacion podo teletraballar?

Si, pddese solicitar o cambio. Ademais, o Real Decreto-lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes
extraordinarias para facer fronte ao impacto econémico e social do COVID-19, recomenda o traballo a
distancia, se tecnicamente é posible.



Quen pode solicitar a reducion de xornada, mentres
Reducion de dureacrise polo COVID 19?
xornada por coidado
de fillas e fillos Quen tefia a garda legal polo coidado de menores de 12 anos

e familiares ] )
Persoas con discapacidade

Coidado de familiar ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade,
que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por
se mesmo.

Podemos as duas persoas proxenitoras ou dous irmans ou irmas pedir a
reducién?

E un dereito individual de cada unha das persoas proxenitoras ou coidadoras, salvo no caso que 2 ou
mais persoas traballadoras da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante

(mesmo menor, mesmo familiar) a empresa pode limitar o goce simultaneo por razéns xustificadas de
funcionamento da empresa.

Canto se pode reducir a xornada?

Desaparecen os minimos e mdaximos establecidos no Art 37.6 ET (oitavo ata a metade) e
excepcionalmente pddese pedir ata ao 100% da xornada. Este dereito da persoa traballadora debera
estar xustificado e ser razoable e proporcionado en atencion a situacion da empresa.

Afecta a reducion de xornada as vacacions nunha empresa ou dias de
asuntos propios?

Non, as vacaciéns calculanse en funcién do tempo de traballo nunha empresa, non pola xornada de
traballo. Asi que as vacacions ou dias de asuntos propios, recofiecidos no convenio colectivo, gézanse

en funcién da duracién do contrato, non pola xornada de traballo reducida que tefia a persoa
traballadora.

Se persoa traballadora estaba a gozar con anterioridade dunha reducion de
xornada por coidado de menores e familiares e antes a nova situacion
excepcional, queresolicitar unha reducién de xornada especial?

Si, é posible facelo. A persoa traballadora pode renunciar temporalmente 4 que estaba a gozar ou ten

dereito a que se modifiquen os termos do seu desfrute sempre que concorran as circunstancias
excepcionais.

Ten que comunicalo & empresa con 24 horas de antelacion e a duracién limitase ao periodo
excepcional.

Presumese que a solicitude estd xustificada, é razoable e proporcionada salvo proba en contrario.




» Este cambio dunha reducidon por garda legal ou
Reducién de coidado de familiar a unha reducion especial do

x°r3:?i‘|’|g:; ??I'Ig:do 100% afecta os meus dereitos e garantias?

e familiares Non, expresamente o Real Decreto-lei 8/2020, do 17 de marzo, de
medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao impacto
econdmico e social do COVID-19 recofiece que este cambio non implica
un cambio na natureza a efectos de aplicacion dos dereitos e garantias
establecidos no ordenamento para a situacidn prevista no artigo 37.6 do
Estatuto dos Traballadores.

Existe algin prazo paraasolicitude da reducién de xornada?

A norma xeral é que a persoa traballadora, salvo forza maior, deberd preavisar 8 empresa con 15 dias
de antelacién ou o que se determine no convenio colectivo aplicable, precisando a data en que se
iniciara e finalizara o permiso de coidado de lactante ou a reducién de xornada.

Nas circunstancias actuais excepcionais, entendemos que non é necesario, respectar o preaviso de 15
dias parasolicitar a reducion de xornada, xa que nos atopamos diante dun suposto de forza maior.

As reducions especiais de xornada que poden chegar ata 0 100% da xornada deben ser comunicadas a
empresa con 24 horas de antelacion.

Como afecta ao salario?

A reducion de xornada conleva reducion proporcional de salario. Se a reducidn é da metade de
xornada, o salario que se cobra é a metade do salario. Se a reduciéon de xornada alcanza ata o 100%
non haberia salario.

Que ésalario?

A totalidade das percepcions econdmicas das traballadoras e traballadores, en difieiro ou en especie,
pola prestacién profesional dos servizos laborais por conta allea, xa retriblan o traballo efectivo,
calquera que sexa a forma de remuneracion, ou os periodos de descanso computables como de traballo.

Por tanto, reducen salario base e tamén complementos salariais en proporcidn a reducién de xornada.

Que cotiza a empresaria ou empresario?

Nas reducidns de xornada por coidado de familiares, a empresaria ou empresario esta obrigado a
cotizar polo salario que paga. Exemplo: Salario 1000€, pido reducion ao 50% de xornada, o salario sera
de 500€, pois aempresa cotiza por 500€.

Se se pide reducion especialao 100% de xornada, aempresa non cotiza.

Cal é amifia situacion estando gozando a reducion de xornada por coidado
defillos ou fillas e familiares para a Seguridade Social?

Existen varias medidas de proteccion para compensar as desvantaxes de estar en reducion de xornada
por coidado de familiares a efectos de Seguridade Social, que non cobre todas as casuisticas.




Podo ser despedida ou despedido estando en

Reducién d,e reducion de xornada por coidado de familiares?
xornada por coidado

de fillas e fillos Os Artigos 53.4 (extincién causas obxectivas) e 55.5 (despedimentos

e familiares disciplinarios) do Estatuto dos Traballadores declara nulas as
extincions das persoas traballadoras que solicitasen os permisos do
Art. 37.6 ET (REDUCIONS E XORNADA POR COIDADO DE FILLOS E FILLAS
E FAMILIARES) ou estean a gozar deles, salvo que se declare a
procedencia da decision extintiva ou do despedimento por motivos non
relacionados co exercicio do permiso 4 reducidn de xornada.

A pesar desta presuncion se houbese un despedimento ou extincidn da relacidn laboral da persoa
traballadora que estea gozando unha reducién de xornada por coidado de familiares, o salario para ter
en conta sera o que correspondese a persoa traballadora sen considerar a reducién de xornada
efectuada, a condicion de que non transcorrese o prazo maximo legalmente establecido para a
devanditareducion.

Por tanto, a indemnizacién é sobre salario integro sen ter en conta a reducidn de xornada. E isto é o
que ten que pagar o empresario ou empresaria.

E como afecta a reducion de xornada a base reguladora para calculo da
prestacion de desemprego?

Para o cdlculo da base reguladora, as bases de cotizacion computaranse incrementadas ata 0 100% da
contia que correspondese se se mantivese, sen reducion, o traballo atempo completo ou parcial.

Como se calcula a prestacion contributiva por desemprego?

A contia da prestacion determinarase aplicando a base reguladora as seguintes porcentaxes: o 70%
durante os 180 primeiros dias e 0 50% a partir do dia 181.

E este cdlculo ten uns topes méximos e minimos en funcién do Indicador Publico de Rendas Multiples
e se existen ou non fillos ou fillas a cargo.

E en caso de estar a gozar reducion de xornada por coidado de familiares?

Nos casos de estar en reducion de xornada por coidado de familiares as contia maximas e minimas
determinaranse tendo en conta o IPREM en funcién das horas traballadas antes da reducién de
xornada.

¢éTefio unha reducién de xornada por coidado de filla ou fillo con cancro,
cobrando a prestacidon da Seguridade Social e a mifia empresa inclieme
en ERTE, perdo esa prestacion?

Non, a prestacion que estas cobrando mantense, ainda que che inclidan en ERTE tanto de suspension
de contrato como de reducién de xornada. Esa prestacion é compatible coa prestaciéon por

desemprego na parte da xornada que se ve afectada polo expediente de regulacién temporal de
emprego.




Tefio unha reducion de xornada por coidado de
. fillos ou fillas menores de 12 anos e traballo nunha
xornada por coidado . )
de fillas e fillos empresa, cuxa actividade foi declarada non
e familiares esencial e non traballo desde o luns 30 de marzo,
tefio que recuperar esas horas?

Reducién de

Si é un permiso retribuido desde luns 30 de marzo ata o 9 de abril e
recuperable ata 0 31 de decembro.

Ao estar en reducidn de xornada, deberas as horas de traballo deses dias.

Como recupero as horas que non traballo desde luns 30 de marzo atao 9
de abril?

A forma de recuperacién sera negociada entre a representacion dos traballadores e traballadoras e a
empresa. Se non hai acordo pode impofier a empresa a forma de recuperacion. Pero en todo caso os
dereitos de conciliacion da vida persoal, laboral e familiar recofiecidos legal e convencionalmente
deberan ser respectados.

O noso consello é que, se non se alcanza un acordo coa Representacion legal dos Traballadores e
Traballadoras, é que negocies a recuperacion de forma paulatina para que sexa compatible o exercicio
do teu dereito 4 conciliacidén de vida persoal, laboral e familiar e a obrigacion de recuperar ese permiso.

éExisten outras-medidas de proteccion de Seguridade Social ao estar a
gozar a reducién de xornada por coidado de familiares?

Existen outras medidas en materia de Seguridade Social, para as reducions de xornada por coidado de
familiares, que se aplicardn mais alé da duracién excepcional da crise sanitaria polo COVID-19.

Para as prestacions por xubilacidn, incapacidade permanente, morte e supervivencia, maternidade e
paternidade, as cotizaciéns realizadas durante os dous primeiros anos do periodo de reducién de
xornada por coidado de menor de 12 anos computaranse incrementadas ata o 100 por 100 da contia
que correspondese se se mantivera sen a devandita reducion a xornada de traballo.

E o primeiro ano, para resto de reducidns por coidado de familiares.

¢E no caso de estar de baixa por Incapacidade temporal ou risco durante
embarazo?

Nos casos de incapacidade temporal, por estar afectada por COVID-19 ou en periodos de illamento,
como por outra continxencia comun, a base é reducida de acordo coa reducion de xornada para o célculo
desta prestacion.

O mesmo nos supostos de baixa por risco durante embrazo.




Gabinete de Igualdade
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