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BASES E TIPOS DE COTIZAC'ON (Este contido esta en proceso de actualizacion.

Pédese consultar a Orde PJC/178/2025, de 25 de febreiro, pola que se desenvolven as normas legais
de cotizacion a Seguridade Social, desemprego, proteccién por cese de actividade, Fondo de Garantia
Salarial e formacidn profesional para o exercicio 2025)

REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL

BASES DE COTIZACION CONTINXENCIAS COMUNS

Grupo de ’ . Bases minimas Bases maximas
. Categorias Profesionais
Cotizacion euros/mes euros /mes
1 Enxen'elros e Licenciados. Persoal de alta direccion non incluido 1.929,00 4.909,50
no artigo 1.3.c) do Estatuto dos Traballadores
2 Enxefeiros Técnicos, Peritos e Axudantes Titulados 1.599,60 4.909,50
3 Xefes Administrativos e de Taller 1.391,70 4.909,50
4 Axudantes non Titulados 1.381,20 4.909,50
5 Oficiais Administrativos 1.381,20 4.909,50
6 Subalternos 1.381,20 4.909,50
7 Auxiliares Administrativos 1.381,20 4.909,50
Bases minimas Bases maximas
euros/dia euros /dia
8 Oficiais de primeira e segunda 46,04 163,65
9 Oficiais de terceira e Especialistas 46,04 163,65
10 Pedns 46,04 163,65
1 Persoas Itraballado,ras mengres de dezaoito anos, calquera que 46,04 163,65
sexa a sUa categoria profesional

TIPOS DE COTIZACION (%)

CONTINXENCIAS EMPRESA | TRABALLADORES | TOTAL Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais

Comuns 23,60 4,70 28,30

Horas Ext'raordinarias 12,00 2,00 14,00 | Tarifa de Primas establecida na disposicion adicional cuarta

Forza Maior Lei 42/2006, do 28 de decembro, PGE 2007, na redaccion
dada pola Disposicién Final Quinta do RDL 28/2018 do 28 de

Resto Horas

Extraordinarias 23,60 4,70 28,30 | decembro (BOE do 29) sendo as primas resultantes a cargo
exclusivo da empresa

Mecanismo Equidade 0,67 0,13 0,8

Interxeracional (MEI)

(1) Exoneracion na cotizacion por continxencias comuns (salvo IT), desemprego, fondo garantia salarial e formacion profesional, prevista no
art. 152 do RD Lexislativo 8/2015:
® Aplicable durante o ano 2025 a traballadores conta allea ou a socios traballadores ou de traballo de cooperativas, que continten
traballando tras alcanzar a idade de 65 anos se se acreditan 38 anos e 3 meses ou mais anos de cotizacidon ou 66 anos e 8 meses

cando se acrediten menos de 38 anos e 3 meses de cotizacién.
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® Tipo de cotizacién aplicable durante o ano 2025 por IT por continxencias comuns:
empresa, e 0 0,25 % a cargo do traballador.
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1,55%, do que o 1,30% serd a cargo da

(2) Os contratos de duracién determinada por tempo inferior a 30 dias teran unha cotizacién adicional a cargo do empresario que se
abonara a sua finalizacién, e que durante o ano 2025 terd un importe de 32,60 €. Esta cotizacidn adicional non se aplicara aos contratos por
substitucidn, aos contratos para a formacion e a aprendizaxe nin aos contratos de formacion en alternancia.

DESEMPREGO

INDICADOR PUBLICO DE RENDAS DE EFECTOS MULTIP
(IPREM)

LES

EMPRESA | TRABALLADORES | TOTAL
Tipo Xeral:
Contratacién indefinida, incluidos os contratos indefinidos a tempo parcial e fixos
descontinuos, contratacion de duracién determinada nas modalidades de contratos
de formacion en alternancia, para a formacioén e aprendizaxe, formativo para a 5,50 1,55 7,05
obtencion da practica profesional adecuada ao nivel de estudos, de relevo,
interinidade e contratos realizados con traballadores que tefian recofiecido un grao
de discapacidade non inferior ao 33%
Contrato duracién determinada a tempo completo ou a tempo parcial 6,70 1,60 8,30
EMPRESA | TRABALLADORES | TOTAL
FOGASA
0,20 0,20
) EMPRESA | TRABALLADORES | TOTAL
FORMACION PROFESIONAL
0,60 0,10 0,70
TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABALLO E ENFERMIDADES PROFESIONAIS
MAXIMO MIiNIMO
4.909,50 1.381,20
CONTRATO DE TRABALLO A TEMPO PARCIAL
GRUPO COTIZACION | BASE MiNIMA/HORA
1 11,62
2 9,64
3 8,38
4a 11 8,32
AT.yE.P. 8,32
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL DIARIO MENSUAL ANUAL
(smi)
IMPORTES 39,47 € 1.184,00 € 16.576,00 €
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DIARIO MENSUAL ANUAL

IMPORTES 20€ 600 € 7.200 €

SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALLADORES POR CONTA PROPIA AGRARIOS

Durante o ano 2025, a taboa xeral e a taboa reducida das bases maximas e
minimas aplicables aos diferentes tramos de rendementos netos seran:

Tramos de rendementos netos Base minima. Base maxima.
2025. Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tramo 1 <=670 653,59 718,94
Tramo 2 > 670y <=900 718,95 900
Tramo 3 >900y<1.166,70 849,67 1.166,70

Taboa xeral

Tramos de rendementos netos Base minima. Base maxima.
2025. Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tramo 1 >=1.166,70y 950,98 1.300
Bases minima e maXima euros/mes <=1.300
Tramo 2 >1.300y <=1.500 960,78 1.500
Tramo 3 >1.500y<=1.700 960,78 1.700
Tramo 4 >1.700y <=1.850 1.143,79 1.850
Tramo 5 > 1.850y <=2.030 1.209,51 2.030
Tramo 6 >2.030y<=2.330 1.274,51 2.330
Tramo 7 >2.330y<=2.760 1.356,21 2.760
Tramo 8 >2.760y <=3.190 1.437,91 3.190
Tramo 9 >3.190y <=3.620 1.519,61 3.620
Tramo 10 >3.620 y <=4.050 1.601,31 4.050
Tramo 11 >4.050 y <=6.000 1.732,03 4.909,50
Tramo 12 > 6.000 1.928,10 4.909,50

® 18,75 por cento cando a persoa traballadora optara por unha base de
cotizacion ata 1.141,18 euros mensuais

Tipo Continxencias Comuns ® 26,50 por cento cando a persoa traballadora optara por unha base de

cotizacién superior a 1.141,18 euros mensuais (aplicaraselle a contia que

exceda)

® 3,30 por cento
® 2,80 por cento se o/a interesado/a esta acollido/a a proteccién por
continxencias profesionais ou por cesamento de actividade

Mellora voluntaria de incapacidade
temporal por continxencias comuns

Tipo para accidentes de traballo (AT) e Tarifa de primas establecida na disposicion adicional cuarta da Lei 42/2006, do 28
enfermidades profesionais (EP) de decembro

Incapacidade permanente, e morte e
supervivencia (cando non se opte pola 1,00 por cento
totalidade de AT e EP)

Mecanismo de equidade interxeracional |0,8 por cento sobre a base de cotizacion por continxencias comuns
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As persoas traballadoras incluidas neste sistema especial que non optasen por dar cobertura, no ambito de proteccién
dispensada, a totalidade das continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, efectuaran unha cotizaciéon
adicional equivalente ao 0,10 por cento, aplicado sobre a base de cotizaciéon elixida, para o financiamento das prestaciéns
previstas para o risco durante o embarazo e risco durante a lactacién natural.

SISTEMA ESPECIAL PARA EMPREGADOS DE FOGAR
Bases mensuais de cotizacion

Desde o 1 de xaneiro de 2025, as bases de cotizacidon por continxencias comuns a este sistema especial seran as
determinadas na seguinte escala, en funcién da retribucién percibida polos empregados de fogar por cada relacion laboral.

Tramo Retribucion mensual Base de cotizacién
euros/mes euros/mes

1.2 Ata 319,00 296,00

2.0 Desde 319,01 ata 495,00 423,00

3.2 Desde 495,01 ata 672,00 584,00

4.2 Desde 672,01 ata 850,00 761,00

5.2 Desde 850,01 ata 1.029,00 941,00

6.2 Desde 1.029,01 ata 1.204,00 1.116,00

7.2 Desde 1.204,01 ata 1.381,20 1.381,20

8.2 Desde 1.381,21 Retribucién mensual

A efectos da determinacion da retribucion mensual do empregado de fogar, o importe percibido mensualmente debera ser
incrementado, conforme ao establecido no artigo 147.1 do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, coa parte
proporcional das pagas extraordinarias que tefia dereito a percibir o empregado.

Tipos de cotizacion

TIPOS DE COTIZACION (%)

CONTINXENCIAS | EMPREGADOR | TRABALLADOR | TOTAL

Comuns 23,60 4,70 28,30

Continxencias comlins
Desde o 1 de xaneiro de 2025, o tipo de cotizacion por continxencias comuns sera o 28,30 por cento, sendo o 23,60 por cento
a cargo do empregador e o0 4,70 por cento a cargo do empregado.

Continxencias profesionais

Sobre a base de cotizacién que corresponda, aplicarase o tipo de cotizacidon previsto na tarifa de primas aprobada pola
disposicion adicional cuarta da Lei 42/2006, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2007, en
redaccidn dada pola disposicidn final quinta do real decreto-Lei 28/2018, do 28 de decembro (clave epigrafe 97), sendo a
cota resultante a cargo exclusivo do empregador.

Desemprego
Os tipos de cotizacion por desemprego seran, a partir do 1 de xaneiro de 2025, os seguintes:
. Contratacién indefinida: 7,05 por cento, do que o 5,5 por cento serd a cargo do empregador e o 1,55 por cento
sera a cargo do empregado.
. Contratacion de duracién determinada: 8,30 por cento, do que o 6,70 por cento sera a cargo do empregador e o
1,60 por cento sera a cargo do empregado.

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
O tipo de cotizacion ao Fondo de Garantia Salarial sera do 0,2 por cento a cargo exclusivo do empregador.
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Mecanismo de equidade interxeracional (MEI)

A partir do 1 de xaneiro de 2025 serd o 0,8 por cento aplicable sobre a base de cotizacién por continxencias, do que o 0,67
por cento serd a cargo do empregador e 0 0,13 por cento serd a cargo do empregado.

Beneficios na cotizacion

Salvo que se estableza o contrario, unicamente poderan obter reduciéns, bonificacions ou calquera outro beneficio nas
bases, tipos e cotas da Seguridade Social e por conceptos de recadacidén conxunta, as persoas empregadoras que se atopen
ao corrente no cumprimento das suas obrigaciéns de pago coa Seguridade Social, na data da sua concesion.

A falta de ingreso en prazo regulamentario das cotas da Seguridade Social e por conceptos de recadacién conxunta
devindicadas con posterioridade 4 obtencién dos beneficios na cotizacién dara lugar unicamente a sua perda automatica
respecto das cotas correspondentes a periodos non ingresados no devandito prazo, salvo que sexa debida a erro da
Administracion da Seguridade Social.

Os beneficios na cotizacién aplicables neste Sistema Especial son os seguintes:
® Reducidn por alta no réxime do 20% na cota empresarial a Seguridade Social por continxencias comuns.

® Beneficio do 45% na cota empresarial a Seguridade Social por continxencias comuns, pola contratacién de
coidadores en familias numerosas (non acumulable coa reducidn por alta no réxime do 20%). S6 sera aplicable pola
contratacion dun unico coidador por cada unidade familiar que tefia recofiecida oficialmente a condicion de familia
numerosa.

Bonificacion do 80% na achega empresarial 4 cotizacion por desemprego (vixente desde o 1 de outubro de 2022).
Bonificacion do 80% na cotizacion ao FOGASA (vixente desde o 1 de outubro de 2022).

Reducion do 75% da cota empresarial a Seguridade Social por continxencias comuins durante a situacion de
incapacidade temporal das persoas traballadoras que cumprisen a idade de 62 anos (vixente desde o 1 de xaneiro
de 2022).

® Bonificacidns na cota empresarial & Seguridade Social, pola contrataciéon de persoas con discapacidade, de acordo
coa Lei 43/2006, do 29 de decembro e o Real decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.

® Bonificacién do 100% da cota empresarial a Seguridade Social por continxencias comuns, pola formalizacidon de
contratos de interinidade, para substituir a traballadoras vitimas de violencia de xénero, de acordo co artigo 21,
apartado 3, da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccidn Integral contra a Violencia de
Xénero.

® Bonificacién do 100% da cota empresarial @ Seguridade Social por continxencias comuns, pola formalizacidn de
contratos de interinidade, para substituir a traballadoras vitimas de violencia sexual que suspendan o seu contrato
de traballo ou exercitar o seu dereito 4 mobilidade xeografica ou ao cambio de centro de traballo, de acordo co
artigo 38, apartado 3, da Lei Organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual.

® Bonificacién do 100% da cota empresarial total & Seguridade Social pola formalizacion de contratos de interinidade
que se celebren con persoas desempregadas para substituir a persoas traballadoras que tefian suspendido o seu
contrato de traballo por risco durante o embarazo ou por risco durante a lactaciéon natural, por nacemento e
coidado de menor e exercicio corresponsable do coidado do lactante, nos termos establecidos no Estatuto dos
Traballadores.

Desde o 1 de setembro de 2023, para novas contratacions, esta bonificacion serd, con caracter xeral, de 366 euros
da cota empresarial total 4 Seguridade Social.

® Bonificaciéon do 100% da cota empresarial total & Seguridade Social das persoas traballadoras substituidas polas
causas citadas no paragrafo anterior. S6 serd de aplicacién esta bonificacidn mentres coincidan no tempo a
suspension de actividade polas devanditas causas e o contrato de interinidade do substituto e, en todo caso, co
limite maximo do periodo de suspension.

Desde o 1 de setembro de 2023, para novas contratacions, esta bonificacion serd, con caracter xeral, de 366 euros
da cota empresarial total 4 Seguridade Social.

No caso en que a contratacion dunha persoa traballadora puidese dar lugar simultaneamente 4 sua inclusion en mais dun dos
supostos para os que estan previstos bonificacidns na cotizacidén polas mesmas continxencias, s sera posible desfrutalos
respecto dun deles, correspondendo a opcidn & persoa empregadora no momento da solicitude do alta, ou da variacién de
datos, da persoa traballadora.
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SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALLADORES POR CONTA ALLEA AGRARIOS. PERIODOS DE ACTIVIDADE
ANO 2025
COTIZACION EN PERIODOS DE ACTIVIDADE.

A cotizacion podera efectuarse, a opciéon do empresario, por bases diarias, en funcidén das xornadas reais efectivamente
realizadas ou previstas, ou por bases mensuais. De non exercitarse expresamente a opcién polo empresario, por defecto
entenderase que se elixiu a modalidade de bases mensuais de cotizacidn, que resultara obrigatoria para os traballadores por
conta allea con contrato indefinido sen incluir entre estes aos que presten servizos con caracter fixo descontinuo, nos que
terd caracter opcional.

As bases de cotizacion aplicables para os traballadores incluidos neste Sistema Especial determinaranse conforme ao
establecido no artigo 147 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba texto refundido da Lei
Xeral da Seguridade Social.

Aos traballadores incluidos neste Sistema especial, non lles serd de aplicacién a cotizacién adicional por horas
extraordinarias.

Tampouco sera de aplicaciéon a cotizacidn adicional por continxencias comuns, establecida nos contratos temporais de
duracion efectiva igual ou inferior a trinta dias.

1.- BASES DE COTIZACION POR CONTINXENCIAS COMUNS E PROFESIONAIS EN_ MODALIDADE MENSUAL

Para os traballadores con modalidade de cotizacién mensual, que presten servizos durante todo o mes, a partir do 1 de
xaneiro de 2025 establécense as seguintes bases minimas e maximas de cotizacion durante os periodos de
actividade::

BASES MAXIMAS E MiNIMAS DE COTIZACION

Grupo de , .. Bases minimas | Bases maximas

Cotizacion Categorias Profesionais euros/mes euros /mes
L |0 tae do toetuto dos Tapallaores | 100 | 450850
2 Enxefieiros Técnicos, Peritos e Axudantes Titulados 1.599,60 4.909,50
3 Xefes Administrativos e de Taller 1.391,70 4.909,50
4 Axudantes no Titulados 1.381,20 4.909,50
5 Oficiais Administrativos 1.381,20 4.909,50
6 Subalternos 1.381,20 4.909,50
7 Auxiliares Administrativos 1.381,20 4.909,50
8 Oficiais de primeira e segunda 1.381,20 4.909,50
9 Oficiais de terceira e Especialistas 1.381,20 4.909,50
10 Pedns 1.381,20 4.909,50
11 Persoas traballadoras menores de dezaoito anos 1.381,20 4.909,50
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2.- BASES DE COTIZACION POR CONTINXENCIAS COMUNS E PROFESIONAIS EN MODALIDADE DE XORNADAS REAIS

Cando se realicen no mes natural 22 ou mais xornadas reais a base de cotizaciéon aplicable sera a
correspondente s bases de cotizacidon por continxencias comuns e profesionais en modalidade mensual.

BASES MAXIMAS Y MiNIMAS DE COTIZACION

Bases Bases
Grupo de , .. . .

o Categorias Profesionais minimas maximas
Cotizacion , .
euros/dia euros /dia

1 Enxefieiros e Licenciados. Persoal de alta direccidon non incluido no artigo 83,87 213,46

1.3.c) do Estatuto dos Traballadores

2 Enxefieiros Técnicos, Peritos e Axudantes Titulados 69,55 213,46

3 Xefes Administrativos e de Taller 60,51 213,46

4 Axudantes no Titulados 60,05 213,46

5 Oficiais Administrativos 60,05 213,46

6 Subalternos 60,05 213,46

7 Auxiliares Administrativos 60,05 213,46

8 Oficiais de primeira e segunda 60,05 213,46

9 Oficiais de terceira e Especialistas 60,05 213,46

10 Pedns 60,05 213,46

11 Persoas traballadoras menores de dezaoito anos 60,05 213,46

Con independencia do numero de horas de traballo realizadas en cada xornada, a base de cotizacién das persoas
traballadoras incluidas no Sistema Especial para traballadores por Conta Allea Agrarias non podera ter dende o 1 de xaneiro
de 2025 unha contia inferior a 60,05 euros/dia.

3.-TIPOS DE COTIZACION EN PERIODOS DE ACTIVIDADE

Tipos de cotizacion para Continxencias comuns e Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais

TIPO COTIZACION %

CONTINXENCIAS COMUNS Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais

GRUPO D,E EMPRESA | TRABALLADOR | TOTAL| Tarifa de Primas disposicion adicional cuarta Lei 42/2006, do 28 de
COTIZACION decembro, PGE 2007, na redaccién dada pola Disposicidon Final Quinta

1 23,60 4,70 28,30 |do RDL 28/2018 do 28 de decembro (BOE do 29) sendo as primas

resultantes a cargo exclusivo da empresa

2all 20,96 4,70 25,66

Tipos de cotizacion Mecanismo Equidade Interxeracional (MEI)

EMPRESA TRABALLADORES | TOTAL
MECANISMO EQUIDADE INTERXERACIONAL (MEI)
0,67 0,13 0,80
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EMPRES |TRABALLADORE |[TOTA
A S L

Tipos de cotizacion para Desemprego, FOGASA e Formacion Profesional

DESEMPREGO

Traballadores por conta allea de caracter fixo e traballadores con contratos de
duracion determinada celebrados con traballadores cun grao de discapacidade non 5,50 1,55 7,05
inferior ao 33 por cento

Traballadores por conta allea de caracter eventual 6,70 1,60 8,30
EMPRESA TRABALLADORES TOTAL
FOGASA
0,10 0,10
FORMACION PROFESIONAL EMPRESA TRABALLADORES TOTAL
0,15 0,03 0,18

Tipos de cotizacidon durante as situacions de Incapacidade Temporal, Risco durante o embarazo e Risco durante a lactacion
natural, asi como de Nacemento e coidado do menor ou por exercicio corresponsable do coidado do lactante, causadas
durante a situacidn de actividade: a cotizacién efectuarase segundo modalidade de contratacion.

CONTRATO INDEFINIDO CONTRATO TEMPORAL E FIXOS DISCONTINUOS
GRUPO DE TIPO % CONTINXENCIAS
COTIZACION COMUNS Respecto aos dias contratados nos que os traballadores non puidesen
prestar os seus servizos aplicaranse os tipos previstos para o contrato
1 15,50 . -
indefinido.
2al1 2,75

4.-REDUCIONS ACHEGAS EMPRESARIAIS

4.1. Reducidns na cotizacion por continxencias comuns en situacions de actividade.

Durante o ano 2025, aplicaranse as seguintes reducidns nas achegas empresariais & cotizaciéon a este Sistema Especial
durante os periodos de actividade con prestacion de servizos.

a. Respecto as persoas traballadoras encadrados no grupo de cotizacién 1, aplicarase unha reducién de 8,10
puntos porcentuais da base de cotizacion, resultando un tipo efectivo de cotizacidn por continxencias comuns
do 15,50 por 100.
En ningun caso a cota empresarial resultante sera superior a 279,00 euros ao mes ou 12,68 euros por xornada
real traballada.

b. Respecto as persoas traballadoras encadrados nos grupos de cotizacion 2 a 11, a reducién axustarase as
seguintes regras:

Para bases mensuais de cotizacion a % reducién mes ou xornada afio 2025 = % reducién ano 2021 & base mes ou xornada
formula para aplicar serd a seguinte: de 2025 + [(8,10% - % reduci6n afio 2021 & base mes ou xornada 2025)/10]*4

A cota empresarial resultante non podera ser inferior a 163,84 euros mensuais ou 7,45 euros por xornada real
traballada.

4.2. Reducions na achega empresarial por desemprego durante as situacidns de Incapacidade Temporal, Risco durante o
embarazo, Risco durante a lactacion natural, asi como de Nacemento e coidado do menor e exercicio corresponsable do
coidado do lactante, causadas durante a situacién de actividade.

Durante o aflo 2025 aplicarase, para todas as persoas traballadoras que se atopan nestas situaciéns, calquera que sexa o
grupo no que queden encadrados, unha reducién de 2,75 puntos porcentuais da base de cotizacién.
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REXIME ESPECIAL DO MAR
Bases de Cotizacion Ano 2025
GRUPO I. As bases de cotizacion do Grupo | seran as determinadas para o Réxime Xeral.

GRUPOS II E lll. Bases de cotizacidon para os grupos Il e lll publicadas no BOE con data de 31 de xaneiro de 2025. Orde
ISM/87/2025, de 20 de xaneiro (BOE N.2 27). GRUPOS Il e Ill. Bases de cotizacion para grupos Il e lll:

Bases grupo Il A (embarcacions entre 50,01 y 150 T.R.B.)
Zona Norte
Modalidade Pesca MOd:T:::e & ca;:g:.’(;a:ol:’;’:j:f: ::::;::;Z:as
la7 8all

Arrastre de Fondo en Cantabrico NW 72 2.880,00 1.770,00

Cerco en Cantabrico NW 73 2.160,00 1.701,00

Palangre de Fondo en Cantabrico NW 74 2.160,00 1.701,00

Rasco en Cantabrico NW 75 2.160,00 1.701,00

A Coruiia. Volanta en Cantabrico NW 76 2.160,00 1.701,00

Ll_‘go‘ Artes Menores en Cantabrico NW 77 2.160,00 1.701,00

x:lgaog.arcia‘ Palangre de Fondo Menores de 100 TRB en Villabde 86 2.880,00 1.902,00

Asturias. Arrastre de Fondo en zonas CIEM VB, VI, VIl e Villabde 87 2.880,00 1.902,00

Artes Fixas en zonas CIEM VB, VI, VIl e Villabde 88 2.880,00 1.902,00

Arrastre en Augas de Portugal 89 2.880,00 1.737,00

Palangre de Fondo Augas Internacionais e Terceiros Paises 91 2.880,00 1.866,00

Palangre de Superficie 85 2.625,00 1.719,00

Bases grupo segundo B (embarcacidns entre 10,01 e 50 T.R.B.)
Zona Norte
Categorias profesionais
Modalidade Pesca Modalidade encadradas de[\tro.flos grupos de
de pesca cotizacion

1a7 8a11
Cerco en Cantabrico NW 73 1.980,00 1.650,00
Palangre de Fondo en Cantabrico NW 74 1.980,00 1.650,00
A Corufia. Rasco en Cantabrico NW 75 2.031,00 1.650,00
\L/Lljgc()) Volanta en Cantabrico NW 76 2.031,00 1.650,00
Vilagarcia. Artes Menores en Cantabrico NW 77 1.980,00 1.650,00
Asturias. Palangre de Fondo Menores de 100 TRB en Villabde 86 1.950,00 1.551,00
Artes Fijas en zonas CIEM VB, VI, VIl y Villabde 88 1.950,00 1.551,00
Palangre de Superficie 85 2.070,00 1.719,00

Bases grupo terceiro

Zona Norte

Categorias profesionais encadradas dentro dos grupos de cotizacién.

3ed 8all
A Corufia. Lugo. Vigo.
Vilagarcia. Asturias. 1.653,00 1.509,00
Cantabria.
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Bases minima e
maxima euros/mes

Durante o ano 2025, a tdboa xeral e a taboa reducida das bases maximas e minimas aplicables aos
diferentes tramos de rendementos netos serdn as seguintes:

Tramos de rendementos netos 2025.

Tramo 1
Tramo 2

Tramo 3

Tramos de rendementos netos 2025.

Tramo 1
Tramo 2
Tramo 3
Tramo 4
Tramo 5
Tramo 6
Tramo 7
Tramo 8
Tramo 9
Tramo 10
Tramo 11

Tramo 12

Euros/mes
<=670
> 670y <= 900
>900y<1.166,70

Euros/mes

>=1.166,70 e <=1.300

>1.300 e <= 1.500
>1.500e<=1.700
>1.700 e <= 1.850
>1.850 e <=2.030
>2.030e<=2.330
>2.330 e <=2.760
>2.760 e <=3.190
>3.190 e <= 3.620
>3.620 e <= 4.050
> 4.050 e <= 6.000
>6.000

Taboa reducida

Base minima.

Euros/mes
653,59
718,95
849,67

Taboa xeral

Base minima.

Euros/mes
950,98
960,78
960,78

1.143,79
1.209,15
1.274,51
1.356,21
1.437,91
1.519,61
1.601,31
1.732,03
1.928,10

Base maxima.
Euros/mes

718,94
900
1.166,70

Base maxima.
Euros/mes

1.300
1.500
1.700
1.850
2.030
2.330
2.760
3.190
3.620
4.050
4.909,50
4.909,50

Tipo Continxencias
Comtuns

28,30 por cento

Tipo Continxencias
Profesionais

1,30 por cento

Tipo Cese de Actividade

0,90 por cento

Tipo Formacion
Profesional

0,10 por cento

Mecanismo equidade
interxeracional

0,8 por cento sobre a base de cotizaciéon por continxencias comuns

Persoas traballadoras auténomas cun cambio de base solicitado a 1 de xaneiro de 2025

A base de cotizacion dos traballadores que a 31 de decembro de 2024 solicitasen un cambio da sua base de cotizacién con
efectos desde o 1 de xaneiro de 2025 serd a solicitada sempre que se atope nalgun dos tramos das tdboas do apartado 1 e
cumpra o establecido na Real Decreto-lei 13/2022, do 26 de xullo, polo que se establece un novo sistema de cotizacion para

os traballadores por conta propia ou auténomos e mellérase a proteccidon por cesamento de actividade.
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Os familiares da persoa traballadora auténoma incluidos neste réxime especial ao amparo do establecido no artigo 305.2.k) e
as persoas traballadoras auténomas incluidos neste réxime especial ao amparo do establecido nas letras b) e e) do artigo
305.2, asi como as persoas traballadoras auténomas as que se refire o artigo 308.1.c), regra 5.2, artigos todos eles do texto
refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, non poderan elixir unha base de cotizacion mensual inferior a 1.000 euros
durante o ano 2025. Para a aplicacion desta base de cotizacién minima bastara con figurar 90 dias en alta neste réxime
especial en calquera destes supostos.

Familiares da persoa traballadora auténoma e societarios/as

Persoas traballadoras auténomas que a 31/12/2022 cotizaran por unha base superior a que lles corresponderia polos seus
rendementos e non a modificaran con posterioridade

Durante o ano 2025 poderdan manter a mesma base de cotizacidon ou unha inferior a esta, ainda que os rendementos
determinen a aplicacién dunha base de cotizacién inferior a calquera delas.

Persoas traballadoras auténomas dedicadas 4 venda ambulante ou a domicilio

Os traballadores autonomos dedicados & venda ambulante (CNAE 4781 Comercio polo miudo de produtos alimenticios,
bebidas e tabaco en postos de venda e mercadillos; 4782 Comercio polo mitdo de produtos téxtiles, pezas de vestir e calzado
en postos de venda e mercadillos e 4789 Comercio polo mitdo doutros produtos en postos de venda e mercadillos) poderan
elixir cotizar por unha base equivalente a un 77 por cento da base minima do tramo 1 da taboa reducida.

O establecido no presente apartado sera tamén de aplicacidn aos socios traballadores de cooperativas de traballo asociado
dedicadas & venda ambulante que perciben os seus ingresos directamente dos compradores.

Socios/as traballadores/as de cooperativas de traballo asociado dedicados/as @ venda ambulante

Os/as socios/as traballadores/as de cooperativas de traballo asociado dedicados/as & venda ambulante que quedasen
incluidos no Réxime Especial dos Traballadores por Conta Propia ou Auténomos en aplicacién do establecido no artigo
120.catro.8 da Lei 2/2008, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2009, teran dereito, durante
2025, a unha reducién do 50 por cento da cota por continxencias comuns que resulte de aplicar sobre a base provisional,
sempre que o seu importe sexa de 960,60 euros ou inferior, o tipo de cotizacidn vixente neste réxime especial. Esta reducion
non se aplicara se se elixira unha base superior a 960,60 euros.

Tamén teran dereito a esa reducion os/as socios/as traballadores/as de cooperativas de traballo asociado dedicados/as &
venda ambulante que iniciasen a sua actividade e quedasen incluidos no citado réxime especial a partir do 1 de xaneiro de
20009.

Pluriactividade

As persoas traballadoras auténomas que coticen en réxime de pluriactividade, e o fagan durante o ano 2025, tendo en conta
tanto as cotizacidns efectuadas neste réxime especial como as achegas empresariais e as correspondentes 4s persoas
traballadoras no réxime de Seguridade Social que corresponda pola sua actividade por conta allea, teran dereito ao reintegro
do 50 por cento do exceso en que as suas cotizaciéns por continxencias comuns superen a contia de 16.672,66 euros, co tope
do 50 por cento das cotas ingresadas neste réxime especial en razén da sta cotizacién polas continxencias comuns.

En tales supostos, a Tesoureria Xeral da Seguridade Social procedera a abonar o reintegro que en cada caso corresponda, nun
prazo maximo de catro meses desde a regularizacidon prevista no artigo 308.1.c) do texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, salvo cando concorran especialidades na cotizacidon que impidan efectualo nese prazo ou resulte necesaria
a achega de datos por parte do/a interesado/a, nese caso o reintegro realizarase con posterioridade ao mesmo.

Persoas traballadoras por conta propia dedicadas a unha actividade artistica

A base de cotizacién mensual 4 que se refire o artigo 313 bis paragrafo 12 do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social, para os artistas incluidos no Réxime Especial dos Traballadores por Conta Propia ou Autdnomos cuxos ingresos anuais
sexan iguais ou inferiores a 3.000,00 euros, sera, en tanto se aprobe a Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2025,
de 526,14 euros mensuais.

Solicitude Base de Cotizacion Maxima con efectos 1 de xaneiro 2025

As persoas traballadoras incluidas no Réxime Especial dos Traballadores por Conta Propia ou Auténomos e/ou no Réxime
Especial dos Traballadores do Mar que, ao 1 de xaneiro de 2025, vifiesen cotizando pola base maxima do tramo 11 e 12 da
tdboa xeral para o ano 2024, equivalente a 4.720,50 euros, poderan solicitar ata o 31 de marzo de 2025, calquera base de
cotizacién que se atope comprendida entre a base pola que vefien cotizando (4.720,50 euros) e a base maxima do tramo 11 e
12 da taboa xeral para o ano 2025, equivalente a 4.909,50 euros, con efectos 1 de xaneiro 2025.
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Colectivos excluidos do novo sistema de cotizacidn para os traballadores por conta propia ou auténomos
® Membros de vida consagrada da Igrexa Catdlica

Aos membros de institutos de vida consagrada da Igrexa Catélica, incluidos neste réxime especial en virtude do Real Decreto
3325/1981, do 29 de decembro, pola que se incorpora ao Réxime Especial da Seguridade Social dos Traballadores por Conta
Propia ou Auténomos aos relixiosos de Dereito diocesano da Igrexa Catdlica, e da Orde TAS/820/2004, do 12 de marzo, pola
que se incorpora ao Réxime Especial da Seguridade Social dos Traballadores por Conta propia ou Auténomos aos relixiosos
da Igrexa Catdlica, non se lles aplicara a cotizacién en funcidon dos rendementos da actividade econdémica ou profesional.

En calquera caso, deberan elixir a stia base de cotizacién mensual nun importe igual ou superior 4 base minima do tramo 3 da
taboa reducida de bases de cotizacidn.

As bases de cotizacién mensuais elixidas por eles non serdn obxecto de regularizacién, ao non cotizar en funcién de
rendementos.

Tampouco serd esixible a cobertura da continxencia por incapacidade temporal, das continxencias de accidente de traballo e
enfermidade profesional, polo cesamento de actividade e por formacién profesional.

O tipo de cotizacién aplicable 4 base de cotizacién dos membros de institutos de vida consagrada da Igrexa Catélica incluidos
no Réxime Especial de Traballadores por Conta Propia ou Auténomos sera o 27,15 por cento, do que o 26,51 por cento
corresponde & cobertura de continxencias comuns, excluida a incapacidade temporal, e o 0,64 por cento, s continxencias
profesionais correspondentes a incapacidade permanente e a morte e supervivencia, non estando cuberta a proteccion por
cesamento de actividade, sempre que devanditos institutos conten coa autorizacion da Seguridade Social para colaborar na
xestién da prestacidon econdmica de incapacidade temporal.

® Socios/as traballadores/as de cooperativas que dispofian dun sistema intercooperativo de prestacions sociais,
complementario ao sistema publico.

Aos/as socios/as de cooperativas incluidos no Réxime Especial da Seguridade Social dos Traballadores por Conta Propia ou
Auténomos que dispofian dun sistema intercooperativo de prestaciéns sociais, complementario ao sistema publico, no ano
2025 non lles resultard de aplicacion a cotizacidon en funcién dos rendementos obtidos pola sua actividade econdmica ou
profesional, conforme ao disposto na disposicion adicional cuarta do Real Decreto-lei 13/2022, do 26 de xullo.

Deberan elixir unha base de cotizacion mensual por un importe igual ou superior 4 base minima do tramo 1 da taboa xeral de
bases de cotizacion establecidas para o ano 2025. As bases de cotizacion mensuais elixidas por eles/as non seradn obxecto de
regularizacion, ao non cotizar en funcién de rendementos.
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Bases de Cotizacion Artistas Afio 2025
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I. Traballos de teatro, circo, musica, variedades e folclore, incluidos os realizados para radio e TV ou mediante gravacions

Grupo de ; L. Base Minima Base a conta | Base Maxima
L Categorias Profesionais .. ..
Cotizacion Diaria Diaria Anual
Directores, directores coreograficos, de escena e artisticos, primeiros
1 4 &  de ese 1shcos, p 64,30 58.914,00
mestres directores e presentadores de radio e television
Segundos e terceiros mestres directores, primeiros e segundos
2 & : ‘ ' P & 53,32 58.914,00
mestres substitutos e directores de orquestra
Mestres (coreograficos, de coros e apuntadores), directores de banda
3 (coreog ' puntadores), dire ' 46,39 58.914,00
rexedores, apuntadores, locutores de radio e televisidn.
Actores, cantantes liricos e de musica lixeira, caricatos, animadores de
3 salas de festa, bailarins, musicos e artistas de circo, variedades e 46,39 (*) 58.914,00
folclore.
5 Adxuntos de direccion 46,04 58.914,00
7 Secretarios de direccion 46,04 58.914,00

Il. Traballos de producién, dobraxe de peliculas ou sincronizacion de peliculas (tanto nas modalidades de largometraxes,
curtametraxes ou publicidade) ou para TV, e traballos técnicos e auxiliares directamente vinculados a actividades de artes
escénicas, audiovisuais e as musicais.

Grupo de . -
_p .. , . . Base Minima Base a conta | Base Maxima
Cotizacio Categorias Profesionais .. ..
n Diaria Diaria Anual
1 Directores 64,30 58.914,00
2 Directores de fotografia 53,32 58.914,00
3 Directores de producidn, directores técnicos e actores 46,39 58.914,00
Decoradores, escendgrafos de espectaculos en vivo, eventos e
4 audiovisuais, desefiadores de maquinaria escénica, directores de son, 46,04 58.914,00
directores de iluminacion, directores de xastreria.
Montadores, técnicos dobraxe, xefes técnicos e adaptadores de didlogo,
2% operadores, maquilladores, axudantes técnicos, 12 axudante de
5 producion, fotégrafo (foto fixa), figurinistas, iluminadores, técnicos de 46,04 (*) 58.914,00
son, técnicos de maquinaria escénica, técnicos de utileria e técnicos
xastreria.
Axudantes de operador, axudantes maquilladores, axudantes
caracterizadores, axudantes son, axudantes rexeduria, axudantes
iluminadores, axudantes de maquinaria escénica, axudantes de utileria,
axudantes de xastreria, axudantes decoradores, perruqueiros, axudantes
7 , . perrua : 46,04 58.914,00
de salon de peiteado segundos, axudantes de producidn, secretarios de
rodaxe, secretarios de producion en rodaxe, axudantes de montaxe,
auxiliares de direccion, auxiliares de maquillador e auxiliares de
producién, comparseria e figuracion, avisadores.
Base a conta diaria artistas I. E Il
(*) Retribucidns integras (euros) Base a conta diaria (euros)
Ata 555,00 327,00
Entre 555,01 e 999,00 412,00
Entre 999,01 e 1.672,00 492,00
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Maior ou igual a 1.672,01 euros 653,10

CONTRATOS PARA A FORMACION E APRENDIZAXE E CONTRATOS FORMATIVOS EN ALTERNANCIA
ANO 2025

A cotizacién a Seguridade Social e polas demais continxencias protexidas respecto a as persoas traballadoras que celebrasen
un contrato para a formacion e a aprendizaxe ou un contrato de formacion en alternancia efectuarase conforme as seguintes
regras:

Primeira: Cando a base de cotizacion mensual por continxencias comuns, determinada conforme as regras establecidas no
réxime da Seguridade Social que corresponda, non supere a base minima mensual do devandito réxime:

CONCEPTO EMPRESA TRABALLADORES T&Z%LS%CX[A
Continxencias Comuns 55,97€ 11,16€ 67,13€
Accidentes de traballo e Enfermidades profesionais 3?;;90(:\2) 7,71€
Desemprego * 75,96€ 21,41€ 97,37€
Fondo de Garantia Salarial 4,25€ 4,25€
Formacion Profesional 2,09€ 0,27€ 2,36€

(*) Cando cumpra cotizar por desemprego nos contratos para a formacion, a base de cotizacion sera a base minima correspondente 3s
continxencias por accidentes de traballo e enfermidades profesionais para o ano 2025, 4 que serd de aplicacién o tipo do 7,05%, distribuido
conforme ao seguinte detalle: 5,50% a cargo da empresa e 1,55% a cargo do traballador.

Segunda: Cando a base de cotizacion mensual por continxencias comuns, determinada conforme 4as regras
establecidas no réxime da Seguridade Social que corresponda, supere a base minima mensual de
cotizacion do devandito réxime, as cotas Unicas a que se refire a regra primeira sumaranselles as cotas
resultantes de aplicar, ao importe en que a base de cotizacién exceda da base minima, os seguintes tipos
de cotizacion:

ACCIDENTES DE TRABALLO E

CONCEPTO EMPRESA TRABALLADORES TOTAL ENFERMIDADES PROFESIONAIS
Continxencias Comuns 23,60% 4,7% 28,30%
arifa de Primas disposicion
Desemprego 5,50% 1,55% 7,05%

adicional cuarta Lei 42/2006, do
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 28 de decembro, PGE 2007, na
edaccion dada pola Disposicién
Final Quinta do RDL 28/2018 do
P8 de decembro (BOE de 29
sendo as primas resultantes 3
cargo exclusivo da empresa.

Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70%

Terceira: Cotizaciéon Mecanismo de Equidade Interxeracional (MEI). Sobre a base de cotizacién minima do
Réxime Xeral da Seguridade Social:

CONCEPTO EMPRESA TRABALLADORES

Mecanismo Equidade Interxeracional (MEI) 0,67% 0,13% 0,80%
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PRACTICAS FORMATIVAS OU PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS NOS PROGRAMAS DE
FORMACION

ANO 2025

As persoas que realicen practicas formativas ou prdacticas académicas externas incluidas en programas de formacién previstas
na disposicion adicional quincuaxésimo segunda do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social quedaran
comprendidas como asimiladas a traballadores por conta allea no Réxime Xeral da Seguridade Social, excluidos os sistemas
especiais do mesmo, salvo que a practica ou formacidn se realice a bordo de embarcacions, nese caso a inclusién producirase
no Réxime Especial da Seguridade Social dos Traballadores do Mar.

Practicas formativas remuneradas:

CONCEPTO EMPRESA TRABALLADORES TOTAL

Continxencias Comuns 55,97€/mes 11,16€/mes 67,13€/mes

3,99 €/mes IT (Incapacidade Temporal)
3,72 €/mes IMS (Incapacidade 7,71€/mes
Permanente, Morte e Supervivencia)

Accidentes de Traballo e Enfermidades
Profesionais

Mecanismo Equidade Interxeracional Excluido
(MEI)

Esta cotizacion aplicarase tamén respecto das précticas realizadas ao amparo do Real Decreto 1493/2011, do 24 de outubro,
e do Real Decreto 1543/2011, do 31 de outubro, polo que se regulan as practicas non laborais en empresas.

Practicas formativas non remuneradas:

CONCEPTO EMPRESA TRABALLADORES TOTAL
. . . , , 2,79 €/dia (maximo
Continxencias Comuns (excluida IT) 2,79 €/dia mensual: 63,44€)
0,34€/dia (maximo
Accidentes de Traballo e Enfermidades 0,18 €/dia IT mensual:7,71 €
Profesionais 0,16 €/dia IMS (3,99€ de ITy 3,72€
de IMS)
Excluido

Mecanismo Equidade Interxeracional (MEI)

No ano 2025, para ambos os casos de practicas, ds cotas por continxencias comuns resultaralles de aplicacién a reducion do
95 por cento establecida no apartado 5.b) da disposicién adicional quincuaxésima segunda do texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, sen que lles sexa de aplicacion outros beneficios na cotizacion distintos a esta reducién. A estas reducidns
de cotas resultaralles de aplicacién o establecido no artigo 20 do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, féra do
establecido nos seus apartados 1 e 3.

FONTE: www.seg-social.es
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PENSIONS E XUBILACION

Idade de Xubilacion ordinaria en 2025

A idade legal de xubilacién ordinaria en 2025 subira dous meses respecto a de 2024, situandose en 66 anos e 8 meses cando
se conte con menos de 38 anos e tres meses. Con todo, en caso de dispofier de 38 anos cotizados e tres meses ou madis, sera
posible xubilarse con 65 anos.

Idade de xubilacion anticipada en 2025

En consecuencia, por estar vinculada 4 anterior, tamén se atrasara a idade minima para acceder a xubilacién anticipada.

e E posible acceder & xubilacién anticipada voluntaria ata 24 meses (2 anos) antes da idade legal ordinaria.
Para acceder a xubilacién anticipada voluntaria en 2025 sera necesario cumprir os 64 anos e 8 meses, no caso de
dispoiner de menos de 38 anos e tres meses. En caso de acumular 38 anos e tres meses ou mais de cotizacién, sera
posible acceder a xubilacidn anticipada voluntaria a partir dos 63 anos.
Cotizacion: Minimo de 35 anos cotizados. 2 anos de cotizacién dentro dos uUltimos 15 anos.

e E posible acceder & xubilacién anticipada involuntaria ou forzosa ata 48 meses (4 anos) antes da idade ordinaria.
En 2025, a idade minima para acceder a esta xubilacién é de 62 anos e 8 meses se se tefien menos de 38 anos e 3
meses cotizados, ou de 61 anos se se tefien 38 anos e 3 meses ou mais cotizados.

Cotizacion: Se require ter ao menos 33 anos cotizados.

Idade de xubilacion parcial (con contrato de substitucién) en 2025

A partir do 1 de abril atrdsase a idade de acceso a xubilacién parcial e aumentan tamén os anos de cotizacién para acceder a
mesma. Asi, para 2025 sera:

. 63 anos e 8 meses. Para aquelas persoas que tefian cotizados menos de 38 anos e 3 meses e mdis de 33
anos.
. 62 anos, no caso de ter cotizados 38 anos e 3 meses ou mais de cotizacion.

Polo tanto a idade minima (sen aplicacidn das reducidns de idade de xubilacién): ter cumprida na data do feito causante unha
idade que sexa inferior en tres anos, como mdximo, 4 idade ordinaria de xubilacién que en cada caso resulte de aplicacién.

E necesario contar un periodo de cotizacién minimo de 33 anos na data do feito causante da xubilacién parcial, sen que poida
terse en conta nese computo a parte proporcional das pagas extraordinarias. Tampouco se tefien en conta as bonificaciéns
ou anticipacions da idade de xubilacién que puidesen ser de aplicacidn ao interesado. Si se contabilizan os periodos de
servizo militar, prestacidn social substitutoria e servizo social feminino, co limite maximo dun ano, ainda que unicamente aos
exclusivos efectos de determinar o periodo de cotizacién necesario.

No caso de persoas traballadoras cunha discapacidade superior ao 33%, poderan acceder a xubilacion parcial con contrato de
substitucion con 25 anos cotizados.

Pension maxima 2025

A contia maxima das pensions publicas sera de 3.267,60 euros mensuais (45.746,40 euros anuais).

., Contia mensual 14 pagas Contia anual
Clase de pension

Todas as pensidns 3.267,60 45.746,40
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A contia minima das pensidns contributivas do sistema da Seguridade Social e clases pasivas incrementarase no ano 2025 en
funcién do tipo de pensidn cos importes que se especifican nos seguintes cadros:

Contia minima das pensidns contributivas

Titulares
Con conxuxe a Sen conxuxe: Unidade Con conxuxe non
cargo econdémica unipersoal a cargo
Clase de pension - - -
Euros/ano Euros/ano Euros/ano
Xubilacion
Titular con sesenta e cinco anos. 15.786,40 12.241,60 11.620,00
Titular menor de sesenta e cinco anos. 15.786,40 11.452,00 10.824,80
;I;]l’\clt;llziaé:zn sesenta e cinco anos procedente de gran 23.678,20 18.362,40 17.430,00
Incapacidade Permanente
Gran incapacidade 23.678,20 18.362,40 17.430,00
Absoluta ou Total: Titular con sesenta e cinco anos. 15.786,40 12.241,60 11.620,00
Ig:fcl,:;:?sl_ar con idade entre sesenta e sesenta e 15.786,40 11.452,00 10.824,80
Total: Derivada de enfermidade comuin menor de 9.024,40 9.024,40 8.947,40
sesenta anos.
CPsrr]c;aelscizt;ezl:’;scieaifsl‘dentes de traballo: Titular 15.786,40 12.241,60 11.620,00
Viuvez
Titular con cargas familiares. 15.786,40
Titular cgn sesenta e c?nco anos ou con discapacidade 12.241,60
en grao igual ou superior ao 65 por 100.
::gljr con idade entre sesenta e sesenta e catro 11.452,00
Titular con menos de sesenta anos. 9.275,00
Clase de pension | Euros/afo
Orfandade
Por beneficiario. 3.745,00
Por beneficiario menor de 18 anos con discapacidade en grao igual ou superior ao 65 por 100. 7.361,20
Orfandade absoluta
Un so beneficiario 13.020,00
Varios beneficiarios O minimo asignado a cada un deles incrementarase no importe que resulte de 3.745,00 +
prorratear 9.275,00 euros/ano entre o nimero de beneficiarios. 9.275,00 /N
Prestacion de orfandade
Un beneficiario. 11.113,20
Varios beneficiarios: a repartir entre numero de beneficiarios. 18.733,70
En favor de familiares
Por beneficiario 3.745,00
Se non existe vilvo nin orfo pensionistas
Un so beneficiario con sesenta e cinco anos. 9.044,00
Un soé beneficiario menor de sesenta e cinco anos. 8.523,20
Varios beneficiarios
O minimo asignado a cada un deles incrementarase no importe que resulte de prorratear 5.530 3.745,00 +
euros/ano entre o nimero de beneficiarios. 5.530,00 /N
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SEGURO OBRIGATORIO DE VELLEZ E INVALIDEZ (SOVI)

Vellez, invalidez e viuvez (non concorrente) 7.840,00 €/ano

Prestacidns SOVI concorrentes (concorrentes con outras pensions) 7.610,40 €/ano

Limite de ingresos para acceso a complementos pension minima (contributivas)

° Con cénxuxe non a cargo: 9.193,00 euros/ano.
° Con conxuxe a cargo: 10.723,00 euros/ano.
. Sen cénxuxe (unidade econdmica unipersoal): 9.193,00 euros

Tope maximo de todas as pensidns
45.746,40€/ano

PENSIONS MiNIMAS CLASES PASIVAS (contias mensuais 14 pagas)

. Sen conxuxe (unidade Con cénxuxe non a
Conxuxe a cargo

econdmica unipersoal) cargo
Xubilacién ou retiro 1.127,60€ 874,40€ 830,00€
Viuvez 874,40€

852,35/N (N=n2? de

En favor de familiares L
beneficiarios)

Limite de ingresos para acceso a pensions minimas (clases pasivas)
. Contia anual sen conxuxe a cargo: 9.193,00 euros/ano.
. Contia anual con conxuxe a cargo: 10.723,00euros/ano.

Complemento en pensidns contributivas para reducir a brecha de xénero 2025

Contia mensual por fillo/a 14 pagas Contia anual por fillo/a

Contia 35,90€ 502,60€

~ A contia maxima mensual a percibir do complemento para 2025 sera 143,60€

~ As mulleres e os homes que sexan persoas beneficiarias dunha pension contributiva de xubilacidn (salvo a xubilacidn
parcial), de incapacidade permanente ou de viuvez a partir do 4 de febreiro de 2021 e que tivesen un ou mais fillos ou
fillas.

~ Cando se acceda 4 xubilacién plena desde a xubilacidn parcial recofiecerase o complemento, se se compren os requisitos
esixidos.

~  Este complemento sumdrase a pensién minima e maxima. Non computa como renda para o calculo do dereito da
pensidon minima

~  Substitie ao complemento pro maternidade por achega demografica. Este complemento unicamente se pagara a
aquelas pensiéns recofiecidas a partir do 4 de febreiro de 2021.

~  Percibir este complemento é incompatible ca percepcién deste complemento polo outro proxenitor polos mesmos
fillos/as

~ Quen viiian percibindo o complemento por maternidade por achega demografica manteran o dereito a seguir
percibindoo, salvo que xeraran dereito a unha nova pension, entén podera optar entre seguir percibindoo ou optar ao
complemento para reducir a fenda de xénero.
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PENSIONS NON CONTRIBUTIVAS DA SEGURIDADE SOCIAL 2025

INVALIDEZ
Contia mensual Contia anual
Integra (1) 564,70 7.905,80
Minima do 25% 141,18 1.976,45
P .
Integra mais incremento do 50% 847,05 11.858,70
(1+2)
Complemento invalidez con 75%
discapacidade ou mdis que necesitan 282,35 3.952,90
axuda 32 persoa (2)
XUBILACION
Contia mensual Contia anual
Integra (1) 564,70 7.905,80
Minima do 25% 141,18 1.976,45
Complemento vivenda aluguer 525,00

Cando dentro de una mesma unidade familiar convivan didas ou mais beneficiarios de pensién non contributiva, a contia
individual para cada un deles é a seguinte en 2025:

Numero de Beneficiarios | Contia anual para cada Beneficiario | Importe Mensual

2 6.719,93 480,00
3 6.324,64 451,75
4 6.127,00 437,64

Limite de ingresos para acceso a pension non contributiva

. 7.905,80 euros/ano.
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PRESTACIONS A FAMILIA

PERIODOS DE TEMPO RECONECIDOS COMO COTIZADOS

Se acreditan 112 dias de cotizacidn por cada parto (126 dias
en caso de parto multiple de dous, sumando 14 dias mais
por cada fillo), cando non se desfrutara da prestacion

de maternidade na sua totalidade.

Por parto (art. 235 LGSS)

Periodos recofiecidos por coidado de fillos con interrupcion
da cotizacidn por extincion da relacién laboral ou da
finalizacién da cobranza de prestacidéns por desemprego (a Ata 270 dias (9 meses)
condicion de que se produciron entre os 9 meses anteriores
ao nacemento ou aos 3 meses anteriores a
adopcién/acollemento dun menor).(art. 236 LGSS)

Excedencia por coidado de fillos/as (art. 237 LGSS) Ata 3 anos por fillo ou filla
Excedencia por coidado de familiares ata 22 grao (art. 237.2 | O 1* ano
LGSS)
Reducion de xornada por coidado dun menor (art. 237.3 Os 2 primeiros anos (recofiecidos como cotizados ao 100%
LGSS) da xornada)
PRESTACIONS FAMILIARES
Importe Mensual Importe Anual

Menor de 18 anos sen discapacidade 49,00 588,00
Menor de 18 anos con discapacidade igual ou superior ao 8333 1.000,00
33%
Maior de 18 anos con discapacidade igual ou superior ao 483,80 5.805,60
65%
Q/IS?)/lor de 18 anos con discapacidade igual ou superior ao 725,60 8.707,20

(]

O limite de ingresos para acceder & asignaciéon econdémica por fillos ou menores acollidos non discapacitados serd de
14.952,00 que se incrementaria un 15% por cada un deles a cargo a partir do segundo

Se se trata de familias numerosas, o limite sera de 22.501,00 euros, nos supostos en que concorran 3 fillos a cargo,
incrementandose en 3.646,00 euros por cada fillo a cargo a partir do cuarto, este incluido.

Non hai limite de ingresos para acceder a asignacién econdmica para fillos ou menores acollidos con discapacidade.

PRESTACION ECONOMICA POR NACEMENTO OU ADOPCION DE FILLO/A, EN SUPOSTOS DE FAMILIAS NUMEROSAS,
MONOPARENTAIS E NOS CASOS DE NAIS OU PAIS CON DISCAPACIDADE >=65%
A prestacién abdnase nun pago Unico 1.000,00€

PRESTACION ECONOMICA POR PARTO OU ADOPCION MULTIPLES (PAGO UNICO) Art. 360 LGSS

N2 de fillos nacidos ou N2 de veces do importe R SO SN e
Adoptados mensual do SMI
2 4 4.736 euros
3 8 9.472 euros
4 e mais 12 14.208 euros
SMI MENSUAL: 1.184,00 euros SMI DIARIO: 39,47 euros

FONTE: IMSERSO, SEGURIDADE SOCIAL
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INGRESO MiNIMO VITAL

Determinacion da contia

A contia do ingreso minimo vital para o beneficiario individual ou a unidade de convivencia sera a diferenza entre a renda
garantida e o conxunto de rendas e ingresos de tales persoas, sempre que a contia resultante sexa igual ou superior a 10
euros mensuais.

A contia mensual da renda garantida en 2025 é:

Para un beneficiario individual: o 100 por 100 do importe anual das pensidns non contributivas dividido entre doce.
En 2025 son 658,81 euros. Esta cantidade increméntase un 22 por 100 se o perceptor ten un grao de discapacidade
igual ou superior ao 65 por 100.

Para a unidade de convivencia a contia anterior incrementada nun 30 por 100 por membro adicional a partir do
segundo, cun maximo do 220 por 100. Para 2025 os importes son:

o 856,46 euros para unha unidade de convivencia formada por un adulto e un menor ou dous adultos.

o 1.054,10 euros para unha unidade de convivencia formada por un adulto e dous menores, dous adultos e
un menor ou tres adultos.

o 1.251,75 euros para unha unidade de convivencia formada por un adulto e tres menores, dous adultos e
dous menores ou tres adultos e un menor ou por catro adultos.

o 1.449,39 euros para unha unidade de convivencia formada por un adulto e catro ou mdis menores, dous
adultos e tres ou mdis menores ou tres adultos e dous ou mais menores, ou por catro adultos e un menor.

A contia sinalada no punto anterior increméntase cun complemento do 22 por 100, cando se trate de unidade de
convivencia monoparental (un sé adulto que conviva cun ou mais descendentes ata o segundo grao menores de
idade sobre os que tefia a garda e custodia exclusiva, ou que conviva cun ou mais menores en réxime de
acollemento familiar permanente ou garda con fins de adopcién cando se trata do Unico acolledor ou gardador, ou
cando o outro proxenitor, gardador ou acolledor atépese ingresado en prisién ou nun centro hospitalario por un
periodo ininterrompido igual ou superior a un ano). Para 2025 os importes mensuais son:

o 1.001,4 euros para unha unidade de convivencia monoparental formada por un adulto e un menor.
o 1.199,04 euros para unha unidade de convivencia monoparental formada por un adulto e dous menores.
o 1.396,69 euros para unha unidade de convivencia monoparental formada por un adulto e tres menores.

o 1.594,33 euros para unha unidade de convivencia monoparental formada por un adulto e catro ou mais
menores.

No caso de que os descendentes ou menores referidos no paragrafo anterior convivan exclusivamente cos seus
proxenitores ou, no seu caso, cos seus avos ou gardadores ou acolledores, recofiecerase o mesmo complemento,
cando un destes tefia recofiecido un grao 3 de dependencia, a incapacidade permanente absoluta ou a gran
invalidez. Tamén se entendera como unidade de convivencia monoparental, a efectos da percepcién do indicado
complemento, a formada exclusivamente por unha muller que sufriu violencia de xénero e un ou mais descendentes
ata o segundo grao, menores de idade, sobre os que tefia a garda e custodia ou, no seu caso, un ou mais menores
en réxime de acollemento familiar permanente ou garda con fins de adopcidn.

A contia mensual que corresponda 4 unidade de convivencia sumarase un complemento equivalente a un 22 por
cento no caso de que na unidade de convivencia estea incluida algunha persoa cun grao de discapacidade
recofiecida igual ou superior ao sesenta e cinco por cento.

Ademais das contias indicadas abonarase un complemento mensual de axuda para a infancia por cada menor de
idade membro da unidade de convivencia (na data da solicitude), en funcién da idade cumprida o dia 1 de xaneiro
do correspondente exercicio, conforme os seguintes tramos:

. Menores de tres anos: 115 euros.
" Maiores de tres anos e menores de seis anos: 80,50 euros.
" Maiores de seis anos e menores de 18 anos: 57,50 euros.

Para a determinacidn da contia, os fillos ou menores ou maiores que tefian establecidas xudicialmente medidas de apoio
para a toma de decisidns que formen parte de distintas unidades familiares en supostos de custodia compartida establecida
xudicialmente, considerarase que forman parte da unidade onde se atopen domiciliados.
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En todo caso, e independentemente de cales fosen as rendas e ingresos do exercicio anterior da persoa que vive soa ou da
unidade de convivencia, cando o solicitante do ingreso minimo vital ou un ou varios dos membros da unidade de convivencia,
no seu caso, tivesen reconecida na data da solicitude, ou lles fose recofiecida antes da resolucién, unha ou mais pensidns,
contributivas ou non contributivas, do sistema da Seguridade Social, ou un subsidio de desemprego para maiores de 52 anos,
cuxo importe mensual conxunto, incluida a parte proporcional de pagas extraordinarias, fora inferior & contia mensual de
renda garantida aplicable, e procedese o recofiecemento do ingreso minimo vital por concorrer todos os requisitos para iso,
o importe mensual desta prestacién non podera ser superior a diferenza entre a referida contia mensual da renda garantida
e o importe mensual da pensidn ou da suma das pensiéns, incluida no seu caso a parte proporcional das pagas
extraordinarias.

Cando o referido importe mensual conxunto das pensiéns, contributivas ou non contributivas, do sistema da Seguridade
Social, asi como, no seu caso, dos subsidios de desemprego para maiores de 52 anos, féra igual ou superior & contia mensual
da renda garantida aplicable non procedera recofiecer o dereito ao ingreso minimo vital.

Igualmente, o recofiecemento dunha pensidon contributiva ou non contributiva do sistema da Seguridade Social ou un
subsidio de desemprego para maiores de 52 anos 4 persoa ou persoas beneficiarias da prestacidon do ingreso minimo vital
determinard a minoracion ou extincion desta prestacion conforme aos mesmos criterios indicados nos pardgrafos anteriores,
tendo en conta a suma de todas as pensions de que sexa titular o beneficiario individual ou os membros da unidade de
convivencia, con efectos do dia primeiro do mes seguinte ao de recofiecemento da pensién ou da sua data de efectos se esta
fose posterior.

En ningln caso a actualizacién do importe do ingreso minimo vital con efectos do 1 de xaneiro de cada ano podera dar lugar
4 percepcidon dunha cantidade mensual superior & diferenza entre a renda garantida aplicable conforme a este artigo e a
contia que, unha vez actualizada, tivese nesa data a pensiéon ou da suma das pensiéns e, no seu caso, subsidios por
desemprego, percibidos polo beneficiario individual ou calquera dos membros da unidade de convivencia.

As persoas beneficiarias do ingreso minimo vital atépanse exentas da achega dos usuarios & prestacion farmacéutica
ambulatoria.

Asi mesmo, estardn exentos do pago de taxas de expedicién e renovacién de Documento Nacional de Identidade o menores
de 14 anos integrados nunha unidade de convivencia que solicite a prestacién de ingreso minimo vital.

Contias da renda garantida en 2025. Unidade non monoparental

Unidade de convivencia Euros / ano | Euros / mes
Un adulto 7.905,72 658,81
Un adulto e un menor 10.277,52 856,46
Un adulto e dous menores 12.649,20 1.054,10
Un adulto e tres menores 15.021,00 1.251,75
Un adulto e mais de tres menores 17.392,68 1.449,39
Dous adultos 10.277,52 856,46
Dous adultos e un menor 12.649,20 1.054,10
Dous adultos e dous menores 15.021,00 1.251,75

Dous adultos e mais de dous 15.021,00 125175

menores
Tres adultos 17.392,68 1.449,39
Tres adultos e un menor 12.649,20 1.054,10

Tres adultos e mais de dous menores 15.021,00 1.251,75

Catro adultos 17.392,68 1.449,39
Catro adultos e un menor 15.021,00 1.251,75
Outros 17.392,68 1.449,39
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Contias da renda garantida en 2025. Unidade monoparental

Unidade de convivencia Euros / ano | Euros / mes
Un adulto e un menor 12.016,80 1.001,40
Un adulto e dous menores 14.388,48 1.199,04
Un adulto e tres menores 16.760,28 1.396,69
Un adulto e catro ou mais menores | 19.131,96 1.594,33

Contias da renda garantida en 2025. Unidade monoparental. Proxenitores/avés/gardadores ou acolledores, un deles cun
grao 3 de dependencia, incapacidade permanente absoluta ou a grande invalidez reconecidos.
Unidade de convivencia Euros / ano Euros / mes
Dous adultos e un menor 14.388,48 1.199,04
Dous adultos e dous menores 16.760,28 1.396,69
Dous adultos e tres ou mais menores 19.131,96 1.594,33

Modificacion da contia

O cambio nas circunstancias persoais da persoa beneficiaria do ingreso minimo vital, ou dalgin dos membros da unidade de
convivencia, podera supofier a modificacion da contia da prestacién econdmica mediante a revisidon correspondente pola
entidade xestora.

A modificacion tera efectos a partir do dia primeiro do mes seguinte ao da data en que se produciu o feito causante da
modificacion.

En todo caso, a contia da prestacion actualizarase con efectos do dia 1 de xaneiro de cada ano, tomando como referencia os
ingresos anuais computables do exercicio anterior. Cando a variacion dos ingresos anuais computables do exercicio anterior
motivase a extincion da prestacion, esta fornecerd igualmente efectos a partir do dia 1 de xaneiro do ano seguinte a aquel ao
que correspondan devanditos ingresos.

Fonte: SEGURIDADE SOCIAL
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PRESTACIONS E SUBSIDIOS POR DESEMPREGO

PRESTACIONS POR DESEMPREGO
Do dia 1 ao dia 180: 70% da Base de Cotizacion ...... Do dia 181 ata a extincion: 60% da Base de Cotizacion

, Sen fillos/as ..cceveveeeeeiiieeeeeee e, 560,00€
MINIMO DESEMPREGO Cun fillo/ou mais a cargo....... ........... 749,00€
Sen fillos/as ...coeeeveveeivciieei e, 1.225,00€

MAXIMO DESEMPREGO Con 1fillo/aacargo .....ccceeuveeuneens 1.400,00€
Con 2 fillos/as ou mais a cargo ...... 1.575,00€

As prestacidns por desemprego cotizaran por:

-IRPF: segundo ingresos e situacion familiar

-Seguridade Social: tipo 4,83% base cotizacién media dos seis ultimos meses
O abono da achega empresarial efectuarao o Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) na sta totalidade e a achega correspondente a
persoa traballadora serd integra a cargo desta.

Considéranse fillos ou fillas a cargo se son menores de 26 anos ou son maiores con discapacidade ou as persoas menores
acollidas, se conviven ou dependen economicamente e non tefien rendas mensuais superiores ao salario minimo
interprofesional.

A solicitude deberds presentala no prazo dos quince dias habiles seguintes ao ultimo dia traballado, ao retorno do
estranxeiro ou 4 excarceracion. No caso de que a empresa abonouche vacaciéns por non gozalas con anterioridade &
finalizacién da relacién laboral, que han de constar no certificado de empresa, debes presentala nos 15 dias habiles seguintes
a finalizacidn do periodo equivalente as vacacions.

DURACION DA PRESTACION POR DESEMPREGO
PERIODO DE COTIZACION (en dias) | PERIODO DE PRESTACION
DIAS / MESES
Desde 360 ata 539 120 dias (4 meses)
Desde 540 ata 719 180 dias (6 meses)
Desde 720 ata 899 240 dias (8 meses)
Desde 900 ata 1.079 300 dias (10 meses)
Desde 1.080 ata 1.259 360 dias (12 meses)
Desde 1.260 ata 1.439 420 dias (14meses)
Desde 1.440 ata 1.619 480 dias (16 meses)
Desde 1.620 ata 1.799 540 dias (18 meses)
Desde 1.800 ata 1.979 600 dias (20 meses)
Desde 1.980 ata 2.159 660 dias (22 meses)
Desde 2.160 720 dias (24 meses)

Contia e duraciéon do Complemento de apoio ao emprego da prestacidn contributiva

As prestacions por desemprego serdn compatibles co traballo por conta allea a tempo completo ou a tempo parcial, como
complemento de apoio ao emprego

Mes de prestacion en que se CAE. Emprego CAE. Emprego a CAE. Emprego a CAE. Emprego a Duracién
percibe o complemento de atempo tempo parcial >= tempo parcial <75 % tempo parcial <50 maxima
apoio ao emprego completo 75 % da xornada y >=50 % da xornada % da xornada
Mes 10 480 € 450 € 420 € 360 € 30 dias
Mes 11 480 € 450 € 420 € 360 € 60 dias
Mes 12 480 € 450 € 420 € 360 € 90 dias
Mes 13 ao 15 480 € 450 € 420 € 360 € 180 dias
Mes 16 ao 18 360 € 300 € 270 € 240 € 180 dias
Mes 19 ao 21 240 € 210 € 180 € 150 € 180 dias
Mes 22 ao 24 180 € 150 € 120 € 90 € 180 dias
Mes 12 480 € 450 € 420 € 360 € 90 dias
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SUBSIDIO POR DESEMPREGO
DURACION MAXIMA DA
TIPO DE SUBSIDIO PROTECCION (se se CONTIA
mantefien os requisitos)
Por esgotamento da prestacion contributiva
Con responsabilidades familiares, indiferente a idade da persoa
beneficiaria:
- Esgotou unha prestacién superior ou igual a 180 dias 30 meses -
- Esgotou unha prestacién igual a 120dias 24 meses
Sen responsabilidade familiares :
— Menor de 45 afios que esgotara unha prestacion igual ou
superior a 360 dias.
— Maior de 45 afios que esgotara unha prestacién igual o superior
a 120 dias. 6 meses
Subsidio por perda de emprego
Por haber cotizado 6 meses: Durante os primeiros
— Con responsabilidades familiares. 21 meses 180 dias, 0 95 % IPREM
— Sen responsabilidades familiares 6 meses
Por haber cotizado 3, 4 ou 5 meses con ou sen responsabilidades 3, 4 ou 5 meses Dende o dia 181 ata o
familiares. dia 360, 0 90 % IPREM
Subsidio para persoas traballadoras emigrantes retornadas (*) 18 meses Dende o dia 361, 080%
IPREM
Subsidio por ser vitimas de violencia de xénero, sexual ou a A duracién méxima do subsidio
exercida por pais ou fillos (*) sera de 30 meses, salvo (**)
Subsidio para maiores de 52 anos Até que a persoa traballadora[Purante todo o periodg
Se se estd a percibir un subsidio para persoas traballadoras maiores de | acade a idade ordinaria que lle [recofiecido (80% IPREM)
52 anos, a base de cotizacidn por xubilacién, é o 125 por cento do tope | permita acceder a xubilacién
minimo de cotizacién 4 Seguridade Social vixente en cada momento.

(*) Con todo, se se accedese a este subsidio mantendo un contrato a tempo parcial ata o 30 de maio de 2025, do seu importe deducirase

a parte proporcional ao tempo traballado. A mesma deducion efectuarase cando se estea percibindo o subsidio e obtéfiase un traballo a
tempo parcial

(**) Se con anterioridade, por esta mesma causa da Renda Activa de Insercién (RAI) regulada no Real Decreto 1369/2006, de 24 de
novembro:

¢ Se dispuxo do dereito 4 RAI, a duracién maxima sera de vinte meses.

¢ Se dispuxo do de dous dereitos & RAI, a duracién maxima sera de dez meses.

* Non obstante o anterior, se desde o inicio da primeira RAl transcorresen tres ou mais anos, a duracidn do subsidio sera de trinta

meses.

Renda maxima de acceso ao subsidio: 75% SMI

Contia do complemento de apoio ao emprego (CAE) dos subsidios por desemprego

Os subsidios por desemprego seran compatibles co traballo por conta allea a tempo completo ou a tempo parcial, como
complemento de apoio ao emprego.

Trimestre do CAE. Emprego a CAE. Emprego a tempo CAE. Emprego a tempo parcial CAE. Emprego a tempo
subsidio tempo completo (% parcial >= 75 % da xornada <75 %y >=50 % da xornada (% parcial <50 % dla xornada
IPREM) (% IPREM) IPREM) (% IPREM)
1 480 € 450 € 420 € 360 €
2 360 € 300 € 270 € 240 €
3 240 € 210 € 180 € 150 €
4 180 € 150 € 120 € 90 €
5 e seguintes 120 € 90 € 60 € 30€
Fonte: SEPE
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PRESTACION DE INCAPACIDADE TEMPORAL

E un subsidio diario que cobre a perda de rendas do traballador producida por enfermidade comtin ou accidente non laboral,
enfermidade profesional ou accidente de traballo e os periodos de observacién por enfermidade profesional. Asi como,
aquelas situacidons en que poida atoparse a muller en caso de:

- Menstruacion incapacitante secundaria.
- Interrupcion do embarazo, voluntaria ou non, mentres reciba asistencia sanitaria polo Servizo Publico de Saude e
estea impedida para o traballo.

- Xestacién da muller traballadora desde o dia primeiro da semana trixésima novena.

Os traballadores, incluidos en calquera réxime da Seguridade Social, sempre que cumpran

determinados requisitos.

Beneficiarios: - . . . , .
Os traballadores do réxime especial de traballadores autonomos (RETA) incluidos no sistema

especial de traballadores agrarios que optasen por incluir esta prestacion.

e Enfermidade comun: Estar afiliados e en alta ou en situacién asimilada o alta e ter
cuberto un periodo de cotizacién de 180 dias nos 5 anos anteriores.

e Accidente sexa ou non de traballo, enfermidade profesional, menstruacion
incapacitante secundaria e interrupcion do embarazo: Non se esixen cotizacions
previas.

e Dia primeiro semana trixésima novena de xestacion:

o Se é menor de 21 anos: non se esixird periodo minimo de cotizacién.

o Se ten entre 21 y 26 anos: 90 dias cotizados dentro dos sete anos
inmediatamente anteriores ao momento do inicio do descanso ou 180 dias
cotizados ao longo da sua vida laboral.

o Seten cumpridos 26 anos: 180 dias dentro dos sete aifos inmediatamente
anteriores ao momento de inicio do descanso ou 360 dias cotizados ao longo
da sua vida laboral.

Requisitos:

e Enfermidade comun e accidente non laboral: 60% da base reguladora desde o 42 dia da
baixa ata 0 202 inclusive e 0 75% desde o dia 21 en diante.
e Enfermidade profesional ou accidente de traballo: 75% da base reguladora desde o dia
seguinte ao da baixa no traballo.
e Menstruacion incapacitante secundaria: Do primeiro dia ao vixésimo: 60% da base
Contido ou contia: reguladora e a partir do vixésimo primeiro: 75%.

e Interrupcion do embarazo e dia primeiro semana trixésima novena de xestacion:
Primeiro dia: salario. Do segundo ao vixésimo dia: 60% da base reguladora. A partir do
vixésimo primeiro dia: 75%.

e Traballadores por conta allea:
En xeral, o pago efectiiao a empresa como pago delegado coa mesma periodicidade que
os salarios.
Nos casos de enfermidade comun ou accidente non laboral, o pago entre 0 42 e 0 152

Pago: dia da baixa corre a cargo do empresario, a partir do 162 a responsabilidade de pago

serd do INSS ou da mutua.

e Traballadores por conta propia:
O pago realizao directamente a entidade xestora ou mutua competente. Ademais,
podera ser solicitado mediante a solicitude de pago directo.

- Enfermidade ou accidente: 365 dias prorrogables por outros 180, si durante este transcurso
prevese curacion.

DAL - Periodos de observacion da enfermidade profesional:180 dias prorrogables por outros 180.

- No suposto da semana trixésima novena de xestacidn serd ata a data do parto.
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Desde o 1 de abril de 2023 as persoas traballadoras xa non teiien a obrigacion de entregar o parte de baixa, alta ou
confirmacién da incapacidade temporal

O 1 de abril de 2023 entrou en vigor unha importante modificacidon que serve para simplificar os tramites relacionados coas
baixas por enfermidade (Incapacidade Temporal (IT). A partir desa data, o facultativo que expida o parte médico de baixa,
confirmacién ou alta entregard & persoa traballadora tan sé unha copia do mesmo e non serd necesario que a persoa
traballadora tefa que trasladar unha copia dese parte a empresa que o poderd descargar do Ficheiro INSS Empresas.

O novo sistema funciona asi: o Servizo Publico de Saude, mutua ou empresa colaboradora remitird os datos contidos nos
partes médicos de baixa, confirmacidn e alta ao Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) por via telematica.

Unha vez recibida esa informacién, as empresas poderan consultar os datos a través do Ficheiro INSS Empresas. Cando a
empresa ou o empregador non tefia obrigacion de incorporarse ao Sistema REDE, as comunicaciéns realizaranse por correo
ordinario e por SMS. Esta informacidn estara dispofiible tamén na sede electrdnica da Seguridade Social

As empresas, pola stia banda, tefien a obrigacién de remitir ao INSS, nun prazo maximo de tres dias habiles e a través do
Sistema REDE, os datos econdmicos do parte médico de baixa. Deste xeito, as empresas xa non teran que transmitir ao INSS
os datos econdmicos contidos nos partes de confirmacion e de alta, simplificando tamén estes procesos.

FONTE: SEGURIDADE SOCIAL
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