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ANTE AS TEMPERATURAS
EXTREMAS TES DEREITOS

A exposicion a altas temperaturas aumentan os riscos e as posibilidades de
sufrir accidentes de traballo, do mesmo xeito que aumentan os riscos de agravar
patoloxias previas. Por iso, é esencial saber cales son as obrigacions da empresa

e coriecer os teus dereitos

e Avaliar riscos e tomar medidas IEEEEEE———

As empresas deben cumprir coa nor-
mativa e garantir a seguridade e a
saude das persoas traballadoras fron-
te & exposicién a fendmenos meteo-
roléxicos adversos.

Como?

En primeiro lugar, realizando unha
avaliacién de riscos que tefia en con-

ta as peculiaridades da tarefa que se
desenvolve e as caracteristicas per-
soais ou estado bioléxico da persoa
traballadora.

Despois, cos datos obtidos da avalia-
cion de riscos deberan tomar as me-
didas adecuadas para protexer aos
traballadores e traballadoras.

mmmm Formar e informar as persoas traballadoras =

A empresa ten a obrigacion de formar
e informar sobre os riscos da expo-
sicion a fendmenos meteoroldxicos
adversos e acerca de procedementos
seguros de traballo ante as tempera-
turas extremas.

Ademais, durante as alertas laranxa
ou vermella, e cando as medidas an-

teriores non garantan a seguridade
das persoas traballadoras, sera obri-
gatoria a adaptacién das condiciéns
de traballo con reduciéns ou modifi-
caciéns de xornada ou mesmo a pro-
hibicion de desenvolver determinadas
tarefas sen que isto tefla repercusién
algunha no salario.

mmmmmm QUE FACER EN CASOS DE CALOR EXTREMA? mmmmm

o Nos traballos que se desenvol-
ven en interior, a empresa esta obri-
gada a manter unha temperatura
adecuada.

9 En traballos ao aire libre, entre
outras medidas preventivas, debe fa-
cilitar aos traballadores e traballado-
ras roupa transpirable e lixeira, ade-

mais de elementos que protexan do
sol, como crema solar e lentes.

9 Tamén debe proporcionar auga
e habilitar zonas de descanso en som-
bra.

0 Asi mesmo, débense establecer
pausas periddicas e evitar o traballo
en solitario.



mm QUE FACER EN EPISODIOS DE BAIXAS TEMPERATURAS? mm

En ambientes interiores algunhas medidas que pode adoptar a em-
presa son, por exemplo:

@ |nstalar sistemas de calefaccién ou illamento térmico.

® |llar as partes moi frias dos procesos ou equipos para evitar o
contacto cos mesmos.

® (olocar difusores nos sistemas de distribucién de aire.
En ambientes exteriores, as posibles medidas preventivas serian:

® Organizar os traballos tendo en conta a previsién
meteoroldxica.

Facilitar axudas mecanicas para reducir os traballos manuais.
Controlar a exposicion as baixas temperaturas.
Vestir roupa de protecciéon adecuada.

Evitar traballos en solitario ou illados.

Realizar pausas en lugares habilitados que dispofian de
calefaccion.

® Ter precaucion ante a posible caida da neve acumulada en
tellados e cornixas.

mmm Adaptar a normativa a nova realidade climatica mm

E fundamental adaptar os postos de traballo 4 nova realidade climéatica e que a
normativa en materia de prevencion de riscos, vixente desde hai 30 anos e que
se esta actualizando na mesa de Dialogo Social, sexa modificada e contemple
0s novos modelos climaticos.

A PREVENCION SALVA VIDAS

Se a empresa non respecta os teus dereitos, contacta co sindicato ou aco-
de a Inspeccién de Traballo. Porque a prevencién de riscos salva vidas.
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