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a0s NoVos retos dixitais e psicosociais
28 de Abril, Dia Mundial da Seguridade e a Saude no Traballo 2025

No Dia Mundial da Seguridade e Saude no Traballo, UGT e CCOO reafirmamos o noso compromiso coa
defensa da seguridade e salde das persoas traballadoras, e de contornas seguras e saudables como
dereito fundamental. O 28 de abril € unha data de recordo de todas aquelas persoas que perderon a sta
salde ou a sua vida no traballo, pero tamén é unha data de reivindicacion e de demanda 4 sociedade de
mais atencién ante este problema.

En 2024 producironse 1.181.202 accidentes de traballo, dos que 628.300 (30.359 en Galicia) provocaron
unha baixa laboral. Ademais, 796 (64 en Galicia) persoas morreron en accidente laboral, cumprindose asi
coas estimacions de incremento dos accidentes mortais que faciamos desde os sindicatos. De feito, en
2024 producironse 75 (8 en Galicia) mortes mais que en 2023.

As persoas traballadoras temos dereito a volver a casa sans e salvos despois da xornada laboral. Non
estamos a reclamar compromisos inalcanzables, unicamente aplicar o dereito a que se garanta a nosa
seguridade e salde no traballo. Por iso, desde CCOO e UGT continuamos esixindo que se establezan as
medidas necesarias para acabar con esta insoportable sinistralidade laboral de forma eficaz e inmediata,
que pasan necesariamente por modificar e modernizar a lei e pola negociacién e articulacion dun Plan de
Choque contra a Sinistralidade Laboral. Os accidentes de traballo, ademais de supofier un drama persoal
e familiar, demostran que as condiciéns de traballo son inseguras e inxustas.




Tampouco nos esquecemos das vitimas do amianto que estan a sufrir unha situacion realmente inxusta
Xa que, tras mais de dous anos da creacion do fondo de compensacion para as vitimas deste axente
cancerixeno, ainda non se aprobou o regulamento necesario para a sUa posta en funcionamento. Desde
UGT e CCOO consideramos intolerable este atraso e instamos ao Goberno a que desbloquee esta
situacion de maneira inmediata, concedendo unhas indemnizaciéns adecuadas e exentas de tributacién
do IRPF como xa se fai con outros colectivos.

A realidade estd marcada por un desenvolvemento econdmico e produtivo en plena transformacion, que
supdn cambios moi rapidos non s6 no traballo, sendn tamén nos riscos asociados ao mesmo. A
revolucion tecnoldxica, os efectos do cambio climatico, o impacto do traballo na salde mental e a
lonxevidade da poboacién activa supofien desafios importantes para a seguridade e satde no traballo. E
por iso que, desde UGT e CCOO consideramos urxente a actualizacion da normativa preventiva e
instamos ao Goberno 3 intensificacion das negociacions iniciadas na Mesa de Dialogo Social fai mais dun
ano, do mesmo xeito que no contexto do didlogo social en Galicia.

Hai que cambiar a organizacion preventiva na empresa para alcanzar unha maior integracion da
prevencion dos riscos laborais, avanzar na calidade dos servizos de prevencion e mellorar a proteccion
da saude mental das persoas traballadoras reforzando a prevencion dos riscos psicosociais, pero tamén
acometer a diversidade xeracional e a perspectiva de xénero na xestion preventiva. Ademais, é necesario
mellorar as condiciéns de seguridade e saldde no traballo nas PEMES a través do reforzo da xestion
preventiva, para iso, contar coa participacion das persoas traballadoras é esencial para que o centro de
traballo non sexa un lugar de risco.

Na modificacion da normativa debe facerse explicita a obrigacion empresarial de avaliar e adoptar
medidas que protexan a salde mental das persoas traballadoras, tendo ademais en conta a
transformacion dixital e o impacto das novas formas de organizacion do traballo.

Consideramos, ademais, inaprazable a actualizacion do cadro de enfermidades profesionais espaiol para
gue sexan incluidas, entre outras, as enfermidades mentais vinculadas ao traballo e para dotalo da
necesaria perspectiva de xénero.

O desenvolvemento tecnoldxico, coa dixitalizacion, a robotizacion ou a utilizacion da intelixencia artificial,
presenta oportunidades desde a Optica da prevencion de riscos laborais, pero fundamentalmente expon
novos retos que é necesario abordar.

Tratariase de aproveitar a oportunidade da dixitalizacion para crear lugares de traballo mais seguros,
automatizando tarefas perigosas, mitigando o traballo mondtono ou utilizar a IA para previr accidentes
mediante a analise de datos en tempo real para a deteccion de fallos en maquinas ou o empeoramento
das condicions ambientais, evitando os riscos que poida engadir, e que habitualmente non se tefien en
conta.

E especialmente relevante como a dixitalizacion e a intelixencia artificial no traballo estan incrementado
a exposicion a riscos psicosociais como consecuencia da intensificacion do traballo, a falta de
desconexion, a monitorizacion e vixilancia constante, ou a reducién da autonomia para realizar pausas
ou descansos. O seu impacto na salde mental das persoas traballadoras é evidente.



Desde CCOO e UGT vemos necesario que se garanta un punto de encontro entre a innovacion no
mercado de traballo e a seguridade e salude das persoas traballadoras. Por iso, deben establecerse
marcos regulatorios xustos e éticos que protexan os dereitos da clase traballadora tanto no desefio como
na implementacion destas ferramentas e impulsen unha formacion de calidade en novas tecnoloxias que
permita cofiecer os seus riscos asociados e as formas seguras de utilizacion.

Os sindicatos somos cruciais na xestion do cambio que vén da man da dixitalizacion e a IA. Débense
respectar os dereitos sindicais da negociacion colectiva e o diadlogo social e fortalecer unha democracia
no lugar de traballo que impulse cambios tecnoldxicos que beneficien a todos e todas. Garantir a
participacion activa dos sindicatos nesta transformacion permitiranos crear un futuro do traballo inclusivo
e equitativo.

E urxente recuperar o impulso das politicas publicas en materia de seguridade e satde no traballo e
aumentar os recursos da Inspeccién de Traballo, do Instituto Nacional de Seguridade e Salde no
Traballo e de todas as estruturas autondmicas de prevencion de riscos laborais, asi como a creacion de
Xulgados especializados na materia.

Por Ultimo, queremos seguir manifestando o noso apoio, compromiso e recofiecemento a labor dos
delegados e delegadas de prevencion, agradecendo a todos eles a sUa dedicacion para conseguir que 0s
centros de traballo sexan mais seguros. Do mesmo Xxeito, facemos un chamamento as traballadoras e
traballadores para que participen nos diferentes actos convocados con motivo da conmemoracion do 28
de abril para conseguir visibilizar o drama da sinistralidade laboral, a falta de cumprimento da normativa
en materia de prevencion de riscos laborais por parte das empresas e a necesidade de actualizar a
normativa para dar resposta aos novos retos do mundo do traballo.



