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Un programa de la Union General de Trabajadores (UGT),
con la financiacién de la Direccion General de Migraciones (MEYSS)

y la cofinanciacién del Fondo Social Europeo (FSE)

@=)
4:"‘ P:.:‘::‘u:iw'n ¥ Agro

 TraANCE
B HNETENGD AR
DE FMPLED
SEGUMDAD SOCIAL

—

UNION EUROPEA

Fondo Social Europen
1 5 bevlurte e tu huturo

3 .

{ Guia para trabajadoras h
S i Y trabajadores nacionales |
! -~ de terceros paises

SECTOR AGRARTD |

R xf:: S

] =

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

I PSR Ty ® E1FSE irmvmrte en tu huturo

‘ y X 3 : T s ’ of ‘- :r—_i.._ :

I



»

di0 pOr aes




Oa Oe d
pOorera

> Q
E € drca de 0 del pro
D06 con la z acion de
O : acion del Fondo So
0 dad ge trato y opo
o a en el empleo de tra
) orientar a trabajadore
CNnao ac odelo de no
po, a otra astiones de
ones ae dbajo a 13
de aplicacio el salario aue
omo deben de ser los aloja
ondiciones de seqg dad
Er €51atio debido a la
prod os, en diferente 0
(ura de 10s temporero &
a otras, en alg 0 €08
A
LE PCOQI0a ae = =
E periogo ) ot
nana tras campana e
para todos |o abaiadore
O de empieo alario
~elolals 0 DS eMpresa
o onvenio Genera
an e 3 ag 3 e N3
Onvenios pro ales. Por e
L] aonge B (1es3a Olle
es laborale 2endo DO
= o O dag A Ono
- () £ =

Uraimd L) abajo Digno
a Direccio eneral ae qra
d opeo desde el afio
dagde nreviene la d 3
0Dd]adora abajadore acio
ds del sector agrario aciona

d O recibo salaria (dando



.
DO dividua a O que do enta
O patron que te hava co atado = 3 Ob
0 anao te paque el salario. De no

o ld D Ed £ ) 2l ) 20 = 2] =
ado de |la nod 3, a que ¢ 3 a da
dad de que se 2, Pero no sig ara q este

O de O Ddra 2 cd cl = (d =

2 DO a e d Dd d c} £ D < 0 e
d que el comprobante bancario de la A 3

LJ . = LJ . - < - L)

e dee dparece = dld 0 Od (] = =
D dbDajador por la rea acion d =
DO dete ado (a b ge 3 de |0
0s p 5 omplemento a podra

erprovesional, que es el salario establecido po

. 2 DOr debajo de al e egal co ata

quie 2Cto A 0 gde|l RD § de
alario 0 erprofesional para 20

DUO Ae = d O = o ) O (] O
= 2 s d g A i (l e = )
3 a otra como trabajadora
a que te 0 amo 3 a Assad e s 3
aplica e O PNIO cole 0 de 5 de
a de elva s a se dedica a la ole

a5 O e e ps e agosto. A atarse de
Dbase a 3 ado a 20 ps de 40,39 d, pa
a de Fa a Assad como abajado a, D
de trabajadores del campo de Dro a de

abajadora, como de la empresa g guran e & 0



POR UN

RABAJO
I5KO

Meciho wairedual dd e sabarion
[Emprews: AGRICULTURA, S.A. Frabajadora FATIMA ASSAD
| Diomicilir Cf MADIID, SN, 21005 - HUKLVA NEF XA2569412C
CIF: G AIGSESAT WY afilade seguiicad socil &I 2EIIGSE 143
CCC: 412SERISE07 Grupe Profesiopal: 3
|Grupo de cottzackn 10
Penoda de del 01 de AGDSTO ol 19 DE AGOSTO DF 2017 Total dias 17
| DEVE RGOS IPORTE ToTALS
L. Parcepoiones slistale
inalario base 44 B8
Hores extrsardineies
— —
Gratificacones estracedinarta
[Salanio on espote _—
3. Percepoones no talarishes
b msnasacacnes o o
Social
o irmstazion, P
dariabes Pl i CAMING 0,5
ATOTAL BEVEMGADG — smn
1. Bacdor 8 I # s Segiticdac] Sotial y concrptos de recaudacidn conjunta
[Ciomitingencais commiines A70% M
| Dezermpirs 1.6 L]
{Horas extraordinartn E—
(TOTAL APORTACIONES 1180
2. npusasto sobre ks renta de L porsonas fiuicas Fil 10,36
1. Anticipm
A, Vialor itk
5. Otres dedycraores
BTOTAL A DEDUCIN —_ a8
e PRGN S x
19 BE MGOSTD OF 20 17
L y sefln de L emorea [2=1]
bt & ] ¥ the L e 3ujnta 3 retencion dei [RPF y apartacion de W emprews
CONCEPTO o ANCIRTACHIM EMIRESA
1 Contingnne i commanet.
[trreporTn remuneracsin
marmusd 51824
[importe prorats pagas
et acetiinarias ]
TOTAL
ATyEP
2. ity ¥
Fondo Garsniis Salsrial
2 Colincid "
thﬂlmﬁm

NOMWA'S

Rersbn andridusl dal e saarion
[Empresn AGRICULTURA. SA [Tribifador/a: FATIVA ABSAD
Domicilio: €/ MADRID, SN, 21005 - HUELVA [RiOF X A28 1L
CiF . G RIGSRSAL W stillade segundad socal 411033654143
LOC 41I533058%7 Grupo profmionat 3
[Cormpo S cbtsacider 13
[Frroda de liqustacicn: det 01 de AN al 30 de AN DF 2017 Tostal dfiaa 30
i IFORTE TOTALES
L Pereepciones wianaben
Satario base TI.90
Cornphermentos walerisies
(Moras eutraocdnesia
Morss comgy dj -
Gratificasion axtracrdinaria
alanie en especie
1. Percopciones e salsrisles
[ dmrmniraciones o sl
[Provtaciones ¢ indamnisacionn de a seguridad Social
Iderrarizaciones por irastades, wipemiine o drplde
= i e CAMIND 0
ATOTAL DEVENGADO 8T
1. del i lomes & (4 Segurided Socil y d
Cantimgancias tomises A,T0% 4403
(Deemples 155% 137
i Profes 0.07% 0.8
Mpras eatraordinartas
TOTAL APORTACONES 5461
2. impuesto sobre ls rents de b persona flucn. ASO% 5
3, Amticipon
. Walor de los productos recibidos en espece
5. Otras deducciones
B.TOTAL A GEDUCH am—
LICI TOTAL A PERCTON (A-8) 686,54
30 DE UK oF 017
Firma y sefio de & smpree Lide )
Detrrinimarion de les hases de coizaciin i I 55y consepton v dn la bane scpata v 8¢ la smpress
CONCEFTO MASE D APONTACION EMPRESA
3 Comtingracias camines
importe temuneracion
sl Th2, 70
Importe promats pagas
166,50
TOTAL 840 50 FLEL 17283
KTy EF e 4,00
2 _r L 4050 S50% 51132
J 0.1%% L4z
Fants Garantin Salartal oo 035
LS Lo o
[ Rase suijerta » netencon del MPF LY




RABAJ(
I5HO

En esta némina, Fatima es una trabajadora fija a la que se le aplica el Convenio
colectivo del sector de trabajadores del campo de la provincia de Huelva y que
realiza las tareas de un Pedn no cualificado y su salario base actualizado a 2017
es de 24,13€/dia. Ha trabajado 30 dias en el mes de junio. Siguiendo el convenio
de aplicacién, en este supuesto Fatima cuenta, por ser trabajadora fija, con dos
gratificaciones extraordinarias al afio: una en julio, siendo la paga de verano, y la
segunda en el mes de diciembre, como paga de Navidad. Ademas, en concepto
de participacion en beneficios se le debe abonar el importe de 23 dias de salario
del convenio correspondiente al peén fijo no cualificado. Estas gratificaciones
extraordinarias se tienen en cuenta en el calculo de las bases de contingencias
comunes y profesionales.

En ambas néminas aparece la indemnizacién por camino, recogida en el con-
venio. Se trata de un complemento que compensa la distancia entre el tajo y el
lugar de residencia/alojamiento del trabajador/a, siempre que sea superior a 2
kilometros, debiendo abonar la empresa al trabajador/a la cantidad de 0,21¢ por
cada kilémetro (tanto a la ida como a la vuelta), no abonandose los 2 primeros
kilometros. Si el empresario optase por reducir la jornada 12 minutos por cada
kilémetro de exceso no tendria lugar el complemento.

Entre el tajo y el lugar de residencia de Fatima Assad hay 7,7 Kilometros, que
serian el doble contando la ida y la vuelta, debiendo descontar los 2 primeros
kilometros en el calculo del complemento que aparece en su némina.

Estas aportaciones, y dado que se trata de una trabajadora perteneciente al Sis-
tema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, varian con respecto
a las aportaciones del Régimen General. A modo de ejemplo, la aportacion a la
Formacion que realiza un trabajador del Régimen General, es del 0,10%, mien-
tras que, como vemos en la némina de la trabajadora, en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, la aportacion es del 0,03%.

Ademas, tributa por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF),
que es un impuesto que grava la renta obtenida a lo largo de un afo por las
personas fisicas residentes en Espana, con independencia de su origen o nacio-
nalidad. Por lo tanto, los extranjeros residentes en Espafia deben pagar IRPF
aunque no tengan nacionalidad Espafiola. Recuerda, que este impuesto tiene
en cuenta las circunstancias personales y familiares de la persona, y ademas, es
progresivo, es decir, paga mas quien mas gana. En el caso del personal eventual
es un 2%.




CONVENS BALATERALES
YE SEGFURIVYAY SOUWAL

Los Convenios Bilaterales de Seguridad Social entre paises son el instrumento
utilizado para intentar garantizar las prestaciones de los trabajadores.

Si eres un trabajador o trabajadora nacional de un tercer pais, y Espaiia ha firma-
do un Convenio Bilateral de Seguridad Social con tu pais de origen, debes saber
que al cotizar a la Seguridad Social espafiola, ademas de las prestaciones a las
que tienes acceso en Espana, también puedes beneficiarte de prestaciones en tu
pais de origen, ya que existe coordinacion entre las Instituciones de Seguridad
Social de los dos Estados firmantes y se suman o totalizan los periodos cotizados
por los trabajadores y trabajadoras en estos Estados para el reconocimiento del
derecho, cuando el periodo cotizado en uno de ellos, no es suficiente.

Estos convenios te permiten exportar algunas prestaciones.

Los paises con los que Espana tiene firmado Convenio Bilateral de Seguridad
Social, son los siguientes:

* Andorra Estados Unidos Republica Dominicana
* Argentina Federacion Rusa Tunez
*  Australia Filipinas Ucrania
Brasil Japén Uruguay
Canada Marruecos Venezuela
Chile Méjico Republica de Corea
Colombia Paraguay Republica de Cabo

Verde
Ecuador Perii

Para informarte puedes acceder a:

http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/Internacional/Conve-
niosbilaterales/index.htm
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5.2. Subsidio por desempleo

Podras acceder a este subsidio por desempleo de 430,27¢ (80% del IPREM vigen-
te en cada momento) si tu situacion es alguna de las siguientes (ademas de otros
requisitos administrativos):

¥ Has agotado tu prestacion por desempleo y tienes cargas familiares o, no te-
niéndolas, tienes 45 afios o mas.

¥ Has perdido tu empleo involuntariamente y no has podido acceder a la presta-
cion por desempleo al no haber cotizado dias suficientes, pero has cotizado al
menos 3 meses, si tienes responsabilidades familiares, o 6 meses si no las tienes.

En cualquier caso, este subsidio estd condicionado a no tener ingresos brutos
propios superiores a 530,78 € mensuales.

También los Ayuntamientos, a través de sus servicios sociales, pueden
prestar ayudas para trabajadores y trabajadoras que hayan agotado to-
das las opciones anteriores de los Servicios Piblicos de Empleo

y no dispongan de ingresos.

Para informarte entra en la pagina de la Seguridad Social www.seg-social.es

Y sigue este camino: Inicio » Trabajadores » Cotizacion / Recaudacion de Traba-
jadores » Regimenes » Régimen General de la Sequridad Social » Sistemas Espe-
ciales Integrados en el Regimen General » Sistema Especial Trabajadores Cuenta
Ajena Agrarios

O introduce esta direccién o si estas consultando esta guia en versién on-line
pincha aqui:

http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudaci10777/
Regimenes/RegimenGeneraldela$10957/REA/REA/index.htm

5.3. Desempleo Contributivo agricola

Tienes que saber que gracias al contributivo agricola podras sumar el tiempo
que trabajes en el régimen general (como por ejemplo en la construccién) a tus
trabajos agrarios en el campo.

Es para todo el territorio nacional. Para cobrar dicha prestacién te pueden com-
putar trabajos tanto del Régimen General como trabajos agrarios, si para esta

m
i movns TRABA

PRESTALONES, SUBTITIOS Y
PARA LSS TRABAIAPORES AGRARIOS ..
POR CUENTA ALENA EN PESEMPLED 15K

suma de dias trabajados, la mayor parte es del Régimen General, al finalizar la
prestacion contributiva tienes derecho al Subsidio de desempleo del Régimen
General, que lo podras percibir dependiendo de los miembros de la unidad fa-
miliar y de los ingresos,

Si eres un trabajador eventual tienes derecho a la prestacion por desempleo,
pero no al subsidio por desempleo.

Sin embargo, si eres un trabajador eventual que reside en las Comunidades
Autonomas de Extremadura y Andalucia, tienes derecho, ademas de a la pres-
tacion por desempleo, a

J0
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1. Subsidio Agrario

Se trata de una renta para los trabajadores eventuales agrarios por cuenta ajena
con domicilio en Andalucia o Extremadura, Como condicién para percibir este
subsidio, es necesario haberlo percibido en alguno de los 3 afos anteriores a la
fecha de su solicitud.

Tienes que haber cotizado un minimo de 35 jornadas, en los 12 meses anterio-
res y no tener rentas que superen los 8.492,40€ en computo anual (es necesario
tener en cuenta el limite familiar de rentas). Ademads, debes estar inscrito en
el SEASS (Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social-Censo Agrario) y al
corriente del pago de la cuota fija, asi como estar inscrito como demandante de
empleo.

En términos generales, la duracion del subsidio sera de 180 dias para los menores
de 52 anos y para los mayores de 52 afios seran de 300 o 360 dias en el afio (se-
gun se tenga o no periodos de cotizacion para jubilarse en SEASS).

La cuantia del subsidio es de 430,27¢ (80 % del IPREM vigente en cada momento).

POR UN

PR-ESTACONES, SUBTIDIOS { AYUPAS

WBBWR hFRARS 20P

® Tener cotizados al REASS las 12 meses anteriores a la solicitud
—+ La cuantla del Subsidio Agrario es el 80% del IPREM.

|
|
430°27€ al mes y 2.581°62 € al afo. |
COBERTURA DEL SUBSIDIO AGRARIO '
'ﬂmﬂumﬁﬁ- 53 180 :
s 180
mayor de 25 afos o menor con
mayor de 52 afos o 380
TOPES DE RENTA '
Individual (El solicitante) 70770 x 12 = 8.482'40 '
Unidad Familiar 70770 x 14 = 9.907'80

TOPES DE RENTAS SEGUN UNIDAD FAMILIAR 2017

UNIDAD FAMILIAR Mayores de  Conun Condos  Con tres o mis

2 Miembros 1981660 2080638 2179716 22787 !
3 Miembros 2724645 2823723 2922801 3021879
4Miombros 3467730 3566808 3665886 3764964
56 mas Miembros 3563120 4062198 4161276 4260384

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

SM.1/DIA 2358
S.M.1/MES 707,60
LPREM./MES 537,84

PARA LOS TRABAIAYIRES AR ARIOS RABAJU
POR CUENTA AIENA EN PESEMPLED \@y |
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2. Renta Agraria

Se trata de una renta para los trabajadores eventuales agrarios por cuenta ajena
empadronados y con residencia en Andalucia o Extremadura, un minimo de 10
anos.

Como condicion para percibir esta renta, es necesario no haber sido beneficiario
del subsidio por desempleo agrario en alguno de los 3 afios anteriores a la solici-
tud y estar inscrito como demandante de empleo.

Tienes que estar inscrito en el SEASS (Sistema Especial Agrario de la Seguridad
Social-Censo Agrario) los 12 meses anteriores a la solicitud y estar al corriente de
pago de la cuota (si eres mayor de 45 anos, entre 5 y 20 aios). Ademas, debes
haber cotizado en el SEASS un minimo de 35 jornadas reales en los 12 meses an-
teriores a la situacion de desempleo.

Para tener esta ayuda, no puedes superar la renta de 8.492,40¢ en cémputo anual
(es necesario tener en cuenta el limite familiar de rentas)

En términos generales, la duracién de la renta sera de 180 dias y para los mayores
de 52 anos 300 dias.

La cuantia del subsidio es de 430,27€ (80 % del IPREM vigente en cada momento).
Cuantia de la renta se mueve entre el 80 % y el 107 % del IPREM, dependiendo
del nimero de jornadas reales trabajadas. Por ejemplo, un trabajador con 180
jornadas, percibira el 107% del IPREM, que son 569,78¢/mes.

Para poder percibir todas las prestaciones, subsidios y ayudas debes cumplir con
todos los requisitos administrativos exigidos por los Servicios Publicos de Empleo.

Camaras de Comercio, Empresas de Trabajo Temporal etc. e incluso una persona
fisica, pueden llegar a convertirse en Agencias de Colocacién,

RENTR hRATRN 2007

Requisito para solicitar la Renta Agraria

# 35 jornadas reales en el REASS
® Residencia en Andalucia y Extremadura al menos 10 aflos
® Tener Cotizado al REASS los 12 meses anteriores a la solicitud

PEONADAS NECESARIAS
EDAD DIAS TRABAJADOS PRESTACION
180
mamm“ 53
mbﬂ“omm 38 180
mayor de 52 afos 35 300

Los que solicitan por primera vez y son mayores de 45 afos necesitan:

® Tener cotizados al REASS los 12 meses anteriores a la solicitud
® Haber cotizado al REASS: 5 ahos

TOPES DE RENTA SEGUN UNIDAD FAMILIAR 2017
El solicitante SM.IX 12 849240 €

2 Miembros 16.98480 €
3 Miembros 22.384,10C
4 Miembros 72340 ¢C

5 0 mas Miembros 3396980¢
COBRO SEGUN PEONADAS TRABAJADAS 2017
Dias Trabajos % del LIPREM  Mes Aho

Deosde 36 a 64 80% 43027 288163
Desde 65 2 94 86% 45716 274208
Desde 58 2 124 % 48934 293680
Desde 126 3 154 %% 51626 309795
Desde 155 179 101% 84321 32890
Desde 180 107% S76°48 348293
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
8.M.1/DIA 23,89
S.M1/MES 707,60
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(EL PERMIZO € )
CONDUCVR DE M) PAVS
€S VALYPO EN ESPANAN?

Si estas en Espana, debes saber que tienen validez, los siguientes permisos de
conducir:

# Los carnets de conducir espanoles.

* Los carnets de conducir de los paises de la Unién Europea (UE) y el Espacio
Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega).

Los permisos de conducir, expedidos en paises no pertenecientes a la Unién Eu-
ropea o el Espacio Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega), seran
validos si han sido expedidos de conformidad con los convenios internacionales
o estan redactados en castellano o van acompafados de una traduccién oficial.
En cualquier caso, dejaran de tener validez a los 6 meses desde que su titular
adquiere su residencia normal en Espaiia, pasada esta fecha deberas obtener el
permiso espaiiol, salvo que exista un convenio que haga posible el canje de tu
permiso por el permiso espanol.

Espana tiene Convenio firmado con Argelia, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Co-
lombia, Ecuador, El Salvador, Filipinas, Guatemala, Macedonia, Marruecos, Nica-
ragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Serbia, Tunez, Turquia,
Ucrania, Uruguay y Venezuela, para el reconocimiento y canje de los permisos
de conduccion.

25
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RECUERDA

Si eres trabajador o trabajadora, nacional de terceros paises, tienes que
saber que la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social (conocida
como LOEX), también prohibe la discriminacion, directa e indirecta, y
establece un principio general de ejercicio de los derechos concedidos
por esta ley en condiciones de igualdad respecto de los espanoles.

Discriminar supone una vulneracién de los derechos fundamentales,
que son los derechos ligados al ser humano y su dignidad, y que por lo
tanto pertenecen a todas las personas. Estos derechos gozan de una pro-
teccion reforzada en el ordenamiento juridico. Si sufres discriminacion
puedes acudir al proceso de tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas, que se caracteriza por tener unos mecanismos refor-
zados para la defensa de los derechos: un procedimiento preferente y
acelerado, la presencia del Ministerio Fiscal, la inversion de la carga-
de la prueba etc.
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SECTOR CAMPO

TRABAJADORES DL CAMPO EN LA PROVINCIA DE HUELVA

2510002501204

PROGRAMA DE FOMENTO EMPLEO AGRARIO EN LA PROVINCIA DE MALAGA

1001235011881

7000855011982
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