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DESDE O 28 DE NOVEMBRO ATA O 31 DE DECEMBRO
AS MULLERES ESPANOLAS TRABALLAMOS GRATIS

No conxunto da Unién Europea por cada
euro que gafia un home, unha muller
ingresa 88 céntimos. En Espafia a situacion
mellora, por cada euro que gana un home,
unha muller en Espafia ingresa 90,8
céntimos.

Tendo en conta os ultimos datos publicados
por Eurostat en 2025, correspondentes a
2023, na UE1, as mulleres cobran en
salario/hora un 12% menos que os homes
de media. Isto equivale ao redor dun mes e
medio de salario ao ano (43,8 dias de
salario). Por este motivo, a Comisidn
Europea celebrou o Dia da Igualdade
Salarial o 17 de novembro, como un dia
simbdlico para concienciar sobre o feito de
que as traballadoras en Europa desde esa
data ata final de ano “traballan gratis”.

En Espafla  sumdmonos a  esta
concienciacion da poboacidn en relacion a
brecha salarial que soportan as mulleres
asalariadas espafiolas. Con datos de
Eurostat, de media cobramos un 9,2%
menos que os homes en salario/hora. Iso
supoien 33,58 dias ao ano que traballamos
gratis, por tanto, este ano desde o 28 de
novembro ata final de ano traballamos
gratis.

Mentres que a diferenza salarial media
entre mulleres e homes na Unién Europea
descendeu do 15,8 % no 2010 ao 12% en
2023, o cal se traduce nun total de 3,8
puntos porcentuais, en Espafia foron 7
puntos porcentuais os que descendeu nos
ultimos trece anos, desde 2010 a 2023, que
€ 0 ano mais recente do que temos datos,
preto do dobre da media europea.

Os casos mais rechamantes das diferenzas
salariais entre mulleres e homes sitlanse
nos extremos. A brecha de Luxemburgo (-

0,9) reflicte que neste pais os salarios das
mulleres son mais elevados que os dos
homes. Mentres que, en Letonia, por cada
euro que cobra un home, unha muller

recibe 81 céntimos.

Calendario europeo de brecha salarial 2023
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Fonte: elaboracion propia a partir de datos

de EUROSTAT 2025

A andlise da brecha salarial de xénero,
considerando a idade, ofrécenos tamén
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Fonte: elaboracion propia a partir de datos de EUROSTAT 2025

informacién interesante respecto diso: a
nivel europeo, a tendencia adoita presentar
brechas inferiores nos grupos etarios mais
novos (menores de 25 anos) e tende a
ampliarse coa idade, ainda que hai
excepcions. Este patrén esta presente nas
estatisticas de Eurostat relativas ao noso
panorama nacional: mentres a brecha para
menores de 25 rexistra o 0,4; ascende
progresivamente ao 8,7 para o colectivo de
35 a 44 anos; 12,6 para 55-64 e alcanza o
maximo en maiores de 65 co 33,3. Esta
tendencia poderia apuntar, entre outras
variables, 4 penalizacidon das interrupcidns
da carreira laboral.

Con todo, en Espafia, a brecha salarial no
seu conxunto, responde ademais de a
penalizacion das interrupcions de carreira e
a sobrecarga na asuncion dos coidados para
as mulleres, que se fai mais evidente cando
se analiza a brecha por tramos de idade, a
persistencia de segregacién horizontal e
vertical, & infravaloracion do traballo
feminino e & sUa maior precariedade
laboral.

En termos globais, Espafia sitlase en
undécimo lugar na Europa dos 27 coas
brechas salariais mdis baixas. E iso é debido
as politicas espafolas en materia de
igualdade retributiva entre mulleres e
homes dos ultimos seis anos. As sucesivas

subidas do Salario Minimo interprofesional
(SMI) que pasou de 900 euros brutos
mensuais en 2019 a 1.080 euros en 2023,
ano que analiza a fonte estatistica europea
Eurostat en 2025.

En Espafa, ademais das subidas do SMI, que
alcanzou os 1.184 euros en 2025, pero que
ainda non foi analizada a repercusion desta
subida no acurtamento das diferenzas de
salarios entre mulleres e homes, aprobouse
en 2019 o Real Decreto de medidas
urxentes para garantia da igualdade de
trato e de oportunidades entre mulleres e
homes no emprego e a ocupacién, que
introducia a definicidn de salario de igual
valor no Estatuto dos Traballadores.
Ademais da obrigatoriedade dos rexistros
salariais desagregados por sexo.

Esa norma foi desenvolta en materia
retributiva polo Real Decreto de Igualdade
Retributiva 2020, que introducia ademais
dun desenvolvemento sobre os rexistros
salariais aos que estan obrigadas todas as
empresas espafiolas, as valoracions dos
postos de traballo con perspectiva de
xénero que deben ser levadas a cabo en
todos o0s convenios colectivos e nas
empresas obrigadas a ter un Plan de
Igualdade, e as auditorias retributivas como
elemento esencial dos Plans de Igualdade
para detectar se existen discriminacidéns
salariais cara as mulleres e eliminalas.



Letonia I | O

Austria e | 8 3

Republica Checa

Hungria — | 7 3
Alemania I | 7 B
Estonia e | 5 O

Finlandia e 1 5 8

Eslovaquia e | 5 7
Dinamarca I | 4
Grecia — | 3 6
Bulgaria I 3 5
Paises Bajos e |2 5
Francia I ] D D
Chipre e | D D
Union Eul opea-27 paises I ] D
Lituania EEEesssssss————— ] 5
Suecia s ] 1] 2
Espafia ———
Portugal I S
Irlanda I G
Polonia e 7 8
Croacia e 7 4
Eslovenia 5 4
Malta I 5
Rumania e 3 8
Italia 2 2
Bélgica m (7
Luxemburgo -0,9 mm
5 0 5 10 15 20

BRECHA SALARIAL NA UNION EUROPEA DOS 27 EN 2003

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos de EUROSTAT 2025

O gran avance no contexto europeo foi a
aprobacion da Directiva (UE) 2023/970 do
Parlamento Europeo e do Consello do 10 de
maio de 2023 pola que se reforza a
aplicacion do principio de igualdade de
retribucién entre homes e mulleres por un
mesmo traballo ou un traballo de igual valor
a través de medidas de transparencia
retributiva e de mecanismos para o seu
cumprimento.

Os paises da UE dispofien ata o 7 de xufio de
2026 para trasladar a directiva europea aos
marcos lexislativos nacionais
correspondentes.

A Directiva recolle de “forma expresa” o
dereito 4 transparencia retributiva con
caracter previo ao emprego, o dereito dos
traballadores e traballadoras a solicitar e
recibir informaciéon “por escrito”, sobre o
seu nivel retributivo individual e sobre os
niveis retributivos medios, desagregados
por sexo, para as categorias de
traballadores que realicen o mesmo traballo
ou un traballo de igual valor ao seu. Tamén
establece a obrigacion dos Estados
membros de prestar apoio en forma de
asistencia técnica e formacién, tanto aos
empregadores con cadros de persoal
inferiores aos 250 traballadores como aos
representantes dos traballadores de que se
trate.



Confiamos que esta directiva sexa
trasladada antes de maio de 2026 a nosa
normativa interna, xa que aumenta as
obrigacidéns para as empresas europeas en
materia de igualdade salarial entre mulleres
e homes por traballos de igual valor.

Desde 2020, a Comision Europea logrou
avances significativos en materia de
politicas de igualdade de xénero,
concretamente coas iniciativas da UE sobre
igualdade salarial.

A proxima Estratexia de Igualdade de
Xénero 2026-2030 estd en fase de
preparacion e nela esbozaranse as novas
iniciativas e a lexislacion para os préoximos
anos.

Os compromisos xa se asumiron na Folla de
ruta para os dereitos da muller, adoptada
en marzo de 2025.

Introducironse  outras politicas para
contribuir ao empoderamento econémico
das mulleres, entre elas a Directiva sobre a
presenza de mulleres nos consellos de
administracién das empresas, que entrou
en vigor en 2022, co obxectivo de lograr
unha representacién mais equilibrada de
ambos  sexos nos  consellos de
administraciéon das grandes empresas
cotizadas da UE. Espérase que o aumento
da presenza das mulleres na toma de
decisions econdmicas tefia un efecto
positivo no emprego feminino en todas as
empresas afectadas.

Ademais, a Directiva sobre a conciliacidon da
vida laboral e familiar ten por obxecto
abordar a reparticion desigual das
responsabilidades de coidado entre homes
e mulleres e a infrarrepresentacién das
mulleres no mercado laboral.

A Estratexia Europea de Coidados de 2022 e
a Directiva da UE sobre salarios minimos
adecuados, que promove unha vida digna
para todos os traballadores, son tamén
iniciativas crave neste ambito.



