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AS NOVAS REGRAS FISCAIS DA UE RECORTAN O INVESTIMENTO EN SERVIZOS
BASICOS PARA A CIDADANIA

Un estudo da Confederacion Europea de Sindicatos (CES) e New Economics Foundation alerta das consecuencias
da reforma fiscal europea, que prexudicara o investimento necesario en infraestruturas sociais como escolas,

hospitais ou vivendas

Redaccién.- A recente reforma das
regras fiscais que rexeran as contas dos
Estados membro da Unién Europea (UE)
€ unha prioridade para a CES, ao enten-
der que supon unha volta as politicas de
austeridade que tan negros resultados
tiveron na pasada década na Unién. UGT
mostrouse moi critica con esta reforma e
realizou todo tipo de accions para mini-
mizar as partes mais lesivas do seu con-
tido, ainda que o resultado final dista
moito de ser minimamente satisfactorio.

Neste sentido, a CES e New Econo-
mics Foundation publicaron o estudo:
‘Navegar polas limitacions para progre-
sar: Exame do impacto das normas fis-
cais da UE nos investimentos sociais e
ecoléxicos’, segundo o cal a maioria dos
Estados da UE non poderan cumprir os
obxectivos comunitarios de investimento
en escolas, hospitais, vivendas, etc.
cando as regras entren en vigor.

As propias cifras que presentou a Co-
misiéon Europea (CE) mostran que o in-
vestimento requirido en infraestrutura so-
cial en Europa xa ten un déficit de 192 mil
milléns de euros ao ano, é dicir, todos os
anos invistense case douscentos mil mi-
llons de euros menos do necesario para
a cidadania europea. Ao mesmo tempo,
para UGT, é destacable que, segundo as
propias enquisas da Comision, a politica
climatica, social e de vivenda son as prio-
ridades das e os cidadans europeos.

Tomando as cifras da Comision, o es-
tudo conclue que é necesario aumentar o
investimento anualmente en 120.000 mi-
llons de euros en sanidade, 57.000 mi-
lléns de euros en vivendas alcanzables e
15.000 millbns de euros en educacion.
Pero en 2027, cando as novas regras fis-
cais estean en pleno vigor (sen o res-
paldo do MRR), impofieranse limites ar-
bitrarios & débeda e o déficit e, en
consecuencia, 18 Estados membros, en-
tre eles Alemanfa, Francia, Italia, Espana
e Polonia, non poderan realizar os in-
vestimentos necesarios para pechar a
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brecha cifrada pola Comision; s6 tres
Estados membro teran capacidade fis-
cal para cumprir os propios obxectivos
de investimento verde da UE; e mesmo
se se ampliase o Fondo de Recupera-
cion e Resiliencia da UE, sé cinco pai-
ses poderian cumprir os seus obxecti-
vos de investimento social e verde.

Priorizar as necesidades das
persoas

O informe da cifras tamén sobre o
contraproducente que resulta esta nova
gobernanza econémica para os obxecti-
vos sociais e climaticos da UE e como,
en lugar de investir, os Estados membro
estaran obrigados a realizar recortes por
valor de mais de 100 mil milléns de euros
en 2027. A AIREF estimou para Espana
un recorte do 0,64% do PIB anual: uns
9.600 milléns de euros anuais co plan a
4 anos, ou un 0,36% de axuste (5.400 mi-
ll6ns de euros) se finalmente o Executivo
espafiol comprométese cunha serie de
reformas para ampliar o axuste ata os 7
anos.

Segundo os calculos de UGT, este
recorte esixido polo plan a 4 anos resul-
taria nun axuste case idéntico ao pro-
posto polas antigas regras e & regra do
1/20. Isto demostra o fracaso dunhas ne-
gociacions que non foron capaces de in-
corporar as reivindicacions da maioria
social e, en concreto, o esixido polos sin-
dicatos. Tanto a UGT, como a CES, opu-
xéronse durante este proceso a inclusion
dunhas salvagardas numéricas estritas
para a reducioén do déficit e débeda. Con
todo, non sé seguen aparecendo estas,
senon que se permitira (a través da Ana-
lise de Sustentabilidade da Débeda, DSA
polas suas siglas en inglés) que os axus-
tes propostos vaian mesmo mais alé.

O estudo demostra tamén que, en
caso de instaurar un novo mecanismo
de investimento para poder cumprir coas
prioridades comuns da Unidn, este teria

que ser mais de tres veces maior que o
actual MRR para ter posibilidades de mi-
tigar o dano das novas regras fiscais.
Isto reflicte a complicada situacién a que
se enfronta o proxecto comun europeo.
Por unha banda, decidido a incrementar
a capacidade de resposta fronte aos di-
ferentes shocks ocasionados polas crises
que se sucederon nos ultimos anos e, por
outro, empefiado en continuar dificul-
tando o reforzamento do publico e dos
instrumentos capaces de mellorar as
condicions materiais dos cidadans euro-
peos.

Nun contexto de baixo investimento
privado, o estrangulamento do investi-
mento publico freara o impulso que a po-
litica industrial europea necesita para
crear postos de traballo de calidade, e
arrastraranos ainda mais cara a outra re-
cesion innecesaria. Todo iso, desde o
unico obxectivo de alcanzar os limites
arbitrarios que esixe esta doutrina eco-
noémica obsoleta.

Por todo iso, UGT e a CES defenden
que Europa necesita regras econdmicas
que dean prioridade as necesidades da
clase traballadora. As propias enquisas
da UE mostran consistentemente que asi
o entende tamén o conxunto da cidada-
nia, polo que a adopcion de medidas de
austeridade a poucos meses das elec-
cions europeas €, ademais dun grave re-
troceso, unha extrafisima estratexia po-
litica: adoptar as regras fiscais propostas
significara ter menos hospitais, escolas e
vivendas alcanzables nun momento en
que a presion sobre estes elementos do
estado de benestar esta a aumentar.
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AsS TRABALLADORAS E TRABALLADORES DE INDITEX MANIFESTARONSE NA

CORUNA PA

S

Redaccion.- As traballadoras e traballa-
dores das tendas do grupo Inditex manifesta-
ronse o pasado dia 7, o domingo, polas rias
da cidade da Corufia para reivindicar unha ne-
gociacion que afecte ao conxunto do persoal
e non a unha porcentaxe infima. A manifesta-
cion partiu da Praza de Lugo e rematou na
Rua Real.

Despois do éxito das concentracions do
pasado dia 22 en distintas cidades de Espaia,
agora tocou manifestarse na cidade da sede
central da multinacional.

O dia 3 mantivose unha reunién coa di-
reccién na que Inditex constituiu oficialmente
unha mesa de negociacion pero a sua pro-
posta segue sendo a mesma que na reunion
anterior, o pasado 19 de marzo.

PRIMA DE VINCULACION:

2024: 1120€/ANO

2025: 1260€/ANO

2026: 1400€/ANO

REIVINDICAR UNHA NEGOCIA

i) 1!
I/

Cobrariase a partir dos 25 anos de anti-
guidade, absorberia todos os conceptos rela-
cionados coa antiglidade dos convenios co-
lectivos (plus de transporte, plus de
permanencia...) € non o cobrarian as persoas
que superen 48000€ brutos ao ano.

Isto supdn unha afectacion minima, posto
que o persoal con esta antiglidade € moi
pouco e a iso hai que sumarlle que en moitos
convenios colectivos xa existen estes con-
ceptos, polo que se absorberia e non afecta-
ria.

REDUCION DE XORNADA EN FUN-
CION DA IDADE;

A partir de 58 ANOS: Con mais de 20
anos de antigliidade: 12 horas menos de tra-
ballo por ano, para contratos de mais de 24
horas. 6 horas menos ao ano para contratos
de menos de 24 horas. Con menos de 20
anos de antigtidade: 8 horas menos de tra-
ballo por ano, para contratos de mais de 24
horas. 4 horas menos ao ano para contratos
de menos de 24 horas.

Esta medida non chega a afectar a un 5%

CION PARA TODO O PERSOAL

do persoal actual.

Incentivar o traballo en sabado tarde, au-
mentando a comision por venda.

Aumentar o bono anual nun maximo de
200€/ano, a condicién de que se cumpra o
100% do obxectivo por vendas, o cal marca a
propia empresa.

Por todo iso, e dada a postura que ten In-
ditex nesta negociacion, os/as traballadores/as
das tendas do grupo sairon & rda este do-
mingo para demostrarlle que queremos unha
negociacion que nos afecte a todos/as e que,
se queren primar a experiencia, como asi di-
xeron, que o demostren.

Dende UGT insistese en que hai moitas
demandas enriba da mesa que non estan a
ser atendidas, entre elas, destaca o problema
da antigliidade que leva conxelada dende hai
anos, asi como a equiparacion das axudas so-
ciais en todos os centros de traballo do grupo.

Tamén se reclaman outras melloras labo-
rais en materia de pluses, dias de libre dispo-
sicion ou libranzas nos sabados.

NON O ESQUEZASH

A COTA SINDICAL DESGRAVA

O borrador automatico da declaracion elaborado por Facenda non inclie esta
deducion, que pode supofier un aforro na cota anual sindical de entre un 20% e
un 35% aproximadamente. Asi pois, teras que modificar o borrador para incluila:

Cuadricula 14: apartados declaracion -> Datos economicos ->
Rendementos do traballo -> Cotas satisfeitas a sindicatos.

En principio non & necesario ter o certificado da organizacion, so tes que pofier na
declaracion a cota lotal que pagaches ao longo do ano 2023 pola tua afiliacion.
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VIGO ACOLLEU ESTE XOVES UNHA MANIFESTACION PARA DENUNCIAR O
FORTE INCREMENTO DA SINISTRALIDADE LABORAL MORTAL

Redaccién.- UGT-FICA-Vigo,
xunto con CCOO e CIG, convocaron
unha manifestacion este xoves en
Vigo ante a "inadmisible onda" de
mortes en accidente laboral tanto na
provincia de Pontevedra como en
Galicia en xeral.

Os tres sindicatos reivindicaron a
importancia desta manifestacion, non
s0 en solidariedade coas familias dos
falecidos, senén en repulsa desta si-
tuacion, xa que no que vai de ano
morreron sete persoas nos seus pos-
tos de traballo na provincia de Pon-
tevedra e nove no total da Comuni-
dade galega.

"Parece mentira que a prevencioén
se estea tomando como algo baladi",
lamentaron e puxeron o foco na im-
portancia de concienciar & socie-
dade, xa que os accidentes laborais
non s6 afectan a industria, sendén ta-
mén ao resto de sectores.

Con esta manifestacién preten-
deuse visibilizar o "goteo perma-
nente" de mortes no traballo. Nos
tres primeiros meses de 2024, con-
tabilizaronse xa 85 falecidos en Es-
pafia, pechando 2023 con mais de
700.

Y TSI

- S

UGT FICA Vigo demanda as em-
presas e as administracions que
"combatan esta lacra" e que se ac-
tualice "de forma ambiciosa" a Lei de
prevencion de riscos laborais.

Falta de formacion e
precarizacion

Os tres sindicatos aseguraron
que moitos destes accidentes mor-
tais débense a "falta de formacion"
dos traballadores, solicitando inves-
timento neste aspecto, tanto publico

r T TIITIFIT.
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como privado. Neste punto, indica-
ron que varias das persoas que per-
deron a vida levaban poucos dias
nos seus postos de traballo, o que
demostra que esta falta de formacion
é real.

Detras de cada morte hai unha
familia que queda nunha situacion
complicada. Ademais, denunciaron
que na actualidade moitos dos acci-
dentes laborais non son investiga-
dos, a pesar de que acaban con tra-
balladores con baixas de longa
duracion ou con invalidez.

CONTINUAN AS MOBILIZACIONS NA SANIDADE PRIVADA DA PROVINCIA DA

CORUNA POR UN CONVENIO DIGNO

Redaccién.- As mobilizacions na
sanidade privada da provincia da Co-
rufia contindan ante a imposibilidade
de pechar un convenio digno coa pa-
tronal do sector.

Esta pretende retirar o sistema de
trienios, négase a pagar os domingos,
négase a establecer unha xornada
anual paralela @ media do resto do Es-
tado, non actualiza as taboas sala-
riais...

Fronte a isto, a resposta dos traba-
lladores e traballadoras do sector vaise
manter e intensificar no tempo. Asi, xa
tiveron lugar varias xornadas de folga
e estan previstas outras os dias 15, 16
e 17 de abril; e 13, 14, 15 e 16 de
maio.

En canto as mobilizacions, esta se-
mana, o dia 11 tivo lugar unha concen-
tracion fronte ao H.M. La Rosaleda, en

Santiago; o 23 de abril, no Cardona; o
2 de maio no San Rafael, na Corufa; o

8 de maio na Robleda, Santiago; e o
dia 22 de maio no Belén, na Corufia.
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REDOR

Redaccién.- A Seccion sindical de UGT
en Endesa (As Pontes) lembra que no ano
2019 Endesa, ademais de presentar a soli-
citude formal do peche da central térmica
das Pontes, achegou tamén unha bateria de
proxectos para mitigar o impacto do peche
das instalacions. Parte destes propositos,
planta de H2, planta de biocombustibles,
centro de formacion de EGP féronse
caendo, 0 mesmo pasou con outros pro-
xectos expostos para o enclave, como a es-
tacién de bombeo de Reganosa. O resto de
proxectos continlan co seu desenvolve-
mento, Sentury Tires, planta de H2 de Re-
ganosa+EDP+Siemens, proxecto de Ence
ou a estacion de bombeo de Magtel. Salvo
o de Ence, que contempla a sua propia
planta para autoabastecemento, o resto de-
penden da implantacion de parques de ae-
roxenaracion na zona.

Desde UGT FICA Endesa Galicia vése
con preocupacion como, sistematicamente,
estanse denunciando todos e cada un dos
proxectos de desenvolvemento edlico a ni-
vel autonémico e como alguns deles estan
a sufrir paralizacions, o que supén pofier en
grave risco, non so ditas instalacions de ae-
roxeneracion, senén tamén os proxectos
que dependen desa enerxia renovable e
limpa.

Por outra banda, Endesa obtivo Decla-

racions de Impacto Ambiental
favorable para 490 dos 610
MW que tifia autorizacion de
conexion no né das Pontes xa
antes do anunciado peche da
central, non en balde estes pro-
xectos levan ata 10 anos de
tramitacion administrativa.

Precisamente, neste
senso, o Sindicato amosa a
sua contrariedade por denuncias como a
realizada recentemente polo BNG de As
Pontes en relacién a 7 aeroxeradores co-
rrespondentes ao parque Tesouro de En-
desa no vertedoiro da xa pechada central
térmica. Nesta denuncia alertabase sobre o
impacto irreversible no ecosistema do propio
vertedoiro e sobre a acidificacion do lago
das Pontes, en base a declaracions de “ex-
pertos e persoas cofiecedoras”.

Desde UGT-Endesa-As Pontes desta-
case o traballo realizado polos profesionais
de Endesa a hora de planificar e defender o
proxecto man a man coas distintas admi-
nistracions para garantir, precisamente, que
se puidese encaixar o aproveitamento das
enerxias renovables nun ecosistema como
o do vertedoiro e por extension o lago das
Pontes que hai que lembrar que son froito de
sendos proxectos tamén de Endesa con re-
cofecemento interacional polos excelentes

UGT LEMBRA QUE OS PROXECTOS ALTERNATIVOS AO PECHE DE ENDESA
(As PONTES) PRECISAN DE PARQUES DE AEROXENERACION E
PREOCUPALLE A INSEGURIDADE XURIDICA QUE SE ESTA A XERAR AO SEU

UGT-Endesa rexeita a denuncia realizada polo BNG de As Pontes en relacion a 7 aeroxeradores do parque
Tesouro de Endesa que conta coa Declaracion de Impacto Ambiental

resultados obtidos.

E importante lembrar que este parque de
Tesouro € un dos que contan con declara-
cion de impacto ambiental favorable e que,
para iso, tivéronse que cumprir as altisimas
esixencias de Patrimonio Natural da Xunta
Galicia, Augas de Galicia, Patrimonio Cultu-
ral.... como resultado, a Administracion au-
tonémica da man dos seus profesionais e
expertos emitiu unha autorizacion ambiental
integrada satisfactoria con todo o que iso im-
plica.

Desde UGT FICA Endesa Galicia faise
un chamamento aos partidos politicos para
que, dunha vez por todas, deixen de lado as
sUas discrepancias e traballen unidos para
sacar adiante os proxectos necesarios para
a reindustrializacion dunha rexion tan casti-
gada durante os ultimos anos polo ince-
sante peche de empresas.

FOLGA O DIA 17

Redaccioén.- Os traballadores e tra-
balladoras de Abai Business Solutions A
Corufia apoiaron en asemblea o inicio dun
calendario de mobilizacions que se abriu
este xoves cunha concentracion fronte a
tenda de Movistar na Praza de Ponteve-
dra, na Corufa, e continuara cunha xor-
nada de folga o dia 17 e cunha manifes-
tacion que saira as 19.00 horas do Eficio
Proa.

O Comité denuncia a falta dun plan
por parte da direccion de Abai que ga-
ranta todos os postos de traballo e a via-
bilidade do centro da Coruna.

Lembrar que a subcontrata de Movis-
tar levou a cabo en xufio de 2023 un ERTE
que afectou a mais de 50 persoas na Co-

runa. Expediente
que no seu mo-
mento xa fora rexei-
tado polos sindicatos
porque non estaba
xustificado, xa que a
carga de traballo con
Movistar mantifase.
Durante os 9 meses
que durou a situa-
cion, a direccién non
se tomou en serio as
reubicaciéns, non
puxo en marcha no-
vas campafas no centro da Corufia nin
permitiu as reincorporaciéns. Finalizado o
ERTE, as traballadoras e traballadores
reincorpdranse pero sen asignacion de
posto ou servizo e sen carga de traballo, o

MosBiLizACION EN ABAI BUSINESS SOLUTIONS A CORUNA O XOVES E

i

T i,

que parece unha excusa para destruir em-
pregos e unha falta de compromiso co fu-
turo do centro da Coruia. Todo isto leva
aos traballadores e traballadoras a iniciar
un calendario de mobilizaciéns.
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O GOBERNO DEBE DESBLOQUEAR O ESTATUTO DO BECARIO QUE TEN
PARALIZADO

Eduardo Magaldi lembrou na Comision de Xuventude e Infancia do Congreso que medidas como a reforma
laboral ou a suba do SMI beneficiaron de xeito especial aos mdis mozos

Redaccién.- O portavoz de
RUGE- Revolucién Uxetista, Eduardo
Magaldi, compareceu na Comisién
de Mocidade e Infancia do Congreso
dos Deputados onde sinalou que, en
materia de emprego, as politicas que
mais beneficiaron aos mozos foron
“as que afectaban a toda a poboa-
cion debido a que, en moitos casos,
as que se desefaban de maneira es-
pecifica para mozas tiveron o efecto
contrario”.

Eduardo Magaldi sublifiou que o
exemplo mais claro foi a reforma la-
boral, “que trouxo un efecto de crea-
cion e estabilizacion de emprego sen
precedentes entre as persoas mozas
pasando dun desemprego xuvenil en
2020 superior ao 40% ao actual que
se sitla no 28%”.

“Un dato que poderia explicarse
pola boa situacion da economia es-
pafola, pero que vén acompafado
doutros como que durante os primei-
ros anos de reforma a contratacion
indefinida quintuplicouse e de supo-
fier o 7% do total, é agora 0 34%, un
crecemento moi por encima do resto
de tramos de idade”.

“A temporalidade xuvenil pasou
do 55,4% a finais de 2021 ao 34,7 %

a finais do 2023, 20 puntos menos en
tan s6 dous anos. De maneira que
hoxe a mocidade ten unha maior es-
tabilidade e certeza laboral grazas
as politicas que levaron a cabo os in-
terlocutores sociais. E o mesmo co
SMI, dado que dos mais de 2,5 mi-
lléns de persoas que afectou, un
24,2 %, é dicir, 1 de cada 4, son me-
nores de 30 anos”, engadiu.

Con todo, Magaldi advertiu de
que estas melloras non son suficien-
tes para mellorar, por exemplo, os
datos sobre emancipacion xuvenil,
porque a realidade é que “fronte a un
mercado inmobiliario prohibitivo”, ne-
cesitamos “unha lei de vivenda mais
ambiciosa”.

Ademais, Eduardo Magaldi lem-
brou que “as politicas para incentivar
a contratacién de mozas e mozos
desde os 90 foron un absoluto de-
sastre” e é esencial “levar a cabo
unha revision inmediata deste sis-
tema de incentivos a contratacion”
que sO serviu para crear “un abanico
de opcions de precarizacion do tra-
ballo para que as empresas lles fose
mais atractivo contratar a mozos”.

Retos por afrontar

O portavoz de RUGE- Revolucion
Uxetista incidiu en que se retorceu
tanto o modelo de practicas formati-
vas que hai empresas en cuxo plan-
tel de persoal o 70% son persoas
bolseiras e s6 os 30% traballadores
por conta allea e “de ser pequenos
periodos de aprendizaxe, converté-
ronse no sistema de acceso ao mer-
cado de traballo habitual”. Por iso,
reivindicou o acordo alcanzado so-
bre o Estatuto do bolseiro e esixiu ao
Goberno que “inicie o tramite parla-
mentario do estatuto das practicas
non laborais que tefen paralizado in-
xustificadamente”.

Asi mesmo, manifestou que, en
materia de Politicas Activas de Em-
prego, é fundamental establecer un
sistema de seguimento e control que
avalie cada medida de maneira espe-
cifica e que, outra conta pendente é
mellorar a coordinacién entre as CCAA
e o Estado, pero o reto mais impor-
tante é vincular estas politicas a outras
de desenvolvemento industrial e de
sectores produtivos estratéxicos para
que todo ese potencial de creacion de
emprego neto suplase con persoas
mozas da garantia xuvenil que recibi-
ron unha atencién personalizada e
unha formacion dirixida a ocupar estas
novas oportunidades de emprego.
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UGT ESIXE AO GOBERNO UNHA MESA PARA ABORDAR OS PROBLEMAS DO

CAMPO

Pepe Alvarez destacou nunha concentracion fronte ao Ministerio de Agricultura que hai que dignificar as
condiciéns laborais no campo e seguir subindo o SMI

Redaccion.- O secretario xeral de UGT,
Pepe Alvarez, participou este xoves xunto
ao secretario xeral de UGT FICA nunha
concentracion fronte & sede do Ministerio
de Agricultura, Pesca e Alimentacion
(MAPA) para reclamar que se lles tefia en
conta no didlogo do Goberno co sector.

En declaraciéns aos medios de comu-
nicacion, Pepe Alvarez sublifiou que & ne-
cesario escoitar aos traballadores e traba-
lladoras do campo e telos en conta porque
“isto non vai sé de falar cunha parte, os tra-
balladores e traballadoras agricolas nece-
sitan que nesa mesa estean presentes os
seus representantes e as suas reivindica-
cions”.

Alvarez manifestou que hai que dignifi-
car as condiciéns laborais no campo por-
que “non pode ser que en pleno século XXI
os traballadores e traballadoras agrarias
estean en risco de pobreza”, polo que é fun-
damental “garantir as condiciéns laborais e
transformar o sector”.

“Hai que falar do aloxamento das per-
soas que traballan no campo no noso pais,
da inspeccion laboral dos abusos que se
producen e abordar, como acordamos na
reforma laboral, a extension do contrato

fixo descontinuo
como un instru-
mento de asenta-
mento dos traba-
lladores e
traballadoras nas
zonas da Espafa
baleirada”, expli-
cou.

“Ademais, é
necesario analizar
a relacion laboral
deses traballado-
res coas suas pa-
tronais e que, cada vez que subimos o SMI,
tocamos a maioria dos convenios do sec-
tor agrario”, engadiu.

Garantir as condicions laborais e
transformar o sector

Neste sentido, Alvarez reclamou un
convenio estatal para o campo “que digni-
fique o traballo en todos os territorios e non
deixe a ningunha provincia atras” e que se
“estenda o acceso ao subsidio e renda
agraria a todo o Estado, asi como desen-
volver xa, no marco do Didlogo Social, o re-
gulamento para a integracion do Réxime

Especial Agrario ao réxime xeral da Segu-
ridade Social, ou prestar especial atenciéon
a prevencion de riscos laborais no sector”.

Por todo iso, esixiu ao Goberno que
abra “de maneira inmediata unha mesa de
negociacion para poder falar dos temas do
campo, da agricultura, a ganderia e as con-
diciéns de traballo das persoas que traba-
llan no campo”.

“Retomar o dialogo social tripartido, se-
guir subindo o SMI, condicionar social-
mente as axudas da PAC e dignificar o tra-
ballo no campo para atraer mozos
formados”, concluiu.

O BCE IGNORA A REALIDADE ECONOMICA E SOCIAL

UGT installe a que baixe os tipos de interese e tena en conta as necesidades sociais e non so6 as do capital

financeiro

Redaccién.- A reunién deste xoves
mantida polo Consello de goberno do
Banco Central Europeo (BCE) confir-
mou o mantemento dos tipos de inte-
rese, tal e como vifia anunciando. O
tipo de interese xeral seguira no 4,5%,
mentres que a facilidade de depdsito
permanecera no 4%. Segundo as pre-
visiéns, habera que esperar ata a se-
guinte reunion de xufio para comezar
coa mais que necesaria e esperada bai-
xada de tipos.

Esta decisién producese despois de
cofiecer o dato de inflacion de marzo
para a Eurozona, dun 2,4%, o que a si-
tia moi préxima ao obxectivo do 2%
que establece o propio BCE. Mentres,
as expectativas de crecemento deste
ano para a zona euro non remontan
(0,4% en 2023) e colécanse no 0,6%,
algo que deberia preocupar e influir en
maior medida nas decisidns de politica

monetaria.

Esta mala previ-
sion de crecemento
responde en boa parte
as condicions de fi-
nanciamento actuais,
as cales dificultan
tanto o pago de inte-
reses por parte das fa-
milias endebedadas,
coa sua consecuencia
nunha retardacién do
nivel de consumo,
como as posibilidades de investimento
da economia, a cal mostra niveis preo-
cupantes no actual contexto ao que se
enfronta a estratexia europea das tran-
siciéns verde e dixital. En Espafa, a
formacién bruta de capital fixo con-
traeuse un 2% no ultimo trimestre de
2023, e espérase que en 2024 siga es-
tendéndose este mal desempenio.
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Desde a UGT seguimos reivindi-
cando que o BCE tome en considera-
ciéon o obxectivo do pleno emprego -
ademais do control da inflacion-, para
que este influa nas decisidns de politica
monetaria, e que desta forma téfanse
en conta as necesidades materiais do
conxunto da sociedade e non so6 as do
capital financeiro.
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