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A REFORMA LABORAL: DOUS ANOS CUMPRINDO OBXECTIVOS

O peso dos contratos indefinidos sobre o total subiu en 20,5 puntos e a temporalidade segue en minimos
histoéricos. Ainda asi, Galicia segue a rexistrar datos por debaixo do resto do Estado, onde a contratacién
indefinida é xa do 44,9% e triplica o peso dos contratos indefinidos dende a entrada en vigor da reforma

Redaccion.- Os datos de paro re-
xistrado correspondentes ao mes de
marzo, publicados polo Servizo Publico
de Emprego (SEPE), mostran un des-
censo de 1.572 persoas respecto a fe-
breiro, contabilizando un total de 129.011,
12.836 persoas menos que o ano ante-
rior, tratandose do dato mais baixo para
un mes de marzo desde 1996. Pola sua
banda, a afiliacion & Seguridade Social
aumenta este mes en 6.577 persoas e al-
canza un total de 1.061.595 persoas afi-
liadas, 18.064 persoas mais que o0 ano
pasado.

A potenciacion do contrato indefinido
fronte ao temporal que impulsou a re-
forma laboral de 2021 deu como resul-
tado un incremento do emprego estable
que continla manténdose dous anos
despois: o0 peso dos contratos indefinidos
sobre o total multiplicouse por 2,3, pa-
sando dun 14,87% en marzo de 2021 ao
35,35% este mes. En marzo rexistra-
ronse un total de 49.938 contratos, dos
que 17.658 son indefinidos. Ademais, a
modalidade mais estable de contratacion,
a fixa a tempo completo, ascende ao
18,2% do total de contratos (dato de fe-
brerio porque o de marzo ainda non foi
facilitado), unha porcentaxe que antes
da reforma tan s6 era do 3,6%.

Con respecto a contratacion, o peso
dos temporais reducese en 20,5 puntos
nestes dous ultimos anos, pasando do
85,1% en marzo de 2021 ao 64,4% neste
ultimo mes. Na EPA, o ultimo dato, do
cuarto trimestre de 2023, situaba o em-
prego temporal no 16,2%, o que supon
8,1 puntos menos que no mesmo periodo
de 2021, sendo ainda menor no sector
privado, 0 12% (10,9 puntos menos).

De maneira que, tras dous anos de vi-
xencia, a reforma laboral esta a cumprir
eficazmente co obxectivo fundamental
para o que foi desefada: reducir a exce-
siva temporalidade a través da creacion
de emprego de calidade. Ademais, tal e
como certificou a Contabilidade Nacio-
nal Trimestral a semana pasada, a forta-
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leza mostrada polo mercado de traballo
esta a servir para apontoar o crecemento
da economia, permitindo, xunto @ mode-
racion da inflacién e as subidas salariais
motivadas polo AENC, que a economia
espafiola creza a un ritmo cinco veces
superior ao da Eurozona, grazas, sobre
todo, ao impulso do consumo dos foga-
res.

Aspectos pendentes

Con todo, persisten desequilibrios no
funcionamento do mercado laboral que é
preciso corrixir. Un exemplo é a tempo-
ralidade do emprego publico, que conti-
nua en valores moi elevados, do 31,24%
no cuarto trimestre de 2023, e que ape-
nas se reduciu desde a reforma laboral
(s6 2,1 puntos). Un problema que as ad-
ministracions publicas implicadas deben
resolver canto antes, de forma que se
acabe co abuso derivado da utilizacién
sucesiva de contratos temporais no sec-
tor publico, tal e como resolveu recente-
mente o Tribunal de Xustiza da Unién
Europea.

Outro aspecto pendente é a modifi-
cacién das causas e o custo do despedi-
mento, para que se garanta o dereito das
persoas traballadoras a recibir unha in-
demnizacion adecuada, con caracter di-
suasorio e resarcitorio, como recolle a
Carta Social Europea. Un asunto que
UGT denunciou ante o Comité Europeo
de Dereitos Sociais, que xa se pronun-

ciou respecto diso, pero cuxa resolucion
non se pode desvelar ata que o Execu-
tivo non o autorice. Por tanto, o Sindicato
insta ao Goberno a que actue con trans-
parencia e responsabilidade, facendo pu-
blica canto antes a resolucion do orga-
nismo.

En definitiva, ainda que a reforma la-
boral estea a ser realmente efectiva den-
tro do seu campo de actuacion, son ne-
cesarias actuaciéns complementarias
que apoien o seu gran potencial trans-
formador, consolidando a mellora real
das condiciéns laborais das persoas tra-
balladoras e favorecendo o crecemento
da produtividade, para que a economia
espafola continle sendo a referente do
dinamismo da Eurozona no longo prazo.

Radiografia desemprego en
Galicia

Concretando os datos que se fixeron
publicos esta semana, en Galicia o des-
emprego baixou en 1.572 persoas con
respecto ao mes anterior (1,20%) e no
Estado esta cifra tamén baixou, un
1,21%. No ano rexistrouse unha con-
traccion do desemprego, baixando en
12.836 persoas, un 9,05% menos. No
caso do Estado a baixada anual non foi
tan forte, do 4,73%. Asi, o numero total
de desempregados sitiase en 129.011
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persoas, minimo histérico nun mes de
marzo en Galicia dende 1996.

Por idades, entre os menores de 25
anos, o desemprego subiu nun 0,45%,
unha tendencia contraria ao resto de ida-
des, e no ano a diminucion foi dun
12,02%.

Por sexos, no caso dos homes o des-
emprego baixa no mes un 0,54% e no
caso das mulleres nun 1,69%. No ano
baixou o desemprego en ambos casos, 0
7,13% entre os homes e 0 10,41% entre
as mulleres. Dende UGT-Galicia alértase
que, en termos estruturais, as mulleres
seguen a representar o 57,63% do total
do desemprego en Galicia. O paro afecta
a un total de 74.352 mulleres, fronte a
54.659 homes.

En canto aos sectores, dase unha

baixada do paro en todos, salvo no
colectivo de sen emprego anterior, no
que sube nun 0,84% no mes. Pola
contra, baixa un 0,44% na industria;
un 1,62% nos servizos; un 1,60% na
agricultura e ganderia; e un 0,39% na
construcién. No ano baixa en todos.
Asi, baixa un 9,98% no primario; o
11,99% na industria; o 11,09% na
construcioén; o 8,79% no sector servi-
zos; e 0 5,74% entre o colectivo de
sen emprego anterior.

O dato de contratacion indefinida
segue a ser moi bo, do 35,36%, ainda
que, un mes mais, por abaixo do resto
do Estado onde é do 44,9%. Realiza-
ronse en marzo un total de 49.938 con-
tratos en Galicia, menos que no ano
anterior pero de moita mais calidade.

Por sectores, destacan as porcenta-
xes de contratacion indefinida na cons-
trucion, do 75%. Tamén foron elevadas,

ainda que non tanto, nos servizos, do
34,3%; na industria, do 23,9%; e no pri-
mario, do 61,4%.

En canto a taxa de cobertura, esta si-
tuase no 74,61%, con 88.861 persoas
beneficiarias. Deste total, 41.992 perci-
ben subsidios e 4.209 a Renda Activa de
Insercion, dato que mellorou con res-
pecto aos meses precedentes porque,
de novo, volve a haber un maior nimero
de prestacions contributivas, 42.660.
Aida asi, a cifra de persoas que depen-
den de prestacidns non contributivas se-
gue a ser elevada, o que amosa as difi-
cultades que atravesan moitas persoas
desempregadas a pesar de percibir pres-
tacions por ser estas con contias moi bai-
xas.

A afiliacion & Seguridade Social situ-
ase en 1.061.595 de media mensual, au-
mentando un 0,62% no mes e un 1,73%
no ano.

UGT MOBILIZA AO SECTOR DA SEGURIDADE PRIVADA PARA RECLAMAR A

XUBILACION ANTICIPADA

En Galicia as mobilizaciéns tiveron lugar este martes na Coruna e Vigo

Redaccion.- Os traballadores e tra-
balladoras do sector da seguridade pri-
vada mobilizaronse, convocados por
UGT, en toda Espafia este martes
baixo o lema “Xubilacién anticipada

»

Xa .

Concretamente, en Galicia as mo-
bilizacions tiveron lugar na Corufia,
fronte a Direccion provincial do INNS,
e en Vigo, na Tesoureria da Seguri-
dade Social.

FeSMC-UGT vén reclamando do
Goberno que resolva o expediente de
coeficientes redutores presentado polo
Sindicato no ano 2017. Tamén a incor-
poracion da actividade de seguridade
privada aos colectivos que poidan aco-
llerse ao contrato de substitucion.

A seguridade privada exerce por lei
como complementaria & seguridade
publica sendo o primeiro dique de con-
tencion que garante a propia seguri-
dade da cidadania en espazos priva-
dos, e de publica concorrencia.

Un sector cunha media de idade de
54 anos e que progresivamente en-
traréa na denominada era tecnoldxica,
situacion que obriga a unha saida or-
denada de persoas traballadoras de
avanzada idade cara a xubilacion anti-
cipada.

Unha profesion onde prevalece o
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traballo a quendas, festivos, fins de se-
mana, horarios nocturnos e que, ade-
mais, € un dos sectores sometido a un
maior numero de horas extraordinarias
no conxunto do pais.

UGT, na actualidade, esta a nego-
ciar co Goberno esta posibilidade. Para
UGT, a xubilacién anticipada é un reto
dificil pero necesario para o presente e
futuro do sector.
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CONTINUAN AS MOBILIZACIONS NA SANIDADE PRIVADA DA PROVINCIA DA
CORUNA POR UN CONVENIO DIGNO

i -

Redaccioén.- As mobilizacions na
sanidade privada da provincia da Co-
rufia contindan ante a imposibilidade
de pechar un convenio digno coa pa-
tronal do sector.

Esta pretenden retirar o sistema
de trienios, néganse a pagar os do-
mingos, néganse a establecer unha . .
xornada anual paralela & media do : > - ; y | | g \
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vaise manter e intensificar no tempo.
Asi, xa tiveron lugar varias xornadas
de folga e estan previstas outras os
dias 15, 16 e 17 de abril; e 13, 14, 15
e 16 de maio.

En canto as mobilizacions, esta na Corufia; o 11 de abril tera lugar no San Rafael, na Corufia; o 8 de
semana, o dia 3 tivo lugar unha con- outra na Rosaleda, en Santiago; o maio na Robleda, Santiago; e o dia
centracion fronte ao H.M. Modelo, 23 de abril, no Cardona; o 2 de maio 22 de maio no Belén, na Corufa.

UGT CHAMA A PARTICIPACION NA MANIFESTACION CONVOCADA PARA ESTE
DOMINGO NA CORUNA ANTE A FALTA DE ACORDOS NOS PROCESOS DE
NEGOCIACION ABERTOS EN INDITEX

Redaccioén.- FeSMC-UGT-Inditex chama a participacion o vindeiro dia 7 na
Corufia na manifestacion convocada para denunciar a falta de acordos nos pro-
cesos de negociacion abertos en Inditex.

A manifestacion saira as 12.00 horas da Praza de Lugo e estan convoca-
dos os traballadores e traballadoras do grupo de Inditex de toda Galicia.

Dende FeSMC-UGT-Inditex faise fincapé en varias das demandas que
ainda estan sen resolver e levan xa demasiado tempo nas mesas de nego-
ciacion.

Antigiiidade

Entre elas, destaca o problema da antigliidade que leva conxelada dende
hai anos e dende o Sindicato reclamanse 130 euros cada catro anos.

Tamén se pide a reducién de xornada, sen perdas salariais, para os maio-
res de 52 anos e insistese na prima de vinculacién que deberia dividirse en tres
bloques, 10 anos, 20 anos e 30 anos.

Por outra banda, demandase unha equiparacion das axudas sociais en to-
dos os centros de traballo do grupo (préstamos persoais sen intereses aso-
ciados a némina, picnis ou cheque comedor, axuda para o comedor para 0s
fillos ou fillas menores de 12 anos, axuda para os traballadores ou traballado-
ras que tefan fillos ou fillas con celiaquia ou intolerancias similares, plan de pen-
sidns ou colaboracion co pago do parking onde non exista aparcamento gra-
tuito).

Tamén se reclaman outras melloras laborais en materia de pluses polo tra-
ballo dos sabados ou tardes ou por coller as vacacions féra do periodo vaca-
cional, dias de libre disposicion ou libranzas nos sabados.
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UPTA ALERTA DE QUE EN GALICIA PODERIAN EXISTIR 15.000 FALSOS

AUTONOMOS

A Organizacién vai iniciar unha campana para rastrexar e denunciar estas situacions

Redaccion.- O secretario xeral de UGT-
Vigo, Ernesto Fontanes, e o presidente de
UPTA, Eduardo Abad Sabaris, ofreceron
este mércores en Vigo unha rolda de prensa
na que Sabaris fixo unha minuciosa analise
da situacion dos auténomos en Vigo e na
que tamén denunciou o feito de que nesta
comarca poderian existir a dia de hoxe 3.000
falsos autbnomos, cifra que no total da Co-
munidade pode elevarse ata os 15.000.

Neste senso, explicou que no 2023 o nu-
mero de auténomos medrou significativa-
mente con respecto ao 2022 pero alertou
que detras deste incremento, en moitos ca-
s0s, pode haber traballadores contratados
como falsos auténomos.

Neste senso, anunciou que se vai iniciar
unha campafia na que se analizara a situa-
cién, rastrexaranse os casos e denuncia-
ranse todos aqueles nos que exista unha
evidencia de que se trata de falsos auténo-
mos, un abuso por parte dos empresarios de
cara a estes traballadores e un feito que ta-
mén supdn unha situacién de competencia
desleal e prexuizos para as arcas da Segu-
ridade Social.
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Tanto Fontanes como Sabaris tamén
demandaron a Inspeccién de Traballo unha
actitude activa para denunciar e interpofier
as sancions correspondentes as empresas
que caigan nesta falsedade contractual, é di-
cir, que tefan baixo o seu paraugas traba-
lladores en exclusividade dados de alta
como autonémos, unha situacion que se da,
e moito, en sectores como o do transporte.

Lembraron que as sanciéns as que se
expofien os directivos por ter a mais de dez
traballadores en réxime de falsos autbnomos

RIVLJEN
AUPTA

AUPT
SAUPTA

A uGT

poden chegar a via penal e a contia pode
elevarse a mais de 300.000 euros. Ademais,
unha vez condeados, os empresarios vense
na obriga de recofiecer a antiglidade dos
traballadores e devolverlles as cotas de au-
ténomos pagadas ata 0 momento.

Nesta rolda de prensa tamén se puxo
enriba da mesa a necesidade de abordar o
relevo xeneracional do sector dos autono-
mos e a urxencia de que as administracions
colaboren coa formacién e modernizacion
do sector.

O CADRO DE PERSOAL DA AXENCIA TRIBUTARIA RECLAMA MELLORAS

LABORAIS E SALARIAIS

Redaccion. A Union Xeral de Tra-
balladores e Traballadoras, primeiro
sindicato da Mesa Xeral da Funcion
Publica na Axencia Tributaria (AEAT),
presentou un conflito colectivo para ne-
gociar melloras laborais e salariais na
AEAT, coincidindo co inicio da cam-
pafia para presentar a declaracion da
renda.

O conflito colectivo, que se formali-
zou este xoves xunto a outros sindica-
tos representativos no ambito da AEAT,
pretende reactivar a negociaciéon para
acordar un novo convenio colectivo
que leva ano e medio denunciado, asi
como un acordo para a carreira profe-
sional pendente de desenvolvemento
desde o ano 2007.

O persoal da AEAT tamén reclama
o desenvolvemento do teletraballo, asi
como a negociacion da apertura do
servizo telefénico anunciado pola mi-
nistra Maria Jesus Montero sen con-
cretar as retribuciéns nin regular os

postos de traballo. Se
non se reforza o per-
soal, os traballadores [ 3

que atendan polas tar- )-.‘
des detraeranse das o
actividades dirixidas & ’
loita contra a fraude. 2
Asi mesmo, desde UGT considera-
mos que se deben revisar os criterios
de asignacion de produtividade de to-
dos os traballadores da AEAT, cuxo re-

parto prima ao colectivo de inspecto-
res, discriminando ao resto do persoal.

Ademais, esiximos a negociacion
dos complementos vinculados a hora-
rios especiais (H24 e H10).

Por ultimo, reclamamos as melloras
das condiciéns laborais para o colec-
tivo de Vixilancia Aduaneira, catalo-
gando este ambito como profesion de
risco e reforzando os medios materiais
e humanos, desenvolvendo unha ver-
dadeira policia fiscal, unha necesidade

que se puxo en evidencia tras os traxi-
cos sucesos cofiecidos na provincia de
Cadiz.

Con esta denuncia, UGT e o resto
de sindicatos queremos pofer en evi-
dencia as deficitarias condicions de
traballo nun organismo esencial para o
funcionamento do Estado, a loita con-
tra a fraude fiscal e o branqueo de ca-
pitais, asi como o combate diario ao
narcotrafico e ao crime organizado.

Se desde a Axencia Tributaria non
se atenden as nosas reivindicacions,
convocaremos mobilizaciéns e non
descartamos a folga en plena campafia
da renda.
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UGT ALERTA DOS RISCOS QUE ASUME O MODELO FERROVIARIO ESPANOL
POLA COMPETENCIA DESLEAL DE EMPRESAS coMO OUIGO E IRYO

Redaccion.- Desde UGT queremos
reiterar o noso apoio aos traballadores e tra-
balladoras de Renfe Operadora e a propia
empresa ante a competencia desleal que
leva anos sufrindo por parte da compania
francesa Ouigo, propiedade de SNCF (em-
presa publica estatal francesa).

As recentes declaracions do ministro
de Transporte e Mobilidade Sostible, Oscar
Puente, puxeron de manifesto a complexa
situacion na que esta sumido o sector fe-
rroviario espanol. Por un lado, esta a ser
colonizado por duas empresas ferroviarias
estranxeiras que levan anos acumulando
perdas millonarias, as cales se mantefien fi-
nanceiramente a base dos impostos dos ci-
dadans que sostefien o Estado francés -no
caso de Ouigo- e o Estado italiano, no caso
de Iryo. Con todo, os Gobernos dos citados
paises non fan mais que boicotear a pre-
senza de Renfe nos seus respectivos sec-
tores ferroviarios, permitindo moi poucos
Servizos e a roteiros non principais -ainda
non se pode conectar con Paris, por exem-
plo- mentres que o Goberno espariol facili-
toulles o0 acceso aos principais roteiros, re-
cibindo a cambio competencia desleal.

Empresas en perdas

A entrada de Ouigo, con perdas de

mais de 40 milléns de euros anuais, € algo
insostible para calquera empresa. Estas
perdas, ademais, producense ofrecendo a
empresa un servizo moi deficiente, sen nin-
gun soporte fisico de atencién ao cliente,
con peores condicions ao viaxeiro e unha
xestion de devolucions lamentable. A isto
haberia que engadir a nula vontade de xe-
rar emprego ou contribuir fiscalmente, ao
ter a maioria do seu material alugado.

A entrada desta empresa no sector fe-
rroviario espafiol sé serviu para saturar un-
has vias que xa estan suficientemente ocu-
padas, producindo asi a necesidade
loxistica de reter mais tempo aos trens, xe-
rando incrementos no tempo de viaxe dos
usuarios de proximidade, asi como de Me-
dia Distancia e Longa Distancia/AVE. En
definitiva, prexudicando a Renfe Opera-
dora, € dicir, a empresa publica de todos os
espanois.

Deterioracion da infraestrutura

Tamén hai que denunciar maiores inci-
dencias e desgaste da infraestrutura ferrovia-
ria; unha infraestrutura que, debido a esta so-
breexplotacién, xera unha maior demanda no
seu mantemento que non esta a ser satisfeita.
Isto esta a xerar un mais que precario e ex-
ternalizado traballo de mantemento en in-

fraestruturas, con mais investimento e gasto a
conta do erario publico para que dias em-
presas estranxeiras poidan prestar un lucrativo
servizo que non esta a xerar valor economico
nin social no Noso pais.

En definitiva, esta situaciéon non fai mais
que deteriorar o sistema ferroviario espanol
cunha politica de prezos irreais para un
modelo ferroviario sostible. Esta compe-
tencia desleal contra Renfe Operadora en
base a modelos low-cost que danan a to-
dos -usuarios e empresas- terminaran po-
fiendo en risco a viabilidade futura de Renfe
Operadora. Nese caso, unha vez eliminada
do taboleiro a nosa empresa publica, o sis-
tema ferroviario nacional quedara exposto
a mercé de empresas estatais estranxeiras
COS seus propios intereses, os cales pouco
ou nada teran que ver co interese xeral dos
cidadans espafois.

En UGT somos perfectamente cons-
cientes de que o noso modelo ferroviario
necesita melloras, pero estas non poden vir
a través dunha liberalizacion salvaxe que
permite cohabitar a compafiias parasitas
que compiten deslealmente e pofien en
risco un ferrocarril que, en moitos aspectos,
foi referente mundial, tanto no desenvolve-
mento de modernas infraestruturas como
na sta capacidade para cohesionar o terri-
torio e avanzar cara @ modernidade.

UGT CONDENA O ASASINATO DE SETE PERSOAS TRABALLADORAS DE

WCK EN ISRAEL

Redaccion.- A “solucion ao conflito”
anunciada polo Goberno do ultradereitista
Benjamin Netanyahu parece continuar se-
gundo o seu plan trazado, aumentando o
numero de persoas mortas e feridas a
mans do exército e provocando un desas-
tre humanitario de dimensidns colosais.

Tras medio ano de ataques continuos
contra a poboacion civil gazati, superouse
a cifra de 32.500 persoas asasinadas po-
las autoridades militares israelis nunha ma-
sacre que dia a dia sublifia o horror que vi-
ven as e os palestinos: os mortos e entullos
que hoxe son o hospital da Al Shifa, aban-
donado polo exército israeli tras ser ata-
cado con bombas e fusis, os disparos a ci-
vis famentos que se achegaban a un
convoi humanitario, os 12.300 mozos e
nenos palestinos matados nos catro ulti-
mos meses (unha cifra que, segundo a
Organizacion de Naciéns Unidas, & supe-
rior & de todos os nenos asasinados en
guerras en todo o planeta no periodo 2019-
2022) ou, en definitiva, os ataques a mu-

lleres, homes, ancians ou nenos sen dis-
criminacioén algunha.

O ultimo, triste e vergofoso exemplo é
0 asasinato o pasado luns ,1 de abril, de,
polo menos, sete traballadores de WCK,
organizacion humanitaria dirixida a solida-
riedade alimentaria en situacions extremas
e que goza de gran prestixio internacional
polo seu enorme labor noutros conflitos
como o de Ucraina. Como adoita suceder
nestes casos, € de esperar que as nacio-
nalidades de varias das vitimas fagan re-
flexionar a algun dos gobernos occidentais
que seguen comerciando con armas con
Israel. Non seria a primeira vez na que se
observa que a desgraza dunha persoa ino-
cente contabiliza distinto &4 das mais de
32.500 vidas palestinas perdidas.

O bombardeo ao persoal da WCK
volve demostrar que o Goberno do ultra-
dereitista Netanyahu entende a calquera
persoa ou organizaciéon que impida ou di-
ficulte o seu obxectivo, descrito como xe-

nocidio por varias organizaciéns e orga-
nismos internacionais. Na exterminacion
incliense organizacions humanitarias e os
seus colaboradores, xornalistas, traballa-
doras e traballadores de servizos esen-
ciais, persoal de Nacions Unidas etc., pa-
lestinos ou estranxeiros.

UGT condena este asasinato e reco-
fiece o enorme labor que realizan as orga-
nizacions que achegan axuda humanitaria,
incluida asi o da nosa organizacion sindi-
cal irma, PGFTU, que conxuga o seu tra-
ballo sindical co humanitario con valentia e
dignidade. UGT quere que esta condena
non sexa soamente iso, sendn tamén un
recordatorio e unha nota de repulsa aos cri-
mes diarios que se executan contra traba-
lladoras e traballadores e poboacion civil
diariamente en Gaza: as sete persoas vo-
luntarias da ONG que o pasado luns foron
executadas son parte do vergofioso e san-
guento sumatorio que comezou fai case
medio ano e que vai camifio xa das 40.000
persoas asasinadas.
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