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URXE UNHA NOVA LEI DE PREVENCION QUE SE ADAPTE AOS CAMBIOS DO

MUNDO LABORAL

Redaccion.- O secretario xeral de UGT,
Pepe Alvarez, lembrou que no noso pais
cada dia perden a vida duas persoas con
motivo da sua actividade laboral, centos
vense imposibilitadas para facer a sua vida
normal e miles sofren unha enfermidade pro-
fesional. Por iso, puxo en valor que por fin
esta semana se abrise a mesa de dialogo
social para abordar “unha nova Lei de Pre-
vencion de Riscos Laborais que substitia a
vixente. No seu momento, foi unha das mais
avanzadas da UE, pero hoxe, co paso do
tempo viuse superada. Asi o afirmou na xor-
nada ‘A Seguridade e a Saude nun mundo
laboral en transicion’ que UGT organizou
esta semana.

“E fundamental pofier limite aos proble-
mas de saude mental no traballo", conside-
rou, "desde a perspectiva de solucionar o
problema, non desde a necesidade de pe-
nalizar as persoas que os sofren”. Por iso, “é
transcendental que sexamos capaces de
que, nesta lexislatura, a prevencion e saude
e seguridade no traballo sexa unha das
cuestions fundamentais”.

Pepe Alvarez considerou fundamental
“introducir delegados e delegadas de pre-
vencion nas empresas; e ampliar os recur-
sos materiais € humanos na Inspeccion de
Traballo, para que poida actuar contra unha
lacra que sega vidas, familias e € un lastre
para as empresas, a Seguridade Social e a
economia en xeral”. Asi mesmo, instou a
“actuar na nova lei contra a desigualdade de
xénero nas empresas, xa que os traballos
onde hai maioria de mulleres son os que me-
nos investimento, investigacion e medidas
de prevencion tefien”.

Doutra banda, reclamou a “implicacion
activa” das forzas policiais de todo o pais
“como axentes activos na loita contra os ac-
cidentes de traballo. A policia ten a obrigacion
de vixiar polo cumprimento de todas as leis,
incluidas as de prevencion. Tefien que ter po-
testade para actuar e informar a Inspeccion
de Traballo ante estas irregularidades”.

Manifestou que “as empresas que non
protexen a saude dos seus traballadores e
traballadoras tefien que pagar polas stias ac-
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tuacions e responsabilidades. E un traballo
que ten que asumir o Estado, pero tamén as
comunidades auténomas e os concellos.
Esta iniciativa tera efecto disuasorio moi im-

portante ante o abuso dalgunhas empre-

sas .

En relacion ao proceso de competencia
entre as mutuas para xestionar a prevencion
de riscos, Alvarez sinalou que “non se poden
baixar os niveis de calidade da seguridade
no traballo a través de abaratar os custos dos
plans de prevencion. E parte do problema
que temos”. E preciso un “cambio en pro-
fundidade, para que a saude e seguridade
no traballo non se mida en parametros de
quen o fai mais barato, senén quen o fai
mellor”.

Pola stia banda, a secretaria de Saude
laboral de UGT, Ana Garcia de la Torre, des-
tacou que estas xornadas son un espazo de
debate para poder construir un futuro labo-
ral mais seguro e saudable. Afirmou que “un
mundo mellor é posible, se se melloran as
condicions de traballo” e sinalou que hai que
seguir combatendo a precariedade laboral
porque “enferma e mata” e “avanzar cara tra-
ballos decentes e libres de riscos”.

Instou a actuar e adaptarse aos cambios
do mundo do traballo, como a revoluciéon
tecnoldxica, o cambio climatico ou o enve-
llecemento da poboacién activa. Desafios
importantes que esixen unha revision e
adaptacion da lei de seguridade e saude no
traballo.

Referiuse tamén a crecente preocupa-
cion pola saude mental. “As baixas laborais
por trastornos mentais duplicaronse nos ulti-
mos anos € no noso pais cada dia suici-
danse 11 persoas. O mundo laboral debe ser
sensible a esta realidade silenciada”, dixo.
Un dos obxectivos de UGT é conseguir que
as empresas adopten medidas para protexer
a saude mental dos seus cadros de persoal,
erradicando os riscos psicosociais no traballo.

A secretaria de Saude Laboral agrade-
ceu o labor dos delegados e delegadas de
prevencion e lembrou os importantes avan-
ces que se produciron nos ultimos anos, no
marco do dialogo social, como a reforma la-
boral, que reduce a temporalidade e preca-
riedade do emprego, e a Estratexia Espariola
de Seguridade e Saude no Traballo 2023-
2027, a “folla de ruta que marcara as politi-
cas en materia de seguridade e saude no tra-
ballo”.

Na firma desta Estratexia, o Goberno
comprometeuse a convocar a mesa de dia-
logo social para abordar os cambios norma-
tivos en prevencion de riscos laborais. Esta
semana celebrouse a primeira reunion desta
mesa. Garcia de la Torre sinalou que “temos
a oportunidade de converter unha lei do sé-
culo XX nunha lei do noso século que pro-
texa a saude fisica e mental das persoas tra-
balladoras, que integre a perspectiva de
xénero e os riscos derivados das diferentes
transiciéns. En definitiva, que mellore a xes-
tion preventiva nas empresas. Estou segura
que con dialogo social lograrémolo”.
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A CORNIXA CANTABRICA DA O PISTOLETAZO DE SAIDA AS MOBILIZACIONS

CONXUNTAS POLO FUTURO DO SECTOR PRODUTOR

O dia 20 convocan tractoradas e concentracions en Galicia, Asturias, Cantabria e Euskadi

Redaccion.- As organizacions agro-
gandeiras maioritarias da Cornixa Canta-
brica deron este martes o pistoletazo de sa-
ida cara as mobilizacions que o vindiero
martes dia 20 se poran en marcha de xeito
coordinado en Gallicia, Asturias, Cantabria e
Euskadi. Uniéns Agrarias-UPA, COAG e
Asaja, asi como o Sindicato Labrego Ga-
lego e a Asociacion Agraria de Galicia tefien
consensuada unha taboa de reivindicacions
conxunta coa que queren sensibilizar a opi-
nion publica acerca da importancia e do pa-
pel de agricultores e gandeiros; asi como
instar s distintas administracions a mover
ficha para solucionar os distintos problemas
que afectan e lastran a rendabilidade e o fu-
turo do sector produtor.

Partindo da base de que “as mobiliza-
ciéns non son o obxectivo en simesmo, se-
nén unha maneira de buscar soluciéns as
problematicas comuns que nos afectan”, as
organizacions agrogandeiras galegas, as-
turianas, cantabras e vascas tefien che-
gado a un acordo para facer da accién co-
ordinada e conxunta o instrumento que
permita acadar as solucions que o sector
produtor precisa.

As tractoradas e concentracions con-
vocadas para o vindeiro martes 20 en dis-
tintos puntos de toda a Cornixa Cantabrica
seran o0 primeiro paso dun calendario de
mobilizacions que continuara no caso de
que as administracions fagan caso omiso as
peticiéns de agricultores e gandeiros.

A consecucion de prezos xustos e a
aplicacion da Lei de Cadea Alimentaria € o
primeiro obxectivo que as organizacions
agrogandeiras queren ver cumprido. Nese
senso, tanto Unidns Agrarias como os de-
mais colectivos convocantes solicitan que
se activen 0s mecanismos necesarios para
que asi sexa. “Se ningun elo da cadea pode
cobrar por debaixo do que lle custa produ-
cir as ferramentas para conseguilo deben
pofierse a andar. Non existe negociacion
real entre produtores e industrias se existe

unha posicién de forza que per-
manentemente impdn prezos
aos produtores. Por iso, preci-
samos mediadores na nego-
ciacion colectiva, asi como ob-
servatorios de prezos que
aporten datos claros, obxecti-
vos e actualizados sobre o que
custa producir”.

As organizaciéns reivindi-
can tamén a necesidade de
que se eliminen os tratados co-
merciais entre UE e terceiros
paises que estan a permitir a
entrada nos mercados comunitarios de ali-
mentos que non cumpren coas esixencias
de benestar animal, seguridade ou sanita-
rias que se esixen aos produtores locais.
Nese senso, denuncian a competencia des-
leal que isto esta a supor e o claro perxuizo
que a comercializacion destes produtos ex-
tracomunitarios a prezos mais baixos supén
para os agricultores e gandeiros espafiois.

Conseguir que o sector produtor sexa
tido en conta e participe nas negociacions
que lle afectan é outra das reivindicacions
que as organizacions agrogandeiras pofien
enriba da mesa. Asi como que se elimine o
exceso de burocracia que se ten engadido &
actividade agrogandeira. “Non pode ser que
as explotacions se lles esixan novas obrigas
que supofien un incremento de custos que
os produtores non tefien a posiblidade de re-
percutir no prezo dos seus produtos. Cues-
tiéns, por outra banda, que nada aportan en
seguridade nen benestar animal e que de-
ben ser eliminadas, como o caderno dixital,
o decreto de ordenacion de explotacions bo-
vinas ou o veterinatio de explotacion.

As organizacions avogan tamén pola
revision do decreto de fertilizacion de solos
agrarios; unha norma desefiada de costas
ao sector produtor e a realidade do campo
que agricultores e gandeiros non tefien se-
quera a posibilidade de cumprir, pois a dia
de hoxe non existe no mercado a maquina-

ria suficiente para darlle cumprimento.

Entre as revindicaciéns comuns da Cor-
nixa Cantabrica destaca tamén a peticion
dunha reforma inmediata da PAC feita para
as persoas. “Un clamor de toda a Cornixa e
tamén dende outros puntos da xeografia es-
pafiola, que consideran que 0s eco-reximes
non estan respondendo as necesidades do
sector”. Asi como unha aposta decidida das
administraciéns para frear o despoboamento
que afecta ao medio rural, incorporar moci-
dade & actividade agrogandeira e facer atrac-
tivas as zonas rurais. “E, para elo, precisa-
mos en primeiro lugar prezos xustos, pero
tameén servizos. Non podemos esixirlle & mo-
cidade que se incorpore a actividade agro-
gandeira que sexan heroes, porque a dia de
hoxe non existen servizos nen calidade de
vida garantidas no rural’.

As organizaciéns solicitan tamén que
se mantefia a reducion do prezo do gasoleo
a agricultores e gandeiros, asi como que se
elimine o lobo do LESPRE e se dea forma
a un plan de xestién para esta especie.
Neste eido, a Cornixa Cantabrica reivindica
un pago axil e adecuado dos danos causa-
dos por esta especie e polo conxunto da
fauna salvaxe, que cubra o lucro cesante e
0 prezo de mercado actual dos animais.
“Non pode ser que agricultores e gandeiros
sexan os responsables do pago dos danos
da fauna salvaxe”, aseveran.

Os traballadores de seguridade na
refineria da Coruna reclaman

melloras laborais

Redaccion.- O persoal de seguridade da refineria de Rep-
sol da Corufia saiu novamente polas rdas do poligono de Agrela
para reclamar melloras laborais. Denuncian que a cantidade de
persoal foi mermanda e estan a traballar nunha infraestrutura cri-
tica como € a refineria cuns protocolos moi exhaustivos. Solici-
tan tamén melloras salariais e unha mellora inmediata das me-

didas de seguridade.
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UGT DENUNCIA QUE A XUNTA SACA A CONCURSO O SERVIZO DE TRANSPORTE
URXENTE DE AMBULANCIAS E DOS 13 LOTES, 5 QUEDAN DESERTOS

A baixa dotaciéon econémica, que impediria o cumprimento do V Convenio colectivo que acaba de ser asinado
e a prestacion axeitada do servizo, esta detrds desta situacion

Redaccion.- UGT SSPP denuncia
que a Xunta sacou a concurso publico o
servizo de transporte urxente de ambu-
lancias (061) e, dos 13 lotes que sairon, 5
quedaron desertos, toda a provincia de
Pontevedra e a comarca da Corufia.

Detras disto hai unha causa evidente,
a pesar das promesas da Xunta de que
dotaria economicamente dun xeito sufi-
ciente a oferta, isto non foi asi e, de novo,
a Administracion galega apostou por unha
oferta a baixa, o que provocou que cinco
lotes quedasen desertos porque a baixa
contia dificulta a aplicacion do V Convenio
colectivo e a prestacion dun servizo tan

delicado
como
este en
axeita-
d a s
condi-
cions.

Si é
certo
que, en
relacion aos anteriores contratos, hai unha
pequena suba pero esta segue a ser in-
suficiente.

Isto sitlia aos traballadores nunha di-

ficil conxuntura porque, se se prorroga o
servizo coas actuais empresas, 0 mais
probable é que as melloras pactadas no V
Convenio non sexan aplicadas a partir de
abril como corresponderia.

A APLICACION INFORMATICA DICIREG DEIXA AOS REXISTROS CIViS EN
GALICIA AO BORDO DO COLAPSO

Redaccién.- UGT Xustiza denuncia
os graves problemas que esta a ocasionar
nas oficinas de rexistro civil en Galicia a
aplicacion informatica de dixitalizacion Di-
cireg, paralizando de forma constante a
atencién a cidadania.

As deficiencias da devandita aplicacién
e os constantes “cortes” que padece fan
que, en temas tan sensibles como son as
inscricions rexistrais das circunstancias vi-
tais das persoas, non se poidan nin realizar
nin certificar.

Todo isto é especialmente grave polas
molestias que se lle causan aos cidadans
que acoden as oficinas de rexistro, en moi-
tas ocasions, pedindo permisos nos seus

traballos, e que ao final non conseguen re-
alizar o tramite que necesitaban.

Os datos que se conservan e certifican
no rexistro civil son fundamentais para mul-
titude de cuestiéns na vida das persoas e
necesitan o respaldo documental ao que s6
se accede a través do rexistro civil: nace-
mento, matrimonio, defuncion.

Pd&dese porier como exemplo a inscri-
cion de defuncion (que sé se pode practicar
xa a través de Dicireg) e cuxa certificacion
é fundamental para todos os tramites en
materia de pensiéns ou de cuestions here-
ditarias suxeitas a prazos curtos.

As queixas das persoas traballadoras

sobre a aplicacion Dicireg son constantes
por ser pouco intuitiva, fiable e de dificil
manexo, ademais de que, por falta de lifia,
pasase dias enteiros sen funcionar e, no
mellor dos casos, faino de forma irregular e
descontinua, tendo que utilizar os traballa-
dores do rexistro a aplicacion antiga para
sair do paso.

UGT Xustiza xa hai tempo que vén de-
nunciando ante as administracions respon-
sables, Ministerio de Xustiza e Xunta de
Gallicia, as graves incidencias relatadas,
non descartando tomar outro tipo de ac-
ciéns para que, dunha vez por todas, se re-
solva este grave problema que prexudica
tanto & cidadania como aos traballadores e
traballadoras dos rexistros.

As TRABALLADORAS DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DE CAMARINAS
ESTAN A COBRAR POR DEBAIXO DO CONVENIO

Redaccién.- UGT SSPP Coruia de-
nuncia que as traballadoras do SAF, servizo
de axuda no fogar, de Camarifias cobran
por debaixo das taboas salariais do Con-
venio colectivo de axuda no fogar de Gali-
cia.

A empresa que leva a xestion do SAF
neste concello, Sociser Galicia, non lles ac-
tualizou os salarios no ano 2023 e tam-
pouco aplicou a suba a principios do 2024.
No 2023 a suba era, segundo o IPC, 5,7%,
e tan s6 subiu 0 3,5%. No 2024 a subida te-
ria que ser do 3,1% e non se fixo efectiva.

A dia de hoxe cada unha das traballa-
doras, a través dos servizos xuridicos de
UGT, presentou unha demanda individual,
ademais doutro colectiva, para reclamar o
abono da débeda froito desta inaplicacion.

UGT mantivo unha xuntanza con re-
presentantes do Concello de Camarifias
na que se lles trasladou que é necesario sa-
car uns novos pregos que recollan a reali-
dade do servizo e os custes actualizados.
En xufio caduca a licitacion actual e se non
se saca unha nova con tempo correse o
risco de ir a unha prérroga e que esta si-

tuacion prexudicial para as traballadoras
se mantefia no tempo.

Nesta xuntanza tamén se trataron ou-
tros temas como o exceso de parcialidade,
ademais, con porcentaxes moi baixas, a
pesar das listas de espera para acceder ao
servizo.
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1% adicional, se a inflacion é superior

Redaccion.- Os datos do IPC de xa-
neiro, publicados polo INE, situan a in-
flacion anual nun 3,4%, tres décimas
mais que en decembro. Este repunte dé-
bese, esencialmente, ao encarecemento
anual da electricidade, que sobe un 9,6%
respecto a xaneiro do ano pasado.

En contraste, a taxa subxacente, que
recolle a inflacion de compofente mais
estrutural, reducese 2 décimas respecto
ao mes anterior, alcanzando unha varia-
cion anual do 3,6%. Tratase do sexto
mes consecutivo de baixada interanual,
rexistrando o seu nivel mais baixo desde
marzo de 2022 (3,4%), hai case 2 anos.

En canto & evoluciéon por grupo de
produtos, cabe sinalar a persistencia das
presions inflacionistas sobre os alimen-
tos, cun incremento anual do prezo do
7,5%. Neste sentido, destaca o encare-
cemento do aceite de oliva (un 62,9%),
as legumes e hortalizas (un 11,8%) e a
froita (11,3%). En contraste, o gas (-
18,7%) e o gasdleo (-7,5%) rexistran al-

guns dos descen-
sos de prezos
mais sinalados.

Con todo, os
datos deste mes
confirman o}
avance do pro-
ceso de desesca-
lada de prezos,
sendo especial-
mente positivo o
descenso da taxa
subxacente, que
practicamente se equipara a taxa xeral
despois dun 2023 onde se chegou a re-
xistrar unha brecha de 4,2 puntos. Con
todo, o impacto da retirada parcial das
medidas antiinflacionistas en alimentos e
enerxia, xunto a incerteza que lanza o
panorama internacional, esixe ter cau-
tela ante un posible repunte a alza de
prezo nos préoximos meses.

Por todo iso, é necesario que en 2024
se continte protexendo o poder adquisi-

UGT IMPULSARA AS CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL, UNHA
SALVAGARDA FRONTE A INFLACION

O sindicato pide cautela pois persisten incertezas que poden provocar un novo repunte dos prezos nos
proximos meses e pon en valor o VAENC, que contempla alzas salariais do 3% para este ano, incorporando un

tivo dos fogares, o cal pasa por impulsar
o crecemento salarial nos convenios, in-
cluindo sempre clausulas de revision efi-
caces, unha ferramenta clave para pro-
texer a poboacioén traballadora fronte a
desviacions imprevistas da inflacion. O V
AENC, asinado en maio de 2023, recolle
un alza salarial para este ano do 3%, in-
corporando clausulas de revision con in-
crementos de ata un 1% adicional no
caso de que o IPC interanual ao peche
do mesmo fose superior.

Redaccién.- O responsable confederal
da Area LGTBI de UGT, Torio Abad, reclama,
tras a reunién de dialogo social entre 0 Go-
berno e os axentes sociais, un regulamento
de medidas “eficaces” para combater a dis-
criminacion LGTBI nas empresas.

Un regulamento “do que UGT xa trasla-
dou proposta ao Goberno, que debe desen-
volverse antes do préximo 2 de marzo, data
en que acaba o seu prazo de aplicacion, e
que debe conter medidas eficientes e de
plena disposicion nas empresas”.

Medidas como “un protocolo contra o
acoso discriminatorio. As persoas LGTBI ne-
cesitamos ferramentas para abordar este
acoso e de proteccion contra estas condutas
acosatorias. Medidas tamén para a forma-
cién, para a sensibilizacion nas empresas,
para a utilizacion da linguaxe inclusiva, para
a xeneralizacion dos permisos e licenzas fa-
miliares para as persoas LGTBI, un protocolo
de acompafiamento as persoas tfrans no em-
prego durante as suas transiciéns, un im-
pulso ao acceso ao emprego as persoas
trans...toda unha serie de medidas que van
cambiar o paradigma das persoas LGTBI

nas empresas e van conseguir que os cen-
tros de traballo sexan mais inclusivos, libres
de discriminacion”.

“Sufrimos discriminacion no traballo”, afir-
mou. “E unha situacidn que existe pero que
non se aborda, e hai que solucionar de ma-
neira urxente. As persoas LGTBI traballado-
ras queremos medidas no emprego, necesi-
tamolas e non podemos esperar mais. A
reunion foi produtiva e vimos que na mesa
hai un consenso xeneralizado para sacar
adiante o regulamento que desenvolve o ar-
tigo 15.1 da Lei Trans e LGTBI. Por tanto, dé-
bese acordar antes do 2 de marzo e impul-
sarse nos centros de traballo”.

Datos de discriminacion

0 50% das persoas LGTBI que consulta-
mos consideran que non estamos aceptadas
socialmente; 0 75% das persoas LGTBI con-
sideramos que non temos as mesmas opor-
tunidades que as persoas heterosexuais no
traballo; 0 55% das persoas trans recofiecen
que foron excluidas de forma directa ou indi-
recta en entrevistas de traballo.

O GOBERNO DEBE SACAR ADIANTE O REGULAENTO QUE DESENVOLVE OS
PLANS LGTBI NAS EMPRESAS

Nun 41% dos casos, evitamos falar da
nosa vida persoal no traballo por medo a
discriminacion, o odio ou a violencia. E en 4
de cada 10 casos, volvemos ao armario a pe-
sar de que na nosa contorna familiar xa fixe-
mos publica nosa orientacion sexual ou iden-
tidade.

En canto a violencias, 3 de cada 10
persoas LGTBI manifestan sufrir agresions
verbais, un 78% referidas a chistes e ru-
mores sobre a orientacion sexual, e 52% in-
sultos. Condutas acusatorias que fan que
case 7 de cada 10 persoas LGTBI consi-
deren que ser LGTBI & un inconveniente
para buscar un traballo. Un 20% das per-
soas trans recofiecen sufrir agresions de
caracter sexual por parte dos seus iguais ou
superiores.

Os centros de traballo non poden ser
lugares de exclusién nin contornas hos-
tis. Faise necesario reforzar decidida-
mente o ambito da negociacién colec-
tiva cun novo marco regulatorio que
permita planificar medidas (PLANS) pa-
rar lograr o obxectivo de garantir os de-
reitos.
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