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MENOS CONTRATOS, PERO DE MAIOR CALIDADE

E esencial seguir mellorando a calidade do emprego avanzando en cuestiéns como a reforma do despedimento

ou a reducion da xornada laboral

Redaccioén.- Os datos de paro rexistrado
e de afiliacion a Seguridade Social do mes de
xaneiro, publicados hoxe polo Servizo Publico
de Emprego (SEPE), mostran un aumento
das persoas desempregadas e unha caida
das afiliadas en lifia co comportamento habi-
tual do mercado de traballo nos meses de xa-
neiro, caracterizado polo fin do periodo do
Nadal e, por tanto, do tiron extraordinario que
supdn sobre 0 emprego.

Nesta ocasion, o paro rexistrado aumen-
tou en 1.597 persoas con respecto ao mes an-
terior, empezando o ano cun total de 131.101
persoas en desemprego, o dato mais baixo
para un mes de xaneiro desde 1996. A afilia-
cion, pola sua banda, descende en 11.752
persoas e sitiiase nun total de 1.050.530 per-
soas. Supera en 19.793 persoas a cifra rexis-
trada no mesmo mes do ano anterior. En ter-
mos anuais, isto supdn que o ritmo de creacion
de emprego mantense no 1,9%, sintoma dun
mercado laboral forte e dinamico que resiste
mellor do esperado ao contexto econémico e
politico nacional e intemacional.

UGT resalta que, tras dous anos de apli-
cacion da reforma laboral de 2021, a tempo-
ralidade na afiliacion continda rexistrando mi-
nimos historicos.

Pola siia banda, a estatistica de contratos
continlia mostrando signos de estabilizacion,
comportandose acorde a premisa de “menos
contratos, pero de maior calidade”. Asi, neste
xaneiro, asinaronse un total de 52.803 con-
tratos, 7.676 menos que antes da reforma e
23.419 menos que a media dos cinco anos
antes da pandemia. Con todo, os indefinidos
ascenden a 17.941, supofiendo 0 33,98% da
contratacion. Unha cifra que antes da reforma
apenas alcanzaba o 10% dos contratos.

De forma que moitas persoas traballado-
ras que antes encadeaban varios contratos
temporais nun mesmo mes, agora tefien un
contrato indefinido. Por iso, que haxa menos
contratos non é un aspecto negativo senén un
indicador de que a reforma laboral esta a fun-
cionar e permitindo que as relacions entre tra-
ballador e empresa desenvolvanse nun marco
de maior estabilidade laboral da que se bene-
fician ambas as partes.
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E indispensable se-
guir mellorando a calidade
do emprego desde todos
0s ambitos, de maneira
que, se practicamente xa
Se conseguiu que o con-
trato indefinido adquira a
relevancia formal des-
exada na contratacion,
agora hai que mellorar as
condiciéns nas que se
desenvolven eses contra-
tos indefinidos, elevando a
sUa estabilidade real.

Para iso, é fundamental continuar avan-
zando na proteccion das persoas traballado-
ras e acabar de completar as cuestions que
quedaron pendentes hai dous anos, como a
reforma do despedimento, que contintia sen
adecuarse a Carta Social Europea Revisada.
Para que o emprego indefinido conte con ver-
dadeiras garantias, é necesario que a indem-
nizacion por despedimento adquira un carac-
ter disuasorio e resarcitorio, recuperando
tamén os salarios de tramitacion. Iso despra-
zaria ao despedimento como a Ultima das op-
cions posibles para o empregador, fomen-
tando outras altemativas, como a formacién e
arecolocacion, que son moito mais beneficio-
sas para ambas as partes, xa que contriblen
a elevar a produtividade, reducen custos e
dotan a persoa traballadora dun extra de se-
guridade laboral, moi necesario hoxe en dia
para poder ter en consideracion proxectos de
vida a mais longo prazo.

Igualmente, € necesario que as negocia-
ciéns ao redor da reducion da xormada labo-
ral non se dilaten, alcanzando as 35 horas se-
manais antes de que acabe a lexislatura e co
obxectivo posto na xomada laboral de 32 ho-
ras sen reducion de salario.

Paralelamente, é imprescindible que se
adopten as medidas para reducir o subem-
prego (esencialmente, tempo parcial involun-
tario e posible abuso dos fixos descontinuos),
que constittie a principal causa dos reducidos
ingresos que obtefien miles de persoas tra-
balladoras e, por tanto, da pobreza laboral
que soportan os fogares.

Radiografia desemprego en Galicia

Concretando os datos que se fan publicos
hoxe, en Galicia 0 desemprego subiu en 1.597
persoas con respecto ao mes anterior (1,23%),
tralo Nadal, e no Estado esta cifra tamén su-
biu, un 2,23%. No ano rexistrouse unha con-
traccion do desemprego, baixando en 13.947
persoas, un 9,62% menos. Asi, o nimero to-
tal de desempregados situase en 131.101
persoas, minimo histdrico nun mes de xa-
neiro en Galicia dende 1996.

Por idades, entre os menores de 25 anos,
0 desemprego baixou, nun 3,25%, unha ten-
dencia contraria ao resto de idades, e no ano
a diminucién foi dun 8,23%.

Por sexos, no caso dos homes o desem-
prego sobe no mes un 0,78% e no caso das
mulleres nun 1,56%. No ano baixou o des-
emprego en ambos casos, 0 8,82% entre os
homes e 0 10,18% entre as mulleres. Dende
UGT-Gallicia alértase que, en termos estrutu-
rais, as mulleres seguen a representar o
57,94% do total do desemprego en Galicia. O
paro afecta a un total de 75.961 mulleres,
fronte a 55.140 homes.

En canto aos sectores, dase unha baixada
do paro en todos, salvo no sector servizos, no
que sube nun 2,19% no mes. No ano baixa
entodos. O dato de contratacion indefinida se-
gue a ser moi bo, do 33,98%, ainda que, un
mes mais, por abaixo do resto do Estado onde
€ do 42,73%.

En canto & taxa de cobertura, esta sitiase
no 73,6%, con 86.925 persoas beneficiarias.
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UGT-GALICIA CHAMA A PARTICIPACION ESTE DOMINGO EN SANTIAGO NA
MANIFESTACION QUE SAIRA AS 12 DA ALAMEDA EN DEFENSA DA SANIDADE

PUBLICA

13 medidas urxentes pola sanidade que queremos e merecemos

Redaccién.- UGT-Galicia chama a ci-
dadania a participar este domingo na ma-
nifestacion que SOS Sanidade Publica con-
voca “Pola sanidade que queremos e
merecemos” que saira as 12.00 horas da
Alameda compostelana.

A sanidade publica galega esta nunha
dificil situacion e é necesaria unha gran
mobilizacién social e profesional para cam-
biar isto.

SOS Sanidade Publica, da que UGT
forma parte, reclama 13 medidas urxentes.

Primeiro, urxe incrementar o orzamento
sanitario, especialmente na atencién pri-
maria, ata 0 25% do total que indica a OMS,
sen que se compute neste incremento o
gasto farmacéutico nin o custe do sector pri-
vado racionalizado.

Tamén é necesario incrementar o per-
soal de medicina de familia, pediatria e en-
fermaria, asi como a incorporacién aos
equipos de novas categorias, como psico-
loxia, fisioterapia ou logopedia, entre outras.

Hai que abrir os centros de saude que
foron pechados e crear novos onde sexa
necesario, cubrindo os servizos minimos
en todos e mellorando a sua dotacion.

O sistema de ambulancias debe ser
reintegrado ao sistema publico, co conse-
guinte aumento da sua dotacion, tanto en
material como persoal.

Urxe implementar un plan urxente para
racionalizar as listas de espera nos hospi-
tais, pofiendo a funcionar a pleno rende-
mento os centros publicos; reabrindo as ca-
mas clausuradas; e recuperando os
servizos pechados dos hospitais comar-
cais. Todo isto acompafiado da modificacion
da Lei de garantias de prestaciéns santia-
rias que favorece a derivacion de doentes
ao sistema privado.

Sera necesario garantir que a atencion
médica e control da saude das persoas de-
pendentes se faga dende a sanidade pu-
blica en coordinacion cos servizos sociais.

Hai que reintegrar ao sistema publico os
servizos privatizados, como informacion,
historia clinica, receita electronica, central
de chamadas, investigacion ou docencia. E
necesario recuperar o Alvaro Cunqueiro de
Vigo para o sistema publico e ampliar o nu-
mero de camas segundo o proxecto incial

MANIFESTACION
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publica

pola sanidade
que gueremos |
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domingo, 4 de febreiro de 2024
as 12:00, desde a Alameda

Santiago de Compostela

para dar cobertura a toda a poboacion de
Povisa.

Habera que elaborar de xeito consen-
suado un plan de saude mental con dota-
cién de persoal e recursos.

Hai que elimintar a inestabilidade e pre-
cariedade laboral no sistema publico, con-
templando a dedicacion exclusiva s6 para o
persoal médico que traballa na sanidade
publica e esixencia da acreditacion espe-
cializada no novo persoal contratado.

Os concursos publicos deben ser trans-
parentes e abertos para cubrir os cargos de
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xestion do sistema.

Outra medida debe pasar por restable-
cer as xerencias de atencion primaria e do-
talas de capacidade resolutiva e orzamen-
tos propios e restituir as areas sanitarias
suprimidas.

O sistema debe reorientarse cara o mo-
delo comunitario e participativo.

Finalmente, entre as 13 medidas, de-
mandase desmedicalizar o sistema e aca-
bar co uso abusivo e irracional dos farma-
cos e das novas tecnoloxias, pofiendo o
eixo do mesmo na atencién primaria.

Semana do 29 de xaneiro ao 4 de febreiro de 2024
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Redaccién.- A empresa H&M comu-
nicou, o pasado 26 de xaneiro a sua in-
tencioén de levar a cabo un procedemento
de despedimento colectivo por causas
organizativas, produtivas e econémicas
nas tendas.

Pretenden, segundo a comunicacion
recibida, o peche de 28 tendas, cunha
afectacion inicial de 588 persoas traba-
lladoras, empezando o proceso de ne-
gociacion no mes de setembro.

Co novo Real decreto que entrou en
vigor o ano pasado, no caso de que se
produzan peches de centros de traballo,

a constitucién da mesa ne-
gociadora, enviando copia
aos sindicatos mais repre-
sentativos a nivel estatal e
autonoémico.

Tras os procesos de
mobilizacion do ano pa-
sado e o acordo ao que se
chegou, UGT cre que esta
medida é demasiado agre-
siva e que se poden buscar
solucions que non impli-
quen a perda de emprego.
UGT negociara co obxec-
tivo posto no mantemento

H&M ANUNCIA UN PROCEDEMENTO DE DESPEDIMENTO COLECTIVO

a empresa debe realizar a comunicacion do maior numero de postos de traballo, xime cando se fala dun persoal xa mer-
a autoridade laboral con polo menos 6 minimizando os efectos de medidas tan mado desde o proceso de despedimento
meses de antelacién ata que se produza duras como as expostas por H&M, ma- colectivo que se produciu no ano 2021.

NOVA MOBILIZACION DO PERSOAL DE JARDINCELAS

Redaccion.- As traballadoras e
traballadores de Jardincelas, tanto
do Concello de Cambre como do de
Culleredo, contintan coas mobiliza-
cions para denunciar os continuos
atrasos no pago das suas ndéminas.

Concretamente, este luns, dia 29
os traballadores e traballadoras ma-
nifestaronse e protagonizaron unha
concentracion.

UGT-CORUNA CELEBROU UN TALLER SOBRE PERMISOS EN MATERIA DE
CONCILIACION NO AMBITO LABORAL

UGT &N 2.
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Redaccién.- UGT-Corufia-Cee cele-
brou este xoves na sua sede un taller
sobre dereitos e permisos en materia de
conciliacion. Taller que se desenvolveu
dentro do proxecto Artemisa de UGT que
centra os seus esforzos no fomento da
conciliaciéon e a corresponsabilidade no
eido laboral.

O taller foi presentado pola secretaria _; o = 3 e
de Igualdade e Comunicacién de UGT- galia_ UGT &\ s
Corufa-Cee, Lidia Louzao, e pola secre- — e
taria de Igualdade de UGT-Galicia, Trini-
dad Campos. A continuaciéon, a
vicesecretaria xeral de UGT, Cristina An-
tofanzas, desenvolveu o contido do ta-

ller. ausencia por causa de forza maior, adaptacién da xor-

nada, reducion de xornada, excedencias, prestaciéons

Analizaronse as novidades lexislativas en materia de por nacemento e coidado, examenes prenatais, riscos

corresponsabilidade e conciliacion; desenvolvéronse te- durante o embarazo, vacaciéns, lactancia e correspon-
mas como os permisos retribuidos, permiso parental, sabilidade en coidado do lactante.
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Redaccién.- A Confederacién Eu-
ropea de Sindicatos (CES), da que
UGT forma parte, ven de abrir unha
campafia de recollida de firmas en
toda Europa para "Dicir Non a auste-
ridade 2.0". O obxecto da campafa é
chamar a atencién e mobilizar & ci-
dadania contra a austeridade que se
vai implantar en Europa coa recente
reforma das regras fiscais europeas
que constitue un decepcionante cam-
bio de rumbo das politicas expansi-
vas e solidarias que con éxito vifa
desenvolvendo a UE nos ultimos
anos.

Esta austeridade en nada benefi-
ciara a clase traballadora europea,
polo que dende UGT reclamamos un
modelo econémico e social cuxa prio-
ridade sexan as persoas.

As firmas conseguidas seran pre-
sentadas & Comisiéon Europea e aos
gobernos nacionais dos Estados
membro e con elas vaise esixir non
volver a austeridade, invertir en tra-
ballos mellor pagados e sostibles e
unha economia mais xusta para to-

ASINA E DI "NON A AUSTERIDADE 2.0"

AUSTERITY 2.0

SAYND

“ JOIN THE FIGHT

EUROPE; /
TRADE UNION ... °

dos e todas.

Podes asinar accedendo a esta li-

gazon https://action-
europe.org/es/parar-la-austeridad-
ES

Redaccién.- Os datos do IPC
adiantado do mes de xaneiro, publi-
cados esta semana polo INE, situan
a inflacién anual nun 3,4%, tres dé-
cimas mais que en decembro. A pe-
sar deste leve repunte, espérase que
este ano a inflaciéon media sexa infe-
rior & rexistrada en 2023, que foi dun
3,5%.

Pola sua banda, a taxa subxa-
cente, que recolle a inflacion de com-
pofiente mais estrutural, redlcese
duas décimas respecto ao mes ante-
rior, alcanzando unha variaciéon anual
do 3,6%. Con iso, acumulanse cinco
meses seguidos de baixada inter-
anual, pechando practicamente a
brecha respecto a taxa xeral.

UGT sinala que estes incremen-
tos concéntranse especialmente en
produtos basicos como os alimentos,
que rexistran un encarecemento de
case 0 25% nos dous ultimos anos.
Por iso, o sindicato considera ur-
xente despregar medidas que topen
0S prezos maximos e incentiven a

competencia
no sector ali-
mentario, que
encadea va-
rios trimes-
tres rexis-

Os SALARIOS TENEN QUE SEGUIR GANANDO PODER ADQUISITIVO

trando
beneficios e
marxes histo-
ricas.

Ademais,
UGT reclama
a necesidade
de seguir im-
pulsando o crecemento salarial. O
novo AENC (2022-2025) xa xerou
unha ganancia de poder adquisitivo
nos convenios asinados desde a sua
vixencia e en 2024 toca estendelo
ao conxunto da clase traballadora. O
acordo recolle un alza salarial do 3%
para este ano, incorporando clausu-
las de revision con incrementos de
ata un 1% no caso de que o IPC
interanual ao peche do ano fose su-
perior.

Neste sentido, para o sindicato,
as clausulas de revision salarial su-
pofien unha ferramenta clave para
protexer os salarios fronte a desvia-
cions imprevistas da inflaciéon, polo
que se debe aumentar notablemente
0s seus niveis de cobertura. O ano
pasado s6 protexeron a un 23,4%
dos traballadores e traballadoras, o
cal se situa moi lonxe dos niveis al-
canzados a principios de século,
cando a devandita porcentaxe osci-
laba en torno ao 70%.
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HAI QUE IMPULSAR A REINCORPORACION LABORAL DAS PERSOAS QUE

PADECERON CANCRO

UGT insta a negociar clausulas nos convenios colectivos e protocolos nas empresas

Redaccion.- A secretaria de Sa-
ude Laboral de UGT, Ana Garcia de la
Torre, sinalou que o sindicato traballa
en duas lifias fundamentais: aflorar os
cancros de orixe profesional e impul-
sar a reincorporacién ao traballo das
persoas que sufriron cancro, asuntos
que se deben tratar na Mesa de Dia-
logo Social de Prevencion de Riscos
Laborais, que se abrira o proximo 12
de febreiro.

Garcia de la Torre, que fixo estas
declaraciéns durante a sua interven-
cion na mesa de debate ‘Retos e
oportunidades para a atencién das ne-
cesidades laborais das persoas con
cancro’, destacou que, aproximada-
mente, 1 de cada 3 casos de cancro
poderian estar relacionados coa ex-
posicion a substancias cancerixenas
no traballo. Con todo, apenas unha
pequena parte cualificase como con-
tinxencia profesional. Isto supén que
non se activan os mecanismos pre-
ventivos na empresa, polo que mais
persoas traballadoras poderian che-
gar a enfermar.

Ademais, estimase que un 30%
dos sobreviventes de cancro perdera
o traballo por esta enfermidade e ao
redor dun 55% dos pacientes non re-
tornara ao seu emprego. Por iso, é
preciso facilitar e potenciar a reincor-

poracioén laboral das persoas que su-
friron cancro con horarios flexibles,
cargas de traballo adecuadas e adap-
tando o posto de traballo as suas no-
vas capacidades.

Garcia de la Torre, lembrou que o
V Acordo para o Emprego e a Nego-
ciaciéon Colectiva xa recolle que, a tra-
vés dos convenios colectivos, deberi-
anse desenvolver protocolos e guias
para a mellora da xestion da reincor-
poracién das persoas traballadoras
despois de baixas de longa duracion.
“O obxectivo destes protocolos é con-
seguir que a reincorporacion ao posto
de traballo non sexa un feito trauma-
tico, sendén mais ben ao contrario, que
supofia un beneficio para a saude. A
empresa xunto cos representantes
das persoas traballadoras e o servizo
de prevencion deben articular adapta-
cions progresivas ou permanentes do
posto de traballo e/o das suas condi-
ciéns de traballo”.

A secretaria de Saude Laboral de
UGT destacou o labor dos delegados
e delegadas de prevencion nos cen-
tros de traballo, “o seu apoio as per-
soas con cancro ou que superaron o
cancro é clave e pode chegar a mar-
car a diferenza nos procesos de rein-
corporacion”. Instou a axudar as pe-
mes “porque non todas as empresas

dispofien dos recursos necesarios
para levar a cabo as adaptacions e
adecuacions necesarias para reincor-
porar a persoa traballadora a un posto
de traballo compatible co seu estado
de saude”.

Por outra banda, reclamou politi-
cas publicas coordinadas entre a Au-
toridade Laboral, Servizos de Preven-
cion, Inspeccion Médica e Seguridade
Social e Instituto Nacional de Seguri-
dade e Saude no Traballo. Porque
este asunto non sé incumbe a empre-
sarios e sindicatos. Neste sentido dixo
que “desde UGT cremos que o sis-
tema de proteccion social precisa de
politicas que fomenten o retorno se-
guro e saudable ao traballo, sobre
todo, para as persoas traballadoras
que sufriron un longo proceso incapa-
citante”.

Por dltimo, lembrou que “o fo-
mento da reincorporacién laboral tras
0 cancro supon un cuadruplo benefi-
cio, para as persoas afectadas; para
as empresas, ao evitar a perda de ca-
pital humano; para o Sistema de Se-
guridade Social, xa que soportaria
menores cargas econémicas (que po-
derian ir dirixidas a prevencion e ao
tratamento e investigacion); e para a
sociedade, en xeral, en aras a mello-
rar a saude publica e a saude laboral”.

UGT PRESENTA A GUIA LABORAL PARA PERSOAS

Redaccién.- UGT ven de presentar a
guia laboral para as persoas mozas “La
Garra” co obxecto de cubrir o enorme des-
coflecemento da poboacion nova sobre os
seus dereitos laborais. Cada persoa ten
que aprender os seus dereitos a medida
que avanza a sua vida laboral. Mentres so-
fre abusos, descobre situacions inxustas e
con esta guia ten as ferramentas para po-
fierse fronte a ela. Como sociedade, non
podemos permitirnos isto. Debemos ensi-
nar dereitos laborais e sindicalismo nos en-
sinos obrigatorios no noso pais. Informar
sobre situacions as que as persoas mozas
se van a enfrontar, como o modelo de so-
ciedade, por que pagamos impostos, etc.”.

Neste sentido, o Sindicato esixe “unha
revision dos contidos dos ensinos obriga-
torios para que se incluan estas cuestions.
Non pode ser que unha persoa nova na
ESO poida coller de optativa ‘Economia

Empresarial e Emprendemento’ e non en-
sinen estas cuestions basicas”.

Unha guia que tamén se presenta
“pola elevada precariedade que afecta as
persoas mozas. Seguimos vendo como
existe unha precariedade estrutural que
envolve o desemprego xuvenil, seguimos
tendo taxas de desemprego novo que tri-
plica a media nacional, seguimos tendo
unha parcialidade indeseada alta, hai unha
enorme fraude sobre as practicas laborais
No Noso pais e existe unha brecha salarial
que fai que unha persoa entre 20 e 24 anos
tefia un salario medio do 50% inferior res-
pecto a media nacional’.

“Preocupanos a normalizacion desta
precariedade e a xustificacion por toda a so-
ciedade”, considerou. “UGT non consente
ningun tipo de discriminacion, e xustificar
cobrar menos ou ter peores condiciéns por

MOZAS 'LA GARRA'

ser novas € unha discriminacion por idade”.

Ademais, “a lexislacion cambiou a nivel
laboral nos ultimos anos. Temos que ac-
tualizar esta lexislacion para que as persoas
mozas a cofiezan. Especialmente, tras a
pandemia, producironse numerosas modi-
ficacions para mellorar os dereitos das per-
soas traballadoras, grazas aos acordos al-
canzados co Goberno nas mesas de
Dialogo Social”.
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