Diario dixital da UGT de Galicia

ISSN 1989-3299

LABORAL

N° 982 Semana do 11 ao 17 de decembro de 2023

UGT RECLAMA A NECESIDADE DE ABORDAR A PRORROGA DAS MEDIDAS

ANTICRISE

O sindicato lembra, ademais, que segue habendo marxe para aumentar o SMI e os salarios de convenio

T

Redaccion.- Os datos do IPC de
novembro, publicados polo INE, si-
tuan a inflacion anual nun 3,2%, 3
décimas menos respecto a outubro.
Asi, vaise consolidando a modera-
cion progresiva do ritmo de crece-
mento de prezos, a pesar do efecto
chanzo nos prezos enerxéticos ou o
mantemento das tensions xeopoliti-
cas a nivel internacional.

Pola sua banda, a taxa subxa-
cente, que recolle a inflacion de com-
pofiente mais estrutural, reducese
sete décimas respecto ao mes ante-
rior, alcanzando unha variaciéon anual
do 4,5%. A brecha respecto a taxa
xeral acurtase a 1,3 puntos, a menor
diferenza desde decembro de 2022.

Con todo, a moderaciéon do ritmo
de crecemento dos prezos non im-
plica que alguns produtos non sigan
encarecéndose e reflectindo niveis
inasumibles para o peto de moitas
familias traballadoras. Neste sentido,
en novembro os alimentos incremen-
taron o seu prezo nun 9% anual, des-
tacando a subida nalguns produtos
como o aceite de oliva (un 66,7%), o
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arroz (un 17,1%) e os legumes e hor-
talizas (16,8%)

Por iso, UGT reclama a necesi-
dade de abordar a prérroga das me-
didas anticrise ou, no seu caso, a
sUa substitucion por outras mais efi-
cientes e adaptadas ao novo con-
texto socioecondmico. Neste sentido,
cabe lembrar que a vixencia de des-
contos nos servizos de transporte, a
factura eléctrica e do gas ou o prezo
dalguns produtos alimenticios con-
clue a finais de ano e que isto pode-
ria supofier novamente un incre-
mento das presiéns inflacionistas,
afectando en maior proporciéon a fo-
gares vulnerables.

O sindicato lembra, ademais, que
os ultimos datos sobre evolucion das
marxes empresariais, que seguen en
maximos historicos, ofrecen motivos
razoables para seguir aumentando
os salarios. Por iso, é imprescindible
continuar en 2024 coa senda de in-
cremento do salario minimo interpro-
fesional que sexa coherente coa evo-
lucion da economia e dos prezos.
Tratase dunha politica salarial que

xa se demostrou efectiva para redu-
cir a desigualdade, mellorar as con-
diciéns de vida da poboacidon mais
precarizada e impulsar un modelo
produtivo mais eficiente.

O novo AENC permite manter
o poder de compra

UGT recalca que se debe manter
o ritmo de crecemento dos salarios e,
nese sentido, incide en que o V
Acordo para o Emprego e a Negocia-
cion Colectiva (AENC) esta a xerar
os efectos desexados, xa que desde
a sua aprobacién asinaronse 825
convenios cun incremento salarial
medio do 4,1%, 5 décimas mais que
a taxa media de inflacion (3,6%),
fronte @ perda de poder de compra
de ata 5,2 puntos rexistrada o ano
anterior.

Con todo, lembra que a ganancia
de poder adquisitivo debe ser unha
realidade en todos os sectores pro-
dutivos, especialmente naqueles que
rexistraron uns beneficios histéricos
derivados da espiral inflacionista.
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CONCENTRACION INDEFINIDA DOS BOMBEIROS COMARCAIS NO
OBRADOIRO A PARTIR DE HOXE

Os traballadores rexeitan a ultima proposta das administracions que consideran insuficiente

Redaccion.- A Praza do Obradoiro
acollera a partir de hoxe a concentracion
indefinida convocada polos bombeiros
comarcais para denunciar a situacion das
negociacions coas administracions para a
consecucién dunhas condicions laborais
dignas para o sector en toda Galicia.

O pasado dia 5, no Consello Galego
de Relaciéns Laborais, as administra-
ciéns, Xunta e deputacions, presentaron
unha proposta claramente insuficiente,
polo que o calendario de mobilizacions
previsto continuara ata a consecucion
dunhas condiciéns laborais dignas.

O documento achegado polas admi-
nistracions consta de catro puntos, dos

cales, soén un, o relativo ao permiso de
asuntos propios, seria asumible.

Os outros tres son insuficientes. A pro-
posta de reducion horaria, a 1.642 horas,
non ten sentido, xa que este xa é o hora-
rio actual do persoal da administracion e,
ademais, sera de implantacion progre-
siva nos dous vindeiros anos para toda a
cidadania, segundo o pacto de investi-
dura PSOE-Sumar €, ademais, agardase
que neste mesmo periodo a xornada do
persoal da administracion pase a ser de
35 horas semanais, 1.533 ao ano.

En canto ao aumento das retribu-
ciéns, este pasa por asumir 158 horas ex-
traordinarias por 1.300 euros liquidos.

Non hai incremento salarial, o que se
ofrece é facer mais horas extraordinarias
e conbrandoas, incluso, por debaixo do
valor da hora ordinaria.

No referente ao incremento dos ca-
dros de persoal, presuponse que, se
as administracions pretenden que os
traballadores fagan mais horas, é por-
que non admiten a falta de persoal e
pretenden cubrir as carencias cos tra-
balladores actuais. Afastado isto da
proposta sindical de 4 ou 5 efectivos
por quenda, o que implicaria unha con-
tratacion minima de 7 ou 8 bombeiros
por parque, fronte a un efectivo mais
por centro de traballo que propofien
dende as administracioéns.

MALESTAR NO DIARIO DE PONTEVEDRA POLO DESPEDIMENTO DE CATRO

PERSOAS

Redaccién.- Os traballadores e
traballadoras do Diario de Ponteve-
dra abriron un calendario de mobili-
zacions en sinal de protesta polo
despedimento de catro persoas.

O Comité de empresa considera
inxustificadas a extincién dos con-
tratos e teme que estes recortes con-
tinuen pola deriva que esta a tomar a
externalizacidon da carga laboral.

Vaise externalizar o servizo de
distribucion, sen previa comunica-
ciéon ao Comité de xeito oficial.

Ao dia seguinte do inicio deste
proceso, trasladouse o despedi-
mento de dous traballadores da area
de distribucién. A par tamén se res-

cindiron os contratos de duas redac-
toras.

Por todo isto, o Comité decidiu
arrancar coas mobilizaciéns en de-

fensa dos postos de traballo no Dia-
rio de Pontevedra que nos ultimos
dez anos xa diminuiu o seu cadro de
persoal de xeito notable, pasando de
70 a 42 postos de traballo.

UGT GANA AS ELECCIONS SINDICAIS NA ESTIBA DO PORTO DE VIGO, EN
LimPEZAS MAGA NA CORUNA E EN COGAMI-SANTIAGO

Redaccién.- Esta semana UGT ven
de ganar as eleccions sindicais na estiba
do Porto de Vigo, en Limpezas Maga na
Corufia e en Cogami, en Santiago.

Concretametne, na estiba, ao pro-
ceso concurriron tres sindicatos, UGT,
CCOO e Coordinadora. UGT volveu re-
validar a sUa posicion de sindicato con

maior apoio entre o persoal do servizo
portuario, obtendo 0 43,45% dos apoios.

UGT tamén gafiou as eleccions, ce-
lebradas esta semana en Limpezas
Maga, na Corufia, conseguindo 6 dele-
gados, fronte a 3 da CIG.

En Gogami-Santiago UGT conseguiu

o respaldo total dos traballadores e tra-
balladoras ao conseguir os nove dele-
gados que se elixian.

Nos tres casos UGT agradece o
apoio depositado polos traballadores no
Sindicato, tanto na xestién dos ultimos
anos como nas propostas de cara ao fu-
turo.
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SEGUNDA XORNADA DE FOLGA NA SANIDADE PRIVADA DA PROVINCIA DA
CORUNA POR UN CONVENIO DIGNO

Redaccién.- Amplo seguimento
na segunda xornada de folga convo-
cada, para este xoves, dia 14, na sa-
nidade privada da provincia da Co-
rufa.

Lembrar que UGT, xunto con
CCOO e CIG, convocaron duas xor-
nadas de folga neste sector os dias
30 de novembro e 14 de decembro.

Dende UGT Servizos Publicos de-
nunciase o bloqueo do convenio por
parte da patronal, o que esta a afec-
tar a mais de 4.000 persoas na pro-
vincia da Corufa. Pese a que o sec-
tor xa conta cun convenio a baixa, a
patronal ainda pretende recortar
mais, presentando unha oferta eco-
ndémica ridicula e recortar dereitos

Os sindica-
tos non van re-
nunciar a estes
dereitos e recla-
man outros
como cobrar
polo traballo os
domingos.

O ultimo mo-
vemento da pa-
tronal foi sus-
pender as
negociaciéns
alegando un po-
sible incre-
mento do SMI
ou unha posible
modificacion le-
xislativa da xor-

)

RIVADA E
ADES N1O \Us'm 4

como as contias dos trienios ou o co- nada maxima legal pero os traballa-
bro do 100 por cento no caso de bai- dores e traballadoras do sector
xas. consideran que son excusas e de-

mandan seguir negociando unhas
condiciéns laborais dignas e poier
fin ao recorte de dereitos.

O SECTOR DA EDUCACION INFANTIL MOBILIZOUSE ESTE

MERCORES EN VIGO, SANTIAGO

Redaccion.- Estes mércores sucedé-
ronse as mobilizaciéns convocadas por UGT,
xunto con outros sindicatos, das traballado-
ras e traballadores do sector da educacion in-
fantil de 0 a 3 anos en Gallicia. Mobilizaciéons
que anteceden & xormada de folga convo-
cada para o dia 19.

Lembrar que a ultima reunién tivo lugar o
24 de novembro, no marco da negociacion
do XIIl Convenio Colectivo. Nas xa doce reu-
niéns da mesa negociadora, as patronais
non mostraron vontade de chegar a ningun
acordo que permita as traballadoras recupe-
rar o poder adquisitivo perdido e obter uns sa-
larios dignos e xustos, acordes coa respon-
sabilidade do seu labor educativo e social
coas crianzas.

Os sindicatos insisten no malestar coa
marcha das negociacions, que se iniciaron
hai mais dun ano e medio, nas que as pa-
tronais non souberon estar a altura das ne-
cesidades do sector.

As reivindicaciéns contindian na lifa dos
ultimos meses: denunciar o inmobilismo nas
negociaciéns do Xlll Convenio colectivo de
centros de educacion infantil, estancado
desde hai mais dun ano e medio, e defender
os dereitos laborais, sociais e salariais das
traballadoras das escolas infantis privadas e
de xestion indirecta.

Aactitude das or-
ganizaciéns patronais
pon de manifesto a
falta de vontade ne-
gociadora co animo
de atrasar e evitar
afrontar a necesaria
actualizacion dos sa-
larios, que actual-
mente se atopan por
debaixo do Salario
Minimo Interprofesio-
nal (SMI), impedindo
asi que as traballado-
ras poidan recuperar
o0 poder adquisitivo
perdido. Ademais, ne-
gan a necesidade de
incrementar o diferencial salarial para as edu-
cadoras infantis e tamén se opofien a apro-
bacion dunhas taboas salariais equilibradas,
dignas e xustas para todo o sector.

As patronais causaron un grave prexuizo
as traballadoras do sector da xestion indirecta
ao impedir o asinamento dunhas taboas sa-
lariais vinculadas aos pregos de condicions
dos ultimos concursos publicos. Esta nega-
tiva priva as traballadoras dunha remunera-
cion xusta e acorde coas suas responsabili-
dades laborais.

Desde o inicio das negociaciéns no 2022,
as propostas salariais e as condicions labo-

E A CORUNA

rais en cada nova reunién foron diminuindo,
ata hoxe. Por exemplo, hai xusto un ano, ne-
gociabase coa patronal da xestion indirecta
unha proposta sua, xa insuficiente daquela,
nas seguintes cantidades a cobrar en 2026:
1.660 € para a categoria de mestre/a, 1.360€
para as educadoras e 1.245 € para o resto
das categorias. Se se compara coas taboas
propostas actualmente, para a categoria de
mestre/a a cantidade baixa a 1.611,10 €, na
categoria de educador/a o salario descende
a 1.236,43 € e para o resto de categorias pre-
téndese negociar a 1.166,40, lonxe da can-
tidade inicial. Polo tanto, os recortes salariais
respecto &s propostas que se negociaban hai
un ano son evidentes.
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"NicoLAs REDONDO. SINDICATO, MEMORIA, REFORMISMO E UTOPIA"

UGT CELEBRA O ACTO DE RECONECEMENTO A MEMORIA DE NICOLAS

REDONDO

35 anos da folga do 14D

Redaccién.- UGT celebrou onte, na sta
sede en Madrid, un acto de recofiecmento a
memoria de Nicolas Redondo, quen fora se-
cretario xeral do sindicato entre os anos 1976
e 1994. Ademais, este acto fixose coincidir coa
data na que se celebraban os 35 anos da folga
xeral do 14D que paralizou o pais.

Todos e todas as que invervifieron no acto
destacaron o papel crucial que xogou Nicolas
Redondo no sindicalismo espariol.

Concretamente, o secretario xeral de
UGT, Pepe Alvarez, insistiu en que a historia
do sindicalismo en Espafia, incluso a do pro-
pio sistema de relacions laborais, non se en-
tenderia sen a figura de Nicolas Redondo.

Destacou que negociou e acordou coa
UCD o primeiro Estatuto dos Traballadores
deste pais; negociou e acordou con Ferrer Sa-
lat, o que fora presidente da CEOE, o pri-
meiro acordo de negociacion colectiva. E di-
cir, xogou un papel decisivo & hora de
apuntalar as bases das relacions laborais da
historia democratica do noso pais. O acto
contou cunha nutrida presenza de cadros de
UGT, asi como membros do Gobemo e do
PSOE, da CEOE ou de CCOO e ofillo de Ni-
colas Redondo.

Antes deste acto, tivo lugar unha ofrenda
floral no cemiterio civil de Madrid.

| NICOLAS
REDONDO

SINDICATO, MEMORIA,
REFORMISMO Y UTOPIA

UGT PARTICIPA NA EUROMANIFESTACION CONTRA A AUSTERIDADE E POR
UN TRATO XUSTO AS PERSOAS TRABALLADORAS

Redaccién.- Unha delegacion da Unién
Xeral de Traballadoras e Traballadores parti-
cou este martes na manifestacion que a CES
convocou en Bruxelas e na que delegacions
de todas as organizacions sindicais afiliadas
estiveron tamén presentes, protestando con-
tra os plans previstos de austeridade para o
préximo ano.

Amanifestacion culminou a campana ‘Un
acordo xusto para as traballadoras e traballa-
dores’ que se produciu en distintos Estados
membro da Unién Europea (UE) en favor de
aumentos salariais, mellora das condiciéns
laborais e contra a austeridade.

A CES calcula, baseandose no borrador
de proposta de reforma das regras fiscais da
Comisiéon Europea, que catorce Estados
membro veranse obrigados a recortar 45.000
milléns de euros dos seus orzamentos o pré-

ximo ano. A reforma produicese despois de
que as regras anteriores fosen suspendi-
das en 2020, mediante a activacion da cha-
mada 'clausula de escape xeral do Pacto de
Estabilidade e Crecemento da UE, para fa-
cer fronte as consecuencias econémicas da
pandemia. Segundo a proposta actual, os
Estados membro cun déficit superior ao 3%
do PIB teran que reducir o seu déficit orza-
mentario nun minimo do 0,5% do PIB cada
ano. O recorte equivalente a ese 0,5% supo-
feria uns 6.600 milléns de euros menos de
gasto para Espafia, unhas 166.000 persoas
que se dediquen a enfermeria. Ainda que sa-
bemos que esta cifra sera ainda maior polo
compromiso do Gobemo de reducir o déficit
nun 0,7% sobre o PIB.

A experiencia e a literatura cientifica afir-
man que esta reducion conducira a menos
postos de traballo, recortes salariais, recortes

en servizos publicos e deixara & maioria dos
paises da UE incapaces de realizar os inves-
timentos necesarios para cumprir os obxecti-
vos industriais, sociais e climaticos da UE.

UGT alerta tamén do custo politico da
austeridade: exemplos recentes como o de
Paises Baixos ou non tan afastados, como os
de Grecia, ltalia, Espafa ou Alemana lém-
brannos que a extrema dereita € a principal
beneficiaria electoralmente do tipo de politicas
que se proporien.
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MAIs pE 1.000.000 DE ACCIDENTES DE TRABALLO ATA OUTUBRO

602 persoas morreron por accidentes laborais, unha cifra intolerable que reflicte o incumprimento da normativa

de prevencioén de riscos laborais

Redaccion.- Segundo os datos estatis-
ticos de avance facilitados polo Ministerio de
Traballo e Economia Social, corresponden-
tes ao mes de outubro de 2023, produci-
ronse 1.000.050 accidentes de traballo, dos
que 525.551 causaron a baixa laboral da
persoa traballadora (o que supén unha bai-
xada do 0,6%) e notificaronse 474.499 ac-
cidentes de traballo sen baixa (un 0,8%
mais, con respecto ao mesmo periodo de
2022).

Ana Garcia de la Torre, secretaria de
Salde Laboral, indicou que “Desde UGT es-
timamos que finalizaremos o ano con mais
de 700 mortes en accidentes de traballo, xa
que ata outubro rexistraronse 602 acciden-
tes mortais e, ainda que son 86 menos res-
pecto aos datos de outubro do ano de 2022,
isto non é suficiente e demostra que segue
sen cumprirse coa normativa en preven-
cioén de riscos laborais”.

Fan falta cambios normativos

Aeste respecto, indicou que “son nece-
sarios cambios normativos para adecuar a

lexislacion as novas realidades do mundo
do traballo, mellorar a xestion preventiva e
acabar coa mercantilizacion dos servizos
de prevencion” e fixo un chamamento para
que “as empresas deixen de ver a preven-
cién de riscos laborais como un custo e em-
pecen a consideralo como un investimento”.

Nas cifras apréciase un leve descenso
dos accidentes con baixa ocorridos durante
a xornada laboral, isto pode deberse, entre
outras cuestiéons, ao menor nimero de ca-
sos de COVID-19 cualificados como acci-
dente de traballo, especialmente nas activi-
dades sanitarias e de servizos sociais. Pola
contra, os accidentes “in itinere” aumentaron
nun 9,1%, o que pode vir derivado dun au-
mento da mobilidade das persoas traballa-
doras.

215 persoas morreron ata outubro
por infartos e derrames cerebrais,
primeira causa de morte por acci-
dente laboral

Ana Garcia instou ao Ministerio de Tra-
ballo a que abra urxentemente a Mesa de

Dialogo Social en materia de prevencién de
riscos laborais a que se comprometeu na le-
xislatura anterior. “Nesta mesa debe nego-
ciarse un Plan de Choque contra a Sinis-
tralidade Laboral de forma inmediata. Entre
as materias que debe incluir, non poden
faltar os riscos psicosociais, que estan rela-
cionados coa primeira causa de morte por
accidente laboral no noso pais, que son 0s
infartos e derrames cerebrais, ata outubro
morreron 215 persoas trabadoras por este
motivo”.

Ademais, lembrou que “desde UGT
continuamos reivindicando a creacion
dunha figura similar & do Delegado/a Terri-
torial de Prevencion de Riscos Laborais a ni-
vel estatal, xa que € unha realidade que os
centros de traballo sindicalizados son cen-
tros mais seguros. A creacion desta figura
axudaria a mellorar a PRL nas PEMES do
noso pais que non tefien representacion
sindical, e insistimos en que hai que dotar de
mais recursos humanos e materiais a Ins-
peccion de Traballo, para que controle o
cumprimento das normas e a Fiscalia de
Saude Laboral, para que investigue e de-
pure responsabilidades”.

O ACORDO PROVISIONAL DA UE SOBRE O TRABALLO EN PLATAFORMAS

AVANZA NO CAMINO AXEITADO

Redaccién.- Os negociadores do Par-
lamento e o Consello alcanzaron un acordo
provisional sobre un proxecto de lei para
mellorar as condicions laborais das per-
soas que realizan traballos de plataforma
que, ainda que queda lonxe do marco re-
gulatorio pioneiro en Espafa, resulta un
avance na materia.

Con este acordo, que tera que ser
adoptado formalmente, cos Estados mem-
bros, o préximo dia 20 antes da sua entrada
en vigor, a Directiva sobre traballo de pla-
taforma entra no tramo final para a sua
aprobacién co obxectivo de garantir a co-
rrecta clasificacion da situacion laboral das
persoas que realizan traballo de plataforma
e introducir as primeiras normas da UE so-
bre xestion algoritmica e uso de intelixencia
artificial no lugar de traballo.

Na actualidade, polo menos 5,5 milléns
de persoas que realizan traballos de plata-
forma poden estar clasificadas erronea-
mente como auténomos (o que se cofiece
como falso auténomo) e estanse perdendo
importantes dereitos laborais e de protec-
cién social.

Por iso, o acordo provisional &
moi importante, xa que introduce
unha presuncioén de relacién labo-
ral que se activa cando se dan
duas dunha lista de cinco indica-
dores de control ou direccion, que
os Estados membros poden am-
pliar. Esta presuncién pode ser ac-
tivada pola persoa traballadora, po-
los seus representantes e polas
autoridades competentes de oficio e pode
refutarse se a plataforma demostra que a
relacién contractual non € unha relacion la-
boral.

Aumentar a proteccion aos
traballadores

Ademais, as plataformas deberan faci-
litar informacién sobre como funcionan os
algoritmos e como o seu comportamento
afecta as decisions tomadas polos sistemas
automatizados as persoas traballadoras e
aos seus representantes e prohibira as pla-
taformas tomar certas decisions importan-
tes, como despedimentos e decisions de
suspender unha conta, sen supervision hu-
mana.

As plataformas tamén estaran obriga-
das a avaliar o impacto das decisiéns to-
madas ou apoiadas por sistemas automa-
tizados de supervision e toma de decisions
sobre as condiciéns de traballo, a saude e
a seguridade e os dereitos fundamentais e
deberan aumentar o nivel de proteccion no
ambito da proteccion de datos.

Coa nova lei, non sera posible que
unha plataforma eluda as normas utilizando
intermediarios, é dicir, cando as persoas
traballadoras tefian unha relacién contrac-
tual directa cunha parte distinta da plata-
forma dixital pertinente. Os Estados mem-
bros teran que asegurarse de que as
persoas que realizan traballos en platafor-
mas a través de intermediarios gozan do
mesmo nivel de proteccion que as que te-
fien unha relacion contractual directa.
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