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UGT E CCOO LANZAN O MANIFESTO ‘SINDICALISTAS FRONTE AS

VIOLENCIAS CONTRAS AS MULLERES E AS SUAS CAUSAS’

Redaccién.- Con ocasion do 25 de
novembro, Dia Internacional para a elimi-
nacion da violencia contra a muller, os sin-
dicatos expofien a necesidade de tomar
medidas contra o0 acoso sexual e laboral. O
manifesto ‘Sindicalistas fronte as violen-
cias contras as mulleres e as suias causas’
xorde da necesidade de reforzar as ac-
ciéns e medidas para responder e previr to-
das as formas de violencia contra as mu-
lleres. Os sindicatos UGT e CCOO
denuncian que as violencias contra as mu-
lleres supofien a maior vulneracion de de-
reitos humanos, cousa que supdn un pro-
blema politico e social de primeira orde, que
require unha accion decidida por parte dos po-

Dia imomacionst
da violencea
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deres publicos. Pola sua banda, os sindicatos
expresan o0 seu compromiso coa loita contra

Notraballo,
contraa
violencia

« dexenero

0 acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo
no traballo e pola loita feminista en xeral.

HAI QUE LIMITAR O DESPEDIMENTO INXUSTIFICADO E INCREMENTAR AS

INDEMNIZACIONS

Redaccién.- O secretario xeral de UGT,
Pepe Alvarez, e o vicesecretario xeral de Po-
litica Sindical, Femando Lujan, presentaron
esta semana en rolda de prensa o informe “O
custo do despedimento individual sen causa
xustificada en Espania. Balance de situacion e
proposta de reforma para a stia adecuacion a
carta social europea revisada”, elaborado polo
sindicato.

Na sua intervencion, Fernando Lujan su-
blifiou que o documento pon de manifesto “a
necesidade de reverter a regulacion do des-
pedimento en Espafa fundamentalmente
desde a Reforma Laboral de 2012 efectuada
polo Gobemo de Mariano Rajoy” e recalcou
que a Reforma Laboral acordada a finais de
2021 estableceu unha nova forma de contra-
tacion, apostando polo contrato indefinido, “e
mecanismos altemativos as extincidns de con-
trato de traballo para conseguir que o despe-
dimento fose a Ultima opcion.

“Por iso, 0 24 de marzo de 2022 o sindi-
cato puxo unha reclamacion colectiva ante o
Comité Europeo de Dereitos Sociais debido a
que entendemos que a lexislacion espaiiola
non cumpre co establecido no artigo 24 da
Carta Social Europea Revisada e no convenio
158 da OIT”, engadiu.

Lujan lembrou que “se dixo con insisten-
cia que Espana era o pais mais caro para des-
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pedir’ pero os datos desmenten esta afirma-
cion debido a que 0 noso pais é un dos paises
da UE e a OCDE con mais despedimentos,
preto de medio millén de despedimentos
anuais, dos que unha gran parte son recofie-
cidos improcedentes polas propias empresas
ou a través de resolucions xudiciais”.

“En relacion & indemnizacion e a protec-
cion fronte ao despedimento, Espafia esta por
detras de paises como Alemafia, Francia, Ita-
lia, Paises Baixos ou Portugal, entre outros.
Ademais, as contias das indemnizacions por
despedimento improcedente son moi esca-
sas, para un contrato temporal a indemniza-
cion media esta en 1.500 euros, para un con-
trato parcial indefinido, 4.642 euros, para un
fixo descontinuo, alcanza os 4.493 euros e
para un indefinido, a indemnizaciéon media
estaen 9.512 euros’.

“Tratase dunhas cantidades que non di-
suaden a ninguén, por iso entendemos que
hai que dar un paso mais e protexer real-
mente o contrato de traballo conforme a Carta
Social Europea e incrementar substancial-
mente as indemnizacions que se producen
polo despedimento inxusto. Asi mesmo, si-
nalou que “hai que tomar medidas para evi-
tar que os mozos e as mulleres sexan tameén
discriminados coas indemnizacions por des-
pedimento por ter salarios mais baixos e me-
nos antigliidade”.

Na stia intervencion, Pepe Alvarez expli-
cou que o sindicato comprometeuse a abordar
a cuestion do despedimento que quedou pen-
dente na Reforma Laboral e que no inicio da
nova lexislatura € o momento de recuperar o
debate no marco do Dialogo Social, polo que
debullou as propostas do sindicato para aco-
modar a lexislacion a Carta Social Europea e
establecer un efecto disuasorio para os des-
pedimentos inxustos.

“Neste sentido”, recalcou, é esencial “re-
cuperar os salarios de tramitacién como parte
da indemnizacion, incorporar a facultade de
opcion a favor da vitima nun despedimento in-
xusto e que sexa ela, en Ultima instancia, a que
elixa entre readmision ou indemnizacion,
como ocorre en Francia”.

“Ademais, é esencial reestablecer unha in-
demnizacion minima en todo caso e con in-
dependencia da antigliidade e salario, algo do
que xa temos antecedentes na nosa lexisla-
cion onde en 1976 xa se fixaba unha indem-
nizacién minima de 6 meses de salario e re-
cuperar os 45 dias por ano traballado, que
historicamente tivemos na nosa regulacion
desde 1980 ata 2012". “E se todo isto non
compensa suficientemente a vitima porque
hai uns danos maiores, establecer unha in-
demnizacion adicional atendendo a proba do
dano e cun tramo especifico para atender a
funcién disuasoria”, finalizou.
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O SECTOR FERROVIARIO ESTATAL DE UGT CELEBRA EN GALICIA O SEU
CONGRESO EXTRAORDINARIO

Hai que traballar por un ferrocarril atractivo, conectado e competitivo, para o que hai que investir en

infraestruturas ferroviarias

Redacciéon.- FeSMC celebrou este
martes en Santiago o Congreso ex-
traordinario do Sector ferroviario esta-
tal no que saiu elixida como secretaria
sectorial Raquel Gonzalez. A acompa-
fiaran, na Direccion sectorial federal
do Sector ferroviario José Antonio Pa-
lacios, Claudio Sanz, Fabian Viana,
Areceli Gomez, Eva Soriano, Alejan-
dro Mera e Marc Belles.

Neste Congreso intervifieron os se-
cretarios xerais de UGT-Galicia, José
Antonio Gémez; de FeSMC-Galicia,
Eladio Romero; e de FeSMC, Antonio
Oviedo. Institucionalmente, interviie-
ron as conselleiras de Economia e a de
Infraestruturas.

O secretario xeral de UGT-Galicia
sublifiou a importancia histérica do
Sector ferroviario dentro de UGT e
como este contribuiu ao crecemento e
proxeccion do Sindicato, a través da
sUa accion sindical.

Neste senso, dirixindose aos asis-
tentes, indicoulles que desenvolven a
sUa accion sindical nun sector clave,
con potencialidades para conseguir o
Pacto verde europeo que ten o obxec-
tivo de que Europa sexa climatica-
mente neutral no 2050. E, para conse-
guilo, é fundamental que Europa,
Espana e Galicia tefian un ferrocarril
atractivo, conectado e competitivo,
para o cal hai que investir en infraes-
truturas ferroviarias en xeral e prestar-

lle especial atencion a aquelas que co-
necten portos e plataformas loxisticas.

Contexto no cal demandamos o
impulso definitivo do Corredor atlan-
tico que duplique, polo menos, a cota
modal do tren no transporte de mer-
cadorias, o que fara que Galicia sexa
mais competitiva e con maior capa-
cidade de xerar emprego. E hora de
pasar aos feitos e aproveitar os fon-
dos europeos.

Pola sta banda, o secretario xeral
de FeSMC-Galicia agradeceu o feito
de ter contado con esta Comunidade
para acoller este Congreso € manifes-
tou o respaldo, en todo momento,
dende Galicia ao sector ferroviario, ao
seu desenvolvemento, progreso e ade-
cuaciéon as novas demandas me-
dioambientais, produtivas e da propia

cidadania.

O secretario xeral de FeSMC a ni-
vel estatal aproveitou a sua interven-
cién para defender a integridade de
Renfe operadora e da rede de infraes-
truturas ferroviarias, xestionada por
Adif, asi como, os dereitos dos seus
traballadores e traballadoras tanto
dende un punto de vista econdémico,
como profesional e da mobilidade.

Pola suia banda, as conselleiras de-
mandaron ao Goberno central que
complete a renovaciéon das infraestru-
ruas e reforme a xestion dos servizos
de ferrocarril galego. Pediron un ca-
lendario certero para a chegada dos
trens Avril, a reposicion das frecuen-
cias prepandemia e unha oferta de
trens suficiente para atender as de-
mandas.

EXITO DA PRIMEIRA FOLGA CONXUNTA NAS ESCOLAS INFANTIS PRIVADAS E

DE XESTION INDIRECTA

Redaccion.- Este mércores tivo lugar a pri-
meira xomada de folga conxunta nas escolas in-
fantis privadas e de xestion indirecta cun total
éxito de seguimento.

As traballadoras e traballadores do sector
denuncian a proposta insuficiente por parte da
patronal realizada na ultima xuntanza do dia 2
tanto no relativo as taboas salariais das escolas
infantis de titularidade privada como das de
xestion indirecta. Queda asi patente o interese
das organizacions patronais de introducir re-
cortes en relacién ao convenio colectivo vixente.

En Gallicia, a xomada de folga foi acompana
dunha manifestacion, cunha significativa parti-
cipacion, que partiu a media mafa da Alameda
compostelana.
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DUAS XORNADAS DE FOLGA NA SANIDADE PRIVADA DA CORUNA E UNHA
MANIFESTACION ESTA TARDE POR UN CONVENIO DIGNO

Redaccion.- UGT, xunto con CCOO e
CIG, convocan duas xornadas de folga na
sanidade privada da provincia da Coruia,
os dias 30 de novembro e 14 de decem-
bro e unha manifestacion hoxe pola tarde,
as 20.00 horas con saida da Praza de
Pontevedra, na cidade herculina.

Dende UGT Servizos Publicos de-
nunciase o bloqueo do convenio por parte
da patronal, o que esta a afectar a mais
de 4.000 persoas na provincia da Co-
rufia. Pese a que o sector xa conta cun
convenio a baixa, a patronal ainda pre-
tende recortar mais, presentando unha
oferta econdémica ridicula e recortar de-
reitos como as contias dos trienios ou o
cobro do 100 por cento no caso de bai-

Xas.

Os sindicatos non
van renunciar a estes
dereitos e reclaman ou-
tros como cobrar polo
traballo os domingos.

O ultimo move-
mento da patronal foi
suspender as negocia-
cions alegando un po-
sible incremento do
SMI ou unha posible
modificacion lexislativa
da xornada maxima legal pero os traba-
lladores e traballadoras do sector consi-
deran que son excusas e demandan se-

guir negociando unhas condiciéns labo-
rais dignas e pofer fin ao recorte de de-
reitos.

O SECTOR DA LIMPEZA DA

PROVINCIA DE PONTEVEDRA

MOBILiZASE EN VIGO

Redaccién.- As traballadores e traballadores do sector da limpeza
da provincia de Pontevedra concentraronse este mércores en Vigo,
fronte & sede de Clece, en demanda dun convenio digno para o sector
e para denunciar as propostas insuficientes da patronal. Dende FeSMC
UGT lamentan que a patronal ofreza un 8% para tres anos ante as su-
bidas de prezos que se rexistraron nos Ultimos exercicios. Xa van mais
de 10 meses de negociacion e non hai avances. Areducion da xomada
anual € outro cabalo de batalla que a patronal tampouco acepta.

UGT RECLAMA A IMPLANTACION DE PLANS DE PREVENCION NAS
EMPRESAS CONTRA A LACRA DO ALCOL

Redaccién.- Con motivo do Dia Mun-
dial Sen Alcol, que se celebrou o 15 de no-
vembro, a Unién Xeral de Traballadoras e
Traballadores reclama implantar plans de
prevencion nas empresas para loitar contra
unha secuela que causa mais de 3,5 mi-
llbns de mortes ao ano a nivel mundial.

O sindicato quere concienciar dos gra-
ves problemas que ocasiona a inxesta do
mesmo xa que afecta ao cerebro, corazon,
figado, pancreas, sistema inmunoloéxico e
aumenta o risco de cancro.

O alcol segue sendo, ano tras ano, a
substancia psicoactiva mais consumida en
Espafia, tanto na poboacion xeral como na
poboacion laboral, cunha prevalencia de
consumo nos ultimos 12 meses de 77,2%
e 81%, respectivamente. Con todo, goza de
mellor fama que outras substancias, pero
como din os expertos, non existe un alcol
mellor que outro, porque a substancia to6-
xica segue estando presente. Non hai que

esquecer que é o causante do desenvol-
vemento de mais de 200 enfermidades.

UGT lembra que o alcol ocasiona da-
nos fisicos, pero tamén danos psicoldxi-
cos. Ademais, o sindicato recalca que non
existe 0 consumo seguro de alcol, xa que é
responsable de diferentes tipos de cancro,
por exemplo, o de esoéfago e figado e o de
mama nas mulleres, asi como en mortes
prematuras.

Segundo a enquisa IDADES Modulo
laboral 2019-2020, a prevalencia de con-
sumo diario de alcol mais alta atdpase nos
sectores de construcion (20,0%) e agricul-
tura/pesca/ganderia e extraccion (18,8%).
Da mesma maneira, segundo os resultados
da devandita enquisa, podese apreciar
como unhas peores condicions de traballo
inflien negativamente nas adicciéns, sendo
maiores os consumos. De feito, os maiores
consumos producense naqueles postos de
traballo considerados como perigosos, pe-

nosos, mal pagos, con exposicion a calor e
frio, xornadas prolongadas etc. Ademais, 9
de cada 10 (92,3%) persoas traballadoras
manifestan que non recibiron informacién
sobre prevencion de adiccions por parte
das stias empresas no ultimo ano.

Para UGT, as condiciéns de traballo
nas empresas poden ser un factor de risco,
pero se se actla correctamente, pddense
converter tamén nun factor de proteccion.
As probas de deteccion non detectan con-
sumidores, detectan consumo. Por iso, o
sindicato insta a actuar desde a prevencion
nas empresas. As persoas traballadoras
con problemas de consumo son enfermas
e, como tal, deben ser tratadas. A negocia-
cion colectiva € unha ferramenta esencial
para previr as adiccions na empresa. Por
iso, UGT pon ao dispor dos representantes
das persoas traballadoras o Plan de pre-
vencion e acompafiamento en materia de
adiccions, que pode adaptarse a realidade
de calquera empresa ou sector.
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Os PREZOS SEGUEN DESORBITADOS MENTRES SE ABARATAN AS MATERIAS

PRIMAS

O IPC de outubro esixe a subida dos salarios e un impulso as medidas de reforzo do escudo social

Redaccién.- Os datos do IPC de ou-
tubro, publicados esta semana polo INE,
situan a inflacion anual nun 3,5%, man-
téndose estable respecto a setembro.
Presérvase asi o proceso de desacele-
racion do nivel de prezos, a pesar do
efecto chanzo nos prezos enerxéticos,
que hai 12 meses reportaban subidas de
prezos mais elevadas.

Pola sua banda, a taxa subxacente,
que recolle a inflacion de compofiente
mais estrutural, reducese seis décimas
respecto ao mes anterior, alcanzando
unha variacion anual do 5,2%. Con iso,
encadéanse tres meses consecutivos
de descenso interanual, ainda que os
valores seguen sendo moi altos e os ali-
mentos seguen encarecéndose de
forma notable (+9,3% anual en outubro).
Neste sentido, en outubro destaca o in-
cremento anual de prezos dos seguintes
produtos: o aceite de oliva (un 73,5%), o
arroz (un 16,6%) e o azucre (12,3%).

Para UGT, o abaratamento das ma-
terias primas non se traduciu nun re-
corte dos prezos finais, polo que unha
parte do tecido empresarial segue man-
tendo uns beneficios desorbitados. Asi,
segundo os ultimos datos publicados
polo Observatorio de Marxes, durante
os 3 primeiros trimestres do ano as mar-
xes alcanzan —a nivel agregado- un va-
lor do 13,2%, isto &, 1,2 puntos mais
respecto ao ano pasado e 2,1 puntos
por encima do nivel en etapa prepande-
mia (2019). Por tanto, para o sindicato é
fundamental limitar as marxes empre-
sariais, establecer pecios maximos para
bens e servizos esenciais e incentivar a
competencia nalguns sectores para se-
guir diminuindo a inflaciéon e garantir uns

prezos alcanza-
bles a cidadania.

Pola sla
banda, a incer-
teza internacio-
nal, agravada
polo conflito bé-
lico en Oriente
Medio, esixe ser
cauteloso coa re-
tirada das medi-
das anticrise, es-
pecialmente
aquelas destina-
das a rebaixar a factura enerxética a
consumidores vulnerables. Desta forma,
UGT lembra que a pobreza enerxética
afecta a un 17% da poboacion, polo que,
coa chegada do inverno, débese ase-
gurar que o acceso enerxético non sexa
un custo inasumible para as familias
mais humildes.

Asi mesmo, para o sindicato tamén é
imprescindible implementar medidas
que axuden a combater o encarece-
mento das cotas hipotecarias, que afec-
tan a mais de 4 millons de fogares. O
Euribor, o indice de referencia das hipo-
tecas variables, alcanzou en outubro o
4,2%, 1,5 puntos mais que hai un ano, o
cal permitiu, entre outros factores, que
os 5 grandes bancos acumulen benefi-
cios récords no que levamos do ano e
rendibilidades das mais altas da con-
torna europea, a conta do benestar dos
seus clientes. Por iso, débense estable-
cer topes ao incremento desproporcio-
nado das hipotecas variables e facilitar a
sua conversion a hipotecas de tipo fixo.

Medidas de proteccién social

En consecuencia, UGT reclama a
necesidade de que a nova lexislatura
bote a andar e que o novo goberno de
progreso que se forme tras a préxima in-
vestidura adopte de maneira prioritaria,
a partir do dialogo social, medidas que
reforcen o actual escudo social, adap-
tandoo as novas circunstancias e mello-
rando a sua eficiencia.

Ademais, o sindicato esixe reforzar a
senda de crecemento salarial. O V
Acordo para o Emprego e a Negociacion
Colectiva (AENC) xa esta a xerar os
efectos desexados: este ano asinaronse
3.257 convenios cun incremento salarial
medio do 4,2%, 6 décimas por encima
da taxa media de inflacion (3,6%), o que
permite que mais de 3 millons de traba-
lladores xa estean a recuperar poder
adquisitivo. Con todo, as amplas marxes
cultivadas permiten facer extensible es-
tas subidas & totalidade da poboacion
traballadora, promovendo unha reparti-
cion mais xusta dos efectos da dilatada
crise inflacionista que sofre o noso pais.

E fundamental impulsar unha estratexia europea de loita contra o sinhogarismo

Redaccioén.- A secretaria de Politi-
cas Europeas de UGT, Mari Carmen Ba-
rrera, interviu na Xornada de Sinhoga-
rismo que se celebrou nol Parlamento
Europeo. Sinalou que “o fracaso na im-
plementacién do dereito a unha vivenda
adecuada vén derivado de que, tradicio-
nalmente, esta cuestion foi enfocada
desde unha perspectiva errénea base-
ada na emerxencia e o asistencialismo”.

Neste sentido, resaltou que, “co noso
ditame, nun momento oportuno fronte
aos préximos procesos electorais en Eu-
ropa, queremos que non haxa posibili-
dade de que a plataforma e os seus tra-

ballos decaian, buscamos reforzar e
afianzar a futuro o traballo da plataforma
e erradicar o sinhogarismo en Europa;
expresamos a nosa preocupacion polo
crecente numero de persoas con ingre-
sos procedentes do traballo que se ato-
pan sen fogar, e pedimos unha investi-
gacioén europea sobre isto”.

Ademais, considerou necesario
“avanzar a nivel europeo nunha recollida
comun de datos estatisticos, a cal per-
mitiria analizar mellor os factores que in-
flien nesta problematica para asi poder
realizar unha comparacion e un segui-
mento sistematicos e fidedignos a es-

cala de toda a Union Europea; elaborar
unha estratexia da UE para as persoas
sen fogar, na que se integre plenamente
a EPOCH e que permita incluir as politi-
cas nacionais de loita contra o sinhoga-
rismo no Semestre Europeo, apoiada
nunha Recomendacién do Consello; im-
pulsar unha proposta para un novo pro-
grama de traballo plurianual canto an-
tes, que abarque todo o mandato da
Comisién Europea entrante; e que o
“Housing First" sexa a politica de base
como solucion sistémica, asi como un
programa europeo de formacion para isto
e que os Estados membros o integren
nas suas estratexias nacionais”.
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524 MORTES NO TRABALLO, SEGUE SENDO UNHA CIFRA ESCANDALOSA E

INASUMIBLE

Ainda que se reducen os accidentes mortias en 99 persoas, para UGT non é suficiente e esixe o cumprimento
da Lei de Prevencién de Riscos Laborais (LPRL)

Redaccién.- Segundo os datos estatis-
ticos de avance facilitados polo Ministerio de
Traballo e Economia Social, corresponden-
tes ao terceiro trimestre de 2023, produci-
ronse 891.625 accidentes de traballo, dos
que 468.075 causaron a baixa laboral da
persoa traballadora (o que supén unha bai-
xada do 1%) e notificaronse 423.550 acci-
dentes de traballo sen baixa (un 1% mais,
con respecto ao mesmo periodo de 2022).

Ademais, rexistranse 524 accidentes
mortais, 99 menos respecto a os datos de
avance do terceiro trimestre do ano de
2022, descendendo esta cifra nun 15,9%.
Durante a xornada de traballo morreron 431
persoas, son 83 menos que as rexistradas
ata setembro de 2022, o que supon un des-
censo do 16,1%.

Ana Garcia de la Torre, secretaria de
Saude Laboral de UGT, remarcou que “Para
UGT, estas cifras seguen sendo escanda-
losas. Ainda que os accidentes mortais des-
cenderon en comparacion cos rexistrados
ata o terceiro trimestre de 2022, non é sufi-
ciente. 524 persoas traballadoras morreron
por tentar gafarse a vida. Esta secuela
debe visibilizarse e atallarse de forma in-
mediata”.

A mellora da calidade do emprego,
un beneficio para a seguridade e
saude laboral

O dato positivo € que se aprecia un des-
censo dos accidentes con baixa ocorridos
durante a xomada laboral. Ana Garcia apun-

tou que “isto pode deberse ao menor nu-
mero de casos de COVID-19 cualificados
como accidente de traballo, especialmente
nas actividades sanitarias e de servizos so-
ciais. Pero tamén se debe ter en conta que,
no mes de setembro, a porcentaxe de afi-
liados con contrato temporal situouse no
14%, a metade do que se rexistraba antes
da reforma laboral de 2021 (30%). Amellora
da calidade do emprego, sup6n un benefi-
cio para a proteccién da seguridade e saude
das persoas traballadoras. Esta demostrado
que a temporalidade na contratacion esta li-
gada a unha maior incidencia dos acciden-
tes laborais durante a xornada laboral, por
iso UGT seguira observando a evolucién
dos datos de sinistralidade para comprobar
os efectos da reforma laboral’.

O sindicato reitera a sua proposta de ar-
ticular un Plan de Choque contra a Sinistra-
lidade Laboral de forma inmediata, polo que
insta ao futuro Goberno que se conforme, a
que abra unha mesa de Didlogo Social en
materia de prevencion de riscos laborais,
onde se negocie devandito Plan.

Entre as materias que debe incluir, non
poden faltar os riscos psicosociais, que es-
tan relacionados coa primeira causa de
morte por accidente laboral no noso pais,
que son os infartos e derrames cerebrais.
Ana Garcia destacou que “é evidente que a
saude mental das persoas traballadoras
atopase deteriorada”, tal e como demostra
o Informe de UGT: ‘Saude mental e Traba-
llo.

No noso pais, ata o 1 de outubro, con-

tabilizaronse 451.646 baixas laborais de
persoas traballadoras derivadas de proble-
mas de saude mental e estimase que 2023
acabara con mais do dobre de baixas que
no mesmo periodo de 2016. Ademais, ata o
terceiro trimestre do ano morreron 193 per-
soas traballadoras por infartos ou derrames
cerebrais ocorridos durante a xornada de
traballo”.

Ana Garcia lembrou que “é importante
que as empresas cumpran de forma rigo-
rosa a lexislacion en materia de prevencion
de riscos laborais para evitar que sucedan
accidentes laborais xa que, en algo mais
dun terzo dos accidentes de traballo ocorri-
dos durante a xornada laboral que se rexis-
traron en 2022, non se realizou avaliacion
de riscos. Débese deixar de ver a preven-
cion dos riscos laborais como un custo e
empezar a consideralo como un investi-
mento. As estimacions indican que, por
cada euro investido en seguridade e saude
no traballo, a gahancia que obtén a em-
presa € de aproximadamente o dobre”.

UGT reivindica a creacion dunha figura
similar a do Delegado/a Territorial de Pre-
vencion de Riscos Laborais a nivel estatal,
pois axudaria a mellorar a PRL nas PE-
MES do noso pais que non tefien repre-
sentacion sindical.

Por ultimo, insiste en que hai que dotar
de mais recursos humanos e materiais a
Inspeccién de Traballo, para que controle o
cumprimento das normas e a Fiscalia de
Saude Laboral, para que investigue e de-
pure responsabilidades.

O dereito de folga é un dereito fundamental da liberdade sindical

UGT valora que a OIT solicite a Corte Internacional de Xustiza un ditamen para corroborar que o Convenio 87 da
organizacién dos traballadores contempla tamén o dereito de folga

Redaccioén.- O pasado mes de outubro,
a Unién Xeral de Traballadoras e Traballado-
res remitiu unha carta ao director xeral da Or-
ganizacion Internacional do Traballo (OIT),
Gilbert F. Houngbo, na que solicitaba a remi-
sion urxente a Corte Internacional de Xustiza
dun ditame consultivo en relacion a un conflito
que perdura xa mais de 10 anos: se o Con-
venio 87 da OIT sobre liberdade sindical e a
proteccién do dereito de sindicacion contem-
pla tamén o dereito de folga.

Para UGT, este dereito histdrico e funda-
mental esta recofiecido e protexido polo Con-
venio 87 e, a pesar de que existe suficiente
evidencia e que este procedemento supon

que un terceiro decida, decidiuse que se con-
temple a remisién & Corte Interacional.

Por iso, o sindicato valora que o pasado
10 de novembro, o Consello de Administracion
da OIT (o seu érgano executivo), e segundo
0 establecido no Convenio 37, decidise, entre
outras cuestions, solicitar & Corte Internacional
de Xustiza este ditame. Unha decision que
pode acabar, dunha vez por todas, coa estra-
texia de desgaste que o grupo de Emprega-
dores da OIT leva a cabo desde hai xa varios
anos e que non so6 cuestiona o dereito de
folga, senén tamén a propia Comisién de Ex-
pertos en aplicacion de Convenios e Reco-
mendacions, a capacidade normativa da OIT
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eao organismo No seu conxunto.

A Corte Internacional de Xustiza € o prin-
cipal 6rgano de resolucion de confiitos e de
opinion consultiva do sistema de Nacions Uni-
das (ONU) e a el poden recorrer sé cinco or-
ganos e dezaseis organismos da ONU, entre
0s que se atopa a OIT.
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