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A VICESECRETARIA XERAL DE UGT DENUNCIA QUE SO 0 40% DAS EMPRESAS TENEN REXISTRADOS
PLANS DE IGUALDADE E QUE A IMPLANTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS E PROTOCOLOS CONTRA O
ACOSO NO EIDO LABORAL E EXCESIVAMENTE BAIXA

UGT-GALICIA CONSTITUE A SUA AREA DA MULLER

Marcase o obxectivo de converterse nun referente nesta Comunidade na loita pola igualdade real e

efectiva entre homes e mulleres

Redaccién.- Este martes tivo lugar
en Santiago o acto de constitucion da
Area da Muller de UGT-Galicia e foi no-

meada como coordinadora da mesma
Paula Alves da Silva. O resto do equipo
estara conformado por Ana Carricoba,
Ménica Suarez, Rocio Huelga, Isabel Pé-
rez e Paula Alonso. Dase asi cumpri-
mento ao mandato do 43 Congreso de
UGT no que se instaba aos organismos
do Sindicato a constituir estas areas co
obxecto de loitar pola igualdade real e
efectiva entre homes e mulleres en to-
dos os eidos da vida e tamén no ambito
laboral, porque é de xustiza promover o
traballo decente para todos e todas.

Asi, UGT-Galicia agarda que esta
Area se converta nun érgano de referen-
cia en materia de igualdade para os afi-
liados e afiliadas do Sindicato, delegados
e delegadas e para a sociedade no seu
conxunto. Nun punto de encontro no que
debater, analizar, crear lifias de traballo e
facer achegas en todo o relativo a situa-
cién da muller no eido laboral e social.

Antes do acto de constitucion, que
tivo lugar na sede de UGT-Galicia en San-
tiago, a vicesecretaria xeral de UGT con-
federal, Cristina Antofianzas, e a secreta-
ria de Igualdade de UGT-Galicia, Trinidad
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Campos, ofreceron unha rolda de prensa.

Neste acto informativo, Cristina Anto-
flanzas saudou a iniciativa de UGT-Gali-
cia & hora de constituir esta Area e a cua-
lificou como un paso importante, en
termos xerais, porque hai que traballar a
prol da igualdade real porque as mulleres
seguen a soportar a desigualdade no seu
dia a dia e no ambito laboral soportan ta-
xas de discriminacion inaceptables, peo-
res salarios, mais precariedade, mais tra-
bas para acceder a un posto de direccion,
por non falar dos casos de acoso que se
rexistran.

Lembrou que UGT xa contaba, dende
hai 40 anos, cos departamentos da muller
e a igualdade sempre foi unha materia
transversal en todos os eidos de nego-
ciacién e accion sindical, non obstante, no
43° Congreso, o Sindicato decidiu a cre-
acion das areas como un punto de traba-
llo mais participativo, mais aberto e non
tan institucionalizado.

No encontro cos medios, Antonanzas
falou sobre acoso sexual no traballo e
lembrou que xa no 2017 UGT no seu Co-
mité confederal pechou un protocolo de
actuacién contra o acoso sexual para
trasladar e negociar nas empresas. Fixo

fincapé en que é obrigatorio que todas as
empresas, independentemente do seu ta-
mafo, conten con medidas que fixen
como actuar cando se produce un caso
de acoso pero, denunciou, isto non esta a
suceder. UGT vai seguir traballando in-
cesantemente para que esta eiva se so-
lucione e dar asi unha maior cobertura &s
posibles denuncias.

Explicou que, precisamente, a ausen-
cia destas medidas ou protocolos pro-
voca unha dobre vitimizacion. Ante unha
denuncia, en moitos dos casos a afectada
se lle cambia de posto ou, incluso, se lle
invita a ir para casa uns dias “a espera de
que se calmen as cousas”. Evidente-
mente, este non é o xeito de actuar. Un
protocolo debe establecer que o primeiro,
sempre, € protexer a vitima, 4 marxe de
calquera outra consideracion.

Detallou que, segundo o informe da
Inspeccion de Traballo do ano 2021, en
Espafia rexistraronse tan s6 642 actua-
cidns por acoso que derivaron en 37 ac-
tas de infraccion. Para UGT, isto é s6 a
punta do iceberg porque ata o de agora
estas situacions eran fenédmenos habi-
tuais, excesivamente normalizados pero

Contintia na paxina seguinte...
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invisibilizados.

Insistiu en que hai que traballar pola
elaboracion e implantacion de protocolos
en todas as empresas.

Trinidad Campos explicou que en Ga-
licia no 2021 o nimero de actuacions foi
de preto de 40, unha cifra que hai que
contextualizar nas 642 que se producen
en todo o Estado e no mercado laboral da
Comunidade.

Antofianzas insistiu en que todas as
empresas estan obrigadas a establecer
medidas ou protocolos para actuar fronte
ao acoso e que as que tefien mais de 50
traballadores e traballadoras tefien que
dispofier de plans de igualdade que, ne-
cesariamente, deben conter estes proto-

colos. Pero o problema é que no con-
xunto do Estado, do total das empresas
que estan obrigadas a elo, tan s6 0 40%
contan con estes plans de igualdade.

A vicesecretaria xeral de UGT tamén
sinalou que o feito de que en Espafia as
pequenas e medianas empresas sexan o
que domina constitie un handicap que fai
mais dificil a denuncia para a vitima, o
que as veces a leva a desistir, incluso, a
abandonar o posto de traballo.

Para dar mais cobertura a esta pro-
blematica, UGT tamén esta a traballar
para introducir nos convenios colectivos
medidas de proteccion e actuacion.

Cristina Antofianzas e Trinidad
Campos tamén analizaron os permisos

para a conciliacion que acaban de en-
trar en vigor. Ao respecto, amosaron o
desacordo do Sindicato co permiso de
8 semanas por non ser retribuido, o
que, de seguro, vai conducir a que a
maioria das que o soliciten sexan mu-
lleres, incidindo asi nas brechas xa de-
nunciadas. En relacién ao resto de per-
misos, dende UGT demandase unha
definicion mais precisa porque a ambi-
glidade nalguns termos esta levando a
que moitas empresas lle pofian trabas
as persoas que os solicitan. No que si
incidiron ambas é en que se trata de
permisos destinados tanto a homes
como a mulleres, polo que chegou o
momento de aplicar a corresponsabili-
dade e que non sexan sempre as mu-
lleres as que solicitan este tipo de per-
misos.

A UXP pe UGT-GALICIA CONVOCA PARA O DOMINGO, CO GALLO DO Dia
INTERNACIONAL DAS PERSOAS MAIORES, UNHA MANIFESTACION EN

SANTIAGO

Redaccion.- A UXP de UGT-Gali-
cia convoca para o vindeiro domingo,
co gallo do Dia internacional das per-
soas maiores, unha serie de actos en
Santiago. As 12.00 horas esta prevista
unha concentraciéon na Praza de Pra-
terias e, posteriormente, sairase en
manifestacién ata a Praza do Toural
onde darase lectura a un manifesto.
Despois tera lugar un xantar no que
os maiores do Sindicato poderan cele-
brar o seu dia.

Sera un dia festivo pero tamén

unha xornada reivindicativa na que os
xubilados e pensionistas reclamaran
que se impulse unha lexislacién e un
incremento do financiamento para me-
llorar o sistema publico de residencias
de maiores. Concretamente, a dia de
hoxe calculase que en Galicia existe
un déficit de prazas de mais de 15.000.

Dende a UXP tamén se denuncia
que a sanidade continta baixo mini-
mos, asistindo ao desmantelamento da
sanidade publica e a sua privatizacion.
Tamén se considera urxente a aproba-

ciéon por parte do Goberno da figura
da Autoridade de defensa do cliente fi-
nanceiro e que a transformacién dixital
se realice de forma inclusiva.

Saudase a reforma do sistema pu-
blico de pensidns pero insistese en
que ningunha pensién a futuro debe
estar por baixo do 60% do salario me-
diano. Os mais maiores tamén recla-
man unha politica fiscal progresiva e
que se inclia na axenda politica unha
Lei integral dos dereitos das persoas
maiores.

VIGO ACOLLE ESTE XOVES E VENRES O | ENCONTRO DA AGRUPACION DE
TRABALLADORES PAsIVOs DE UGT FICA GALICIA E CASTELA E LEON

Autonomia do paciente, edadismo no proceso de envellecemento ou o futuro das pensiéns seran os temas ao
redor dos cales xiraran as duas xornadas

Redaccioén.- A Agrupacion de Traba-
lladores Pasivos (ATP) de UGT FICA Gali-
cia e Castela Leodn (que aglutina traballa-
dores xubilados, prexubilados e pasivos da
Federacion de Industria, Construcién e
Afins), xunto con UGT FICA Gallicia e UGT
FICA Castela Ledn organizan este xoves e
venres o | Encontro en Vigo..

A apertura deste | Encontro tivo lugar o
Xoves e correu a cargo dos coordinadores
das ATP UGT FICA de Galicia e de Castela
e Leon, Jovito Rivas e José Luis Velasco,
respectivamente. De seguido, tiveron lugar
as intervencions institucionais e fraternais.
Aqui tomaron a palabra a secretaria de Ad-
ministracion de UGT FICA Gallicia, Angeles
Gonzélez; o alcalde de Vigo, Abel Caba-
llero; o secretario xeral de UGT FICA Vigo,

Rubén Pérez; o responsable federal da ATP
federal UGT FICA, Mariano Rojo; € o se-
cretario xeral de UGT FICA Castela e Leodn,
Miguel Angel Gutiérrez. Xa &s 17.30 horas
Agustina Portabales, traballadora social do
Sergas, desenvolveu o relatorio “Autono-
mia do paciente: toma de decisiéns ao final
da vida”. Despois, ao redor deste tema,
abriuse un debate.

O venres o xerontdlogo clinico Andrés
Vazquez falara sobre “Bo trato, mal trato e
edadismo no proceso de envellecemento”.
Tamén aqui habera un espazo para o de-
bate. “O futuro das pensions e o Pacto de
Toledo” tamén seran obxecto de andlise e
debate posterior. Aqui expora o seu relato-
rio o secretario para o Pacto de Toledo CEF
PSOE, Ivan Fernandez.

Xa as 13.30 horas esta prevista a clau-
sura que correra a cargo do secretario de
Organizacion e Administracion de UGT
FICA Castela e Leén, Andrés Mielgo; o se-
cretario xeral de UGT-Vigo, Ernesto Fonta-
nes; e do secretario xeral de UGT-FICA-
Gallicia, Javier Carreiro.

n°® 972

Semana do 25 de setembro ao 1 de outubro de 2023

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia




Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DA SANIDADE PRIVADA DA
PROVINCIA DE CORUNA MOBILIZARONSE ESTA SEMANA EN SANTIAGO POR

UN CONVENIO DIGNO

Redaccioén.- Os traballadores e tra-
balladoras da sanidade privada da pro-
vincia da Corufia abriron un calendario de
mobilizaciéons a semana pasada para de-
mandar un convenio digno para o sector.

se pagasen con
30 euros; asi
como a necesi-
dade de actualizar
as taboas sala-

riais.

Este mércores tivo lugar a segunda ; A R &
mobilizacion, unha concentracion fronte Pola sUa _ IVADA lfN‘Ldnn
ao Hospital La Rosaleda en Santiago. O banda, a patro- . POR UN CONVENIO XU
dia 4 de outubro a mobilizacion traslada- nal négase a \1\ 2

baixar das 1.792 " s UGT®I:

horas anuais; en
canto aos ftrie-

As negociacions do convenio remon- nios, limitase a
tanse a decembro de 2022 cando UGT, unha cantidade
xunto con CIG e CCOO, propuxeron unha fixa; pretende
reducion do total de horas a 1.720; que reducir o cobro nos tres primeiros dias
non se tocase o 5% do salario base nos das baixas; e négase a pagar os do-
trienios; que non se tocase o cobro do mingos.

rase ao Cardona de Ferrol; e 0 11 ao Mo-
delo na Corufa.

Ante esta situacion de bloqueo, os
traballadores e traballadoras estanse a
mobilizar en demanda dun convenio
100% no caso de baixa; e que os domingos digno.

XORNADA INTENSA DE REIVINDICACIONS EN VIGO PARA O MANTEMENTO
DO EMPREGO E DA ACTIVIDADE PRODUTIVA NA COMARCA

Concentracion dos traballadores e traballadoras de Madera Fiber e asemblea de Pescanova

Redaccién.- Este mércores foi unha xornada intensa de reivindi-
cacions en Vigo para demandar o mantemento do emprego e da ac-
tividade produtiva na comarca.

Concretamente, tivo lugar unha concentracion fronte & sede da
Xunta na cidade olivica dos traballadores e traballadoras de Madera Fi-
ber (o que antes era Faurecia interior) na que se demandou un in- e= e
versor serio que garanta a continuidade do proxecto industrial e o e gy & o
mantemento dos 103 empregos actuais. I .erar

. K

DDarhar aalaw

Asemblea Pescanova

Tamén se celebrou unha asemble dos traballadores e traballadoras
de Pescanova para explicar a situacion do inicio do periodo de con-
sultas do ERE e acordar o calendario de mobilizaciéons para comba-
tir esta medida.Incialmente, esta prevista unha concentracion o dia 3
en Conxemar.S6 estes dous conflitos poden deixar na ria a mais de
200 persoas traballadoras, polo tanto, € necesaria a intervencion das
institucions para preservar e fortalecer o emprego das industrias da
comarca.

Unha semana mais de mobilizacions
no Avelino Montero

Redaccion.- Os traballadores e traballadoras do centro de me-
nores Avelino Montero de Pontevedra contintian co calendario de
mobilizacions e concentraronse de novo este martes as portas do
centro en defensa do emprego e para dicir non & privatizacién ante
a ausencia dunha resposta clara da Xunta que esta a actuar en
contra dos criterios dos colexios profesionais e, incluso, dos datos
das memorias anuais das propias fiscalias.

Semana do 25 de setembro ao 1 de outubro de 2023
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Os SINDICATOS EUROPEOS AMOSANSE EN CONTRA DA VOLTA A POLITICAS

DE AUSTERIDADE

As propostas que se estan debatindo poden prexudicar as familias, a economia e o emprego e, por elo, os
sindicatos estan valorando unha resposta

Redaccion.- O secretario xeral de
UGT, Pepe Alvarez, intervén nas reu-
niéns do Comité de Direccion e Comité
Executivo da Confederacion Europea de
Sindicatos (CES). Estas reuniéns celé-
branse, nesta ocasién, na sede do Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores, Union Eu-
ropea e Cooperacion en Madrid. Tamén
participou nelas o secretario de Rela-
cioéns Internacionais de UGT, Jesus Ga-
llego.

Durante a sua intervencion, Pepe Al-
varez avogou por unha “Europa xusta,
segura, limpa e respectuosa, onde as e
os traballadores poidan vivir, respirar e
falar libremente en solidariedade coas
persoas de todo o mundo e pofier fin a
crise do custo de vida”.

“A UE ten que priorizar a negocia-
cion colectiva e o didlogo social para
mellorar as condiciéns de vida e traba-
llo das persoas”, afirmou. “Europa debe
apoiar as campanas sindicais por au-
mentos salariais reais, incluido alcanzar
o nivel de salario digno, e unha conver-
xencia a alza dos ingresos e as condi-
cions laborais en toda Europa; loitar
contra todas as formas de traballo pre-
cario, mediante a prohibicién das prac-
ticas non remuneradas e os dereitos le-
gais a contratos permanentes e traballo
a tempo completo; contra o dumping
social e a fraude; e eliminar a brecha
salarial de xénero”.

Para Alvarez, é imprescindible que a
Unién Europea apoie “campanias tan im-
portantes como as da reducién da xor-
nada laboral e pofier o control da flexibi-
lidade horaria en mans do traballador”.
Asi mesmo, Alvarez destacou que hai
que “loitar polos dereitos dos teletraba-
lladores, incluido o dereito para desco-
nectarse e a prohibicion da vixilancia in-
vasiva e irrespetuosa; buscar unha
transicion xusta para xestionar os cam-
bios tecnoldxicos e doutro tipo no lugar
de traballo cunha forte participacion sin-
dical; defender o principio de que o ser
humano ten o control e establecer o de-
reito & toma de decisions humana no
traballo”.

Todo iso co obxectivo de crear “un te-
cido social e econémico xusto cun novo
modelo econémico que tefia no centro a
economia real, o crecemento sostible, a
creacion de emprego, o traballo decente,
a tributacion xusta e progresiva e a re-
distribucion da riqueza, que impulse uns

servizos publicos de alta calidade e unha
politica industrial solida, con investi-
mentos publicos e privados significati-
vos e efectivos que sustenten empregos
de calidade e de progreso social”.

Fiscalidade e democracia

No seu discurso, o secretario xeral
de UGT sinalou a necesidade de “termi-
nar o Pacto Fiscal da UE e a reforma do
Pacto de Estabilidade e Crecemento, co
fin de alifialo coa consecucion dos de-
reitos incluidos no Piar Europeo de De-
reitos Sociais; esixir que os dereitos la-
borais, sindicais e sociais tefan
prioridade sobre as liberdades econémi-
cas; insistir en que se incltuan en todos
os acordos condiciéns estritas que abar-
quen criterios sociais, fiscais e ambien-
tais; e novas formas de financiamento
publico e apoio as empresas”.

En relacién a situacion de guerra
entre Rusia e Ucraina, reclamou o “fin
inmediato do conflito” e valorou a paz,
a seguridade e a supervivencia traba-
llando por unha accién climatica soélida
a través de transicions xustas a nivel
nacional, europeo e global. “E funda-
mental apoiar a paz, a democracia, 0s
dereitos humanos e a xustiza econ6-
mica global para apontoar a seguri-
dade econdmica; e loitar polos mi-
grantes, os solicitantes de asilo e todos
os que sofren o impacto da guerra, a
agresion, os abusos dos dereitos hu-
manos e o cambio climatico”.

Ademais, ante o auxe da extrema
dereita en toda a Unién, avogou por “tra-
ballar co S&D e outras forzas nunha
campafa contra a extrema dereita e ou-
tras organizaciéns antidemocraticas
para as elecciéns parlamentarias euro-
peas de 2024; e loitar pola reforma das
institucions europeas para facilitar unha

Europa social e democratica”.

Aumentos salariais de maneira
urxente

Sobre a problematica xeral dos bai-
xos salarios en Europa, Pepe Alvarez
afirmou que “a actual proposta da Comi-
sion de revisar a gobernanza econémica
e o Pacto de Estabilidade e Crecemento
corre o risco de empuxar aos nosos Sis-
temas nacionais cara politicas restriti-
vas que obstaculicen os investimentos
econdmicos e sociais necesarios. O mo-
vemento sindical europeo manifestarase
0 proximo 12 de outubro en Paris para
esixir instrumentos financeiros europeos
que apoien o crecemento sostible, o em-
prego e por unha economia que dea re-
sultados concretos &s e os traballadores,
para conseguir salarios mais altos e em-
pregos de calidade, por unha maior pro-
teccion social, por investimentos. En ser-
vizos publicos de calidade que garantan
os dereitos de cidadania, por unha ne-
gociacion colectiva sélida e polo dialogo
social, polos dereitos dos sindicatos e
dos traballadores, por un aumento dos
investimentos publicos en conversions
industriais, por unha politica fiscal xusta
e redistributiva”.

“Os salarios reais estan a caer dra-
maticamente e van moi por detras da in-
flacién, impulsados esencialmente por
ganancias adicionais e non por aumentos
salariais”, considerou. “Facia moito
tempo que non viamos unha evolucion
tan desastrosa. En Paris pediremos au-
mentos salariais. A reforma da gober-
nanza econdémica non pode facerse
baixo ningunha premisa de austeridade.
Areforma laboral de 2012, os recortes en
prestaciéns, a reforma das pensiéns de
2012 etc. Fixéronse xustificandose no
que mandaba a austeridade europea. E
case nos mata. A toda Europa”.
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Os PREZOS CONTINUAN LASTRANDO A RECUPERACION DAS FAMILIAS

O IPC adiantado de setembro reflicte a necesidade de aumentar os salarios e repartir os beneficios

empresariais

Redaccion.- Os datos do IPC adian-
tado do mes de setembro, publicados polo
INE, sittan a inflacion anual nun 3,5%,
nove décimas mais que en agosto. Este
notable repunte explicase pola continua
subida dos prezos enerxéticos (que se
moderaron moito a finais de 2022), un fe-
nomeno que se mantera activo durante o
ultimo cuadrimestre do ano, elevando de
forma progresiva a taxa xeral de prezos.

Pola stia banda, a taxa subxacente,
que recolle a inflacién de compoiiente
mais estrutural, reducese tres décimas
respecto ao mes anterior, alcanzando
unha variacién anual do 5,8%. A pesar da
leve moderacion, para UGT segue sendo
un valor moi elevado e preocupante, en
tanto revela o mantemento das presions
inflacionistas en moitos produtos basicos
para as familias traballadoras.

Por iso, UGT reclama con urxencia o
despregamento de politicas encamifiadas
a incrementar a competencia e limitar os
beneficios empresariais en sectores como

o da distribucion ali-
mentaria, a fin de
garantir prezos xus-
tos e alcanzables
para a cidadania.
Igualmente, é nece-
sario seguir man-
tendo as medidas
anticrise para consu-
midores vulnerables,
Xa que o encarece-
mento de prezos se-
gue sendo moi pre-
xudicial para os
fogares con menos
recursos. Neste sen-
tido, débense aprobar medidas excepcio-
nais que cubran o desproporcionado en-
carecemento da cota mensual en
hipotecas a tipo variable, evitando asi
unha nova onda de desaloxos no noso
pais.

Ademais, UGT esixe a necesidade
de seguir impulsando os salarios. Os
convenios asinados en 2023 mostran

unha subida salarial media do 4,3%, por
encima da inflacién xeral, o que demos-
tra que os incrementos referendados no
V Acordo para o Emprego e a Negocia-
cion Colectiva (AENC) xa estan a ter
efectos positivos. Con todo, debemos se-
guir loitando e insistindo ata lograr que a
recuperacion do poder adquisitivo sexa
unha realidade extensible ao conxunto
da clase traballadora.

= URXENTE E FUNDAMENTAL CONTAR CUNHA DIRECTIVA COMUNITARIA QUE
REGULE A XESTION DOS RISCOS PSICOSOCIAIS NAS EMPRESAS

Atallar a precariedade laboral melloraria a satide mental das persoas traballadoras

Redaccién.- Ana Garcia de la Torre asis-
tiu & Xornada: “Saude mental e precariedade
laboral. Axestién dos riscos psicosociais”, que
se celebrou con motivo da Presidencia Espa-
fiola do Consello da UE, e desenvolveuse os
dias 26 e 27 de setembro en Toledo. Nesta
xomada debateuse amplamente a necesi-
dade de regular, a nivel europeo, a xestion dos
riscos psicosociais nas empresas.

E evidente que a precariedade laboral
prexudica & saude mental das persoas traba-
lladoras. De feito, 0 Comité Econémico e So-
cial Europeo, elaborou a peticion da Presi-
dencia Espafiola do Consello, un Ditame
sobre Traballo precario e satide mental, onde
se pon de relevo a influencia das condiciéns
de traballo na satide mental das persoas tra-
balladoras. No devandito Ditame indicase que,
se na Unién Europea se eliminasen as expo-
sicidns a riscos psicosociais laborais, a carga
de depresion caeria entre 0 17 € 0 35% e as
enfermidades cardiovasculares entre 0 5 e 0
11%.

A temporalidade, a parcialidade involun-
taria, a inseguridade laboral, as altas esixen-
cias unidas ao baixo control sobre o traballo,

0s baixos salarios, os horarios que non per-
miten a conciliacion, son todos eles factores
que impactan negativamente na saide men-
tal das persoas traballadoras.

UGT vén denunciando, desde hai tempo,
que os riscos de orixe psicosocial e organiza-
tiva son os peor xestionados nas empresas, o
que sen dubida inflie na apariciéon ou empe-
oramento de problemas de saude mental en-
tre as persoas traballadoras e que xa son
moitas as voces que reclamamos unha maior
proteccién da salde mental das persoas tra-
balladoras.

O sindicato continta reivindicando a ela-
boracién, coa participacion dos axentes so-
ciais, dunha Directiva comunitaria dirixida a re-
gular a xestion dos riscos psicosociais nas
empresas, que sirva de paraugas para todos
os Estados membros que, como Espafia, non
dispdn dunha norma destas caracteristicas.
Desta forma, unificariase a proteccion da se-
guridade e saude das persoas traballadoras
de Europa fronte a este tipo de risco.

Ademais, UGT reclama que as patolo-
xias derivadas da exposicion a riscos psico-

sociais de orixe laboral, sexan incluidas de
forma urxente no Cadro de enfermidades pro-
fesionais espariol, recollido no RD 1299/2006,
do 10 de novembro e lembra que a OIT, xaen
2010, incluia estas patoloxias na sua listaxe,
a diferenza do noso pais, onde apenas se re-
cofiece a orixe profesional dos trastomos men-
tais relacionados co traballo.

O sindicato insta ao futuro Gobermo a que
convoque, en canto sexa posible, unha mesa
de dialogo social en materia de prevencion de
riscos laborais, onde se negocie un Plan de
Choque contra a sinistralidade laboral no que
se aborden os riscos psicosociais de orixe la-
boral, xa que a primeira causa de morte en ac-
cidente de traballo no noso pais son os infar-
tos e derrames cerebrais, patoloxias que
poderian estar relacionadas coa exposicion a
riscos psicosociais, por exemplo o estrés la-
boral.

Tamén demanda maiores recursos, tanto
humanos como materiais, para que a Inspec-
cion de Traballo fomente as suas actuacions
no control do cumprimento da normativa por
parte das empresas respecto a proteccion da
saude mental das persoas traballadoras.
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