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HAI QUE GARANTIR PREZOS ASEQUIBLES E XUSTOS
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E necesario activar mecanismos que limiten os beneficios desorbitados dalgtins sectores e seguir impulsando o

crecemento dos salarios

Redaccion.- Os datos do IPC de
agosto, publicado o martes polo INE, si-
tdan a inflacién anual nun 2,6%, 3 déci-
mas mais que en xullo. Con iso, a taxa
xeral crece por segundo mes consecu-
tivo, en gran parte polo encarecemento
da gasolina e o diésel desde finais de
xufio, cuxos prezos medios finais xa re-
xistran os valores mais altos desde finais
de xullo de 2022 e mediados de febreiro
deste ano, respectivamente.

Pola stia banda, a taxa subxacente,
que recolle a inflacion de compofiente
mais estrutural, redlcese unha décima
respecto ao mes anterior, alcanzando
unha variacion anual do 6,1%. Unha es-
casa moderacion que non impide que se
siga mantendo un crecemento moi ele-
vado, reflectindo con iso as persistentes
tensioéns inflacionistas en moitos produtos
basicos como os alimentos, que enca-
dean 17 meses consecutivos encare-
céndose mais dun 10% anual. Neste sen-
tido, durante o mes de agosto destaca o
incremento anual dos seguintes produ-
tos: o aceite de oliva (52,5%), o azucre
(42,5%), o arroz (21,6%) e as patacas
(18%).

A actitude de gran parte do tecido

empresarial do noso pais, que
contintia fixando uns prezos
elevados a pesar da modera-
cion dos custos salariais e de
producién, favorece a tension
inflacionista, de feito, segundo
datos do Observatorio de Mar-
Xes no primeiro semestre do
ano, os beneficios agregados
(resultado bruto de explota-
cion) e as marxes empresa-
riais alcanzan o valor maximo
desde o inicio da serie (2009).
Unha estratexia especial-
mente grave na industria da alimenta-
cion, onde ambos os indicadores dispa-
raronse un 55% e 42%, respectivamente,
en apenas un ano.

As marxes empresariais alcanzan
o valor maximo desde o inicio da
serie (2009)

Por todo iso, a Unién Xeral de Traba-
lladores e Traballadoras considera nece-
sario activar urxentemente mecanismos
que limiten os beneficios desorbitados
cultivados nalguns sectores, garantindo
tamén prezos alcanzables e xustos para
a maioria social.

O sindicato reclama ademais seguir
impulsando o crecemento salarial e re-
calca que a firma do V Acordo para o
Emprego e a Negociacién Colectiva
(AENC) xa esta a reflectir resultados
positivos, pois o0 aumento salarial pac-
tado dos convenios asinados este ano,
que afectan a un total de 1,76 milléns
de traballadores e traballadoras, situ-
ase no 4,3%, por encima da taxa media
de inflacion (3,6%). Asi, son moitas as
persoas traballadoras quen xa estan a
recuperar poder adquisitivo, ainda que
debemos seguir loitando para esten-
der estas subidas a totalidade das
mesmas.

FALECE JUAN Luis Dorico

Iniciou a stua andaina sindical na seccion sindical da antigua
Bazan, foi responsable de Xuventude de UGT-Galicia e

secretario xeral de UGT-Ferrol

Redaccion.- Este luns faleceu o com-
pafieiro Juan Luis Dopico que foi enterrado
0 martes no Cemiterio de Lago, Valdovifio,
onde residia.

Dopico, como era cofiecido por todos, ini-
ciou a sUia andaina sindical na seccion sindi-
cal de UGT na antigua Bazan, hoxe Navan-
tia Ferrol, onde traballaba. Foi responsable
do Departamento de Xuventude de UGT-
Gallicia e secretario xeral de UGT-Ferrol, en-
tre os anos 2002 e 2009.

Nesta Secretaria xeral viviu momentos

trascendentais para o naval e para
a comarca en xeral. Cando se
desencadenou, alé polo 2004, a
gran crise dos estaleiros publicos,
xogou un papel fundamental na
defensa de Ferrolterra, promovendo, xunto
co resto dos axentes sindicais e empresariais
da comarca, a Asociacion impulsora do Plan
Ferrol, organismo que presidiu no 2006. Tra-
ballou sempre aplicando a stia maxima sin-
dical, como el dicia, “prefiro perder horas dis-
cutindo que deixar pasar un bo acordo”.

A marxe do eido sindical, tamén formou

parte da Executiva comarcal do PSOE e par-
ticipou activamente nos movementos veci-
fais e educativos da sua contorna.

Xa nunha vertente mais persoal, os que
o cofieceron destacan o su caracter afable,
agarimoso e préximo, facendo de Dopico
unha persoa coa que era moi facil relacio-
narse.
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Os TRABALLADORES DAS AUXILIARES DE ENDESA (As PONTES)
ANUNCIAN MOBILIZACIONS PARA DEMANDAR COMPROMISOS CONCRETOS

Redaccion.- O pasado luns UGT,
CCOO e CIG, xunto coa coordinadora da
industria auxiliar da central térmica de As
Pontes, reunironse en asemblea co plantel
das persoas traballadoras da industria au-
xiliar co fin de analizar a xuntanza do pa-
sado dia 7 en Madrid entre representantes
do Instituto de transicion xusta, Endesa e os
sindicatos.

Ao respecto, a valoraciéon non foi moi
positiva ante a falta de compromisos con-
cretos, tanto a nivel laboral como na con-
crecion do futuro industrial.

Ante esta falta de garantias de em-
prego, despois da resolucion do peche da
central térmica, anuncianse mobilizacions.

Dende UGT FICA insistese en
que unha transiciéon non é xusta se
se fai a costa de despedimentos. Mi-
teco, Xunta, o Concello de As Pontes
e Endesa estan obrigados a buscar
alternativas que garantan un futuro
laboral para os traballadores e tra-
balladoras das auxiliares. Por iso,
urxe a convocatoria da reunién en-
tre o devandito Instituto, Xunta, En-
desa, Concello e sindicatos co ob-
xecto de buscar alternativas reais e
concretas cara unha transicion xusta
que garanta a continuidade do emprego e
na que se definan proxectos reais para a
comarca.

Polo de pronto, o vindeiro dia 20 esta
prevista unha nova asemblea para acordar

medidas concretas de presion e posibles
mobilizacions. Na asemblea tamén se acor-
dou convocar o Comité de crise de As Pon-
tes que ainda non se xuntou dende a pu-
blicacion no BOE do anuncio do peche da
central o pasado 19 de agosto.

UGT FICA NAVANTIA ESIXE A EMPRESA O CUMPRIMENTO DO CONVENIO E
A CONSOLIDACION DO EMPREGO

Redaccién.- A coordinadora de UGT
FICA Navantia e a Federacion estatal de
UGT FICA reunironse o pasado mércores
para analizar a situaciéon actual da em-
presa

Na reunion, considerouse que a pro-
posta da empresa de prorroga do convenio
colectivo foi rexeitada polos traballadores.
Ademais, a empresa manifestou manter a
mesma proposta exposta no mes de xufio.

Ante esta situacion, UGT FICA Na-
vantia esixiu 4 empresa:

- O cumprimento e desenvolvemento
dos puntos pendentes do primeiro conve-
nio colectivo.

- A regularizacion dos in-
crementos salariais recollidos
nos Orzamentos xerais do Es-
tado, que son un 2,5% mais
un 0,5% con caracter retroac-
tivo ao 1 de xaneiro de 2023.

- A aplicacion das promo-
ciéns pendentes do exercicio
2022 e 2023.

- A consolidacién das car-
gas de traballo e os contratos
anunciados polo presidente para o mante-
mento e incremento do emprego.

Asi mesmo, UGT FICA Navantia
instou @ empresa ao desenvolvemento

dun plan que inclia o contrato relevo
sen prexuizo para o persoal. Estas
esixencias son necesarias para ga-
rantir o futuro da empresa e dos tra-
balladores

FOLGA DE 24 HORAS EN TELEPERFORMANCE O DIiA 18 PARA DENUNCIAR O
ERE PROPOSTO POLA EMPRESA QUE NA CORUNA AFECTARIA A 38

PERSOAS

Redaccion.- O vindeiro dia 18 os
traballadores e traballadoras de Te-
leperformance estan chamados a se-
cundar unha folga de 24 horas para
rexeitar a proposta da empresa dun
ERE que afecataria a 310 persoas,
38 delas no centro da Coruna.

Ademais da convocatoria de
folga, na Coruifa esta prevista unha
concentracion fronte & sede de Vo-
dafone, emprazada na praza de Pon-

tevedra.

Dende FeSMC UGT denunciase
que a empresa propon mais de 300
despedimentos en toda Espafia ao
mesmo tempo que se cofiece que
esta a duplicar os seus beneficios
nos ultimos anos. Enton, o Sindi-
cato preguntase se pretende ampliar
ainda mais a marxe de beneficios
empresariais a costa de postos de
traballo.

T

Nas reuniéns mantidas ata o de
agora coa empresa as propostas por
parte da mesma para encauzar o
conflito estan a ser nulas.
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MOBILIZACIONS EN ATENTO POLO DESPEDIMENTO DE CINCO
TRABALLADORES NA CORUNA

Redacciéon.- En menos dun mes Atento, no seu centro da
Coruia, despediu a cinco traballadores no servizo de atencion
telefénica 1002, servizo de soporte técnico de Movistar. Todos
os afectados pertencian a quenda de fin de semana que a em-

presa estan intentando desmantelar.

Folga 24 horas e concentraciéon fronte ao centro

de traballo

Para denunciar e pedir que se lle pofia fin a esta situacion,
0 pasado venres tivo lugar un paro de 24 horas que foi acom-
pafiado dunha concentracion as 12.00 horas diante do centro

de Juan Flérez.

Esixese a readmision dos traballadores despedidos e que
Atento lle pofia freo & destruciéon inxustificada de emprego.

NOVA MOBILIZACION DO PERSOAL DE LIMPEZA DE CORREOS PARA
DENUNCIAR O IMPAGO DOS SALARIOS

Redaccién.- Os traballadores e
traballadoras do servizo de limpeza de
Correos, que estan en folga indefinida
dende o 4 de setembro, manifesta-
ronse polas ruas da cidade herculina o
pasado dia 13 para denunciar a sua si-
tuacién, incumprimentos a todos os ni-
veis das relacions laborais, come-
zando polo impago dos salarios.

Todo comezou con atrasos, que
agora xa son impagos por parte da
empresa JCérdoba. Pero dende o co-
mité de empresa tamén apuntan como
responsable a Correos por presentar o
concurso a baixa e aceptar ainda mais
a baixa a proposta desta empresa.

O pasado 1 de xufio a empresa
comunicou a sua intencion de non
abonar os salarios alegando que o
contrato non cubre os custos e agora
mesmo adebeda as ndminas de xullo e
agosto.

A situacién afecta a aproximada-
mente 360 traballadoras e traballado-
res dos servizos de limpeza das de-
pendencias de Correos das catro
provincias e repitese en todos os lotes
do servizo de limpeza de Correos que
a empresa ten adxudicados no Estado.

Correos, ante esta situacion, nin
sequera se reuniu coa representacion
do persoal, comité e organizaciéns
sindicais, para abordar unha conxun-
tura insostible. Dende FeSMC UGT
apuntase a rescision da contrata por
incumprimento reiterado da lexisla-

cion laboral, mais tamén a Lei de
Contratos das Administracions Publi-
cas. Unha rescision que posibilitaria
un novo concurso, que se fixera co
servizo outra empresa, que o persoal
fose subrogado e que volvera a co-
brar con normalidade nunhas condi-
cions dignas.

Neste sentido, explicaron que
desde o mesmo dia en que se fixo coa
concesion SCT (JCordoba), en fe-

breiro deste ano, faltan EPIs, unifor-
midade, non se cobren as baixas, acu-
mularonse os atrasos nos cobros dos
salarios e, finalmente, a empresa
mesmo deixou de pagar as ultimas no6-
minas. Isto ademais de non contar con
Plan de Igualdade, obrigatorio para as
empresas que contratan coas admi-
nistraciéons publicas.Os vindeiros 20
de setembro e 4 de outubro habera
novas mobilizacions ainda pendentes
de concretar.

n°® 970

Semana do 11 ao 17 de setembro de 2023

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia




NON HAI QUE NORMALIZAR AS MORTES NO TRABALLO

Redaccioén.- Segundo os datos esta-
tisticos de avance facilitados polo Ministe-
rio de Traballo e Economia Social, corres-
pondentes ao mes de xullo de 2023,
producironse 688.672 accidentes de tra-
ballo, dos que 360.594 causaron a baixa la-
boral da persoa traballadora (o0 que supén
unha baixada do 0,7) e notificaronse
328.078 accidentes de traballo sen baixa
(un 2,7% mais, con respecto ao mesmo
periodo de 2022).

Ademais, rexistranse 399 accidentes
mortais, 76 menos respecto aos datos de
avance dos primeiros sete meses do ano
2022, descendendo esta cifra nun 16%. A
iso cabe engadir que 2 persoas traballado-
ras morren ao dia en accidentes de traba-
llo.

Para Ana Garcia, secretaria de Saude
Laboral de UGT, “estas cifras seguen sendo
alarmantes. E debemos lembrar que detras
destas estatisticas hai persoas. E certo que
os accidentes mortais, tanto en xornada
como in itinere, descenderon, pero case
400 mortos supofien, ainda asi, unha cifra
elevadisima para unha sociedade como a
nosa. Non nos resignamos e non debe-
mos normalizar as mortes no traballo. Hai
que visibilizar esta secuela para conseguir
acabar con ela.”

Ademais, as estatisticas reflicten como

afectan a seguridade e saude no traballo as
altas temperaturas que se alcanzaron no
Noso pais durante o veran. Aumentaron os
accidentes relacionados coa exposicion a
altas temperaturas, producironse 128 acci-
dentes por calor e insolacién, dos que 2 fo-
ron mortais, e 70 por efectos das tempera-
turas extremas. Os primeiros aumentaron
nun 19,6% e os segundos nun 18,6% res-
pecto ao mesmo periodo de 2022. A este
respecto, Ana Garcia pediu que “nas em-
presas negociense protocolos para garan-
tir a proteccion da seguridade e saude das
persoas traballadoras ante fenébmenos me-
teoroloxicos extremos, tanto para os casos
de exposicion a altas temperaturas como,
por exemplo, para as choivas tan intensas
que se produciron a semana pasada nal-
guns puntos da peninsula.”

Desde UGT reiteramonos na nosa pro-
posta de articular un Plan de Choque con-
tra a Sinistralidade Laboral de forma inme-
diata, polo que instamos ao futuro Goberno
que se forme a que abra unha Mesa de
Dialogo Social en materia de prevencién de
riscos laborais, onde se negocie o devan-
dito Plan de Choque. Entre as materias
que debe incluir, non poden faltar os riscos
psicosociais, que estan relacionados coa
primeira causa de morte por accidente la-
boral no noso pais, que son os infartos e
derrames cerebrais. Ana Garcia referiu que
“E evidente que a salide mental das per-

soas traballadoras atépase deteriorada. Du-
rante os primeiros sete meses do ano mo-
rreron 150 persoas traballadoras por infar-
tos ou derrames cerebrais ocorridos
durante a xornada de traballo.

Desde o sindicato reivindicamos a cre-
acion dunha figura similar a do Delegado/a
Territorial de Prevencién de Riscos Laborais
a nivel estatal. O que axudaria, sen du-
bida, a mellorar a PRL nas PEMES do noso
pais que non tefien representacion sindical.

Por ultimo, insistimos en que hai que
dotar de mais recursos humanos e mate-
riais @ Inspecciéon de Traballo, para que
controle o cumprimento das normas, e a
Fiscalia de Saude Laboral, para que inves-
tigue e depure responsabilidades. Non po-
demos consentir que estas mortes queden
impunes.

O DISCURSO DO ESTADO DA UE IGNORA A EMERXENCIA DA XUSTIZA

SOCIAL E FISCAL

Redaccién.- UGT considera que o Ul-
timo discurso do Estado da Unién Europea
da actual lexislatura (2019-2024), que rea-
lizou a presidenta da Comision, Ursula Von
der Leyen, centrouse en cuestions como a
guerra en Ucraina, a pandemia, a amplia-
cion da Unién Europea ou a transicion
verde e dixital, sen mostrar especial aten-
cién a Europa Social.

O sindicato sostén que a expectativa de
que boa parte do discurso de Von der Le-
yen se dedicase a pofier en valor a xestion
dun Executivo comunitario que navegou
encadeando crises practicamente desde o
inicio da lexislatura europea, cumpriuse
punto por punto.

Ainda que a presidenta da Comisién
resaltou a importancia de apoiar as mulle-
res e persoas mozas para poder acceder a
dn emprego digno ou a necesidade do dia-
logo social na construcién do futuro euro-
peo, anunciando un Cume de Interlocuto-
res Sociais en Val Duchesse para abordar

os retos do mercado laboral en 2024, non
se pronunciou, por exemplo, sobre a perda
de poder adquisitivo das persoas traballa-
doras mentres se disparaban os beneficios
e dividendos das empresas.

Neste sentido, UGT valora positiva-
mente o apoio ao dialogo social e a nego-
ciacion colectiva como a mellor maneira de
restablecer o equilibrio entre os traballado-
res e os consellos de administracion, pero
é fundamental que se garanta que s6 as
empresas que fixen os salarios e as condi-
cions en negociacion cos sindicatos poi-
dan recibir difieiro publico europeo.

Doutra banda, en materia de transicion
ecoloxica, o sindicato reitera a sua de-
manda de que se garanta que o difieiro se
utiliza no interese publico, pofiendo condi-
ciéns sociais ao uso dos fondos da UE,
como o Plan Industrial do Pacto Verde, in-
centivando a creacion de postos de traba-
llo de calidade.

Para UGT, resulta sorprendente que
no discurso non se mencionase a impe-
riosa necesidade de reformar as regras
fiscais e, por iso, en vista da gran opor-
tunidade que supén a actual Presidencia
espafola do Consello da UE, o sindicato
recalca de novo o seu mais absoluto re-
xeitamento a volta a austeridade para
garantir que as novas normas de gober-
nanza economica permitan o investi-
mento en servizos publicos, a creacién
de empregos de calidade e unha transi-
cion xusta cara a unha economia verde.
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A SUBIDA DOS TIPOS PODENOS LEVAR A UNHA NOVA RECESION

Redaccién.- Unha subida que se situa
nun valor que non chegou nin sequera a al-
canzarse antes do estalido da crise finan-
ceira e que se rexistrou s6 nos anos 2000
€ 2001. Ademais, o tipo para a facilidade de
depdsito, o que remunera os depdsitos que
as entidades financeiras realizan no BCE,
elévase tamén ata 0 4%.

Para UGT, con esta actuacion o BCE
segue decidindo pofier en risco a renda
dispofnible das familias europeas e os seus
postos de traballo, a favor dun maior control
da inflacién a través do afundimento da de-
manda. Xusto agora, que temos un forte
mercado laboral cun descenso do desem-
prego, o que axudou a que a demanda nos
distintos paises membros se mantivese en
niveis aceptables, sostendo o crecemento
econdémico e a creacién de emprego, o
BCE teme o estancamento da inflacion por
uns tedricos efectos de segunda rolda das
subidas salariais.

Con todo, a outra parte da demanda, a
que emerxe dos beneficios empresariais, &
a que parece escaparse do foco da institu-
cién que preside Lagarde. Mentres outros
organismos internacionais como a OCDE
ou a Comisién Europea advertiron xa que

os beneficios empresariais estan detras do
maior aumento da inflacién na zona euro,
esta analise non atopa cabida no seo do
Banco Central Europeo. Un BCE que, dou-
tra banda, si se atreveu a cuestionar as
distintas politicas fiscais que se desprega-
ron nos distintos membros da Unién Euro-
pea, entre eles Espafa, para fiscalizar os
beneficios das entidades financeiras. Se-
gundo os ultimos datos sobre a evolucion
da compensacién por empregado, esta va-
riable aumentou un 5,8% en Espaia este
ano, mentres que os dividendos empresa-
riais fixérono neste segundo trimestre nun
33%. Ademais, en Europa os rendementos
dos accionistas crecen 13 veces mais ra-
pido que os dos traballadores.

O tipo que remunera os depositos
dos bancos tamén sobe

Ademais, para UGT, a implicacion de
subir o tipo de facilidade de depésito ao 4%
supofiera que os bancos recibiran un ren-
demento récord por sacar difieiro da circu-
lacién, desincentivando a aceptacion de
préstamos a familias e empresas por baixo
dese tipo de interese. Isto, sen dubida, min-
guara unha economia real que xa vai mos-

trando preocupantes sinais de desacelera-
cién. A actividade industrial en Espafia non
creceu no segundo trimestre con respecto
ao mesmo trimestre do ano pasado e o
gasto en bens de consumo duradeiros de-
creceu un 2,3% no mesmo trimestre com-
parado co anterior.

Por todo iso, UGT considera que o BCE
debe cambiar a sua politica monetaria dras-
ticamente e, polo menos, igualar o obxec-
tivo do pleno emprego ao do control da in-
flacién, como fan outros bancos centrais,
entre eles a Reserva Federal. Neste sen-
tido, o sindicato rexeita que, para manter o
obxectivo do 2% de inflacién, péfianse en
risco millons de postos de traballo a nivel
europeo, como consecuencia dunha rece-
sién & que parece disposta a abocarnos a
estratexia do Banco Central Europeo.

Desta forma, UGT segue apos-
tando por un control mais democratico
do BCE, que tefia en conta as condi-
ciéns de vida da clase traballadora, e
por unha politica fiscal que protexa as
familias fronte a constante escalada
de tipos, cun fondo permanente de res-
cate para o pago das hipotecas e
desde a subida salarial.

URXE SEGUIR TRABALLANDO CONTRA OS RISCOS RELACIONADOS COA
EXPOSICION A SUBSTANCIAS CANCERIXENAS

Redaccién.- UGT e CCOO solicitaron
unha reunién a Yolanda Diaz, vicepresi-
denta segunda do Goberno e ministra de
Traballo e Economia Social, para tratar o
tema coa maior celeridade posible.

Ambos os sindicatos reclaman unha
maodificacion do calendario establecido pola
presidencia espanola respecto da quinta
revision da Directiva 2004/37/CE, relativa a
proteccion dos traballadores e traballadoras
contra os riscos relacionados coa exposi-
cién a substancias cancerixenas, mutaxe-
nas e reprotdxicas durante o traballo. Re-
centemente, a Comision de Emprego e
Asuntos Sociais do Parlamento Europeo
votou a favor das propostas.

Na devandita revisién incluese a modi-
ficacion dos valores limites de exposicion
profesional ao chumbo, xa que a evidencia
cientifica demostrou que os actualmente
vixentes non protexen as persoas traballa-
doras expostas a da problemas reproduti-
VOS, asi como riscos para desenvolver can-
cro de estbmago, pulmén e vexiga, como
consecuencia da inhalacién de po ou fumes
de chumbo.

A Comision de
Emprego e Asun-
tos Sociais do Par-
lamento compro-
meteuse a
avanzar cara limi-
tes de exposicion
mais baixos para o
chumbo que me-
lloraran a seguri-
dade das persoas
traballadoras de 11
paises da UE, que
actualmente tefien
limites de exposi-
ciébn  superiores
aos propostos, in-
cluida Espana.

Por iso, é importante agora que as ne-
gociacions entre a Comision Europea, o
Consello Europeo e o Parlamento desen-
vélvanse con celeridade. E necesario non
s6 para que a nova lexislacion entre en vi-
gor o mais axifa posible, senén para que
haxa tempo para a conclusion da sexta re-
vision antes das proximas eleccions euro-
peas, previstas para xufio de 2024.

NTION Cagrion im,

UGT e CCOO, xunto coa Confede-
racion Europea de Sindicatos, da que
formamos parte, alertamos de que o
calendario establecido pola presiden-
cia espafiola para este asunto non per-
mitira concluir as negociacions con ce-
leridade. Por tanto, solicitamos a
presidencia que acelere o calendario
inicialmente previsto.
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