
Galicia laboral, boletín dixital da UGT de Galicia nº 954

nº 954  semana do 15 ao 21 de maio de 2023ISSN 1989-3299

UGT-Galicia reivindica o insUbsTiTUíble papel da linGUa GaleGa como vehícUlo de comUnicación, parTe
do paTrimonio e medio básico de expresión cUlTUral

17 de maio, día das leTras GaleGas
Francisco Fernández del rieGo, promoTor desTa celebración hai xa 60 anos, Foi o proTaGonisTa nesTa
edición

Redacción.- Un ano máis, o 17 de
Maio celebramos o Día das letras gale-
gas, dedicado nesta edición a Francisco
Fernández del Riego, (Vilanova de Lou-
renzá, 1913- Vigo, 2010), unha das gran-
des figuras da resistencia e da revitaliza-
ción cultural do galeguismo despois da
guerra civil. Foi editor, publicista, memo-
rialista, ensaísta, tradutor, novelista, his-
toriador, crítico literario, orador brillante e
xornalista. Nesta data, pero todos os días
do ano, dende UGT-Galicia reafirmámo-
nos no insubstituíble papel da lingua ga-
lega para todos e todas, para a nosa so-
ciedade, como vehículo de comunicación
na súa acepción máis directa pero ta-
mén como parte do noso patrimonio e
medio básico de expresión cultural.

Así, UGT-Galicia reivindica neste 17
de Maio como propio o compromiso ac-
tivo de persoas como Fernández del
Riego co idioma galego porque é parte
do patrimonio inmaterial do pobo galego
e é o noso deber coidalo, difundilo, pro-
texelo e mantelo como unha lingua viva
en todos os ámbitos e actividades da so-
ciedade.

Para iso, o Sindicato considera
que hai que comezar o traballo
dende os máis pequenos, no eido
educativo, porque son eles a clave
do futuro da lingua galega. Neste
senso, insta á Xunta a que se impli-
que na promoción do galego e que
sexa esta unha prioridade a nivel de
toda a sociedade pero, especial-
mente, no ámbito educativo, equipa-
rando o galego coa outra lingua ofi-
cial de Galicia.

UGT rexeita o uso de calquera lin-
gua como arma arroxadiza e de loitas
de poder. As linguas de cada un dos te-
rritorios, como as súas culturas, son
tesouros, patrimonio que temos entre
todos e todas a obriga de coidar e
manter vivas e dentro dun contexto de
convivencia sa entre todas as expre-
sións lingüísticas do país.

Por todo isto, UGT-Galicia insta a
toda a cidadanía a exercer libremente os
seus dereitos lingüísticos e a esixirlle ás
administracións o cumprimento das obri-
gas que en materia lingüística consagran
o Estatuto e a Constitución.

Nesta data, na que se trata de reivin-
dicar a memoria, a cultura e a lingua do
pobo, precisamente, lémbrase a figura
do homenaxeado, marcada por unha
vida dedicada enteiramente ao seu país.

Dende 1997 ata 2001 presidiu a
Real Academia Galega, institución na
que ingresou no ano 1960. Durante o
seu mandato, a RAG iniciou un impor-
tante proceso de modernización e
posta ao día. Xunto con Ramón Pi-
ñeiro, fundou a revista Grial; cofunda-
dor da editorial Galaxia; animou ás
emisións en galego da BBC de Lon-
dres entre 1947 e 1956; foi a ponte ne-
cesaria entre os máis vellos (Xeración
Nós) e os máis novos; e foi tamén a
ponte necesaria entre o exilio interior e

os exiliados de América, sobre todo.

Pero, entre as moitas iniciativas que
marcaron a figura de Fernández del
Riego, destaca a invención do Día das le-
tras galegas. O 17 de maio de 1963,
xunto a outros dous académicos, Fer-
nández del Riego puxo enriba da mesa a
idea de celebrar anualmente un día de-
dicado á nosa lingua e literatura. Daquela
cumpríanse cen anos da primeira edi-
ción de “Cantares Gallegos”, o primeiro li-
bro en galego de Rosalía de Castro, o tí-
tulo por excelencia do Rexurdimento. A
proposta foi adiante e xa van 60 anos. O
que inicialmente era máis unha celebra-
ción académica, converteuse nun acon-
tecemento social e cultural de primeira
magnitude, nunha festa grande da nosa
cultura.

Finalmente, nesta data, pero os 365
días do ano, UGT-Galicia insiste en des-
tacar o valor da lingua galega e da cultura
como elementos de cohesión social e de
transmisión de valores democráticos.
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Redacción.- Con motivo do Día Interna-
cional contra a LGTBIfobia, que se celebrou o
pasado 17, a Unión Xeral de Traballadoras e
Traballadores reclama garantir nos convenios
colectivos os dereitos das persoas LGTBI e
previr, perseguir e sancionar os comporta-
mentos discriminatorios que se produzan. 

Segundo a enquisa: “Cara a centros de
traballo inclusivos” elaborada por UGT, os ac-
tos discriminatorios contra as persoas LGTBI
están moi presentes nos centros de traballo,
unha situación que se agrava se es muller ou
unha persoa trans con violencia especifica-
mente sexual. 

Desde o acceso ao emprego: o 44% das
persoas LGTBI ocultan a súa orientación se-
xual ou identidade de xénero para atopar tra-
ballo, e o 40% das persoas trans aseguran ser
rexeitadas en entrevistas por prexuízos cara á
a súa identidade de xénero. 

Case o 70% das persoas heterosexuais
enquisadas pensa que as persoas LGTBI non
teñen as mesmas oportunidades que as he-
terosexuais, o 90% das persoas LGTBI con-
sideran un inconveniente selo á hora de ato-
par emprego e catro de cada dez traballadores
LGTBI aseguran vivir algunha agresión cara a
si ou cara a outras persoas LGTBI no posto de
traballo, por motivo de orientación sexual,
identidade ou expresión de xénero.

loitar desde a negociación colectiva
ante esta realidade

UGT considera que o obxectivo
de igualdade de trato e oportunidades
é esencial. Así mesmo, para UGT é
fundamental o impulso dun Plan con-
tra os Delitos de Odio, para erradicar
toda forma de odio e violencia contra
as persoas LGTBI en todos os con-
textos; garantir a formación e sensi-
bilización do persoal das administra-
cións públicas, educativas, sanitarias
e sociais, así como dos corpos e for-
zas de seguridade do Estado sobre a
realidade e necesidades das persoas
LGTBI e a creación de programas de forma-
ción e información dirixidos aos centros edu-
cativos para incorporar a diversidade afec-
tivo-sexual, de xénero e familiar de maneira
transversal nos seus currículos formativos. 

Queremos implantar medidas dirixidas a
erradicar a discriminación LGTBIfóbica dentro
do ámbito laboral, ademais de implementar
medidas e incentivos para organismos públi-
cos e empresas privadas que favorezan a in-
tegración e inserción laboral das persoas
trans, por estar en situación de especial vul-
nerabilidade.

A lei establece a obrigatoriedade de ne-
gociar medidas planificadas nas empresas
de máis de 50 persoas traballadoras, incluíndo
un protocolo para a prevención da discrimi-
nación por motivo de orientación sexual e
identidade ou expresión de xénero nos cen-
tros de traballo. É unha oportunidade e tamén
é un reto. Temos a obrigación de garantir a ne-
cesaria formación dos delegados e delegadas
sindicais, para que sexan capaces a través da

negociación colectiva de xerar ferramentas
para o respecto á diversidade nos centros de
traballo e que contemplen as identidades trans
e a diversidade de identidades de xénero;
desenvolver campañas de sensibilización
para defender a dignidade das persoas tra-
balladoras LGTBI, ou o establecemento de
medidas sancionadoras en caso de condutas
lesivas que vulneren a dignidade e os dereitos
dos traballadores LGTBI, entre outras medi-
das. 

É fundamental informar e formar a todas
as persoas traballadoras para que se poidan
erradicar este tipo de actuacións discrimina-
torias nas empresas. A lei supón unha pro-
tección para as persoas LGTBI fronte á dis-
criminación nas empresas, pero hai que
traballar desde a acción sindical e a negocia-
ción colectiva, convertendo o obxectivo de
igualdade e non discriminación nun obxectivo
primordial das relacións nas empresas, ga-
rantindo os dereitos das persoas e perse-
guindo e sancionando os comportamentos
discriminatorios que se produzan.

UGT reclama loiTar desde a neGociación colecTiva conTra a
discriminación cara as persoas lGTbi

Redacción.- Seis anos despois de que
a UE asinase o Convenio -o primeiro ins-
trumento internacional legalmente vincu-
lante para previr e combater a violencia
contra mulleres e nenas- e a pesar dos
múltiples chamamentos do Parlamento,
aínda non foi ratificado pola negativa dal-
gúns Estados membros. Con todo, o di-
tame do Tribunal de Xustiza da UE do 6 de
outubro de 2021 confirmou que a Unión
Europea pode ratificar o Convenio de Is-
tambul sen contar co acordo de todos os
Estados membros.

A adhesión da UE ao Convenio de Is-
tambul non exime aos Estados membros
de ratificalo eles mesmos, por tanto, hai
que instar aos seis países que aínda non o
fixeron -Bulgaria, Chequia, Hungría, Leto-
nia, Lituania e Eslovaquia- a ratificar o Con-

venio sen demora, para
poder protexer ás mulle-
res en todo o ámbito de
aplicación previsto polo
Convenio.

UGT solicitou, en rei-
teradas ocasións, a ad-
hesión da Unión Europea
ao Convenio de Istambul,
así como a ratificación
por parte de todos os Es-
tados Membros. Por iso, celebra a luz verde
á adhesión, como sinal inequívoco a todos
os Estados Membros de que os dereitos da
muller son dereitos humanos. 

Ademais, considera que é o mo-
mento de adquirir o compromiso, a nivel
europeo, de seguir avanzando cara a

unha maior protección e consolidación
dos dereitos das mulleres a través dunha
Directiva sobre a loita contra a violencia
contra as mulleres.

Agora, unha vez recibido o visto e prace
do Parlamento, o Consello pode concluír a
adhesión da UE ao Convenio.

UGT celebra qUe o parlamenTo eUropeo Teña dado lUz verde ao
convenio de isTambUl



Galicia laboral, boletín dixital da UGT de Galicia nº 268 semana do 4 ao 10 de febreiro de 2008Galicia laboral, boletín dixital da UGT de Galicia nº 954 semana do 15 ao 21 de maio de 2023

Redacción.- UGT, xunto a ou-
tras 13 organizacións sociais e par-
tidos políticos, reclaman no Con-
greso dos Deputados unha Lei
eficaz para a descarbonización do
sector do transporte e para a trans-
formación da mobilidade

Un acto no que interveu o téc-
nico do Departamento de Medio
Ambiente de UGT, Manuel Riera,
que mostrou a súa “decepción” ao
proxecto desta lei presentado polo
Goberno e demandou “a mellora do
texto para que, mediante o trámite
parlamentario, esta lei transfórmese
nunha ferramenta eficaz que logre a
descarbonización do transporte e
instaure un sistema multimodal de
transporte eficiente, sostible, xusto
e inclusivo” no noso país.

Neste sentido, as organizacións
convocantes consideran que a pro-
posta do PSOE abandona “cues-
tións crave como a vertebración te-
rritorial e a cohesión social,
garantes do novo paradigma de mo-
bilidade cara ao que debemos
avanzar”, o que levou a recibir “o ex-
traordinario número de 975 emendas
para a súa modificación”.

Por iso, reclamaron ao PSOE que
traballe a Lei de Mobilidade Sostible
cos partidos que están a favor de
avanzar na descarbonización do
transporte e recolleron a inmensa
maioría das propostas e mellore o
proxecto de Lei de Mobilidade Sosti-
ble con medidas como:

-    Incluír no seu articulado a obri-
gación de conseguir a neutralidade
climática do sector transporte-mobili-
dade canto antes e, sempre, antes
do 2050 e establecer obxectivos in-
termedios de redución de emisións
de gases de efecto invernadoiro para
o 2030 e 2040 en relación aos niveis
existentes en 1990. Articulando unha
vinculación lexislativa entre proxecto
de Lei de Mobilidade Sostible co Plan
Nacional Integrado de Enerxía e
Clima PNIEC.

-    Concretar os mecanismos de
financiamento do transporte público
que motivaron o compromiso de ela-
borar unha nova lei, necesarios máis
que nunca nun momento de crise
económica que xustificou reducións
de tarifas para os usuarios pero que
esixe garantir a calidade e soste-
mento do sistema, a longo prazo e de

forma estable.

-    Introducir elementos normati-
vos para poñer en marcha unha fis-
calidade xusta do transporte. 

-    Recoller medidas específicas
para garantir que a mobilidade sosti-
ble chegue (e sexa unha opción eli-
xible) ao medio rural, debidamente
adaptadas á propia idiosincrasia des-
tes territorios. 

-    Integrar a eficiencia enerxé-
tica: optando por un sistema multi-
modal de transporte adecuado en ter-
mos de eficiencia que teña como
columna vertebral o transporte pú-
blico e os tres modos máis sostibles:
o peonil, o ciclista e o ferroviario; ex-
pondo a necesidade de poñer a Es-
paña ao nivel da UE na porcentaxe
de mercadorías transportadas por fe-
rrocarril; outorgando a debida priori-
dade á electromobilidade no trans-
porte de pasaxeiros e mercadorías
por estrada.

-    Incluír medidas de redución
dos graves impactos sociais, am-
bientais e climáticos do transporte
aéreo, como poden ser a eliminación
dos voos domésticos para os que
exista unha alternativa ferroviaria
existente e adecuada en termos de
tempo de viaxe, conectividade e se-

guridade.

-    Establecemento dunha folla de
roteiro con obxectivos concretos para
o despregamento de combustibles
renovables de cero emisións deriva-
dos do hidróxeno verde para a avia-
ción e o transporte marítimo, e a eli-
minar a referencia explícita ao uso
dun combustible fósil como o gas na-
tural licuado neste último. 

-    Firme defensa e fomento do
ferrocarril, e eliminar o mecanismo
que inclúe o peche de liñas de tren
supostamente “ineficientes”. 

-    Mellorar a formulación dos
plans de mobilidade sostible ao tra-
ballo, para que reflictan a realidade
do tecido empresarial de España.

-    Dar prioridade á mobilidade
activa fronte á motorizada, especial-
mente na planificación do espazo ur-
bano, e volver incluír os conceptos
de “cero emisións”.

-    Introducir medidas concretas
que garantan unha transición xusta e
incorporar o concepto de “pobreza
no transporte” e o emprazamento ao
Goberno para a elaboración dunha
Estratexia Nacional que diagnosti-
que, preveña e combata estas situa-
cións de vulnerabilidade.

É imprescindible impUlsar Unha lei de mobilidade sosTible eFicaz
para redUcir emisións


