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UGT-GALICIA CHAMA A PARTICIPACION ESTE DOMINGO NA MANIFESTACION
QUE SAIRA AS 12 DA ALAMEDA COMPOSTELANA EN DEFENSA DA ATENCION
PRIMARIA E DA SANIDADE PUBLICA GALEGA

Redaccién.- UGT-Galicia chama
a participacion o vindeiro domingo,
dia 12, na manifestacién que SOS
Sanidade Publica, plataforma da
que UGT forma parte, convoca a
partir das 12 horas con saida da
Alameda de Santiago.

O Sindicato chama aos partici-
pantes de UGT a que se concentren
xa a partir das 11.30 horas no paseo
central da Alameda para poder sair
todo xuntos na manifestacion.

SOS Sanidade Publica denuncia
falta de persoal, de orzamentos e
carencias na organizacion, asi como
as limitaciéns no acceso da poboa-
cién aos centros de saude, aos ser-

vizos de pediatria e aos PAC. As or-
ganizacions que a integran denun-
cian a deterioracion da principal
porta de acceso a sanidade publica,
asi como do conxunto do sistema
sanitario, como se pode comprobar
co colapso das urxencias e o0 au-
mento das listaxes de espera.

Esta gran mobilizacién en Santiago
€ o colofon a todas as mobilizacions
que durante estes ultimos meses se
foron sucedendo por toda a xeografia
galega, asi como, a recollida de sina-
turas para impulsar unha ILP a prol e
en defensa da atencién primaria en
Galicia. Mais de 55.000 sinaturas foron
presentadas o pasado dia 7 no Parla-
mento galego para avalar esta ILP.

MANIFESTACION

QUEREMOS A NOSA
ATENCION PRIMARIA .

N

domingo 12/02 as 12h
Alameda de Santiago

SR

publica

SoFiA LYKHOHRAY RECIBE O PREMIO ROGELIA MARINA POLO SEU
TRABALLO ACTIVO A FAVOR DO POBO UCRAINO

Redaccién.- UGT FICA Galicia entre-
gou o pasado venres o Premio Rogelia Ma-
rifa, na sua terceira edicion, a Sofia Lykhoh-
ray polo seu traballo activo a prol do pobo
ucraino e tamén como simbolo de recofie-
cemento xeral a este pobo que a esta a su-
frir os efectos devastadores dunha cruel e
longa guerra.

Sofia Lykhohray é unha ucraina afin-
cada en Gallicia, filla dun soldado da extinta
Union Soviética, que chegou a esta Comu-
nidade hai 15 anos onde vive no Concello
de Coles (Ourense). Aguerra que esta a su-
frir Ucraina dende febreiro de 2022 fai na-
cer en Sofia a necesidade de axudar ao seu
pobo, tomando asi a iniciativa de abrir unha
campana de recollida de produtos de pri-
meira necesidade, que realizou en colabo-
racién con UGT, para facelos chegar ao
seu pais. Sofia segue axudando de xeito al-
truista as persoas ucrainas que chegan a
Galicia e que se pofien en contacto con
ela.

M, & CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

XUNTA DE GALICIA

Ao acto asisti-
ron, entre outros, o
secretario xeral de
UGT, Pepe Alvarez;
o secretario xeral de
UGT FICA, Mariano
Hoya; o secretario
xeral de UGT FICA
Galicia, Javier Ca-
rreiro; o secretario
xeral de UGT Gali-
cia, José Antonio
Goémez; o secreta-
rio xeral do PSdeG,
Valentin Gonzalez;
e o delegado do Goberno en Galicia, José
Manuel Mifiones.

Todos eles, nas suas intervencions, ex-
presaron o seu apoio e solidariedade co
pobo ucraino e coa sua clase traballadora,
coas vitimas desta inxusta guerra e coas
persoas traballadoras ucrainas que residen
en Espafa e que estan a vivir con moita dor
na distancia esta guerra.

Tamén tiveron todos nas suas interven-
ciéns palabras de recofiecemento para a
premiada, pola sua labor constante e des-
interesada de apoio aos seus compatriotas,
traballando, en colaboracion con UGT, na
camparia de recollida de material e envio a
Ucraina, e traballando tamén no dia a dia
cos ucrainos que estan en Galicia e que re-
claman a stUia axuda. Neste senso, o se-
cretario xeral de UGT-Galicia, na sta inter-

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia




vencion, lembrou como foi 0 momento no
que Sofia se puxo en contacto co Sindicato,
a través do Centro de informacion e ase-
soramente sociolaboral para inmigrantes,
que UGT ten en Ourense, e a partir daqui
como comezou a funcionar a maquinaria,
recolleuse o material a aos poucos dias, o
17 de marzo, un camién saiu de Coles
rumbo a Polonia (na fronteira con Ucraina).
Fixo fincapé en que isto non terminou e

Ucraina segue a precisar
da nosa axuda e solidarie-
dade e apostou porque en-
tre todos e todas traballe-
mos dun xeito activo a prol
da paz, a democracia e so-
lidariedade.

Pola sua banda, So-
fia Lykhohray mostrouse
moi agradecida polo
premio, que fixo exten-

sivo a todos os
seus compatrio-
tas e tamén a
UGT, polo apoio
a sua iniciativa
solidaria, e tivo
un recordo espe-
cial para os ucra-
inos e ucrainas
que loitan en de-

fensa do seu territorio.

Lembrar que os Premios Rogelia Ma-
rifia foron creados por UGT FICA Galicia
como recofiecemento a loita que Rogelia
tivo que emprender na stia empresa, Sar-
gadelos, pola liberdade sindical e na de-
fensa dos dereitos dos seus comparieiros
e compaiieiras. O que levou, incluso, a
unha gran mobilizacién convocada por
UGT na Marifia o 23 de novembro de
2018.

DESCONVOCADA A FOLGA NOS SERVIZOS DE ORA E GUINDASTRE NA

CORUNA

Redaccién.- FeSMC-UGT-Co-
rufia informa que a folga nos servi-
zos da ORA e guindastre da Coruia,
que estaba prevista para os dias 7,
14 e 28 de febreiro, tras numerosas

mobilizaciéns, queda desconvocada.

O pasado luns a patronal Asesga,
UGT, CCOO e os membros do co-
mité de folga negociaron durante

toda a xornada, coa mediacion do
CGRL, ata chegar a un preacordo
que foi ratificado por unha ampla
maioria na asemblea de traballado-
res.

UGT LOGRA UNHA SUBIDA DE SALARIO REAL DO 4,5% No BANCO

SANTANDER

Redaccioén.- Moita foi a presién
que UGT exerceu nos medios, moi-
tas as circulares que emitiu, as con-
centracions e moita a colaboracion
que tivo de todas as persoas que in-
tegran este sindicato, empezando
polo secretario xeral, Pepe Alvarez,
que decidiu apoiarnos mesmo diante
do presidente do Goberno.

Grazas ao persoal, ao seu es-
forzo, a suia constancia, ao seu tra-
ballo... grazas a todos os que inte-
gramos Banco Santander
obtivéronse beneficios récord.

Os empregados son a alma desta
empresa e, por fin, Banco Santander
parece darse conta. Un esforzo con-
xunto que fai que entre todos e todas
poidamos ver, de forma definitiva,
unha subida de soldo real. Banco
Santander non compensa nin ab-
sorbe a subida salarial.

En 2024 reunirase unha nova
mesa do convenio. Nesa mesa es-
peramos estar a representar aos tra-

balladores e traballadoras de Banco
Santander, loitando de forma certeira
para conseguir importantes melloras.
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ACORDO HISTORICO NAS TENDAS DO GRUPO INDITEX

Redaccion.- Onte, as 21 horas, alcan-
zouse un acordo historico co Grupo Inditex
que afectara a todas as tendas das diferen-
tes marcas do Grupo en toda Espafia.

Despois de que no mes de outubro co-
mezasen as negociacions, dase por finali-
zado este proceso, cun acordo que solu-
ciona moitas das inxustizas que se
producian no Grupo e, por fin, empeza un
camifio de homoxeneidade nas distintas
marcas e territorios.

Ainda que xa se foron adiantando par-
tes do contido do acordo, no seu conxunto
recolle:

Salario minimo garantido

Establécese un salario minimo fixo Indi-
tex para o conxunto das persoas traballa-
doras das tendas do Grupo. Independente-
mente do convenio colectivo de aplicaciéon
no seu salario fixo, sen contar os conceptos
vinculados a antigliidade, asi como todos os
conceptos variables (comisions, incentivos,
nocturnidade,...) e os pluses que abona in-
ditex que non aparecen en convenio.

Ningunha persoa cobrara menos de:

Grupo I: 18000€/ano (Dependenta e cai-
xeira menos de 18 meses de antiglidade).

Grupo II: 20000€/ano (Dependenta e
caixeira de 18 meses a 4 anos de antiguii-
dade).

Grupo ll: 22000€/ano (Dependenta e
caixeira de 4 anos de antigliidade en diante).

Grupo IV: 24500€/ano (Responsables,
caixeira central).

A estas cantidades dos grupos suma-
ransenlles os conceptos vinculados a anti-
glidade, asi como todos os conceptos va-
riables (comisions, incentivos,
nocturnidade,...) que aparezan en cada
convenio colectivo de aplicacién e os pluses
ou complementos que abona Inditex e non
aparecen no convenio colectivo de aplica-
cioén, nos territorios que os tefan.

As persoas traballadoras dos Grupos I,
Il e IV, cuxos ingresos fixos estean por en-
cima das cantidades antes mencionadas,
garanteselles un minimo de 600€/ano ou a
que resulte necesaria para que a diferenza
coa garantia de ingresos fixos anuais sexa
de 1000€/ano.

As cantidades fixadas anteriormente in-
crementasense conforme ao IPC en cada
un dos anos de vixencia.
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Abonarase en 12 mensua-
lidades. Todos os importes son
para xornadas completas, pro-
rrateandose para xornadas
parciais.

Con estas cantidades hai
territorios en Espafia que teran
unha subida de mais de
6000€/ano e supdn unha su-
bida media dun 20%, os terri-
torios con salario mais baixo
chegan a un 40% de subida,
sen contar 0s puntos seguin-
tes.

Axudas sociais

450€ nacemento de fillo/a; ata 170€/mes
guarderia e/o comedor (sempre que non
sexa gratuita), por fillo/a; 200€/ano material
escolar por fillo/a, de 3 a 18 anos; ata 500€
universidade por fillo/a; 600€ adopcion in-
ternacional.

Mellora da axuda existente:

Incluir na axuda de familiar a cargo
cunha discapacidade do 33% ou mais o
grao de dependencia | e |l, e subir a canti-
dade a 200€/mes, ata 2 grao de consan-
guinidade e afinidade. Incluese & persoa
traballadora.

Isto supén acabar cunha inxustiza
que existia no Grupo Inditex, ata o de
agora o persoal de tendas era o unico
persoal que non se beneficiaba deste
tipo de axudas.

Domingos e festivos

Os domingos que se realicen féra da
xornada ordinaria e/o voluntarios abona-
ranse a 12€/hora mais unha hora libre ou
24€/hora a eleccion da persoa traballadora.

Os domingos que sexan xornada ordi-
naria abonaranse a 10€/hora.

Os festivos, sexa ou non xornada ordi-
naria, abonaranse a 12€/hora mais unha
hora libre ou 24€/hora a eleccién da persoa
traballadora.

Desta maneira, sébese a cantidade dos
que mais cobraban por estes conceptos, e
igualase para todas as marcas e para todos
os territorios.

Clasificacion profesional, contratos
tempo parcial, fins de semana libre
e sistema comisions
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Adquirese un compromiso de que nos
préximos meses abrirase unha mesa de ne-
gociacion para adxudicar a categoria profe-
sional que corresponda naqueles territorios
onde non é asi.

Do mesmo xeito que para regular os
contratos a tempo parcial, a libranza de fin
de semana e o sistema de comisions, en
particular no caso de Massimo Dutti.

Comision por venda

Sdbese a porcentaxe de comision para
todas as marcas a un 1,4%. Compromiso de
cambiar o sistema de comisions de Mas-
simo Dutti para que pase a comision global.

Isto garante unha subida nas comisions
en todas as marcas, sendo igual para todas.
Actualmente, a comision por venda oscila
entre 0 0,8%, a marca que menos ten, e
1,2% a que mais.

Incentivo Especial (BONUS)

Na némina de febreiro de 2023 e na de
2024 todo o persoal das tendas cobrara
1000€ (contratos de 24 horas ou mais) e
600€ (contrato de menos de 24 horas).

O acordo tera unha vixencia de tres
anos, empezara a aplicarse na ndmina de
marzo de 2023 e tera caracter retroactivo
desde xaneiro de 2023.

Isto garante que a finalizacion do
mesmo as partes volveran sentarse a ne-
gociar para seguir avanzando na mellora
das condiciéns de traballo, o que supdn
un fito histérico nas tendas do grupo In-
ditex.

Este tipo de negociacions dabanse nas
fabricas e nas loxisticas pero nunca nas
tendas do Grupo, tendo este unha afecta-
cién de mais de 36.000 persoas traballado-
ras.

Semana do 6 ao 12 de febreiro de 2023




A FUNDACION Luis TILVE ORGANIZA ESTE
SABADO NA CORUNA UN ACTO SOBRE O
PATRIMONIO CORUNES DURANTE O FRANQUISMO

Redaccién.- A Fundacion Luis
Tilve organiza o vindeiro sabado, dia
11, a partir das 19.00 horas no Spor-
ting club casino da Corufia un acto
de analise e debate sobre a memoria
historica centrado no patrimonio co-
ruiiés durante o franquismo. Fala-
rase sobre o Pazo de Meiras ou a
Casa Cornide, legalidade e lexitimi-
dade.

Varias intervenciéns previstas

e temas de debate, como o
Pazo de Meiras ou a Casa
Cornide

Interviran o profesor de Historia
da USC Emilio Grandio; Ana Romero
Masia (Instituto José Cornide de Es-
tudos Corufieses); Rafael Aran-
glena, secretario de Xustiza do
PSdeG; José Alfeiran (Comision
Pazo Meiras); e Chero Celemin, con-
celleiro de Memoria histérica do Con-
cello da Corufa.

AT ¥
MEMORIA HISTORICA:

PATRIMONIO CORUNES
DURANTE O FRANQUISMO

'l 'l FALAREMOS SOBRE

@) PAZO DE MEIRAS
& CASA CORNIDE
@ LEGALIDADE

Febreiro

orcaniza:  mm LUISTI

UGT SOLIDARIZASE COS AFECTADOS POLO TERREMOTO EN TURQUIA E

SIRIA

Redaccién.- A Union Xeral de Traballa-
doras e Traballadores (UGT) expresa a sua
solidariedade con Turquia e Siria e con todas
as persoas afectadas polo brutal terremoto
que sacudiu o sueste turco, na fronteira co se-
gundo pais e que se cobrou miles de vitimas
mortais, feridos e persoas desaparecidas.

Ao terrible desastre simase o feito de
que moitas das vitimas se agolpen no norte de
Siria, unha rexién cruelmente azoutada pola
guerra, onde varios milléns de persoas refu-
Xiadas viven en campamentos a ambos os
dous lados da fronteira. Hai que mencionar ta-
meén que as zonas kurdas vironse seriamente
afectadas.

UGT quere pofier en valor o
esforzo e dedicacién do persoal
dos servizos de emerxencia que
esta a traballar duramente tanto na
atencion a feridos como en facili-
tar o acceso as zonas afectadas
polo terremoto, € mostra a stia so-
lidariedade cos comparieiros e
compafieiras das centrais TURK-
IS, HAK-IS, KESK e DISK e a sua admirable
reaccion ante a catastrofe. Asi mesmo, UGT
felicita ao Goberno de Espaiia polo envio ur-
xente de axuda para colaborar nos labores de
procura e reconstrucion.

Toda a axuda internacional sera funda-

mental para que poida superarse o que se
considera xa un dos maiores terremotos su-
fridos na rexion. UGT quere destacar o feito de
que Rusia e Ucraina anunciasen xa en envio
de axuda. Un xesto encomiable que devolve
a fe na convivencia pacifica dos Estados ante
os horrores da guerra e as catastrofes.

O WHATSAPP PODE SER UTILIZADO COMO PROBA NUN XUizO

Redaccion.- O Servizo de Estudos de
UGT elaborou un documento sobre o uso do
Whatsapp no ambito laboral, para determinar
as suas implicacions cos dereitos fundamen-
tais, 0 seu uso como medio de proba nun xu-
izo e os pronunciamentos xudiciais sobre de-
terminadas materias. UGT advirte que hai que
establecer as funcions e limites do uso desta
aplicacion como ferramenta de traballo, para o
que é fundamental a negociacion colectiva.

41 milldns de espaniois utilizan redes, en-
tre as que se inclien as aplicaciéns de men-
saxeria, sendo o WhatsApp a preferida polo
91% dos usuarios. En moitas ocasions, utili-
zase esta aplicacion para cuestions laborais,
polo que non é de estraiar que no ambito xu-
ridico os tribunais vironse obrigados a pronun-
ciarse sobre a sta delimitacion e alcance.

A maior parte dos problemas que se deri-
van do uso de WhatsApp como ferramenta de
traballo afectan & proteccién de dereitos fun-

damentais como a liberdade de expresion, o
secreto das comunicacions, o dereito & intimi-
dade, a honra, a proteccién de datos, asi como
ao dereito a desconexion dixital e a prevencion
de riscos psicosociais.

E fundamental saber quen é o propietario
do dispositivo no que se descarga a aplicacion
para establecer limites e dereitos. Por exemplo,
a efectos de inspeccionar as mensaxes cando
o teléfono pertenza a empresa, sera determi-
nante a existencia de regras claras sobre as
condiciéns dun posible uso privado ou sobre a
sUa prohibicién.

E se se trata do dispositivo persoal da per-
soa traballadora, sempre se requirira 0 seu
consentimento -libre, expreso e revocable- para
poder usar esta aplicacion no ambito laboral.
Ante a falta de posicion do Tribunal Supremo,
os Tribunais Superiores de Xustiza pronuncia-
ronse, de forma reiterada, sobre estas cues-
tions, mantendo en moitos casos criterios dife-

rentes. Pero no que si coinciden € que as con-
versacions mantidas por WhatsApp serven
para fixar a conviccién do xuiz sobre os feitos,
e que deben concorrer unha serie de requisitos
para garantir a autenticidade e integridade do
seu contido (incluindo se & necesario unha
proba pericial informatica) ante a facilidade coa
que se poden manipular.

Asi, os WhatsApp tefien un papel rele-
vante en orde a sta utilizacion como posible
medio de proba, como se comproba en nu-
merosos pronunciamentos xudiciais. Por exem-
plo, grazas a capacidade de deixar constancia
das mensaxes, puidéronse desenmascarar re-
laciéns propias dun contrato de traballo, modi-
ficacions substanciais das condicions de tra-
ballo (debido ao cambio de horarios e
cuadrantes), etc. O sindicato advirte que, se se
vai a utilizar o WhatsApp como medio de co-
municacion e ferramenta de traballo, garantase
0 cumprimento das normas e establézanse as
funcions e os limites.
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= NECESARIA UNHA MELLORA SUBSTANCIAL DO PROXECTO DE LEI DE

MOBILIDADE SOSTIBLE

Redaccion.- UGT, T&E, ECODES,
CCOO, Greenpeace, Ecoloxistas en Ac-
cién, CECU, Fundacion Renovables,
PX1NME, ECO-UNION, AMBE, CONBICI,
PTP e o Consello da Mocidade de Espafia
presentaron en rolda de prensa as emen-
das ao proxecto de Lei de mobilidade sos-
tible, que inicia o seu tramite parlamentario
no Congreso.

O técnico da area de Medio Ambiente
de UGT, Manuel Riera, destacou durante a
sua intervencion que este proxecto de Lei
“é decepcionante e se queda asi sera unha
oportunidade perdida”. Neste sentido, des-
tacou que “carece de obxectivos de des-
carbonizacién, nun sector que é o principal
emisor de gases de efecto invernadoiro,
carece de concrecion e hai aspectos basi-
cos, como o financiamento, que deixan
moito que desexar”.

Riera sinalou que, tras manter reunions
con distintos grupos politicos, “temos a es-
peranza de que, neste Ultimo tramite parla-
mentario, ainda que sexa por via de ur-
xencia, produzase un cambio substancial
neste proxecto de Lei”. “Non temos tempo,
necesitamos medidas urxentes, ambicio-
sas e transformar este sector, que € o que
mais gas de efecto invernadoiro xera no
noso pais. Todo iso baseandonos na tran-
sicién xusta”. Para o que é necesario fo-
mentar a formacion dos traballadores e tra-

balladoras.

Riera dixo, ademais, que este proxecto
de Lei queda curto en canto aos plans de
mobilidade sostible nos centros de traballo.
Remite & negociacion colectiva estes plans,
pero sO estan obrigadas as empresas a
partir de 500 traballadores, 250 por quenda.
Ademais, daselles un prazo de 24 meses
para elaborar o plan. “N6és reivindicamos
que todas as empresas de mais de 100 per-
soas traballadoras deberian ter un plan de
mobilidade sostible ao traballo”. Asi mesmo,
reclamou a participacion sindical non s6 na
elaboracion destes plans, senén tamén no
desenvolvemento e na avaliacion dos mes-
mos. Ademais, esta lei ten un caracter moi
urbano. Neste sentido, lembrou que “a mo-
bilidade sostible no mundo rural debe avan-

IS

zar moitisimo”.

Pola stia banda, Carlos Bravo de T&E
denunciou que non houbo debate social,
nin publico, que esta Lei vai con atraso e
ademais agora quérese tramitar polo pro-
cedemento de urxencia. Destacou as prin-
cipais carencias desta lei e as propostas
das organizacions sociais para lograr un
transporte eficaz enerxeticamente e sosti-
ble, no obxectivo de lograr unha emisién
cero de gases contaminantes.

Carmen Duce, de Ecoloxista en Ac-
cion, fixo fincapé nas dificultades de moitas
persoas para acceder a un transporte pu-
blico de calidade, incidindo no mundo rural,
e pediu mais financiamento para a descar-
bonizacién do transporte.

RELATORES DA ONU RECLAMAN AO GOBERNO MELLORAS NA LEI DE

VIVENDA

En lifia coas reivindicacions de UGT, sinalan que a Lei non é suficiente e reclaman reconecer o dereito a
vivenda como dereito humano ou maior proteccion aos madis vulnerables

Redaccion.- As negociaciéns sobre a
Lei de Vivenda encaran a sua recta final,
tras dous anos de bloqueo. O 24 de xa-
neiro anunciouse a constitucion do relato-
rio da norma na Comision de Transportes,
Mobilidade e Axenda Urbana do Congreso
dos Deputados, o que supén o Ultimo paso
antes de que o texto pase a ser discutido
e debatido no Pleno do Congreso.

O Goberno espera aprobar o texto de-
finitivo antes do mes de marzo, dando luz
a que seria a primeira Lei estatal de vi-
venda da democracia e esta semana rela-
tores especiais da ONU enviaron unha
carta ao Goberno de Espafia na que avi-
san de que a Lei non é suficiente para ga-
rantir de forma real e efectiva o dereito & vi-
venda.

Ainda que os relatores encomian o es-
forzo do Goberno por desenvolver unha Lei

necesaria, ainda que con moitos anos de
atraso, na sua carta demandan as areas
que se deben mellorar:

» O dereito a vivenda debe ser con-
sagrado como un dereito humano.

» Ajigualdade de trato e a non discri-
minacion.
» Proteccion de grupos vulnerables.

. Dereito humano a unha vivenda
adecuada.

» Proteccioén as persoas vulnerables
fronte aos desaloxos.

» Establecer obxectivos claros para
ampliar progresivamente o moi limitado
stock de vivendas sociais.

» Mellorar o sistema de contencion de
alugueiros para que cubra todas as viven-
das de alugueiro en mercados tensos.

UGT demanda blindar a
proteccion do dereito a vivenda

Unhas reivindicacions recollidas xa
pola Iniciativa da Lei de Vivenda da que
UGT ¢é promotora e parte activa.

O sindicato defende que a Lei polo De-
reito @ Vivenda debe blindar, definitiva-
mente, a proteccion deste Dereito Hu-
mano, paralizando e impedindo os
desafiuzamentos sen alternativa habita-
cional adecuada e asegurando un aloxa-
mento en condiciéns adecuadas como pri-
meira intervencion social, o cal implica
ampliar o parque publico de vivendas e re-
gular o mercado de alugueiro
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