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UGT-GALICIA CELEBRA O MERCORES O SEU 3° COMITE NACIONAL

Redaccién.- UGT-Gallicia celebrara o
vindeiro mércores, dia 25, o seu 3° Comité
Nacional no que a Organizacion fara unha
analise da situacion actual e de cuestions
internas do Sindicato e pofera enriba da
mesa propostas de cara aos vindeiros me-
ses, tanto dende un punto de vista sociola-
boral e econdmico, como en cuestions re-
lativas ao funcionamento da Organizacion.

Lembrar que o Comité Nacional é o
maximo érgano de direccion do Sindicato
entre congresos e forman parte do mesmo
a Comision Executiva de UGT-Galicia, asi
como unha representacion das tres fede-
racions de nacionalidade e das uniéns co-
marcais.

UGT &\

COMITE

| 4 NACIONAL
25 de xaneiro de 2023

UGT INSISTE EN QUE O DESPEDIMENTO EN ESPANA E DEMASIADO FACIL E

BARATO

Redaccion.- O sindicato xa presentou
unha demanda ante o Consello de Europa
porque a lexislacién espafiola en materia de
despedimentos improcedentes individuais in-
cumpre a Carta Social Europea Revisada que
subscribiu 0 Goberno.

UGT insiste en que no noso pais o des-
pedido improcedente en ausencia de readmi-
sién non ten unha indemnizacion que sexa su-
ficientemente resarcitoria dos danos causados
por unha decision inxusta, ilegal ou arbitraria
e tampouco o suficientemente disuasoria para
que non sexa rendible incumprir a lei que
debe amparar ao contrato de traballo e a per-
soa traballadora, tal e como se acorda na
Carta Social Europea Revisada.

"En Espafia pagase unha indemnizacion
insuficiente aos traballadores por un despedi-
mento inxustificado independentemente do
dano causado. Ademais, despedir aos traba-
lladores no noso pais, en moitas ocasions
sae tan barato que o efecto disuasorio do
despedimento € a maioria das veces practi-
camente inexistente", asegurou o vicesecre-
tario xeral de politica sindical de UGT.

Por ese motivo, o sindicato presentou, en
marzo de 2022, unha demanda ante o Co-
mité de Dereitos Sociais, que foi admitida a tra-

mite en outubro do ano pasado, na que se es-
pecificaba que o actual sistema esparfiol de
despedimento improcedente incumpre de ma-
neira manifesta o artigo 24 da Carta Social Eu-
ropea e o convenio 158 da Organizacion In-
ternacional do Traballo.

Unha baixa indemnizacion media

Tal e como UGT expuxo na slla demanda
presentada en Europa, ante a ausencia de re-
admision, a indemnizacién media non supon
disuasion algunha, nin é resarcitoria, xa que
non cobre os danos causados por unha deci-
sion ilegal. Para explicar os motivos, o sindi-
cato utilizou a estatistica do Ministerio de Tra-
ballo e Economia Social sobre o custo dos
despedimentos en Espafia.

Segundo estes datos, a indemnizacion
media é de 9.642 euros, o que non supdn,
case nunca, hin cubrir o dano causado nin ser-
vir de sancién a un acto manifestamente ile-
gal. Ainda que nos sectores de maior preva-
lencia en Espafia, como a hostaleria, o
comercio, a construcion, etc., a cantidade re-
ducese notablemente, situandose ao redor
dos 6.000 euros.

Asi, o vicesecretario de Accién Sindical

destaca os problemas aos que se tefien que
enfrontar determinados sectores de poboa-
cion, unha vez que perderon inxustamente o
seu contrato de traballo, & hora de atopar
unha nova ocupacion . “Nun mercado de tra-
ballo como o espariol, existen moitas dificul-
tades para achar outro emprego, en especial
para as persoas de mais idade, e para as mu-
lleres. Por iso, a indemnizacién por despedi-
mento & insuficiente para compensar de forma
adecuada o conxunto de prexuizos patrimo-
niais e persoais derivados da decisién inxus-
tificada, ilegal e arbitraria por parte da em-
presa’

A importancia de protexer o
emprego

Por ultimo, o sindicato fai especial fincapé
na proteccion do emprego creado tras a re-
forma laboral do ano 2021 e negociada cos
axentes sociais. Para UGT, non so6 é impor-
tante a creacion de emprego que tanto esta a
crecer tras a aprobacion da nova reforma la-
boral, senén tamén a proteccion do mesmo.
“Coa reforma laboral fomentouse a contrata-
cion indefinida e para a UGT agora € o mo-
mento de protexela ante extinciéns do contrato
de traballo inxustas”, asegurou o secretario
xeral, Pepe Alvarez.
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ARRANCAN AS MOBILIZACIONS DOS TRABALLADORES E
TRABALLADORAS DOS SERVIZOS DA GRUA E DA ORA NA CORUNA EN
DEFENSA DUN CONVENIO DIGNO

Redaccién.- O pasado luns os
traballadores e traballadoras dos ser-
vizos da grua e da ORA da Corufia
abriron o calendario de mobilizaciéns,
cunha concentracion fronte a sede de
Setex Arparki, en demanda dun con-
venio digno.

Esta concentracion repetiuse o
mércores e habera outra hoxe. Asi
como os dias 23, 25, 27 e 30 de xa-
neiro e os dias 1 e 3 de febreiro, men-
tres a empresa non mude a sua pos-
tura.

As negociacions do convenio xa

se remontan a case un
ano sen ningun tipo de
avance, xa que os tra-
balladores e traballa-
doras reclaman un
acordo digno que lles
permita mellorar a seu
poder adquisitivo e a
Ultima proposta da em-
presa € claramente in-
suficiente.

Sé apuntar que nos
ultimos dez anos a
suba total non superou
0 3%.

SINISTRALIDADE LABORAL: CASE 800 FALECIDOS ATA NOVEMBRO

Redaccién.- Os datos de accidentes
de traballo ata novembro, publicados polo
Ministerio de Traballo e Economia Social,
reflicten 770 persoas falecidas (69 en Ga-
licia) en accidente laboral, 121 mais (un
40,81% mais en Galicia) que as rexistradas
no mesmo periodo de 2021, o que leva
perigosamente a poder superar as 800
mortes como consecuencia do traballo no
ano 2022

Ante esta situacion, UGT reclama a
necesidade de tomar medidas drasticas
para que neste 2023 non se repitan, ou
peor ainda, aumenten as cifras de acci-
dentes de traballo no noso pais, coa im-
plantaciéon da nova Estratexia Espafola
de Seguridade e Saude no Traballo, asi
como dotala de recursos econémicos su-
ficientes para acabar coa secuela da si-
nistralidade.

O Goberno debe abrir unha mesa de
didlogo social en materia de sinistralidade
laboral para acordar medidas urxentes que
pofan fin a esta situacién, que articule un
Plan de choque contra a sinistralidade la-
boral de forma inmediata, no que non po-
den faltar acciéns para mellorar a xestion
preventiva dos riscos psicosociais de orixe
laboral, xa que a primeira causa de morte
por accidente de traballo son as patoloxias
non traumaticas que poden estar relacio-
nadas coa exposicion a estes riscos. Aim-
portancia da saude mental das persoas tra-
balladoras debe pofierse no centro do
debate.

Ademais, UGT reclama a creacion
dunha figura a nivel estatal, similar ao de-
legado e delegada de prevencion territorial,

que faga visitas a empresas e asesore en
materia de seguridade e saude no traballo
nas pemes e micropemes onde non haxa
representacion das persoas traballadoras.
Esta figura axudaria a mellorar as condi-
cions de seguridade e saude no traballo; e
a dotacién de maiores recursos para a Ins-
peccion de Traballo, tanto humanos como
materiais, para vixiar e controlar o cumpri-
mento da normativa en materia de preven-
cion de riscos laborais.

Coidar a saude mental

Os datos reflicten que as principais cau-
sas das mortes por accidente laboral non
cambian, pola contra, mantéfiense ao longo
do tempo. Infartos e derrames cerebrais,
accidentes de trafico, atrapamentos e es-
magamentos, golpes e caidas. O que de-
mostra que os incumprimentos en materia
preventiva por parte das empresas tamén
se mantefien. Urxen soluciéns, a Lei debe
cumprirse, as persoas traballadoras temos
dereito a proteccion da nosa seguridade e
saude.

Destacar que 264 persoas traballado-
ras morreron por infartos e derrames cere-
brais durante a xornada laboral, este tipo de
accidente mortal aumentou nun 31,3% res-
pecto ao dato dos once primeiros meses de
2021, o que supodn 63 persoas traballado-
ras mortas mais. E unha realidade que as
persoas traballadoras estan a sufrir as con-
secuencias dunha deficiente xestion dos
riscos psicosociais nos seus postos de tra-
ballo, sen dubida, as condiciéns laborais
nas que traballan tefien influencia sobre a
sUa saude mental.

Urxe prestar atencion aos enormes pro-
blemas de saude mental da clase traballa-
dora que poden vir derivados do estrés la-
boral, as tensions, ou estar sometido a
presion de tempo e altas cargas de traba-
llo, xa que esta a custar cada dia mais vi-
das.

A pesar deste enorme aumento das
mortes no traballo por patoloxias non trau-
maticas, o Plan contra a accidentabilidade
mortal aprobado polo Goberno non con-
templa actuacions sobre as mesmas, o que
o fai totalmente ineficaz.
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FALAR DAS 32 HORAS E FALAR DE AVANCE SOCIAL

Redaccidn.- A secretaria de Politicas
Europeas de UGT, M? Carmen Barrera, in-
terveu nas Xornadas Confederais de Ne-
gociacion Colectiva do sindicato mode-
rando unha mesa sobre a reivindicacion da
semana de 32 horas na que participou ta-
mén Gonzalo Garcia, secretario de Estado
de Economia e Apoio a Empresa.

Mari Carmen Barrera recalcou que
“conseguir as 32 horas semanais € un dos
grandes retos da organizacion sindical para
0s préximos anos”, ainda que “somos cons-
cientes das dificultades e reticencias que
van chegar desde os sectores mais con-
servadores da sociedade, e o neolibera-
lismo mais reaccionario”.

“Falar das 32 horas, é falar de avance
social, de mellora da calidade de vida das
persoas, de redistribucién, de eficiencia
enerxética, de loita contra o cambio clima-
tico e, en definitiva, de mellorar as condi-
ciéns de vida das persoas, que é parte
esencial do traballo que, desde as organi-
zacions sindicais, vimos realizando dia a
dia”, explicou.

“Porque a conquista social, 0 avance de
dereitos, e a consolidacion de logros que
transforman a vida das persoas, € a esen-
cia do sindicalismo. Falar de logros, é falar
de sindicalismo, e falar de sindicalismo, &
garantir que vés, principais artifices da con-
secucion de pactos e acordos, contedes
coas mellores ferramentas e estratexias
para axudarvos na vosa accion sindical”,
engadiu.
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Barrera sublifiou que “a pesar da pan-
demia, a crise enerxética, a invasion rusa
de Ucraina, e os ataques indiscriminados
dos partidos que abanderan o nacionalpo-
pulismo mais reaccionario dos ultimos 40
anos, conseguimos avances moi importan-
tes para que as persoas non tefien tantas
dificultades para chegar a fin de mes: os
ERTE, o Ingreso Minimo Vital, a Lei do te-
letraballo ou a Lei Rider son exemplo diso,
do mesmo xeito que a reforma das pen-
sions ou a reforma laboral”.

Poiier a clase traballadora no
centro dos acordos

“Grandes logros que nos permitiron
seguir & vangarda dos avances sociais,
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MUART CARMATN BAASEaA CHARADRED

pofiendo a clase traballadora no centro
dos acordos. E é por iso que agora, cre-
mos que hai que dar un paso mais, e
abordar con determinacién o camifio
para a reducién da xornada laboral. Os
retos que imos afrontar nos proximos
anos son grandes, e debemos contar con
recursos para evitar que as desigualda-
des crezan”.

“Como dixo Pepe Alvarez na inaugura-
cién das xornadas, a accion sindical € hoxe
mais necesaria que nunca, e é fundamen-
tal para seguir afianzando dereitos que nos
permitan avanzar no progreso social e de-
mocratico e construir asi unha sociedade
mais xusta. Un destes dereitos debe ser a
consolidacion das 32 horas laborais”, fina-
lizou.

UGT PRESENTA "LA GARRA", A REEDICION DA GUIA BASICA LABORAL

PARA MOZOS E MOZAS

Redaccidn.- A vicesecretaria xeral de
UGT, Cristina Antofianzas, e o portavoz de
RUGE, asociacion xuvenil de UGT,
Eduardo Magaldi, destacaron durante a
presentacion desta guia que “a baixada do
desemprego debe ir acompafiada de tra-
ballos de calidade”.

O obxectivo desta guia é informar e ve-
lar por conseguir que a mocidade traballa-
dora consiga eludir a precariedade, asi se
manifestou durante a rolda de prensa ofre-
cida por Cristina Antofianzas e Eduardo
Magaldi, no Consello da Mocidade de Es-
pafa. “Hai que facilitar informacion a aque-
las persoas mozas que mais a necesitan,
para que tefian a man unha ferramenta
coa que defenderse ante os abusos que so-
fren no mercado laboral”.

Un acto no que se debullaron os datos

do paro xuvenil, que cons-
tatan unha mellora do em-
prego dos mozos, grazas a
reforma laboral consen-
suada no marco do dialogo
social.

Con todo, persisten as
diferenzas territoriais (sendo
Andalucia, o Pais Valen-
ciano e Catalunya as que
maior nimero de mozos pa-
rados rexistran) e outro as-
pecto que segue preocupando é a calidade
do emprego porque, ainda que descendeu
a contratacion temporal fronte a indefinida,
esta a finais de ano esta a retardarse.

Por iso, o sindicato demanda que “os
plans de emprego territoriais sexan capa-
ces de diminuir os elevados niveis de des-

emprego da mocidade” e continuar perse-
guindo as malas condiciéns de traballo que
sofren determinados colectivos (sobre todo,
aquelas xeradas féra da relacion laboral
como bolseiros, “riders”, etc.) onde “consi-
deramos que se deben estar a escapar
esas boas cifras de contratacion, que se ti-
fian e que agora diminuiron”.
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