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DENDE 0 28 DE NOVEMBRO ATA O 31 DE DECEMBRO AS MULLERES
GALEGAS TRABALLAN GRATIS

Isto tradticese en que as galegas cobran por hora un 9,3% menos que os homes. Lembrar que esta brecha é moi
superior en termos de salario bruto, cando se tefien en conta tipos de contrato, xornada e complementos

EU TRABALLO

Redaccion.- Dende o 28 de novembro
ata 0 31 de decembro as mulleres galegas
traballan gratis, xa que cobran un 9,3%
menos por hora que os homes, o que su-
pdn 34 dias ao ano de traballo gratuito, ci-
fras similares ao que sucede de media no
resto do Estado.

E, ademais, hai que lembrar que esta
diferenza, xa moi significativa, ainda queda
por debaixo da que existe cando a compa-
rativa se fai co salario bruto, é dicir, aquel
que atende tamén a variables como xor-
nada, modalidade de contrato ou comple-
mentos salariais. Aqui as mulleres galegas
ainda saen peor paradas. Hai que ter en
conta que en Galicia un total de 115.000
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mulleres traballan a tempo parcial, fronte a
35.000 homes, e os complementos que re-
ciben as mulleres, na maior parte dos ca-
S0s, ou son inexistentes ou son moi infe-
riores aos dos homes, s6 por mencionar
duas das variables.

Por comunidades auténomas, Galicia
sitlase na metade da taboa. Nos extre-
mos esta a diferenza salarial por hora de
Asturias, que é do 14%, e por abaixo a de
Estremadura, que non supera o 1%.

Que sucede no resto de Europa?. Na
UE dos 27 as mulleres cobran por hora un
13% menos que os homes de media. Isto
equivale a un mes e medio de salario, 47

dias de salario. Por este motivo, a Comi-
sién Europea marca do 15 de novembro
como un dia simbdlico para concienciar
sobre o feito de que as traballadoras en Eu-
ropa seguen gafiando de media menos
que os seus companeiros. Dentro da UE
tamén hai grandes diferenzas. Destacan
nos extremos o 22,3% de Letoniae 0 0,7%
de Luxemburgo.

Para UGT, hai que seguir traballando
para eliminar estas diferenzas. Neste
senso, o Sindicato insta a aprobar, canto
antes, a Directiva de Transparencia Sala-
rial, unha norma comunitaria que contri-
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...vén da paxina anterior.

buira a reducir a brecha salarial entre mu-
lleres e homes en todos os Estados mem-
bros.

Ainda que desde hai mais de 45 anos
existe unha lexislacion europea sobre a
igualdade salarial entre mulleres e homes,
a brecha salarial de xénero na Unién Eu-
ropea segue sendo inaceptablemente ele-
vada.

A necesidade de transparencia
salarial

A UE ten o compromiso de adoptar
unha Directiva sobre Transparencia Salarial
que faculte as traballadoras para que se re-
evalle o valor do seu traballo, agora infra-
valorado, pero que vai pospofiendo o mo-
mento da sua adopcion.

Desde o Comité de Mulleres da Con-
federacion Europea de Sindicatos, da que
UGT forma parte, vimos participando ao

longo dos ultimos anos con camparias con-
tinuas para presionar @ Comision Europea,
ao Parlamento Europeo e ao Consello da
Unidn, para que aprobe esta Directiva, que
debe establecer os instrumentos necesa-
rios para cofiecer as discriminacions sala-
riais no ambito laboral.

As empresas de polo menos 50
empregados, tamén incluidas

A Eurocamara, a través das comisions
de Dereitos da Muller e Emprego, quere
que as empresas da UE, con polo menos
50 empregados, sexan totalmente trans-
parentes en canto aos seus salarios. Para
ese efecto, pretende imporier a estas em-
presas a obrigacion de informar sobre as
diferenzas salariais entre homes e mulleres
e prohibir o secreto salarial nos contratos
de traballo.

A proposta da Comisién dunha Direc-
tiva de Transparencia Salarial desenvol-
vese co fin de reforzar a aplicacion do prin-
cipio de igualdade de retribucién por un

mesmo traballo ou traballo de igual valor
entre homes e mulleres mediante a trans-
parencia salarial e os mecanismos de apli-
cacion.

Desde a UGT consideramos que, sen
dubida, a implantacion desta norma comu-
nitaria en todos os estados membros con-
tribuira a reducir a brecha salarial entre
mulleres e homes.

En relacion a Espana, contamos cun
acordo de SMI que hai que seguir man-
tendo e reivindicando o seu incremento e
cun Real Decreto sobre igualdade retribu-
tiva que deberia permitir as traballadoras
espafolas cofiecer os motivos da sua dis-
criminacion salarial e eliminalos, corrixilos
e previlos nun futuro a través dos plans de
igualdade e os convenios colectivos. Ou
ben a través das demandas ante a Ins-
peccién de Traballo ou ante os xulgados,
xa que os rexistros retributivos, obrigatorios
en todas as empresas e as auditorias sa-
lariais, obrigatorias para as que tefian plans
de igualdade, seran probas para poder de-
mostrar a discriminacion cara as mulleres.

GALERIA DE IMAXES DO 25N, “DiA INTERNACIONAL

DA VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES”

PARA A ELIMINACION
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A REFORMA LABORAL SEGUE MELLORANDO O EMPREGO

Ainda asi, non hai que conformarse: precisanse politicas activas mais eficaces para acabar co paro de longa

duracién e salarios xustos

Redaccién.- Os datos do paro do mes
de novembro volven constatar, un mes
mais, que a reforma laboral funciona, pois
crece 0 emprego e a sua calidade. Ainda
asi, non hai que conformarse: precisanse
politicas activas mais eficaces para acabar
co paro de longa duracion e salarios xustos
que garantan o poder adquisitivo das per-
soas traballadoras, maxime tendo en conta
o incremento dos prezos e das marxes em-
presariais. Do contrario, continuara o con-
flito.

Os datos de paro rexistrado publicados
polo Servizo Publico de Emprego (SEPE) e
os de afiliacion a Seguridade Social mos-
tran un descenso de 962 persoas desem-
pregadas en Galicia (33.512 no Estado) no
mes de novembro. Tratase duns datos tan
positivos como pouco habituais, debido a
que novembro é un mes onde tradicional-
mente hai un aumento do paro, de feito,
este é o mellor dato da serie histérica dende
1996. Esta mellora na cantidade do em-
prego producese a vez que a reforma la-
boral mostra un dos seus efectos mais im-
portantes, a mellora na calidade do
emprego.

Isto obsérvase de novo na proporcion
da contratacion indefinida sobre o total, que
foi dun 32,37% no mes de novembro. Estes
datos son unha mostra mais de que a re-
forma laboral esta a funcionar, pese ao ele-
vado grao de incerteza que lanza a situa-
cion internacional provocada polo conflito
en Ucraina.

Continua, por tanto, a creacion de em-
prego, a vez que mellora a sua estabili-
dade, o que constitue unha moi boa noticia.
Con todo, ainda persiste unha taxa de paro
elevada e problemas de funcionamento do
mercado laboral que prexudican a integra-
cién de determinados grupos de poboa-
cion, polo que é necesario implementar no-
vas politicas activas de emprego que dean
solucion a estas disfuncions.

Ademais, a calidade do emprego de-
pende tamén de que a sua retribucion sexa
adecuada. E agora, no noso pais, non o
esta sendo, posto que os salarios estan a
rexistrar unha forte perda de poder adqui-
sitivo por mor da elevada inflaciéon. Con-
cretamente, o aumento medio do IPC no
que vai de ano é do 8,8%, mentres que os
salarios aumentaron apenas un 2,64% ata
outubro. Isto supdn unha perda de poder de
compra de 5,7 puntos porcentuais. A infla-
cién esta a lastrar a demanda dos fogares,
algo que xa afectou no terceiro trimestre de
2022 ao crecemento econémico e que pre-
xudica a recuperacion tras a pandemia e a
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invasion rusa de

Ucraina.

O aumento do
nivel xeral dos pre-
zo0s vén provocado
polo incremento das
marxes de benefi-
cios que estan a rea-
lizar empresas. O
documento “Os be-
neficios empresariais
crecen a conta dos
salarios”, elaborado
polo Servizo de Es-
tudos da UGT, fai
unha extensa revi-
sidn sobre a relacion
entre as marxes de beneficios, os salarios
e ainflacién, que apunta ao sinalado ante-
riormente.

Neste sentido, para esixir un cambio na
politica salarial das patronais e unha maior
responsabilidade & hora de xestionar as
marxes empresariais, UGT e CCOQ impul-
samos intensas mobilizacions durante ou-
tono e, de continuar a negativa para imple-
mentar incrementos salariais dignos, so
quedara continuar co conflito.

En definitiva, UGT-Galicia reclama que
haxa unha reparticién da riqueza mais equi-
tativa e que non sexan as persoas traballa-
doras as que paguen as consecuencias
dunha crise econdémica da que non son cul-
pables, como xa sucedeu en situaciéns an-
teriores.

Datos desemprego Galicia

Entrando polo miido na analise con-
creta dos datos, estes indican que o des-
emprego baixa en Galicia en 962 persoas,
un 0,67%, en relacion ao mes de outubro,
quedando a cifra total en 142.758 persoas
en situacion de desemprego. En relacién a
hai un ano, o paro baixa nun 6,54%.

Entre os mais mozos, o desemprego,
pola contra, aumenta nun 2,74% pero cae
nun 9,87% no ano. Asi, hai en Galicia 5.963
mozos e mozas en situacion de desem-
prego.

Por sexos, entre os homes o paro man-
tense e baixa un 1,08% entre as mulleres.
No ano, baixa en ambos casos, un 6,32%
entre os homes e un 6,70% entre as mulle-
res. Non obstante, en termos estruturais, as
mulleres representan o 58,4% do total do
desemprego.
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Por sectores, o paro aumenta no mes
na construcién, nun 0,54%; no colectivo de
sen emprego anterior, un 0,45%; e no pri-
mario, nun 0,48%. Dase unha caida na in-
dustria, do 1,51%; e no sector servizos, do
0,85%. No ano o desemprego cae en todos
os sectores, un 13,33% no primario; un
12,05% na industria; un 7,7% na constru-
cién; un 5,61% nos servizos; e un 3,04% no
colectivo de sen emprego anterior.

En canto ao factor territorial, a evolu-
cién no mes foi desigual. Na Corufia
mantéiense as cifras; contraese o des-
emprego en Ourense nun 2,34%; en
Lugo, nun 1,17%; e o 0,77% en Ponte-
vedra. No ano a baixada do desemprego
foi do 7,07% en Lugo; do 6,78% en Pon-
tevedra; do 6,6% na Coruia; e do 5,05%
en Ourense.

A contratacion indefinida arroxa un ex-
celente dato, cunha porcentaxe histérica
para o mes de novembro, do 32,37%. En
Gallicia realizaronse 63.418 contratos, me-
nos que no ano anterior pero de mais cali-
dade. Sectorialmente, as porcentaxes de
contratacion indefinida foron do 73,65% na
construcioén; do 61,05% no primario; do
31,36% no sector servizos; e do 21,36% na
industria.

En canto a taxa de cobertura por des-
emprego, esta sitiase no 62,3%, con
82.031 beneficiarios. Non obstante, a co-
bertura amosa as dificultades que estan a
padecer os desempregados, xa que, maio-
ritariamente, perciben subsidios, 40.158 a
Renda Activa de Insercion; 4.602, importes
asistenciais; e tan s6 37.271, prestacions
contributivas, é dicir, 0 45,4%.

As cifras de afiliacion a Seguridade So-
cial sittanse en 1.047.608, caendo nun
0,1% no mes e medrando un 1,17% no
ano.
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Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DO DIARIO DE PONTEVEDRA
CONVOCAN FOLGA INDEFINIDA A PARTIR DO DIiA 22 POR UN CONVENIO E

SALARIOS XUSTOS

Abriron o calendario de mobilizacions cunha concentracion este mércores

Redaccién.- Os traballadores e tra-
balladoras do Diario de Pontevedra de-
cidiron en asemblea, co apoio de UGT e
da CIG, convocar unha folga indefinida a
partir do dia 22 de decembro co fin de re-
clamar a negociacién dun convenio e
salarios xustos.

O cadro de persoal do xornal ponte-
vedrés denuncia que levan sete anos
cos salrios conxelados e, a pesar desta
situacion, a direccion atrévese a propo-
fier unha suba salarial dun 1,1% para o
2022, inasumible para os traballadores e
traballadoras ante unha inflacién eleva-
disima e despois de arrastrar durante
sete anos salarios cunha suba cero. Ex-
plican que os salarios non se actualizan
dende o ano 2015, o que supon unha
perda de poder adquisitivo, segundo pro-
gresou o IPC nestes ultimos anos, xa

do 18%.

A isto
sumouse-
lle un
ERTE, por
mor  da
COVID,
que, ade-
mais de
prexudicar
aos traba-
Illadores
economi-
camente,
supuxo para eles un sobreesforzo para
dar cobertura co cadro de persoal mer-
mado. A empresa aplicou un ERTE a pe-
sares de ser declarado o sector de pri-
meira necesidade por parte do Goberno.
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A folga estara precedida dunha serie
de mobilizacions, a primeira tivo lugar
este mércores cunha concentracion e
esta programada para o dia 14 de de-
cembro as 20 horas unha manifestacion
polas ruas da cidade do Lérez.

UGT CONSIDERA IMPRESCINDIBLE AMPLIAR A SINDICACION NOS MEDIOS DE

COMUNICACION ANTE A SUA ACTUAL RECONVERSION

Redaccién.- A reconversion profesional
e empresarial que atravesan os medios de
comunicacion, a atomizacion laboral favore-
cida pola dixitalizacién, e a ausencia de cer-
tezas a curto prazo nun sector no que todas
as suas variantes estan a cambiar pola di-
versidade de plataformas que entraron en es-
cena, require mais que nunca dunha sindi-
cacion formada e cun respaldo forte. Esta é
unha das conclusiéns que os delegados sin-
dicais de UGT en diversos medios de co-
municacion de Galicia alcanzaron nunha xor-
nada organizada en Santiago polo sector de
Comunicacion e Cultura para analizar cal é
na actualidade o posicionamento sindical nos
medios da comunicacién e os problemas
aos que se enfrontan traballadores e em-
presas de radio, television e prensa escrita.

O secretario da executiva do sector de
Comunicaciéns e Cultura Galicia de UGT, ad-
vertiu da baixa sindicacion que se rexistra nos
medios de comunicacién da comunidade,
onde s6 hai na actualidade representacion
organizada dos seus traballadores en menos
dun 39% das empresas. A presenza sindical
& especialmente baixa nas empresas de ra-
dio (s6 en 5, das 18 existentes), pero tam-
pouco é moito mais alta en prensa escrita,
onde so existen plataformas de defensa la-
boral nunha de cada tres (en 5 das 15 rexis-
tradas), mentres que en television si existe
unha maior organizacion (presenza en 5 das
seis empresas presentes en Galicia). Puxo o
acento na necesidade de avanzar na repre-
sentacion de UGT no sector de comunica-

cion e medios, que hoxe representa un 26%
dos 107 delegados nas devanditas empre-
sas, para facer fronte & elevada eventuali-
dade das novas plataformas, achegar o co-
fecemento e medios de UGT as
necesidades dos traballadores do campo da
comunicaciéon e, en definitiva, avanzar no
cumprimento dos dereitos dos traballadores.

Manuel Ramos e Raimundo Méndez,
delegados en CRTVE e CRTVG, respecti-
vamente, evidenciaron o recorte de orza-
mentos, cadros de persoal e medios que es-
tan a acometer en Galicia as corporaciéns
publicas de radio e television. A falta de plu-
ralidade politica a que esta a ser sometida a
CRTVG xera, segundo apuntaron os seus re-
presentantes sindicais, notables problemas
laborais, ademais dun afastamento dos prin-
cipios que deben de rexer a informacion
desde os medios publicos sufragados cos
impostos de toda a cidadania. A aposta por
produtoras externas en detrimento dos tra-
balladores e traballadoras das corporacions
tamén foi manifestada como un risco de
perda de control do cumprimento dos mini-
mos requisitos de veracidade.

En nome dos delegados de UGT na
prensa escrita, 0 xormalista Carlos Punzon in-
cidiu na acelerada reconversion que a dixi-
talizacion esta a impofier nos medios, domi-
nados xa indirectamente por buscadores e
redes sociais, que son os que definen cada
vez mais os contidos, a slia xerarquizacion e
presentacion, influindo todo iso nas relacions
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laborais nas empresas, o tipo de contratos
que se activan e na diminucién de dereitos e
salarios. A banalizacién de contidos, a dis-
torsion da realidade en favor da captacion de
audiencias e a relegacion dun dos labores da
prensa como € a do control do poder, son al-
guns dos perigos que apuntou Punzén, po-
den volverse en contra dos profesionais dos
medios de comunicacion.

A sesion foi pechada por José Maria
Garcia Gonzalez, membro da executiva es-
tatal do sector de Comunicacions e Cultura
de UGT quen alertou sobre a caida que a pu-
blicidade esta a rexistrar nos medios en favor
dos produtos canalizados a través dun so-
porte comun como o é cada vez mais Inter-
net, que augurou afectara de cheo tamén ao
campo do cinema. Hai un cambio no para-
digma do traballo nos medios que esta a fa-
vorecer a perda da metade do emprego do
sector, a firma de convenios inferiores aos
existentes, unha alta temporalidade e redu-
cions salariais, expuxo Garcia. Advertiu, de
feito, que en numerosas empresas non se
esta abordando a renovacion de convenios
por temor dos seus traballadores a perder as
condicions alcanzadas con anterioridade. A
negociacion dunha porcentaxe da taxa Go-
ogle en favor dos traballadores dos medios,
como autores intelectuais da stia producion,
ou a defensa dos plans de igualdade, son
para o representante da executiva federal
exemplos de frontes nos que debe actuar
unha representacion sindical organizada e
con respaldo especializado.

Semana do 28 de novembro ao 4 de decembro de 2022
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CONCELLO E UGT REUNIRONSE PARA DEBATER SOBRE O TRANSPORTE

URBANO DE SANTIAGO

A subrogacién do persoal e o mantemento das condicions laborais, eixo central da reunion

Redaccién.- O pasado venres o
secretario xeral de FeSMC UGT Ga-
licia, Eladio Romero, reuniuse co al-
calde de Santiago,Xosé A. Sanche
Bugallo, e o concelleiro de Mobili-
dade. Gonzalo Muifos.

A nova concesion dos autobuses
urbanos da capital galega foi o tema
central da reunién na que se abor-
daron temas tan importantes e de tan
fondo calado como a subrogacion do
persoal, o mantemento e mellora das
condiciéons laborais para a futura
concesion e a infraestrutura futura
que repercute activamente no ser-
vizo de transporte urbano, o cal é

esencial para o desenvolvemento
da cidade dentro dunha contorna
sostible.

UGT, como sindicato maiorita-
rio na representacioén colectiva
dos intereses das persoas traba-
lladoras das empresas que com-
pofien o transporte urbano de
Santiago, trasladou as suas preo-
cupaciéns de cara ao novo mapa
concesional e transmitiu a impe-
riosa necesidade de crear emprego
estable, de calidade e do mante-
mento e mellora das condicions la-
borais.

O Concello trasladou o seu com-
promiso e tomou nota da importancia
que o apartado socio laboral ten no fu-
turo, que é moito, do transporte urbano
na cidade de Santiago de Compostela.

O 4° COMITE CONFEDERAL APUNTA AO DIALOGO SOCIAL COMO CLAVE
PARA DAR UNHA RESPOSTA SOCIAL A SITUACION ACTUAL

Redaccion.- O 4° Comité Confederal
de UGT, maximo érgano entre Congresos,
analizou a situacion actual, marcada polo
mantemento do conflito en Ucraina, o reto da
Europa democratica fronte ao avance da ul-
tradereita ou o estado da economia mundial
sumida nunha espiral de altos prezos e fa-
cendo fronte a subidas de tipos que estan a
asfixiar a poboacion e freando o crecemento
econoémico.

Nese contexto, o sindicato aprobou unha
resolucion na que reivindica o papel dun Es-
tado forte garante dos dereitos da cidadania
e sinala que a manifestacion en defensa da
sanidade publica en Madrid € a mellor mos-
tra de cales son as preocupacions reais da
sociedade e o camifio que deben seguir as
forzas progresistas.

A resolucién destaca que, ante a crise
actual, fan falta mais medidas sociais, e para
iso é fundamental manter a presion imposi-
tiva e, de igual maneira, a intervencion pu-
blica & cada vez mais necesaria en sectores
estratéxicos e no impulso de medidas sociais
e consolidacion econémica nunha contorna
de retardacion do crecemento econdémico e
de revision das previsiéns economicas.

O sindicato mantén que as reformas nor-
mativas adecuadas si tefien efecto, proba
diso son resultados dunha reforma laboral
que esta a incrementar a calidade do em-
prego en Espafia, ainda que queda moito
camifio por percorrer, particularmente nas
Administraciéns Publicas. Nese sentido, UGT
afirma na resolucién que os PXE para 2023,
responden a necesidade de consolidar e am-

pliar o paraugas social e dereitos dos cida-
dans con medidas de calado como o mante-
mento do poder adquisitivo dos pensionistas,
0 aumento das percepcions de desemprego
ou a prevision do continuo despregamento
duns Fondos europeos dos que hai que ga-
rantir a sUa total aplicacion e efectividade,
evitando as trabas burocréticas actuais.

A resolucion recalca que hai que pofier
en valor a negociacion colectiva, esencial na
redistribucién da riqueza, un papel de re-
particion que chega as empresas a través da
xusta asignacion de salarios e dividendos
empresariais. UGT considera que os sala-
rios deben ser capaces de proporcionar un
nivel de vida digno e suficiente, por iso insiste
en que non vai renunciar a chegar a un
acordo global de salarios e continuara coa
sUa campafia “Salario ou conflito” fronte a
unha posicién obstrucionista da patronal que
dificulta enormemente a negociacion, algo
sorprendente tendo en conta que as marxes
de beneficios en Espaiia (42,3%) foron 2,4
puntos porcentuais superiores a media da
Eurozona (39,9%).

E é que, en Espafia, os salarios subiron
de media en 2022 un 2,6%, fronte a uns pre-
zos que se incrementan 0 9% en termos har-
monizados con Europa. Somos o cuarto
pais que menos sobe os salarios dos 27 e
estamos por baixo da media europea (un
4,1%). De maneira que, a presion sindical &
absolutamente imprescindible e, ademais,
esta a dar os seus froitos debido a que na-
queles sectores onde o sindicato € mais
forte e producironse mobilizacions, estan a
conseguirse subidas salariais que protexen

os salarios e o nivel de vida das persoas tra-
balladoras.

Un sindicato forte

A resolucion establece que o dialogo
social, hoxe en certa forma aparcado
polo Goberno, é clave para dar unha res-
posta social a crise e que é urxente que
aborde problemas como a prevencion de
riscos laborais e sanidade ou o elevado
paro. Ademais, o sindicato reafirma o seu
compromiso en cuestions fundamentais
como a loita contra o cambio climatico e
o desenvolvemento dunha transicién
xusta do modelo produtivo ou a loita con-
tra as violencias machistas e a sinistrali-
dade laboral, a actualizacién do SMI ou
0 baixo custo do despedimento en Es-
pafia porque s6 un sélido programa so-
cial pode consolidar a democracia e facer
a sociedade avanzar e ser mais xusta.

En desenvolvemento das Resolu-
ciéns do 43 Congreso Confederal, o 4°
Comité Confederal aprobou a constitu-
cién do Area de Accién LGTBI, para re-
forzar a defensa dos dereitos das per-
soas LGTBI no seo do sindicato. O
Comité aprobou asi mesmo o nomea-
mento de Fernando Lujan como vicese-
cretario xeral de Politica Sindical de UGT,
agradecendo encarecidamente o traballo
realizado polo companieiro Mariano Hoya
a fronte desa secretaria. E, por ultimo,
aprobouse o nomeamento de Patricia
Ruiz Martinez como nova secretaria con-
federal do sindicato.
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UGT AVOGA POR UNHA REFORMA INTEGRAL QUE MELLORE OS DEREITOS

DOS PENSIONISTAS

Rexeita ampliar o periodo de calculo das pensions porque suponieria recortes na contia

Redaccioén.- UGT rexeita a proposta
do Goberno de subir o periodo de calculo
das pensiéns de 25 a 30 anos e emprazao
a impulsar, no marco do dialogo social,
unha reforma integral que reforce os derei-
tos dos pensionistas, mellore as pensions
minimas, impulse os ingresos da Seguri-
dade Social e avance na equidade do sis-
tema, con medidas para reducir a brecha
de xénero en pensions.

Na mesa de dialogo social sobre pen-
siéns que se ven de celebrar o Executivo
expuxo subir o periodo de computo das
pensions en 5 anos, pasando dos 25 anos
actuais a 30 (ainda que se poden descar-
tar os dous peores anos de cotizacion) e es-
tableceu un longo periodo transitorio, desde
2027 a 2038. Unha proposta que UGT re-
xeita frontalmente porque supdn un recorte

na contia das pensions, algo totalmente in-
aceptable. Convén lembrar, con todo, que,
grazas a presion sindical, o Goberno retirou
a sua proposta inicial de que o periodo de
calculo fora ata os 35 anos (o que supofie-
ria 10 anos mais de cotizacion).

Asi mesmo, o Executivo propuxo elevar
os topes maximos de cotizacion e da pen-
sion maxima (un 30% a base maxima e un
3% a pension maxima ata 2050). Unha pro-
posta que vai na boa direccién para au-
mentar os ingresos do sistema pero que
para UGT é bastante mellorable. Con todo,
o sindicato quere pofier en valor que se re-
valoricen as bases maximas de cotizacion
anualmente conforme ao IPC, do mesmo
xeito que a pension maxima.

Ainda que a proposta realizada polo

Ministerio de Inclusién, Seguridade So-
cial e Migracions centrouse nestes dous
puntos, UGT considera que queda un
paquete amplo de medidas por negociar,
no marco do didlogo social, como revisar
e impulsar a modalidade de xubilacién
parcial e os contratos de substitucion,
abordar a situacién das longas carreiras
de cotizacion, revalorizar as pensions mi-
nimas, medidas orientadas a reducir a
brecha de xénero (complemento por bre-
cha, periodos recofiecidos como cotiza-
dos en situacions de excedencia, redu-
cién de xornada, etc.).

O obxectivo é avanzar nun sistema de
pensions solidario e xusto, que garanta as
pensiéns actuais e futuras, no que se re-
forcen os ingresos, pero non se recorten
dereitos.

E IMPRESCINDIBLE AUMENTAR OS SALARIOS ANTE O ACTUAL NIVEL DE

PREZOS

Redaccioén.- Os datos de IPC adian-
tado correspondente ao mes de novembro
rexistran unha taxa anual do 6,8%, medio
punto menos que o mes anterior, a cifra
mais baixa desde xaneiro. Con todo, a taxa
subxacente, que reflicte a inflacion de com-
pofiente estrutural, elevouse unha décima
ata alcanzar o 6,3%.

Con este, xa € o cuarto mes consecu-
tivo no que a taxa xeral retarda o seu cre-
cemento. A Unién Xeral de Traballadoras e
Traballadores sinala que este feito débese
principalmente ao comportamento do
prezo da electricidade observado a partir
de agosto, que se reduciu por mor da in-
troducion de medidas para topar o prezo
do gas e rebaixar a factura eléctrica. Unha
politica que, ainda que poderia ter ido mais
lonxe, si que estéa a pofier en valor a efica-
cia de establecer mecanismos de control
sobre o0 prezo de produtos e servizos ba-
sicos, reducindo a sua influencia sobre a
alza dos prezos a vez que mellorando a
sua accesibilidade por parte de toda a po-
boacién traballadora.

Con todo, UGT denuncia que este aba-
ratamento dos produtos enerxéticos ainda
non se trasladou ao prezo do resto de pro-
dutos da cesta da compra, como ben mos-
tra o incremento da taxa subxacente. Asi,
as empresas, que non tardaron en trans-
ferir ao consumidor os seus crecentes cus-
tos de producién cando se dispararon os
prezos do gas, continlan aproveitando a

situacion mantendo os prezos ele-
vados a pesar de que o custo da
materia prima enerxética redu-
ciuse.

Por iso, UGT chama ao Go-
berno para actuar regulando e pe-
nalizando a dinamica especula-
tiva destas grandes empresas que
acumulan inxentes cantidades de
beneficios a conta do orzamento
dos fogares. Ademais, a patronal
debe ter altura de miras e com-
prometerse a alcanzar un acordo global
que reparta de maneira xusta os custos da
inflacién, moderando a acumulacion de be-
neficios e establecendo subidas salariais
que non atenten contra a capacidade ad-
quisitiva da poboacion traballadora.

Non hai que esquecer que a actividade
produtiva das empresas depende da ca-
pacidade de consumo das familias, polo
que continuar afogando o seu orzamento
retardara o consumo e a demanda, como
xa reflicten os ultimos datos da Contabili-
dade Nacional, o que pode acabar por xe-
rar tamén unha paralizacién do crecemento
econdmico e da creacion de emprego.

Datos de interese
O IPC adiantado do mes de novembro

rexistra unha taxa anual do 6,8%, o que su-
pon un descenso de medio punto respecto

ao dato do mes anterior; caendo tamén
unha décima a taxa mensual.

Neste comportamento destaca princi-
palmente a baixada do prezo dos carbu-
rantes e a electricidade, que rexistra un
descenso maior que o rexistrado en no-
vembro do ano pasado. Tamén inflie, en
menor medida, o menor prezo do vestido e
0 calzado esta tempada.

No que respecta & inflacion subxa-
cente, que non incorpora os produtos
enerxéticos e os alimentos non elabora-
dos, a taxa anual increméntase unha dé-
cima ata 0 6,3%, situandose tan sé cinco
décimas por baixo do IPC xeral. Un dato
que confirma a consolidacién da infla-
cion como un fendmeno estrutural, mos-
trando a persistencia do efecto contaxio
sobre a cesta da compra, a pesar de que
se estea reducindo o prezo da materia
prima enerxética.
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UGT RECLAMA CLAUSULAS ESPECIFICAS NA NEGOCIACION COLECTIVA
PARA ACABAR COA DISCRIMINACION DE PERSOAS CON VIH

Redaccion.- Con motivo do 1 de de-
cembro, Dia Mundial da SIDA, a Union
Xeral de Traballadoras e Traballadores
ilumina o seu edificio de vermello para
esixir a eliminaciéon do estigma cara as
persoas con VIH e que o seu estado se-
roloxico non constitua un obstaculo para
0 seu acceso a un posto de traballo, nin
a continuidade no emprego

A pesar dos progresos, segue sendo
unha enfermidade estigmatizante, e as
persoas con VIH enfrontanse a situa-
cions discriminatorias no seu dia a dia.
Para UGT, é imprescindible que as con-
tornas laborais sexan espazos de traba-
llo libres de discriminacién por VIH e
abordar o VIH e a SIDA no ambito labo-
ral como unha cuestion de saude, libre
de discriminacién, onde o estigma, a falta
de oportunidades e a desigualdade, dei-
xen de ser unha barreira.

Para eliminar a discriminacion no em-
prego, UGT considera necesario aplicar
a Recomendacion n° 200 da OIT sobre o
VIH e a SIDA e o mundo do traballo, que
establece que o estado seroldxico nunca
deberia ser motivo de discriminacion no
ambito laboral; asi como implementar e
desenvolver o Pacto Social pola non dis-

criminacion e a igualdade
de trato asociada ao VIH.
A stia vez, deberianse al-
canzar acordos no marco
do Dialogo Social, de tal
forma que esta enfermi-
dade sexa un ambito de
interlocuciéon social para
defender os dereitos dos
traballadores e traballa-
doras, protexer os postos
de traballo, intensificar os
esforzos en materia de
prevencion e apoiar os
coidados e o tratamento.

Para iso, debemos in-
cluir clausulas a través da
negociacion colectiva nas que se disuada
da realizacion de calquera proba ou
cuestionario para a deteccion do VIH;
garantase a proteccion da vida privada e
a confidencialidade, impedindo que se
revele o seu estado seroloxico; asegu-
rese que as ausencias temporais do tra-
ballo motivadas por enfermidades rela-
cionadas co VIH ou a sida non poden
constituir causa de despedimento, espe-
cialmente cando se atopen xustificadas
por unha baixa médica; e garantase o de-
reito para recibir o tratamento médico ne-

cesario e a adaptar horarios e postos de
traballo.

Ademais, débense establecer garan-
tias para que as persoas con enfermida-
des relacionadas co VIH poidan perma-
necer no seu posto de traballo; tamén se
deben garantir as mesmas condicions
salariais que o resto de persoas traballa-
doras; e débense incluir clausulas de
produtividade que non sexan discrimina-
torias, asi como clausulas especificas de
mobilidade funcional ou xeografica.

UGT RECLAMA UNHA MAIOR PROTECCION DA SAUDE DAS PERSOAS
TRABALLADORAS NOS CONVENIOS COLECTIVOS

Redaccion.- A prevencion de riscos la-
borais & un dereito fundamental das per-
soas traballadoras que debe ser recofiecido
como tal e a Lei de Prevencion de Riscos
Laborais debe complementarse e enrique-
cerse a través da negociacion colectiva.
Por iso, a Union Xeral de Traballadoras e
Traballadores presentou unha Guia para in-
cluir clausulas nos convenios colectivos
que amplien e melloren a norma vixente e
dean concrecion a determinados conceptos
para liquidar os multiples conflitos de apli-
cacion. A Guia inclie exemplos de clausu-
las en materia de avaliacién de riscos la-
borais, riscos psicosociais, reincorporacion
ao traballo tras un cancro, prevencion fronte
a circunstancias climatoloxicas extremas,
desconexion ou teletraballo, entre outras
cuestions.

O sindicato reclama elementos tan im-
portantes como que a perspectiva de xé-
nero sexa tida en conta ao realizar a ava-
liacion de riscos, unha listaxe de factores de
risco psicosocial e ergonémicos que de-
ben ser avaliados, copia do historial mé-
dico-laboral para a persoa traballadora,

unha vez que se extinga a relacion laboral,
unha mellora do crédito horario dos dele-
gados de prevencién ou a creacion da fi-
gura do delegado sectorial.

As clausulas contidas na Guia deberian
incluirse nos convenios colectivos de ma-
neira directa ou axustandoas a realidade da
empresa ou o sector. Tratase de regular
mellor a lexislacion neste ambito. O sindi-
cato considera que a duracion temporal
dos convenios favorece unha proteccion
actualizada da seguridade e a saude, pois
permite ter en conta os cambios no sis-
tema produtivo, as innovacions tecnoloxi-
cas implantadas, e mesmo a aparicion de
Novos riscos, tales como o acoso moral no
traballo, aqueles derivados dos efectos do
cambio climatico ou as novas enfermidades
asociadas a introducion de novas tecnolo-
xias, cuxos efectos sobre a salde das per-
soas traballadoras non estan ainda o sufi-
cientemente estudados.

2022 vai ser bastante dramatico

Ana Garcia de la Torre afirmou que en
2021 incrementouse un 19% o numero de
accidentes de traballo en xornada respecto
ao ano 2020, e ainda que os accidentes
mortais descenderon algo, este ano 2022,
segundo as estimacions que temos, vai ser
bastante dramatico, pois se prevé que se
vai a acabar o ano con mais de 800 mortes
no traballo. E é que cada dia seguen fale-
cendo como media duas persoas. Unhas
cifras inaceptables as que non nos pode-
mos resignar como sociedade.

Por iso, a secretaria de Saude laboral
de UGT volveu a reclamar ao Goberno a
convocatoria urxente da mesa de Dialogo
Social para adoptar medidas pactadas
como reforzar a Inspeccion de Traballo,
porque se se cumprise a Lei de Prevencion
de Riscos Laborais haberia menos acci-
dentes, un Plan de Choque contra a sinis-
tralidade mais ambicioso, que inclda os ris-
cos psicosociais (pois os infartos e
derrames cerebrais seguen sendo a pri-
meira causa de morte no traballo) e no que
se aborde tamén a necesidade de reforzar
a negociacion colectiva nesta materia.

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia

n°® 932

Semana do 28 de novembro ao 4 de decembro de 2022




