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O CoNsELLO CoNFEDERAL DE UGT REUNESE PARA PREPARAR AS
ELECCIONS SINDICAIS

UGT lanza “Ganas”, a nova campana de eleccions sindicais e afiliacion

Redaccion.- O Consello Confederal da Unién Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores reuniuse estes 18 e 19 de outubro en Lin-
guerre de Cinca (Huesca) co obxectivo de analizar diversos temas
importantes para o sindicato nos proximos meses, como a nova cam-
pafa de eleccions sindicais e afiliacion ou o proceso de mobilizaciéns
para mellorar os salarios.

Neste sentido, a campafia “Ganas” foi unha das cuestions cen-
trais desta reunién. Con ela, preténdese animar aos traballadores e
traballadoras deste pais para afiliarse a UGT e participar nas elec-
cions sindicais das slias empresas.

Esta campafia, que comeza agora e alongarase ata xufio de
2023, consta de diferentes accions que se iran lanzando nas préxi-
mas semanas €, para ela, contouse coa cara e a voz da cantante ca-
tala de rap, de orixe magrebi, Miss Raisa, mediante un videoclip onde
alza a voz a favor da loita das traballadoras e traballadores.

Outra das cuestions centrais foron os salarios da clase traballa-
dora, que esta a soportar o prezo desta crise porque a patronal né-
gase a negociar cos sindicatos maioritarios o novo Acordo para o Em-
prego e a Negociacion Colectiva (AENC).

UGT foi mais que razoable coa patronal, pero esta négase a
aceptar clausulas de revision salarial. Por iso, baixo o lema “Salario
ou Conflito”, o sindicato saira a ria o préximo dia 3 de novembro para
reclamar xustiza salarial, despois de que o pasado 7 de outubro a ci-
dadania se concentrase fronte a todas as sedes das organizacions
empresariais do pais. Desde UGT temos claro que a subida salarial
é clave para que as familias non perdan poder adquisitivo.

Un sindicato mais aberto e participativo
Un dos mandatos do ultimo Congreso Confederal € o de impul-

sar areas participativas do sindicato. En concreto tres: a area de Ac-
cion Climatica e Transicion Xusta, a area de Muller e a area UGT Di-
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versa-LGTBI. Desta forma, durante o Consello Confederal destes
dias, o sindicato debateu as formas de levalas a cabo e como estas
daran soporte aos organismos do sindicato nestes temas e, sobre
todo, achegarannos &s preocupaciéns actuais da sociedade e a
xente.

#SOMOSUGT
#CONUGTGANAS . n
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MANIFESTACION 3N MADRID #SALARIOOCONFLITO

O 3 de novembro farase fronte a irresponsabilidade da patronal

Redaccioén.- O dia 3 de novembro UGT,
xunto con CCOO, convocan unha gran ma-
nifestacion en Madrid co obxectivo de facer
fronte & imesponsabilidade de CEOE e que a
crise non a volva a pagar a clase traballadora.
Anegativa da patronal para negociar un novo
Acordo para o Emprego e a Negociacion Co-
lectiva (AENC) non ten xustificacion e raia a
falta de ética moral.

Fomos mais que razoables coa patronal,
que se nega a subir os salarios e adoptar as
clausulas de revision salarial. Estaria xustifi-
cado en moitas empresas o aumento do 10%
dos salarios, xa que moitas tiveron cuantiosos
beneficios. Pero noutras, pddese optar porun
aumento salarial do 4,5% ligado as clausulas
de revision, de maneira que se poida manter
o poder adquisitivo das familias, pero a patro-
nal négase.

Son cada vez mais o niUmero de empre-
sas que apelan porque haxa un novo AENC.
Desgraciadamente, a patronal esta mais inte-
resada en mirarse 0 embigo, en cuestions in-
temas e, como consecuencia, ten
paralizada a negociacion.

E é que os datos nos dan ara-
z6n. Hai persoas que ven imposible
subir os salarios porque din que las-
traria a competitividade das empre-
sas. Pois ben, segundo Eurostat,
0os custos laborais no noso pais son
dos mais baixos de Europa, co que
as empresas espanolas tefien unha
enorme vantaxe competitiva.

Coruna-Cee
981241122/ 301

Desta forma, en Espafia, os
custos son 10 euros por hora
mais baratos que a media da
zona euro, 14 euros menos que
Francia e Alemana...en sete
anos, o custo laboral creceu por
hora en Espafa 0,1 euro de me-
dia anual, un dos aumentos mais
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DIRIXETE A TUA UNION COMARCAL OU A TUA FEDERACION

Ferrol
981350023

Compostela-
Barbanza
981590941

baixos da eurozona, onde
o crecemento foi catro ve-
ces superior, en Alemana
seis veces mais e en
Francia tres veces mais.
Os voceiros da dereita
que so6 queren consolidar
os beneficios empresa-
riais deberian tomar nota
desta realidade.

Por todo isto, porque
os traballadores e traba-
lladoras deste pais non
poden ser de novo os pa-
gans desta crise, #Sala-
rioOConflcto. UGT-Gali-
cia fai un chamamento a
delegados e delegadas,
asi como, afiliados e afi-
liadas, & participacion na
manifestacion de Madrid.
Todos os que estean in-
teresados en acudir o dia 3 a Madrid, poden
porierse en contacto coa union comarcal de
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ESTA CRISIS NO LA PAGA
LA GENTE TRABAJADORA

UGT na suia zona ou coa federacién que os
represente.

SE QUERES PARTICIPAR
NA MANIFESTACION DO 3
DE NOVEMBRO EN MADRID

Pontevedra-
Arousa-Deza
986858451

Lugo-Lemos-
Costa lucense
982231325

Ourense-
Valdeorras-Verin
988226135

Vigo
986443428

FICA
981 58 97 43

Servizos
Publicos
981 57 27 44
FeSMC

981 55 46 36
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XORNADA TECNICA SOBRE VIXIANCIA DA SAUDE ORGANIZADA POR UGT

COMPOSTELA

Redaccion.- UGT Compostela
Barbanza organizou este xoves na
sede de Santiago unha "Xornada
técnica sobre vixiancia da saude dos
traballadores e traballadoras: carac-
teristicas e implicacidns legais" .

Esta foi desenvolvida por Pedro
Blanco, responsable dos servizos
xuridicos de UGT-Galicia.
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DEsPOIS DE 16 DiAS, QUEDA DESCONVOCADA A FOLGA DO SIDEROMETAL
DE OURENSE TRAS UN ACORDO ENTRE PATRONAL E SINDICATOS QUE FOI
REFERENDADO POR AMPLA MAIORIA EN ASEMBLEA DE TRABALLADORES

Redaccién.- O pasado martes,
despois dunha xornada maratoniana
de negociacions, contra a 1 da ma-
drugada sindicatos e patronal con-
seguiron chegar a un preacordo de
convenio colectivo para o sector do
siderometal da provincia de Ou-
rense.

Ese mesmo dia, o 18, os traba-
Illadores referendaron por ampla
maioria o texto proposto, o que su-
puxo pofier fin a 16 dias de folga e
moitos meses de negociacions.

O acordo vai supofier unha suba
do 5% para o 2022, con caracter re-
troactivo dende o 1 de xaneiro; do
5,5% para 0 2023; e do 4,5% para o
2024.

Ademais, establécese que se o
IPC ao termo da vixencia do conve-

nio supera o 15% actualizaranse as
taboas, cun tope do 18%.

A maiores redlcese a xornada
laboral nun dia e fixanse dous dias
de libre disposiciéon, un para o 2023
e outro para o0 2024.

Dende UGT FICA Ourense valo-
ran un acordo que é froito de ce-
sions por ambas partes pero que
achega melloras para os traballado-
res do sector e tranquilidade para
seguir traballando durante os vin-
deiros anos.

A FOLGA DOS TRABALLADORES DA EMPRESA DE LIMPEZA UB EN
STELLANTIS-VIGO CONTINUA CON NOVAS MOBILIZACIONS

Redaccién.- Os traballadores da empresa UB, encargada de limpar os emba-
laxes baleiros en Stellantis-Vigo, estan en folga indefinida despois de nove meses
de reuniéns e de mobillizaciéns para denunciar que a empresa que 0s subrogou in-
tentara, xa dende o comezo, aplicarlle un novo convenio colectivo que empeora as
suas condiciéns laborais. As empresas que ao longo de mais de 30 anos asumiron
estas funciéns na factoria viguesa aplicaron sempre o convenio provincial de lim-
peza de Pontevedra e agora esta nova firma pretende modificar a baixa as suias con-
dicions de traballo, algo que dende FeSMC se denuncia e non se vai consentir.

Ademais da folga, os traballadores abriron un calendario de mobilizaciéns e este
sabado manifestaronse polas ruas da cidade olivica.

A LOMLOE, A DEBATE

Redaccion.- O pasado 11 de outubro
a Fundacion Luis Tilve, en colaboracion
con Escola Viva e coa asociacion Manuel
Ferreiro de Lalin, organizou, nesta locali-
dade, unha charla sobre os avances da
nova Lei educativa, LOMLOE, e a evolu-
cion do sistema publico de ensinanza
dende o franquismo ata hoxe, coa inten-
cion de aclarar o verdadeiro sentido da
nova lei e da sua aplicacion.

A conferencia correu a cargo do depu-
tado Guillermo Meijén, quen analizou a si-
tuacion actual do ensino en Espafia e o
proceso que foi configurando un sistema
que actualmente se atopa nunhas condi-

ciéns homologables 6s parametros euro-
peos. Despois de Corea, Espafa é o pais
con maior evolucion en resultados educa-
tivos, sendo dos primeiros en taxas de fillos
de traballadores manuais na universidade,
por riba de Finlandia, cuns altos niveis de
igualdade de oportunidades e de equidade
que se sustenta nas bases pedagoxicas da
Institucion Libre de Ensefianza e na
LOGSE e posteriores modificacions lexis-
lativas socialistas. Tamén apuntou que a
nova Lei esta dotada cunha forte inversion
econdmica, que ten como obxectivo aca-
dar 0 5% do PIB nos proximos exercicios.

En canto 6s ensinantes, Meijén mani-

festou que a Lei abre a posibilidade de
abordar distintas problematicas, como o
recofiecemento dos profesores técnicos
de FP ou pofier coto a inestabilidade labo-
ral.

A charla foi presentada polo vicepresi-
dente da asociacion anfitriona e exdele-
gado provincial da Conselleria de Educa-
cién, Cristobal Fernandez, mentres que o
posterior debate foi moderado polo secre-
tario da Fundacion, Roxelio Pérez Poza,
que mostrou a stia preocupacion polo feito
de que a Conselleria de Educacion se de-
dique a sortear a Lei e os pactos do Con-
sello Sectorial de Educacion.
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MAIS CALIDADE NO EMPREGO E UN INCREMENTO DA PROTECCION SOCIAL
PARA LOITAR CONTRA A POBREZA

Redaccion.- Con motivo do 17
de outubro, Dia Mundial para a Erra-
dicacién da Pobreza, UGT reclama
empregos e salarios dignos e de ca-
lidade e unha maior protecciéon so-
cial e laboral para as persoas traba-
Iladoras. Ademais, o sindicato avoga
por un modelo fiscal mais xusto e
acorde as transformaciéns econdmi-
cas e un incremento da cooperacion
internacional para loitar contra esta
lacra.

Mais de 700 milléns de persoas
viven no mundo en situacion de po-
breza extrema. Destas, catro millons
e medio viven en Espafia, onde a
porcentaxe de poboaciéon en risco
de pobreza ou exclusion social au-
mentou e xa se sitla no 27,8% se-
gundo a enquisa de Condiciéns de
Vida do Instituto Nacional de Esta-
tistica. As consecuencias da pande-
mia causada pola COVID-19 ou da
guerra en Ucraina sumanse para os
efectos de longo prazo causados
polas regresivas e inxustas politicas
que durante anos o liberalismo mais
radical impuxo na gobernanza glo-
bal. As duas primeiras causas non
poden nin deben ocultar a ultima,
sen dubida moito mais perniciosa.

Para a Unién Xeral de Traballa-
doras e Traballadores, son moitas
as reivindicacidons que son primor-
diais para abordar esta grave pro-
blematica: aumentos salariais, pro-
teccién laboral adecuada para todas
e todos os traballadores, politicas
de salario minimo e aumento deste

nos paises que conten con este sis-
tema, proteccion social universal,
dialogo social e proteccion e fo-
mento da negociacion colectiva.

UGT lembra que a Declaracion
do Centenario da Organizacion In-
ternacional do Traballo (OIT), acor-
dada entre gobernos e organiza-
cions sindicais e patronais, recolle a
necesidade de que os traballos con-
ten cuns minimos adecuados de
proteccién laboral e fixen o numero
maximo de horas de traballo, asi
como da existencia de salarios mi-
nimos dignos, disposicions en ma-
teria de saude e seguridade e ga-
rantias para conseguir a igualdade
salarial e lugares de traballo libres
de violencia. En coherencia, o sin-
dicato veu traballando a diario a ni-
vel europeo e nacional para que to-
das estas cuestions sexan unha
realidade: reforzo da negociacién
colectiva e dos salarios minimos,
aumentos salariais suficientes, me-
canismos de protecciéon social e de
correccion das desigualdades, poli-
ticas publicas para garantir o acceso
aos bens basicos, sexan alimentos,
vivendas, enerxia, transporte, cul-
tura, etc.

Cooperacioéon internacional e
un sistema fiscal mais xusto
e eficiente

Para UGT, resulta tamén funda-
mental unha maior cooperacién in-
ternacional entre os Estados para

erradicar esta lacra mundial. Sen
unha nova gobernanza econdmica
no mundo, na Uniéon Europea, sera
imposible atallar un problema glo-
bal. Neste sentido, o sindicato da a
benvida & nova Lei de Cooperacién
Internacional do Goberno de Es-
pafia, unha lei que referenda a coo-
peracion como unha politica de Es-
tado, asi como ao aumento da
contia econdmica asignada a esta, e
que se volva a recofiecer a coope-
racion sindical como ferramenta
clave para conseguir un desenvol-
vemento democratico, social, poli-
tico e econédmico no mundo.

Ademais, UGT reclama a promo-
cion dun modelo fiscal mais xusto e
acorde as transformacions econdmi-
cas actuais provocadas pola che-
gada da era dixital. Combater a elu-
sioén, a evasion e a fraude fiscal é
posible e non deberia supofier nin-
gun problema se hai vontade politica
para facelo, ampliando a coopera-
cion fiscal internacional e levando a
cabo reformas fiscais progresivas e
impulsando quitas de débeda aos
Estados que non poden facer fronte
as imposicions de décadas de politi-
cas de radical austeridade. O finan-
ciamento conseguido por estas vias,
unida a un impulso decidido aos pro-
gramas de cooperacién ao Desen-
volvemento e revalorizar e humani-
zar aos e as traballadoras, a maioria
da clase social deste planeta, garan-
tiran que a pobreza deixe de ser
unha realidade que mata, a diario, a
miles de seres humanos.
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O EMPREGO TECNOLOXICO EN ESPANA: MAIS PARO, PEORES SALARIOS,
MASCULINIZADO E SEN FORMACION

Redaccion.- O paro tecnoloxico en Es-
pafa esta en aumento. A finais de xullo a
EPA mostraba que o nimero de parados no
Sector TIC ascendeu a 31.000 persoas,
8.800 mais que a finais de 2021, descri-
bindo unha direccién contraria a do resto do
mercado de traballo, que rexistrou un des-
censo de 184.000 desempregados. Por
tanto, o suposto pleno emprego atribuido a
este sector &, sinxelamente, falso. Ademais,
do total de persoas en desemprego, 9.400
son mulleres, o que tamén revoga os axio-
mas establecidos da escaseza de mulleres
nos ecosistemas tecnoléxicos.

Loxicamente, este aumento do paro
vinculase cun drastico descenso na de-
manda. Hai s6 uns dias, a Enquisa trimes-
tral de custo laboral, volvia mostrar como
existen mais vacantes declaradas na in-
dustria manufactureira que no Sector TIC e
cinco veces mais necesidade de funciona-
riado que expertos en novas tecnoloxias.
De feito, ainda o numero de empresas con
dificultades para cubrir vacantes TIC ci-
frase nun baixisimo 2,53%. En consecuen-
cia, non existe unha inmensa bolsa de em-
prego dixital sen cubrir.

En canto aos salarios, confirmanse as
evidencias que denunciamos hai escasos
meses: a retribucion por un mesmo posto —

por exemplo, Analista de
Datos- en Espafa € ata un
85% menor que en Ale-
mafia e un 181% inferior a
que se abona en Nova York.
E mais, o salario medio dun
Analista de Datos en Es-
pafia diminuiu ata os 26.000
euros/ano (27.000 fai so6
seis meses, polos 48.000
que se ofrecen en Berlin na
actualidade).

Finalmente, en canto &
suposta garantia de empre-
gabilidade que achega a
formacién en novas tecno-
loxias, Eurostat recofiecia
en abril deste mesmo ano
que a economia espafola acumulou
62.500 persoas con formacion en TIC en si-
tuacion de desemprego (practicamente o
dobre que en 2015). Estas cifras colocan a
Espafia como lider europeo en paro tecno-
l6xico, chegando mesmo a acaparar 0 28%
do desemprego TIC de toda a UE27. E
mentres todo isto esta a pasar, a porcen-
taxe de empresas que proporcionaron ac-
tividades formativas en TIC aos seus em-
pregados non chegou nin ao 19% en 2021.

UGT esixe a todas as partes implica-

das un exercicio de rigorosidade coa si-
tuacién do mercado tech espafiol. Pre-
sentar a situacion laboral das TIC espa-
fiolas como un paraiso  de
empregabilidade e calidade no emprego
é, sinxelamente, unha falsidade. Urxe
que patronais, empresas e AAPP tomen
cartas no asunto, non sé para afrontar
con responsabilidade a realidade do
noso emprego tecnoldxico, senon para
cumprir coas expectativas creadas en
termos salariais, de garantia de emprego
e de formacion continua.

UGT RECLAMA PROTOCOLOS PARA UNHA REINCORPORACION LABORAL
FLEXIBLE E SEGURA DAS MULLERES VITIMAS DE CANCRO DE MAMA

Redaccién.- Con motivo do Dia Mun-
dial contra o Cancro de Mama, que se ce-
lebrou o0 19 de outubro, a Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores mostra o seu
compromiso e apoio cara as mulleres viti-
mas desta enfermidade e lembra que este
tipo de cancro diagnosticase principalmente
entre aquelas en idade de traballar. Esti-
mase que 1 de cada 7 mulleres tefien risco
de padecer esta enfermidade ao longo da
sUa vida

En Espafia diagnosticaronse preto de
34.000 novos cancros de mama no ano
2020, segundo o Sistema Europeo de in-
formacion do cancro (ECIS), o que repre-
senta o 30% dos cancros diagnosticados
en mulleres. Unicamente a metade das tra-
balladoras sobreviventes ao cancro de
mama reincorpoéranse ao seu posto de tra-
ballo, o que pon de manifesto a necesi-
dade de prestar atencion & xestion do re-
torno ao traballo destas traballadoras.

Poriso, UGT reclama o impulso de pro-

tocolos, negociados entre empresa e re-
presentantes das persoas traballadoras,
para a reincorporacion destas persoas ao
seu posto de traballo tras padecer cancro,
dunha maneira flexible e segura, nos que
se pofia no centro ao traballador ou traba-
lladora, adaptando o emprego & persoa e
non ao revés. O obxectivo destes protoco-
los é conseguir que a reincorporacion ao
posto de traballo non sexa un feito trauma-
tico para as persoas traballadoras, senén
mais ben ao contrario, que a volta ao tra-
ballo supofia un beneficio para a saide ao
poder volver a sua rutina anterior ao pade-
cimento da sua enfermidade, evitando em-
pregos que impliquen unha alta carga fisica
ou altos niveis de estrés.

A sensibilizacion na contorna laboral
fronte a esta necesidade de facilitar o re-
torno ao posto de traballo para as persoas
sobreviventes ao cancro é esencial. Como
revelan os datos, o sufrir un cancro de
mama é, lamentablemente, un feito fre-
cuente entre as mulleres, polo que non se

pode obviar esta realidade e débese actuar
desde a prevencion.

Neste sentido, UGT elaborou o diptico
“Reincorporacioén ao traballo tras padecer
cancro de mama”, no que tameén se recolle
un exemplo de clausula para incluir nos
convenios colectivos a través da que se al-
canza o compromiso de negociar este tipo
de protocolos que, sen dubida, beneficia-
rian as persoas traballadoras que padece-
ron cancro a hora de volver ao seu posto de
traballo.
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HAI QUE AFRONTAR REFORMAS ESTRUTURAIS PARA REDUCIR O IMPACTO
DO CAMBIO CLIMATICO NO EMPREGO

Redaccién.- A secretaria de Saude La-
boral de UGT, Ana Garcia de la Torre, in-
terveu nunha xornada técnica sobre “Ain-
fluencia do cambio climatico nas condiciéns
de traballo. Medidas preventivas” organi-
zada por UGT, onde sublifiou que en Es-
pafa “xa estamos a sufrir as consecuencias
do cambio climatico, algo que vimos clara-
mente este ano co aumento das tempera-
turas e a onda brutal de incendios forestais”.

Ana Garcia de la Torre sinalou que “se
calcula que este ano morreron mais de
4700 persoas en Espafia por causas rela-
cionadas coa calor, segundo o Instituto de
Saude Carlos I, desde abril a setembro, e
non falamos s6 de golpes de calor, hai moi-
tas patoloxias que se poden ver agravadas
pola calor”.

“En canto aos accidentes laborais por
calor, no mes de xullo producironse 66 ac-
cidentes laborais causados pola exposicion
a calor, dos que dous foron mortais, e no
mes de agosto, producironse 41 accidentes
aborales deste tipo, dos que un foi mortal”
lembrou.

Garcia de la Torre manifestou que “nos
atopamos ante o gran reto de adaptar os

traballos ao clima porque ade-
mais xeraranse nNovos empre-
gos. Son moitos os traballos que
se van a ver afectados pola tran-
sicion ecoldxica e temos que ga-
rantir que esa transicion sexa
Xusta, e iso inclue traballos se-
guros”.

Neste sentido, afirmou, “é
fundamental abordar os efectos do Cambio
Climatico na Seguridade e Saude no Tra-
ballo e pararnos a analizar que efectos te-
fien estes cambios sobre a seguridade e
saude das persoas traballadoras para
adiantalos e previr tanto accidentes de tra-
ballo como os golpes de calor ou as enfer-
midades asociadas a estes cambios clima-
ticos”.

Unha transicion ecoléxica que
debe ser xusta

“E necesario impulsar politicas e me-
didas de adaptacion para protexer as
persoas traballadoras destas condicions
e afrontar reformas estruturais e organi-
zativas para reducir os impactos espe-
cialmente naqueles sectores cuxo traba-

llo se desenvolve principalmente ao aire
libre e/o require esforzos fisicos, ou
aqueles que traballan en interiores so-
metidos a altas temperaturas (cocifias,
fornos)”.

“Doutra banda”, engadiu, “os efectos
do Cambio Climatico van derivar nunha
transicién ecoloxica que debe ser xusta e
debe ter en conta a xestion da prevencion
de riscos laborais nos novos empregos que
se cren, pero tamén naqueles postos que
deban transformarse. Emprego verde non
€ sindnimo de emprego digno, seguro e de
calidade. E importante que se coiden os as-
pectos psicosociais nos cambios organiza-
tivos, por exemplo, nos cambios de fun-
cions de traballadores, etc e isto debe ser
unha prioridade para o Goberno, adminis-
tracions e empresas’.

URXE ESTENDER OS MECANISMOS DE PROTECCION A TODAS AS VITIMAS DE

TRATA

Redaccién.- A Unién Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores, quere lembrar
que segundo as recentes estimacions
mundiais sobre a escravitude moderna -
traballo forzoso e matrimonio forzoso- da
OIT, 21’3 millons de persoas en todo o
mundo son vitimas do traballo forzoso.

Esta forma da escravitude moderna,
segundo a OIT afecta a todos os sectores
da economia privada, sendo os servizos,
a industria manufactureira, a construcion,
a agricultura e o traballo domeéstico, os
cinco sectores que en maior medida con-
centran o traballo forzoso de adultos.

Segundo os datos da Fiscalia Xeral do
Estado, no caso de Espania, as dilixencias
de seguimento abertas por presuntos de-
litos de trata laboral concéntranse no sec-
tor agrario, o coidado de persoas maiores
e traballo doméstico e a construcion.

O sindicato refirese ao traballo for-
Z0s0 porque esta é unha das finalidades
da trata de seres humanos, trata laboral,
que neste momento e como reiterada-

mente lembrou
a Espana o
Consello de Eu-
ropa, segue
sendo unha ma-
teria pendente
neste pais, e
neste sentido, é
imprescindible a
posta en marcha
dun sistema de
proteccién  as
suas vitimas, asi
como medidas
preventivas e
mais recursos para a deteccion de vitimas
€ a persecucion dos vitimarios.

Unha materia pendente en
Espana

UGT sinala que o novo incremento
previsto no proxecto de Orzamentos Xe-
rais do Estado da partida dedicada a
atencion de mulleres e nenas victimas de
trata con fins de explotacién sexual que

no ano 2023 alcanzara os 7 milléns de
euros € positivo, pero lamenta que siga-
mos sen estender os mecanismos de
proteccion a todas a victimas de trata
con independencia do sexo e a finali-
dade da trata.

Por todo iso, o sindicato espera que a
futura lei integral de loita contra a trata de
seres humanos resolva as carencias e
propicie a existencia dun sistema de pro-
teccion a todas as vitimas.
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