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Abriuse o calendario de mobilizaciéns pola “Xustiza Salarial”

Redaccion.- Coincidindo coa cele-
bracién o 7 de outubro da Xornada
Mundial polo Traballo Decente, UGT e
CCOO convocan mobilizaciéns en
todo o pais para demandar “Xustiza
salarial”. En Galicia celebraronse mo-
bilizacions fronte as sedes empresa-
riais en Ourense, Vigo e Lugo. O xoves
anterior, o dia 6, celebrouse na Co-
rufa.

Esta campafa, en demanda de
subas salariais que garantan o mante-
mento do poder de compra ante unha
subida dos prezos desbocada, arran-
cou o 7 de outubro en todo o pais, do
14 ao 28 teran lugar asembleas infor-
mativas e reparto de propaganda nos
centros de traballo e o dia 3 de no-
vembro CCOO e UGT convocan unha
gran mobilizacién en Madrid.

Defender as persoas traballa-
doras nun momento dificil
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Con estas mobilizacions pretén-
dese defender as persoas
traballadoras nun momento dificil a ni-
vel econémico e social cun crece-
mento da inflaciéon e do custe da vida
desbocados; demandar as patronais
gue se senten para pechar os conve-
nios bloqueados; e acadar un acordo
xeral de salarios porque Espafa é o
segundo pais pola cola no relativo a in-
crementos salariais.

Clausulas de revision salarial

Na negociacion dun novo Acordo
para o Emprego e a Negociacién Co-
lectiva UGT e CCOO vanse manter fir-
mes na sua demanda de incluir clau-
sulas de revision salarial para que os
traballadores e traballadoras non ve-
xan diminuido o seu poder de compra,
0 que reduciria 0 consumo interno e
castigaria tamén a economia en xeral.
Os sindicatos advirten que, se non se
consegue un acordo xeral, loitarase

convenio a convenio.

Subir salarios e controlar os
prezos, prioridade e
necesidade

Tras o veran, CCOO e UGT empra-
zaron a patronal a desbloquear a mesa
de negociacién e a falta de resposta
obrigou a dar un paso mais e sair as
rdas, xa que subir os salarios, asi como
controlar os prezos, hoxe debe ser unha
prioridade e unha necesidade econé-
mica e social de primeira orde.

Que os salarios suban para garantir
o0 mantemento do poder de compra dos
traballadores e traballadoras é unha
cuestion de xustiza social que, ademais,
contribuira a xerar consumo e emprego.
Non se pode permitir que a clase traba-
lladora se empobreza nunha conxun-
tura de crise e cunha inflacién moi ele-
vada pero que, en ningun momento, ten
a sUa orixe nos salarios.
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XA VAN 12 DIAS DE FOLGA INDEFINIDA NO SIDEROMETAL DA PROVINCIA DE
OURENSE

Os traballadores reclaman un convenio digno ante a escalada inflacionista

Redaccién.- Os traba-
lladores do sector do side-
rometal da provincia de
Ourense xa levan 12 dias
de folga indefinida ante a
negativa da patronal a ne-
gociar un convenio digno
que palie as consecuen-
cias dunha suba dos pre-
zos desbocada.

A folga indefinida foi
acompafiada dunha mani-
festacion que percorreu as
ruas de Ourense este luns.

Os traballadores do
sector, uns 4.500, recla-

man a negociacion dun convenio vir. Tras un proceso negociador de
digno que garanta o mantemento mais de nove meses, a patronal se-
do poder adquisitivo, sobre todo, gue na sua postura inicial e non
nunha conxuntura de escalada in- Proceso negociador de mais acepta a suba salarial demandada
flacionista como a que se esta a vi- de nove meses polos traballadores.

PAROS PARCIAIS EN VITRASA PARA RECLAMAR A NEGOCIACION DO
CONVENIO

Redaccioén.- Os traballadores e traballadoras de Vitrasa, a con-
cesionaria do transporte urbano de Vigo, acordaron iniciar un ca- | A
lendario de mobilizaciéns con paros parciais que arrancaran o dia 2 o SBC

OIR -
21 de outubro. R - B.AIRES

por. G.Barbon
No caso dos codutores seran as 8-9; 14-15; e 0-1. En taller se- ==
ran as 11-12; 17-18; e 0-1. Nos servizos adminitrativos esta previsto

un paro entre as 11 e as 12 horas.

Os traballadores e traballadoras demandan negociar un novo
convenio, xa que o anterior esta caducado dende xaneiro de 2021,
co fin de poder actualizar os salarios, reducir a xornada maxima ou
regular os descansos diarios.

CONTINUAN EN FOLGA OS TRABALLADORES DA EMPRESA DE LIMPEZA UB
EN STELLANTIS-VIGO

O vindeiro sabado as 11.30 esta convocada unha manifestacién con saida da Praza Fernando Catdlico (Vigo)

Redaccion.- Os traballadores da empresa UB, encargada de
limpar os embalaxes baleiros en Stellantis-Vigo, estan en folga in-
definida despois de nove meses de reunidons e de mobillizacions
para denunciar que a empresa que os subrogou intentara, xa dende
0 comezo, aplicarlle un novo convenio colectivo que empeora as
suas condicions laborais.

As empresas que ao longo de mais de 30 anos asumiron estas
funcions na factoria viguesa aplicaron sempre o convenio provincial
de limpeza de Pontevedra e agora esta nova firma pretende modi-
ficar & baixa as suas condiciéns de traballo, algo que dende FeSMC
se denuncia e non se vai consentir.
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Os PXE 2023 AMPLIAN O PARAUGAS SOCIAL E DE DEREITOS

Redaccién.- O secretario xeral de
UGT, Pepe Alvarez, manifestou que
“estes PXE responden a necesidade
de consolidar e ampliar o paraugas
social e de dereitos para os cidadans
e cidadas do noso pais” e incluen
cuestions tan importantes como o
mantemento do poder adquisitivo dos
pensionistas conforme ao IPC, cues-
tion acordada no Pacto de Toledo e
froito do acordo cos axentes sociais;
medidas para facilitar a vivenda para
mozos, ou o0 aumento das percep-
cions por desemprego, a partir do
sexto mes, “unha das reivindicaciéons
fundamentais das organizaciéns sin-
dicais”. Asi mesmo, supofien “o des-
pregamento dos fondos Next Gene-
ration, que deben servir para que o
noso pais recupere musculatura,
desde o punto de vista industrial e
do sistema produtivo”.

Alvarez, que fixo estas declara-
ciéns no marco da reunidon que man-
tivo coa ministra de Facenda, desta-
cou, tamén, a subida dos impostos
que se produce nestes PXE as ren-
das mais altas, “unha medida abso-
lutamente necesaria e que ao noso
xuizo non deberia ser conxuntural.
Deberiamos incorporala nunha futura
reforma mais integral do sistema fis-
cal do noso pais, porque quen mais
ten, debe contribuir mais ao mante-
mento dos dereitos sociais". Unha
medida que, ademais, complemén-
tase con outras para aliviar as rendas
mais baixas dunha parte das respon-
sabilidades de tributacién que tifian
ata o de agora (as que estan por
baixo dos 21.000 euros e a exencion
de tributar aos que perciben menos
de 15.000 euros). “Son politicas en
mailsculas das persoas que tefien
menos e congratuldmonos que os
PXE vaian nesa direccion”’- dixo.

Con todo, Alvarez destacou al-
gunha cuestion “que queremos que
durante a tramitacion téfase en
conta, por exemplo, a subida do
IPREM que nos parece que esta moi
axustada”, pois s6 contémplase unha
subida do 3,6%.

Rebaixas fiscais das CCAA e
Pacto de Rendas

O secretario xeral de UGT criticou
“esa especie de competicion” para re-
baixar impostos que se abriu por
parte das comunidades auténomas e
que cualificou de “inapropiada, des-
afortunada e en certa medida cruel”,

porque as comunidades auténomas
tefien que facer fronte as suas res-
ponsabilidades de acordo coas com-
petencias que tefien. Neste sentido,
dixo que unha Comunidade Autoé-
noma como a de Madrid non pode
presumir de baixar impostos e manter
as residencias de ancians na actual
situacién: con falta de persoal, pre-
cariedade salarial dos seus traballa-
dores, etc. “Parécenos un acto de ci-
nismo e indecencia”.

Asi mesmo, declarou que non hai
Pacto de Rendas fundamentalmente
porque a CEOE non quixo. Queria
preservar a negociacion dos salarios
fora deste pacto e tampouco fomos
capaces de que se implicase a opo-
sicion politica. Un pacto destas ca-
racteristicas debe xerar consensos
parlamentarios.

A pesar diso, “0 Goberno foi des-
envolvendo ese Pacto de Rendas e
os PXE son unha parte dese pacto”,
porque se incluen politicas de carac-
ter social para as familias que estan
mais castigadas pola crise, mell6-
ranse os salarios dos traballadores
da funcién publica, grazas ao acordo
cos sindicatos mais representativos,
etc.

Alvarez remarcou que “queda
pendente o acordo coa CEOE”, e
lembrou as mobilizaciéns, asembleas
de traballadores, as folgas ante o blo-
queo de determinados convenios, € a
gran mobilizacion do 3 de novembro,
en Madrid, para conseguir que a pa-

tronal se sente a negociar o Acordo
para o Emprego e a Negociacion Co-
lectiva.

Asi mesmo, preguntouse por que
alguns non din nada ante o aumento
de salarios dos directivos e membros
dos Consellos de Administracion, por
encima do custo da vida, ou o incre-
mento dos beneficios empresariais,
pero cuestionan garantir o poder ad-
quisitivo dos traballadores e os pen-
sionistas. Neste sentido, lembrou que
a pension media no noso pais esta
substancialmente por baixo dos
1.000 euros ao mes.

Renovacion do CXPX

Respecto ao bloqueo na renova-
cion do Consello Xeral do Poder Xu-
dicial sinalou que “un Estado demo-
cratico necesita que funcionen os
tres poderes: o lexislativo, o execu-
tivo e o xudicial” e que a non renova-
cion, durante catro anos do CXPX,
esta a ter consecuencias en todas as
instancias xudiciais, incluida os xul-
gados do social, tal e como denun-
ciou UGT.

Manifestou a sta “esperanza” de
que “salga unha solucién”, tras os en-
contros entre PSOE e PP, pero ao
mesmo tempo trasladou a “esixencia
ao lexislativo para que tome as me-
didas necesarias para acabar con
esta situaciéon de bloqueo que ten se-
cuestrada unha parte da democracia
Nno Noso pais”.
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UGT RECLAMA O IMPULSO DE POLITICAS QUE PROTEXAN A SAUDE MENTAL

NO TRABALLO

Redaccién.- Con motivo do Dia Inter-
nacional da Saude Mental, que se cele-
brou o 10 de outubro, a Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores denuncia
que a precariedade laboral e a deterioracion
das condicions de traballo estan a afectar
gravemente a saude mental das persoas
empregadas. Por iso, UGT reclama que
estes problemas no traballo sexan abor-
dados de forma decidida para acabar con
eles e garantir unha proteccién adecuada
da seguridade e saude das persoas traba-
lladoras.

Asi o manifesta no seu informe: “Tra-
ballo e Saude Mental”, onde confirma a re-
alidade de que as persoas traballadoras
estan a sufrir as consecuencias dunha de-
ficiente xestién dos riscos psicosociais nos
seus postos de traballo e, sen dubida, es-
tas condicions laborais tefien influencia so-
bre a sua saude mental. Por iso, a saude
mental non se pode disociar da saude la-
boral. Neste sentido, o sindicato denuncia
que a primeira causa de morte en acci-
dente de traballo no noso pais durante 2021
foron os infartos e derrames cerebrais, pa-
toloxias que poden estar relacionadas coa
exposicion a riscos psicosociais de orixe la-
boral.

Falar dos problemas de saide mental

non pode seguir sendo un tema tabu
na contorna laboral. Por iso, desde
UGT reivindicamos a elaboracion, coa
participacion dos axentes sociais,
dunha Directiva que regule a xestion
dos riscos psicosociais na contorna la-
boral. Tamén a actualizacion da listaxe
de enfermidades profesionais espafio-
las, para que sexan incluidas as pato-
loxias derivadas dos riscos psicoso-
ciais.

Ademais, o sindicato reclama a aper-
tura dunha mesa de dialogo social en ma-
teria de sinistralidade laboral que impulse
un Plan de choque contra a sinistralidade
laboral, con elementos tan importantes
como a reducién da incidencia dos riscos
psicosociais entre a poboacion traballadora,
Xa que 243 persoas traballadoras morreron
en accidente de traballo durante a xornada
laboral por infartos e derrames cerebrais en
2021, patoloxias que poden estar relacio-
nadas coa presenza de riscos psicosociais
no traballo.

A precariedade laboral esta detras
de problemas de saude fisica e
mental

Para UGT, a precariedade laboral esta

detras de moitos problemas de saude men-
tal. Para que nos fagamos unha idea, o
32% da poboacion ocupada considera que
esta exposta a presions de tempo ou so-
brecarga de traballo, segundo a EPA. Ade-
mais, os traballadores e traballadoras asa-
lariadas que sofren inseguridade laboral
tamén refiren unha maior esixencia e me-
NoS recursos, € mostran mais esgotamento,
un benestar deficiente e peores resultados
nos indicadores de saude, segundo Euro-
found.

A precariedade laboral tamén inflie na
salde fisica das e os traballadores. No ano
2021, as persoas traballadoras asalariadas
con contratos temporais tiveron unha inci-
dencia dos accidentes de traballo con baixa
en xornada laboral un 71% superior & dos
asalariados con contratos indefinidos.

A LEI TRANS E LGTBI DEBE SER A FERRAMENTA PARA LOITAR CONTRA A
DISCRIMINACION NO EMPREGO

Redaccion.- O responsable da area
LGTBI de UGT, Tofio Abad, participou nas
Xornadas de Accion LGTBI organizadas
polo sindicato para analizar a relacion entre
“Sindicalismo e dereitos LGTBI".

Na sua intervencion, Tofio Abad recla-
mou o apoio dunha maioria parlamentaria
para que a Lei Trans e LGTBI continde a
sUa tramitacién debido a que se trata dunha
lei urxente e necesaria cuxo apartado la-
boral debe completarse durante o periodo
de emendas parciais.

Abad sublifiou que os centros de tra-
ballo seguen sendo contornas hostis para
as persoas LGTBI, e que se a futura Lei non
esixe as empresas o desenvolvemento de
plans de igualdade LGTBI para loitar con-
tra a discriminacion e garantir o respecto a
diversidade no lugar de traballo, estes se-
guiran sen ser plenamente inclusivos.

“Nese sentido”, explicou, “UGT enviou
aos grupos politicos con representacion no

Congreso dos Deputados unha proposta
para emendar a parte da lei relativa ao em-
prego, e atdpase nunha rolda de contactos
con representantes dos grupos parlamen-
tarios para trasladarlles a importancia de
apoiar esta proposta no proceso de emen-
das”.

“O sindicato aposta porque a Lei se
converta nunha ferramenta eficaz para loi-
tar contra a discriminacion no emprego,
para o que expuxo aos grupos politicos a
necesidade de que a lei contemple a ela-
boracion de plans LGTBI nas empresas de
mais de 250 traballadoras e traballadores,
con caracter obrigatorio € negociados coa
representacion legal das persoas traballa-
doras”.

Frear os delitos de odio
Tofio Abad resaltou que os datos conti-

dos no Informe sobre a Evolucién dos De-
litos de Odio en Espaiia de 2021 “son alar-

mantes e reflicten que os delitos de odio re-
lacionados coa orientacion sexual ou a
identidade de xénero creceron un 67,3% no
noso pais”.

“O informe lanza ademais que o dis-
curso de odio contra as persoas LGTBI
que verte a extrema dereita esta directa-
mente relacionado co aumento da violencia
contra elas, e a resposta do Estado debe
ser blindar os dereitos e garantir a seguri-
dade, en todos os aspectos das suas vidas,
das persoas LGTBI. Leis como a que se de-
bate no Congreso dos Deputados son im-
prescindibles para iso”, recalcou.
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