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NA CORUNA TIVO LUGAR A CONCENTRACION ONTE E AO LONGO DA MANA DE HOXE SUCEDERANSE AS
MOBILIZACIONS EN LUGO, OURENSE E VIGO

ARRANCAN AS MOBILIZACIONS POLA “XUSTIZA SALARIAL”, COINCIDINDO

COA XORNADA MUNDIAL POLO TRABALLO DECENTE

Os traballadores e traballadoras non poden seguir perdendo poder de compra cunha inflacién desbocada que
esta a poner a moitas familias en serias dificultades

Redaccioén.- Coincidindo coa ce-
lebracion o 7 de outubro da Xornada
Mundial polo Traballo Decente, UGT
e CCOO convocan mobilizaciéns en
todo o pais para demandar “Xustiza
salarial” e que en Galicia xa se ce-
lebrou onte na Corufia e hoxe van
ter lugar en Lugo, Ourense e Vigo,
diante das sedes das Confedera-
cions de Empresarios.

Esta campafa, en demanda de
subas salariais que garantan o man-
temento do poder de compra ante
unha subida dos prezos desbocada,
arranca o 7 de outubro en todo o
pais, do 14 ao 28 teran lugar asem-
bleas informativas e reparto de pro-
paganda nos centros de traballo e o
dia 3 de novembro CCOO e UGT
convocan unha gran mobilizaciéon en
Madrid.

Defender as persoas traballa-
doras nun momento dificil

Con estas mobilizacidons pretén-
dese defender as persoas traballa-
doras nun momento dificil a nivel
economico e social cun crecemento
da inflacion e do custe da vida des-
bocados; demandar as patronais
que se senten para pechar os con-
venios bloqueados; e acadar un
acordo xeral de salarios porque Es-
pafa é o segundo pais pola cola no
relativo a incrementos salariais.

Clausulas de revision salarial

Na negociacién dun novo Acordo
para o Emprego e a Negociacién Co-
lectiva UGT e CCOO vanse manter
firmes na sua demanda de incluir
clausulas de revisién salarial para
que os traballadores e traballadoras
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non vexan diminuido o seu poder de
compra, o que reduciria o consumo
interno e castigaria tamén a econo-
mia en xeral. Os sindicatos advirten
que, se non se consegue un acordo
xeral, loitarase convenio a convenio.

Subir salarios e controlar os
prezos, prioridade e necesi-
dade

Tras o veran, CCOO e UGT em-
prazaron a patronal a desbloquear a
mesa de negociaciéon e a falta de
resposta obrigou a dar un paso mais
e sair as ruas, xa que subir os sala-
rios, asi como controlar os prezos,
hoxe debe ser unha prioridade e
unha necesidade econdmica e so-
cial de primeira orde.

Que os salarios suban para ga-
rantir o mantemento do poder de
compra dos traballadores e traballa-

doras é unha cuestion de xustiza so-
cial que, ademais, contribuira a xe-
rar consumo e emprego. Non se
pode permitir que a clase traballa-
dora se empobreza nunha conxun-
tura de crise e cunha inflacién moi
elevada pero que, en ningun mo-
mento, ten a sua orixe nos salarios.

Salario real estancado dende
2008, a par dos grandes bene-
ficios empresariais

O salario real esta estancado
dende 2008 e o salario pactado por
convenio s6 subiu un 2,8% cunha in-
flacion na contorna do 10% a par
que grandes empresas e banca in-
crementan os seus beneficios.

Por todo elo, UGT e CCOO cha-
man a participacién nas concentra-
cidons convocadas porque chegou o
momento da “Xustiza salarial”.
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UGT-GALICIA ADVIRTE SOBRE O PEOR COMPORTAMENTO DO DESEMPREGO EN GALICIA E SOBRE A DIFIiCIL SITUACION
DAS PERSOAS DESEMPREGADAS, XA QUE MAIS DA METADE PERCIBEN PRESTACIONS NON CONTRIBUTIVAS

AGORA QUE SE XERA EMPREGO DE CALIDADE (MOI BO DATO DE
CONTRATACION INDEFINIDA, 35,48%), A PRIORIDADE E ACABAR CO

DESEMPREGO

Cos orzamentos as portas, tanto a nivel do Estado como en Galicia, urxe dotar aos Servizos Publicos de Emprego
de recursos e impulsar verdadeiras politicas activas de emprego

Redaccién.- Os datos de paro e de afi-
liacion & Seguridade Social do mes de se-
tembro publicados polo Servizo Publico de
Emprego (SEPE) rexistraron un aumento do
numero de persoas en desemprego, reflec-
tindo a estacionalidade propia dun mes mar-
cado polo fin da campana de veran. Ainda
que hai que precisar que os datos de Galicia,
tanto mensualmente como interanualmente,
son peores que os do resto do Estado.

Non obstante, o que si hai que resaltar
como un dato moi positivo, un mes mais
dende que se ten aprobado a reforma labo-
ral, & o da contratacion indefinida que chega
ao 35,48%, cando hai un ano esta non su-
peraba 0 8,71%. En suma, segue creandose
emprego de calidade e constatase que are-
forma laboral esta a cumprir coa sua finali-
dade.

Con todo, a pesar da mellora das condi-
ciéns laborais, a situacién socioecondémica
das persoas traballadoras contintia véndose
moi resentida como consecuencia dos efec-
tos da guerra de Ucraina sobre a capaci-
dade adquisitiva dos fogares. As altas taxas
de inflacién, o aumento dos tipos de interese
e as moi moderadas subidas salariais com-
binanse para facer da clase traballadora a
principal vitima da crise internacional.

A negativa da CEOE a asinar un novo
Acordo para o Emprego e a Negociacion
Colectiva (AENC) que asegure subidas sa-
lariais xustas, como parte dun pacto de ren-
das que distribua de maneira equilibrada os
custos da situacion actual, manifesta a falta
de miras e a pouca responsabilidade da pa-
tronal para o bo devir da economia espariola.

Nun momento dificil cun crecemento da
inflacion e do custo da vida desbocados, é
fundamental reabrir as negociacions coa pa-
tronal para pechar os miles de convenios
bloqueados e alcanzar un acordo xeral de sa-
larios, paraiso UGT e CCOOQO convocaron un
calendario de mobilizacions que comezara o
préximo 7 de outubro, continuara no outono
e tera un punto de inflexién na gran mobili-
zacién do 3 de novembro en Madrid.

O Goberno tamén debe actuar e incenti-
var a subida dos salarios e ingresos dos fo-
gares, comezando por elevar o SMl e, a vez,
reforzar o escudo social, destinando mais
medios a combater o aumento da desigual-
dade. Os ingresos extraordinarios que se
pretenden obter a partir da nova reforma fis-
cal deben ir orientados nesta direccion, per-

mitindo o financiamento de cantos
programas de gasto e investimento
sexan necesarios para blindar e am-
pliar o Estado de Benestar.

Os bos datos en materia de em-
prego non deben facernos esquecer
a situacion na que se atopan un gran
numero persoas que levan anos en
situacion de desemprego. Segundo a
ultima EPA, en Galicia o 38% das
persoas desempregadas levan mais
dun ano buscando emprego e os datos de
hoxe referidos a cobertura por desemprego
indican que as prestacions contributivas non
chegan nin @ metade dos desempregados. O
contrario, as prestacions non contributivas
son de moita menor contia e sitlan aos seus
perceptores e as suas familias nunha moi di-
ficil situacion para chegar a fin de mes e, so-
bre todo, na actual conxuntura marcada po-
los altos prezos. Por iso, UGT-Galicia
reivindica a importancia de dotar aos Servizos
Publicos de Emprego de recursos necesarios
para que poidan desenvolver o seu labor de
maneira eficaz e impulsar Politicas Activas de
Emprego con programas e servizos que se
adapten as necesidades especificas de cada
persoa, brindandolles asi a posibilidade real
de lograr unha rapida e adecuada insercion
laboral. E, as portas da presentacion das
contas publicas, tanto do Estado como de
Gallicia, esta deben ser unha das prioridades
dos novos orzamentos para o 2023.

Datos desemprego setembro Gali-
cia

Baixando a analise concreta dos datos,
estes indican que o desemprego en Galicia
tivo un peor comportamento que no resto do
Estado. No mes medrou en ambos contextos
pero mais nesta Comunidade, nun 1,55%,
fronte ao 0,6% do Estado. No ano sucedeu
0 mesmo, a contraccion foi do 5,84% en Ga-
licia e do 9,7% no Estado. De novo, o mer-
cado laboral amosa ainda estar moi estacio-
nalizado e mais en Galicia que no resto do
Estado.

Entre os mais mozos, menores de 25
anos, o desemprego, sen embargo, tivo un
mellor comportamento. Baixou no mes nun
2,69% e tamén diminuiu dun xeito mais acu-
sado no ano, nun 12,82%.

Por sexos, o paro subiu en ambos casos,
nun 1,66% no caso dos homes e nun 1,47%
no caso das mulleres. No ano a contraccion
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foi do 6,23% no caso das mulleres e do
5,29% no caso dos homes. Non obstante, en
termos estruturais, as mulleres representan o
59% do total do desemprego en Galicia.

Mensualmente, o desemprego medrou
en todos os sectores, salvo entre o colectivo
de sen emprego anterior, onde baixou o
1,41%. O aumento mais destacado, polo fin
da temporada estival, foi no servizos, cunha
suba do 2,21%, de feito, a gran maioria das
persoas que entran no desemprego, 2.227,
son deste sector. Na industria 0 aumento foi
do 0,61%; do 0,26% na construcién; e do
0,32% no sector primario.

No ano a contraccion é considerable en
todos, destacando a industria, cunha bai-
xada do 12,22%; na construcion, do 8,3%; no
primario, do 5,24%; do 5,1% no colectivo sen
emprego anterior; e do 4,7% nos servizos.

Territorialmente, 0 aumentou rexistrouse
no mes en todas as provincias. En Lugo su-
biu un 0,87%; en Ourense, nun 0,27%; na
Corufia, nun 1,53%; e nun 2,13% en Ponte-
vedra. No ano rexistrouse contraccion en to-
das elas. Na contorna do 7% en Lugo e Co-
ruia e do 4% nas outras duas provincias.

Como xa se apuntaba en paragrafos pre-
cedentes, un mes mais, dende a aprobacion
da reforma laboral, dase un excelente dato de
contratacion indefinida, do 35,48%, ainda
que por debaixo do resto do Estado onde
esta chega ao 46,7%. Realizanse menos
contratos, 81.005, que no ano anterior pero
de moita mais calidade.

Por sectores, destaca a porcentaxe de
contratacion indefinida na construcion, do
74,8%; do 32,8% no primario; do 36,4% nos
servizos; e do 23,4% na industria.

En canto as cifras de afiliacién & Seguri-
dade Social, en Galicia a media mensual é de
1.049.346, baixando non 0,57%, mentres
que no Estado aumenta nun 0,15%.
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O 1 DE OUTUBRO, DIA INTERNACIONAL DAS PERSOAS MAIORES

A UXP bE UGT-GALICIA RECLAMA QUE SE MELLORE O SISTEMA DE
SAUDE E DEPENDENCIA E QUE SE GARANTAN PENSIONS DIGNAS E

SUFICIENTES

Nesta data a UXP do Sindicato tamén demandou que se protexa ds persoas maiores fronte a dixitalizacion e que
se lle pona fin ao abuso das entidades bancarias nas relacions con este colectivo

Redaccion.- Co gallo da celebracion o
dia 1 de outubro, Dia internacional das per-
soas maiores, a Union de Xubilados e Pen-
sionistas de UGT-Galicia (UXP) trasladou a
sociedade en xeral e a todas as institucions
as demandas deste colectivo que en Galicia
aglutina a mais de 700.000 persoas.

Asi, a UXP instou as administracions a
que continlen avanzando na mellora do
sistema de saude e dependencia e a que
se corrixan todas as suas eivas que afec-
tan, dun xeito mais directo e incisivo, a
este colectivo. Ademais, tamén se de-

manda que se garantan unhas pen-
siéns dignas e suficientes, tanto para
0s pensionistas actuais como para
os futuros.

Nesta data, a UXP de UGT-Gali-
cia, asi mesmo, pediu que se protexa
as persoas maiores fronte ao avance
da dixitalizacion e que non se per-
mita deixar a esta colectivo a marxe e,
neste mesmo senso, urxe pofer fin
aos abusos que sofren nas suas re-
laciéns diarias coas entidades ban-
carias.

A 0OBRIGACION DE UGT E ASEGURAR QUE TRES MILLONS DE EMPREGADAS E EMPREGADOS PUBLICOS POIDAN
PALIAR O EFECTO DA INFLACION NA SUA ECONOMIA

UGT PON EN VALOR UN ACORDO QUE RECUPERA OS DEREITOS PERDIDOS
E CONSTRUE A ADMINISTRACION PARA O SEcuLo XXI

Redaccion.- UGT Servizos Publicos da o
visto bo ao acordo co Gobemo que fixa, en ma-
teria salarial, unha subida do 9,5% entre 2022
€2024. O sindicato sinala que a subida que pro-
porciona o acordo amortece, de maneira razo-
ablemente realista, os efectos da subida da in-
flacién no poder de compra de case tres millons
de empregados publicos do noso pais.

Ao termo da reunion da Mesa do Didlogo
Social, Isabel Araque, secretaria de Accion Sin-
dical de UGT Servizos Publicos, declarou que
“UGT apoia este acordo desde a coherencia, 0
realismo e a responsabilidade que nos carac-
teriza. Un texto que pon en alza a importancia
da negociacién colectiva para lograr acordos
que melloren a vida dos traballadores e a cida-
dania en xeral. Por primeira vez nun periodo de
crise, 0s empregados publicos teremos un in-
cremento salarial, no canto de sufrir recortes en
dereitos e 0s nosos soldos”. Segundo recolle o
acordo, 0 Gobemo expén unha subida salarial
maxima do 9,5% entre 2022 e 2024, cuxas ci-
fras se distribuirian en tres anos da maneira se-
guinte:

2022: unincremento do 1,5% consolidable,
sobre 0 2% inicial fixado nos Orzamentos Xe-
rais do Estado para este ano. Asubida teria ca-
racter retroactivo desde xaneiro e abonariase
nunha paga adicional.

2023: subida fixa do 2,5%, mais duas su-
bidas variables de 0,5% cada unha. A primeira
operaria se o IPC harmonizado de 2022 e

2023 supera 0 6% - gl ek
correspondente  a
suma do incremento
salarial previsto inicial-
mente para estes 2022
dous anos-, teria ca-
racter retroactivo, con-
solidable e fariase
efectiva en outubro de
2023. A segunda co-
brariase se o PIB no-
minal en 2023 chega ao 5,9%.

1.5% o 2% fixado
los PGE. con

consolidable

2024: aumento fixo do 2% mais un 0,5%
variable que se cobraria se o IPC harmonizado
de 2022, 2023 e 2024 supera o 8%. Cobrari-
ase con caracter retroactivo e é consolidable.

O texto tamén inclUe cuestions importan-
tes para mellorar a situacién laboral dos em-
pregados publicos, como son percepcion inte-
gra do salario nas situaciéns de Incapacidade
Temporal; a aplicacién da clasificacion profe-
sional e desenvolvemento do grupo B dentro
das Administracions; a negociacion da xomada
de 35 horas ou inferior e regularizacion das con-
diciéns do persoal laboral no exterior (PLEX).O
acordo incorpora reivindicacions feitas por UGT,
encamifiadas a alcanzar un emprego de cali-
dade e impulsar o rexuvenecemento do persoal
das Administracions. Entre elas, a recuperacion
da xubilacion parcial anticipada dos funcionarios
publicos. O acordo rescataria a redaccion ori-
xinal do artigo 67 do Estatuto Basico do Em-
pregado Publico (letra d do apartado 1), que

Incremeéntase cun

caracter retroactivo ao
1 de xaneiro de 2022,

SALARIOS: ata + 9,5% en 3 anos

2023 2024

Subida do 2% mais
0.5% variable si o
IPC harmonizado de
2022, 2023 e 2024
supera o 8%

Subida do 2.5% mais
0,5% si o IPC de
2022 e 2023 supera
© 6% e outro 0,5% si
o PIB nominal esta
por riba do 59%
previsto

alude a esta modalidade dentro das Adminis-
tracions. Tamén se recupera o caracter de mi-
nimos dos permisos e vacacions na negocia-
cién colectiva.

UGT expresou reiteradamente ao Gobemo
a stia preocupacion pola falta de negociacion
de plans de igualdade nas Administracions pu-
blicas. Ata a data, s6 seis comunidades auto-
nomas contan cun. Neste sentido, o Ministerio
propon que se constitia a Comision de Igual-
dade para impulsar a obrigacion de negociar
plans de igualdade dentro das Administracions
publicas, segundo establece o EBEP.

Recdllese a flexibilizacién da promocion
intemna e a revision dos procesos selectivos. O
acordo derrogara os aspectos lesivos do RDL
20/2012 e, ademais, impulsa a tramitacion da
Lei de Funcion Pablica da Administracion Xe-
ral do Estado; a posta en marcha efectiva do
teletraballo, asi como a necesaria actualiza-
cion da clasificacion dos centros penais do
pais.
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ANTE A CERRAZON DA PATRONAL, A FOLGA DO SIDEROMETAL DE OURENSE

CONVERTEUSE EN INDEFINIDA DENDE O MERCORES

Os traballadores reclaman un convenio digno ante a escalada inflacionista

Redaccién.- Os traballadores do
sector do siderometal da provincia de
Ourense estan a secundar masiva-
mente as xornadas de folga que
dende o pasado mércores conver-
teuse en indefinida pola intransixen-
cia da patronal a negociar un conve-
nio digno que palie as consecuencias
dunha suba dos prezos desbocada.
Xa os pasados dias 28 e 29 UGT,
xunto con CCOO e CIG, convocaron
duas xornadas de folga que xa tive-
ron un amplo seguimento.

Os traballadores do sector, uns
4.500, reclaman a negociacion dun
convenio digno que garanta o man-
temento do poder adquisitivo, sobre
todo, nunha conxuntura de escalada
inflacionista como a que se esta a vi-
vir.

Proceso negociador de mais
de nove meses

Tras un proceso negociador de

mais de nove meses, a patronal se-
gue na sua postura inicial e non
acepta a suba salarial demandada
polos traballadores.

A proposta de UGT FICA, xunto
con CCOO e CIG, pasa por un incre-
mento salarial do 6,5% para o 2022,
do mesmo dixito para o 2023 e do
5% para o 2024, sempre con clau-
sula de revision salarial que garanta
o mantemento do poder de compra
dos traballadores.

INSOSTIBLE INCUMPRIMENTO NA SEGURIDADE DO SERGAS

Redaccién.- FeSMC denuncia que
desde que no ano 2017 a empresa Salzi-
llo Seguridade resultase adxudicataria dun
contrato publico a través do Sergas e, por
conseguinte, ter o deber de velar pola se-
guridade de todas as persoas que partici-
pan diariamente na actividade dos princi-
pais hospitais lucenses (persoal sanitario,
pacientes, visitantes, subcontratas, etc),
do Hospital Lucus Augusti de Lugo, Hos-
pital Comarcal de Monforte e Hospital da
Costa, non fixo mais que ir diminuindo ser-
vizos, a igual prezo e, por conseguinte,
inaplicando & baixa e unilateralmente o
contrato de servizos que desprende unhas
responsabilidades e traballos a realizar
por un prezo convido coa administracion
publica. Este contrato pagamolo todas e
todos.

Ultimamente a desidia en realizar as
suas obrigaciéns e o bo facer manexando
fondos publicos de Salzillo Seguridade pa-
sou limites que, doutra banda, o Sergas
permite. Dicimos permite porque é cofie-
cedor destas practicas e non utiliza as
clausulas penalizadoras do contrato. P6-
dese determinar que empresa adxudica-

taria e adxudicadora estan a incumprir o
contrato que ambas pactaron e, por tanto,
facendo un mal uso dos fondos publicos e
desobedecendo ademais a Lei de Contra-
tos do Sector Publico.

Entre outros incumprimentos estan:

O control do sistema perimetral e do
sistema de circuito pechado de TV con
conexioén a central de alarma que é impo-
sible de realizar polas persoas vixiantes de
seguridade dado que os monitores situa-
dos no centro operativo de control tefien a
imaxe “conxelada” ou en negro. Isto vén
ocorrendo desde hai mais de 2 anos, sen
que ninguén pofia remedio.

En canto a medios materiais, s6 dis-
pofien de 6 talkies, cando tifian que ser 9,
os cales non funcionan de forma correcta
€ a comunicacion non é clara, obrigando-
lles a utilizar os teléfonos mobiles particu-
lares para poder comunicarse e non co-
meter erros durante as suas actuacions.

No prego tamén se obrigaba a incluir
un plan de formacion que tampouco se

cumpriu. En canto a prevencion, o centro
de traballo require que os vixiantes utilicen
mascara e a empresa non as facilita. Dis-
pofien dunha Unica caixa de primeiros au-
xilios situada con todo caducado.

Lembrar, que, no seu momento, a em-
presa Salzillo Seguridade foi adxudicataria
do concurso polas melloras ofertadas na
parte técnica, (as cales non cumpriu na
sua totalidade), a pesar de que houbo em-
presas que fixeron mellor oferta econé-
mica.

Desde UGT cremos que existe un in-
cumprimento de contrato por parte da em-
presa adxudicataria e non entendemos
como o Sergas o0 permite, xa que non &
puntual, senén que levan mais de 4 anos
infrinxindo contratos co beneplacito da
Xunta.

Por iso, solicitamos publicamente ao
Sergas que non permita a esta empresa
participar no préximo concurso por incum-
primento de contrato, entre outras medidas
previas a adoptar en base ao contrato pu-
blico.

Os traballadores da empresa de limpeza

UB en Stellantis en folga

Redaccién.- Os traballadores da empresa UB, encargada de limpar os
embalaxes baleiros en Stellantis-Vigo, estan en folga indefinida despois de
nove meses de reunions e de mobillizacions para denunciar que a empresa
que os subrogou intentara, xa dende o comezo, aplicarlle un novo conve-
nio colectivo que empeora as suas actuacions condicions laborais.

As empresas que ao longo de mais de 30 anos asumiron estas funciéns
na factoria viguesa aplicaron sempre o convenio provincial de limpeza de
Pontevedra e agora esta nova firma pretende modificar & baixa as suas con-
diciéns de traballo, algo que dende FeSMC se denuncia e non se vai con-

sentir.
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A FUNDACION Luis TiLvE coLABORA cOA UNIVERSIDADE DE A CORUNA
NUNHA XORNADA SOBRE A TRANSICION

Redaccion.- O pasado xoves 29 de
setembro a Fundacion Luis Tilve participou
nunha xornada organizada pola Universi-
dade de A Corufa e a editorial Akal para
abordar a historia do sindicalismo en Gali-
cia.

O acto, que tivo lugar no salén do edi-
ficio sindical de A Corufia, contou coas in-
tervencions de Roxelio Pérez Poza, secre-
tario da Fundacioén e exsecretario xeral de
FETE-UGT Galicia; Suso Seixo Fernan-
dez, presidente da Fundacién Moncho Re-
boiras; e Xan Maria Castro Paz, presidente
da Fundacién 10 de Marzo, que foron mo-
derados polo director da Catedra de Me-
moria Histdrica, Uxio-Breogan Diéguez.

Os participantes fixeron unha exposi-
cién do que foi a reorganizacion dos sindi-
catos tralo franquismo e durante a transi-

cion, na que xogou tamén

un importante papel a
union sindical, como pu-
xeron de manifesto Poza
e Castro, que contaba
cos apoios do sindica-
lismo internacional e eu-

ropeo. Durante o debate ﬁ-

recordouse que os derei-

tos laborais dos que des-

frutamos hoxe non cho-

veron do ceo, senén que

son froito dunha loita que,

no caso da UGT, ten unha traxectoria de
134 anos (12 de agosto de 1888).

Outro dos temas que se tratou foi a re-
levancia que tiveron os sindicatos na inte-
gracion da muller no mundo laboral a tédo-
los niveis, incluido o da propia tarefa
sindical, lembrandose que esta participa-

cién xa se vifia promovendo na UGT dende
principios do século XX, con casos como 0s
das cigarreiras ou as conserveiras. A acti-
vidade tamén contou coa participacion do
historiador Gonzalo Wihelme, que presen-
tou a suia obra de investigacion sobre o
sindicalismo en Espafa entre os anos
1975-2004, “Sobrevivir a la derrota”.

UNS PXE SOCIALMENTE COMPROMETIDOS

Redaccién.- “Os Orzamentos Xerais
do Estado (PXE) presentados polo Go-
berno son uns orzamentos socialmente
comprometidos que despexan incertezas”,
afirmou o secretario xeral de UGT. “Van na
lifa do que se vén discutindo nos ultimos
meses No NosO pais e cumpren as suas
obrigaciéns con alguns colectivos, como
as persoas xubiladas”.

Neste sentido, sinalou que “é o se-
gundo ano que se aplica a reforma das
pensions acordada co Goberno e vanse a
revisar as pensions co IPC. Os nosos maio-
res tefien dereitos e ninguén llos pode qui-
tar. Este 2023 tefien que vivir en mellores
condicions que en 2022. Hai que cumprir a
lei e que as pensidons mais baixas suban
mais”.

En relaciéon aos impostos, considerou
que “as clases medias e traballadoras te-
mos que ser conscientes de que sen im-
postos non hai dereitos. Os impostos non
son unha carga, son dereitos para as per-
soas que non tefien medios e hai que re-
forzalos. Se seguimos a senda do PP, as
rendas baixas, medias e altas tefien que ver
reducidos os seus impostos, como din en
Madrid”.

Con todo, “Espaia € un pais que ten
unha débeda publica por encima do 100%
e un déficit publico de 4 puntos. Calquera
alivio fiscal para uns é perda de dereitos
para outros. Os impostos son os instru-
mentos para repartir a riqueza dun pais. E

de xustiza fiscal. O Go-
berno atopou o equilibrio
nestes Orzamentos”.

Outras medidas conti-
das nos PXE, como o au-
mento da contia da per-
cepcioén por desemprego a
partir do sétimo mes, “son
tamén beneficiosas para as
persoas. Sobre se as me-
didas nesta materia van au-
mentar a calidade e canti-
dade do emprego, non
podemos facer previsions
contundentes cos tempos
que vivimos. Estamos en
guerra, a economia sofre vaivéns...hai que
ir vendo dia a dia o que ocorre”.

O que si reclamou € “mais medios e
mais recursos materiais € humanos para
que a Inspeccion de Traballo regule mellor
o mercado laboral. Fixemos unha reforma
laboral moi potente pero non temos medios
para facela cumprir. Demos un xiro de 180
graos na contratacion no noso pais. Hai al-
guns flocos pendentes, como a indemniza-
cion por despedimento, que temos que
abordar de maneira urxente”.

Aumentar os salarios publicos e
privados

Ademais, destacou o acordo da fun-
cién publica. “E un acordo que vai na boa

direccién. Hai que fixarse no contido, con
mais dereitos, 35 horas, subida salarial...é
un exemplo que debe tomar CEOE no sec-
tor privado para retornar a senda da nego-
ciacion, o dialogo e o acordo”.

Neste sentido, lembrou que a nego-
ciacion para un novo Acordo para o Em-
prego e a Negociacion Colectiva (AENC)
“leva parada desde o mes de abril e con
poucas perspectivas de que se volva a
renovar con forza. Convido a cidadania
para participar nas mobilizacions convo-
cadas o 7 de outubro diante das patro-
nais e o dia 3 de novembro nunha gran
manifestacion de Madrid. A patronal vai
mover ficha en funcién da presion que
haxa na rua e debemos facerlle saber
que é imprescindible aumentar salarios e
dereitos neste pais”.
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A APROBACION DA LEI DO AMIANTO, UN GRAN PASO PERO AiNDA

INSUFICIENTE

Redaccién.- O 5 de outubro aprobouse
no Senado o texto da Lei de creacion dun
fondo de compensacién das vitimas do
amianto que en breves dias sera publicado
no BOE e que tera que esperar a un pos-
terior desenvolvemento regulamentario no
prazo de tres meses para que entre defini-
tivamente en vigor. Tratase dunha noticia
longamente esperada polas persoas afec-
tadas, polas asociacions de vitimas e polos
sindicatos, que levamos reclamando a sua
creacion desde fai aproximadamente
quince anos. Ademais, a Lei foi aprobada
por unha practica unanimidade dos grupos
parlamentarios, o cal denota o extenso con-
senso que existe na sociedade espafiola ao
redor da necesidade dun Fondo destas ca-
racteristicas.

A aprobacion definitiva do Fondo de
compensacién é motivo de satisfaccion
para as nosas organizacions. Con todo,
non nos queda mais remedio que advertir
que o texto aprobado ainda presenta unha
grave carencia: a falta do establecemento
da exencion tributaria para as indemniza-
ciéns. As indemnizacions obtidas nos tri-
bunais estan exentas de tributar, do mesmo
xeito que sucede coas establecidas nal-
gunhas leis, por exemplo as previstas para
as vitimas do terrorismo ou as persoas
afectadas polo VIH, pero co texto aprobado
hoxe as vitimas do amianto que recorran ao
Fondo veranse obrigadas a tributar nos tra-
mos mais altos do IRPF, que en 2022 situ-

anse entre 0 45% e o 47%. Asi
mesmo, quedan por pecharse al-
guns flocos en desenvolvemento re-
gulamentario, alguns de vital impor-
tancia como o establecemento
dunhas contias dignas das indemni-
zacions, porque de non fixarse un-
has cantidades adecuadas, as per-
soas afectadas veranse obrigadas a
seguir recorrendo aos tribunais,
cuestion que se pretendia evitar coa
creacion do Fondo.

Desde UGT, a Federacion Estatal de
Asociaciéons de Vitimas do Amianto e
CCOO reclamamos aos grupos parlamen-
tarios que apoian ao Gobermno a inclusion da
exencion tributaria no texto de Lei do Fondo
de compensacion, reclamacion que non se
viu atendida no tramite parlamentario. Con
todo, ainda existe unha oportunidade de so-
lucionar esta cuestion antes da entrada en
vigor da Lei. Para iso, débese incluir unha
emenda na Lei dos Orzamentos Xerais do
Estado que estableza a exencién modifi-
cando o artigo 9 da Lei 18/1991, do 6 de
xufio, do Imposto sobre a Renda das Per-
soas Fisicas. E un acto de xustiza para un-
has vitimas coas que o Estado espafiol ten
unha débeda contraida, xa que foi un do
Estados da UE que mais tardaron en pro-
hibir de maneira definitiva o uso de cal-
quera tipo de variedade de amianto, a pe-
sar da existencia dunha contundente
evidencia cientifica sobre os seus efectos

Remaotos

presentes 254

1

desde facia décadas. E sen esquecer que
en Espafa ainda quedan por retirar preto
de dous milléns e medio de toneladas de
amianto instalado sen que o Estado apro-
base un plan nacional de erradicacion do
amianto que nos evite que a epidemia do
amianto continle afectando as seguintes
xeracions do noso pais.

UGT, a Federacion Estatal de Asocia-
ciéns de Vitimas do Amianto e CCOOQO pe-
dimos aos grupos parlamentarios que in-
clian a nosa reivindicacion nas proximas
negociacions para a aprobacion dos PXE
en sede parlamentaria. E solicitamos ao
Ministerio de Inclusion, Seguridade Social e
Migraciéns, departamento encargado do
desenvolvemento regulamentario da Lei,
que estableza unha canle de comunica-
cién coas nosas organizacions para nego-
ciar as cuestiéons craves pendentes de le-
xislar, tales como contias, procedementos
de solicitude, definicion do concepto cau-
sahabiente, etc.

A LEI DE EMPREGO DEBE CONTAR CON CONSENSO

Redaccion.- Cristina Estévez e
Eduardo Magaldi intervefien nas Xorna-
das Confederais “O emprego en Espania.
Problemas e respostas”, organizadas
pola Secretaria de Politica Institucional e
Politicas Territoriais e por RUGE.

A secretaria de Politica Institucional e
Politicas Territoriais de UGT, Cristina Es-
tévez, foi a encargada de inaugurar es-
tas Xornadas, xunto co secretario de Es-
tado de Emprego e Economia Social,
Joaquin Pérez Rey. Unhas xornadas que
duraron dous dias e nas que se falou de
politicas activas de emprego (PAE), da
reforma estrutural, comprometida con
Bruxelas, no marco do Plan de Trans-
formacion e Resiliencia, e do programa
de Garantia Xuvenil +, que ten como ob-
xecto reforzar, economicamente e con
accions, as rexions de Europa cuxa taxa
de desemprego xuvenil estea por en-
cima do 25%, como é o caso do noso
pais.

Estévez insistiu en que € moi im-
portante “despexar dubidas sobre o
Proxecto de Lei de emprego e da con-
version do Servizo Estatal Publico de
Emprego a Axencia Espafiola de Em-
prego, dous dos cambios lexislativos
relevantes que tamén estan compro-
metidos”. Dixo que UGT vén denun-
ciando “desde hai meses” que ambos
os proxectos, que transformaran o
SEPE de organismo autonomo a Axen-
cia, “non se negociaron no marco do
dialogo social”. Ainda que valorou que
as achegas realizadas por UGT, nas
reuniéns concretas da Comisién Exe-
cutiva do SEPE, "tivéronse en conta e
incluironse no Anteproxecto de Lei de
Emprego”.

Estévez lembrou, ademais, que
desde hai meses o sindicato reclama
que se tefia en conta a calidade asis-
tencial e a intermediacion laboral no
SEPE, e a posibilidade de pedir cita ou

realizar a solicitude da prestacion por
desemprego de maneira presencial,
non so virtual. “A pesar de que se es-
tan iniciando acciéns neste campo,
como o aumento dos cadros de persoal
no SEPE, consideramos imprescindi-
ble tratar estes temas, para que non
mingue a calidade da atencién, que
esta a afectar as persoas mais vulne-
rables”. Tamén hai que abordar as di-
ferenzas entre comunidades auténo-
mas e as necesidades de pofier fin as
longas esperas a hora de facer algun
tipo de xestidn presencial.

Outro aspecto fundamental destas
Xornadas “foi cofiecer as acciéns con-
cretas que se van a despregar no pro-
grama de Garantia Xuvenil + asi como
as oportunidades que este programa
desenvolve”. E vital que as politicas ac-
tivas de emprego cheguen aos mozos
mais vulnerables e con menor cualifica-
cion formativa e laboral.
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UGT CELEBRA A APROBACION DA DIRECTIVA EUROPEA DE SALARIOS

MiNIMOS

Redaccién.- A Union Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores celebra a aproba-
cién por parte do Consello da UE da Direc-
tiva europea sobre a adecuacion dos
salarios minimos legais, que contribuira a
lograr unhas condiciéns de vida e de tra-
ballo dignas para as traballadoras e os tra-
balladores de Europa, a reducién de des-
igualdades salariais e o reforzo da
negociacion colectiva na fixacion salarial
nos estados membros, como UGT sempre
defendeu.

Neste sentido, esta directiva foi impul-
sada grazas, en gran medida, aos esforzos
realizados desde o movemento sindical e
aos acordos alcanzados co Goberno, que
posibilitaron que Espafa sexa pioneira na
subida continua do salario minimo. Coa
aprobacién desta directiva, facemos reali-
dade unha das nosas reivindicacions his-
téricas nun momento crucial, no que a crise
de poder adquisitivo pon en risco as eco-
nomias domésticas, garantindo unha maior
proteccion as familias.

Por todo iso, UGT considera especial-
mente relevante a inclusion do reforza-
mento da participacion dos interlocutores
sociais durante todo o proceso de toma de
decisions na fixacion e actualizacion dos sa-
larios minimos legais, ademais de sublifiar
a necesidade dun limiar de decencia dos
salarios minimos para poder levar a cabo
un nivel de vida digno e contribuir a mellora
do benestar social e a calidade de vida da

poboacion.

Impulso de dereitos

UGT valora que esta
directiva adecue os sa-
larios minimos a nivel co-
munitario, reclamando
aos Estados membros
con salarios minimos le-
gais que establezan un
marco de procedemento
para fixalos e actualiza-
los de acordo a un con-
xunto de criterios claros. As actualizacions
do salario minimo legal efectuaranse polo
menos cada dous anos (ou, como maximo,
cada catro anos no caso dos paises que uti-
lizan un mecanismo de indexacion auto-
matica). Con todo, a Directiva non pres-
cribe un nivel especifico para o salario
minimo que deban alcanzar os Estados
membros.

Ademais, promociona a negociaciéon
colectiva sobre a fixacion de salarios. Un
dos obxectivos da Directiva € aumentar o
numero de traballadores cubertos pola ne-
gociacion colectiva sobre a fixacion de sa-
larios. Para conseguilo, os paises deben
promover a capacidade dos interlocutores
sociais para participar en negociaciéons co-
lectivas. Cando a taxa de cobertura da ne-
gociacion colectiva sexa, por exemplo, in-
ferior a un limiar do 80%, os Estados

membros deben establecer un plan de ac-
cién para promover a negociacion colectiva.
O plan de accién debe fixar un calendario
claro e medidas especificas para ir au-
mentando progresivamente a taxa de co-
bertura da negociacién colectiva.

A directiva tamén promove o acceso
efectivo a proteccion do salario minimo. O
texto establece que os Estados membros
adoptaran medidas para mellorar o acceso
efectivo dos traballadores a protecciéon do
salario minimo legal. Entre elas, incliense
controis por parte das Inspecciéns de Tra-
ballo, informacion faciimente accesible so-
bre a proteccién do salario minimo e o des-
envolvemento da capacidade das
autoridades encargadas de velar polo cum-
primento da lexislaciéon para tomar medidas
contra os empregadores que incumpran a
normativa.

O ComiTE EUROPEO DE DEREITOS SOCIAIS ADMITE A TRAMITE A
DENUNCIA DE UGT POLOS PREZOS DO DESPEDIMENTO

Redaccién.- O Comité Europeo de De-
reitos Sociais do Consello de Europa
(CEDS) admitiu a tramite a reclamacién in-
terposta por UGT o pasado 24 de marzo
contra o actual sistema espafiol de despe-
dimento, que incumpre de maneira mani-
festa o artigo 24 da Carta Social Europea e
o Convenio 158 da Organizacion Interna-
cional do Traballo (OIT). Un pronuncia-
mento que, por certo, realiza o Comité a
mesma semana na que resolve que Fran-
cia incumpre o dereito de proteccion en
caso de despedimento.

Desta forma, o CEDS estima de prazo
ata 0 30 de novembro para que o Goberno
€ as organizacions empresariais europeas
presenten as suas observacions ante esta
cuestion, e para que UGT responda as ale-
gacions do Executivo. Para o sindicato, a in-
demnizacion por despedimento debe ser
suficientemente reparadora e proporcional

do dano que produce a persoa traballa-
dora, e ata o momento, non o &, sobre todo
para as persoas que levan pouco tempo
empregadas. O traballador ou traballadora
sofre prexuizo se perde o traballo de forma
arbitraria e o custo do despedimento deva-
luouse nas ultimas décadas.

Neste sentido, a reforma de 2012 dis-
parou a temporalidade, reduciu os salarios
e aumentou a brecha de desigualdade.
Ademais, ao reducir a indemnizacion, eli-
minar os salarios de tramitacion e diminuir
a intensidade das causas do despedi-
mento, fomentouse acudir a vias extintivas
aparcando figuras mais protectoras co em-
prego e coas persoas.

As sucesivas reformas laborais con-
verteron o despedimento inxustificado en li-
bre e escasamente pago. A reducida in-
demnizacion por unha extincién arbitraria

non cobre o dano realmente causado. A ac-
tual normativa espafiola reguladora do des-
pedimento non ampara a persoa traballa-
dora fronte a decisions arbitrarias, sen
causa real, onde a empresa non ten que fa-
cer o minimo esforzo por probar a causa
que di para xustificar a extincion.

Por iso, UGT considera fundamental
cumprir coa normativa internacional vi-
xente e manter o dereito do traballo como
elemento fundamental de cohesion so-
cial. Areforma laboral de 2021, acordada
polos interlocutores sociais e 0 Goberno,
aposta polo emprego estable, prote-
xendo o que esta insuficientemente pro-
texido. Pero ainda queda a segunda
parte, a que contén elementos tan im-
portantes como o despedimento, que hai
que abordar de maneira inmediata na
mesa de didlogo social e adecuar esta
materia a lexislacion vixente.
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