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A PESAR DOS BOS DATOS, UGT ADVIRTE QUE OS INDICADORES EN GALICIA SON PEORES QUE NO RESTO DO ESTADO
E QUE URXEN POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO MAIS EFICACES

A MELLORA DO EMPREGO ESIXE UNHA SUBA XENERALIZADA DOS SALARIOS

Os datos do paro do mes de maio corroboran a importancia da reforma laboral no impulso a calidade do emprego.
Os contratos fixos en Galicia xa suponen o 38% do total

Redaccién.- Os datos de paro do mes de
maio mostran novamente unha evolucién po-
sitiva do emprego, cunha porcentaxe de con-
tratacion indefinida que segue sendo moi ele-
vada, e unha afiliacion que mantén as suas
taxas de crecemento anual. Uns datos moi va-
lorables, consecuencia en gran medida da
Reforma Laboral, que se enmarcan, con todo,
nun contexto econdémico que reflicte duas pre-
ocupacions crecentes: dun lado, a elevada
inflacién, que se situou nun 8,7% anual no mes
de abril; e doutro, a incerteza derivada do con-
flito en Ucraina e da escaseza de subminis-
tracions e alimentos que xa esta a xerar.

UGT destaca a influencia da reforma la-
boral no mantemento dun ritmo de creacién de
emprego tan elevado como o actual e, sobre
todo, a mellora da sua calidade, que reforza
mes tras mes a orientacion da reforma con-
sensuada. Neste mes, o 37,96% do total de
contratos asinados foi de caracter indefinido
(44,5% no resto do Estado). Asi, a contratacion
indefinida aumenta un 313% en relacion a hai
un ano. Isto, ademais, débese non s6 a un
forte aumento da contratacion indefinida, se-
nén ao descenso da contratacion temporal, do
28,26%, sobre todo daqueles contratos de
menor duracion, 0s mais precarios.

Nun momento no que se segue creando
emprego e onde existen uns niveis de inflacion
tan altos, é fundamental subir os salarios. En
abril de 2022, a media da subida salarial en
convenio no que vai de ano alcanzaba 0 2,4%,
mentres que a media da taxa anual do IPC no
mesmo periodo situabase no 8%, o que esta
a impactar moi negativamente nos petos dos
traballadores e traballadoras e sobre o con-
xunto da economia.

A pesar de que se adoptaron medidas
para paliar as tensiéns sobre 0s prezos ener-
xéticos, estas non foron todo o efectivas que
se esperaba. A inflacion segue desbocada, e
a negativa da patronal para asinar un novo
Acordo para o Emprego e a Negociacion Co-
lectiva xera unha indesexable situacién de
tension nas empresas. Pero as persoas asa-
lariadas non poden ser as pagas desta crise,
mentres as empresas aumentan as stas mar-
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xes sen parar. Por iso, UGT mobilizarase 0 9
de xufio para lograr que a patronal acepte in-
cluir as clausulas de revision salarial nos con-
venios colectivos.

Para UGT-Galicia, queda moito camifio
por percorrer para reconducir a precariedade
laboral do mercado de traballo. Ademais, exis-
ten outros problemas estruturais que seguen
sen atacarse adecuadamente, como sucede
co desemprego de longa duracién. Segundo
os datos do primeiro trimestre da EPA hai
57.200 parados en Galicia que levan mais
dun ano buscando emprego, practicamente a
metade do total. O paro de longa duracién
trunca a vida laboral dun gran nimero de per-
soas, afundindo a capacidade de consumo e
a calidade de vida de centos de miles de fo-
gares, como reflicten estas cifras.

Por iso, o sindicato esixe unhas Politi-
cas Activas de Emprego mais eficaces para
adaptarse a realidade de cada persoa, que
sexan capaces de solucionar os problemas
de cada unha delas, para asi lograr a rein-
sercion laboral. En particular, UGT esta a
esixir que para a nova Lei de Emprego se
estableza un proceso de avaliacion destas
politicas, asi como unha mellora no finan-
ciamento para que sexa adecuada e sufi-
ciente, pero cuns criterios vinculantes para
a sUa aplicacion en cada territorio.

Continuando coa analise dos datos, estes
indican que hai en Galicia un total de 146.120
persoas no paro, dende o ano 2007 non se re-
Xistraban cifras tan baixas. No Estado esta ci-
fra é de 2.922.991 persoas.

Asi, 0 paro baixa no mes nun 2,98% en
Gallicia, ainda que dun xeito mais acusado no
Estado, nun 3,29%. En relacién a hai un ano,
0 paro baixa o 11,61%, de novo, unha con-
traccion menos acusada que no resto do Es-
tado, onde a baixada é do 22,70%.

Deste total, 5.776 son menores de 25
anos e, en relacion 6 mes anterior, o paro en-
tre os mais mozos baixou nun 9,82% e en re-
lacion a hai un ano nun 7,09%.
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Por sexos, o paro baixou entre as mulle-
res no mes nun 2,58% e un 3,52% entre os
homes. No ano a contraccion foi do 11,73% no
caso dos homes e dun 11,51% entre as mu-
lleres. Estruturalmente, as mulleres seguen a
representar o 58,24% do total do desemprego
rexistrado en Galicia, 85.094 mulleres, fronte
a61.026 homes.

Por sectores, no mes o desemprego cae
entodos. Na industria, nun 3,33%; nun 1,37%
no primario; o 2,85% na construcion; 0 3,11%
nos servizos; e o 2,13% no colectivo de sen
emprego anterior. No ano baixa o paro consi-
derablemente en todos os sectores. O 7,67%
no primario; 0 16,01 na industria; 0 12,84% na
construcion; o 12,05% nos servizos; € 0 0,97%
no colectivo de sen emprego anterior.

En termos provinciais, baixa en todas. En
Ourense, 3,32%; un 2,55% na Corufia; o
1,78% en Lugo; e 0 3,59% en Pontevedra. No
ano a contraccion é forte en todas, do 12,83%
na Corufia; 13,53% en Lugo; 10,21% en Ou-
rense; e do 10,26% en Pontevedra.

En materia de contratacion indefinida os
datos son moi bos e poden cualificarse de his-
toricos, cunha porcentaxe que chega 6 38%.
Esta porcentaxe sube ata 0 64,5% no casoda
agricultura, 6 75% na construcion; e € 0 28%
na industria; e do 37% no sector servizos.

En canto a cobertura por desemprego,
a taxa situase no 60,42%, con 83.668 be-
neficiarios. No mes a afiliacion a Seguridade
Social é en Gallicia de 1.040.748, medrando
un 0,65%. No ano este incremento foi do
2,99%.
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UGT E CCOO VALORAN POSITIVAMENTE A SENTENZA E LEMBRAN QUE AS CALUMNIAS “NON TENEN CABIDA

NA LOITA SINDICAL”

A XUSTIZA FALLA CONTRA CSIF POR VULNERAR O DEREITO AO HONOR

pE UGT e CCOO

O sindicato corporativo é obrigado a eliminar a informacién obxecto da demanda e a publicar integramente a
sentenza nos mesmos medios utilizados para a sua difusion e durante o mesmo tempo

ADMINISTRACTON
B JUSTHA

A -

FALLO

ESTIMO INTEGRAMENTE la demanda interpuesta por COMISIONES
OBRERAS GALICIA Y UGT GALICIA contra
INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS (CSIF), y, en consecuencia:

CENTRAL SINDICAL

1.- DECLARO lesionado el derecho al honor de los actores por parte de la

" brwsni demandada con la publicacién titulada *CCOO ¥ UGT conocian y ocultaron la

mo medio utilizado para

la difusion del

s://heraldtoupeiras.es, y durante el mismo tiempo en

Redaccién.- O Xulgado de Pri-
meira Instancia numero 2 de San-
tiago condena o sindicato CSIF por
vulnerar nunha publicacion dixital o
dereito ao honor de CCOO e UGT. O
texto obxecto da demanda publi-
couse no boletin web ‘Herald Tou-
peiras’, editado polo sindicato corpo-
rativo, e acusaba aos denunciantes
de conivencia coa Xunta de Galicia
para impofier a mobilidade forzosa
dos funcionarios.

Na publicacion, a CSIF aludia a
unha reunién —no contexto do dia-
logo social— onde supostamente
ambos os sindicatos tiveran cofiece-
mento desta decision e actuaban en
connivencia co PP para impofier a
mobilidade forzosa ao persoal fun-
cionario. Partese dun feito non ve-
raz € non contrastado para realizar
unhas afirmacions “claramente difa-
matorias e atentatorias contra o ho-
nor dos demandantes nun tema in-
trinsecamente ligado a sua
actividade e fin legal constitucional, a
defensa dos dereitos dos traballado-
res”, precisa a sentenza.

A sentenza deixa claro que CSIF

non transmite de xeito “recto e veraz
a informacion que pretende comuni-
car, baséase en simples conxecturas
ou rumores non confirmados”. A sen-
tenza tamén afirma que queda pro-
bado que as conclusions que extrae
a CSIF no seu artigo tefien como
unico fundamento a simple participa-
cion de UGT e CCOO na devandita
mesa de dialogo social, «sen ter co-
necemento concreto do tratado na
mesma ou se efectivamente se abor-
dou o tema da mobilidade forzosa».
Por tal motivo, a sentenza afirma que
a publicacion esta dirixida «clara-
mente a difamar» a actuacion dos
demandantes CCOO e UGT.

Na sua defensa, a CSIF preten-
deu ampararse na liberdade de in-
formacion, malia que a xurispruden-
cia é clara que s6 pode prevalecer
sobre o dereito ao honor se a infor-
macioén cumpre co requisito da vera-
cidade, «e por veracidade ha enten-
derse o resultado dunha razoable
dilixencia por parte do informador
para contrastar a informacién», re-
colle a sentenza. Dilixencia que,
como aclara a propia sentenza,
neste caso non consta nin se acre-

boletin,
que estuvo expuesta la

intencion del PP de imponer la movilidad forzosa" realizada en el boletin “Herald
Toupeiras, Boletin Independiente dos empregados publicos” y publicada digitalmente
en la pagina web https;/fheraldtoupeiras.es en fecha de 29 de enero de 2021.

2.- CONDEMD) a la demandada a eliminar dicha publicacion de la sefialada
pagina wel'"»l

3.- Naa?-NO a la demandada a publicar INTEGRA la presente sentencia en

“ anterior informacion.

pagina web

dita.

Antes de chegar a via xudicial,
CCOO e UGT esixiranlle a CSIF
unha rectificacion publica que nunca
se produciu. A sentenza estima inte-
gramente a demanda e condena o
sindicato corporativo a eliminar a in-
formacién obxecto da demanda e a
publicar integramente a sentenza
nos mesmos medios utilizados para
a sua difusién e durante o mesmo
tempo. Asi mesmo, debera aboar a
cantidade simbdlica dun euro a cada
un dos sindicatos denunciantes e a
aboar as custas xudiciais.

“Non todo vale”

Tanto UGT-Galicia como o S. N.
de CCOO de Galicia valoran positi-
vamente esta sentenza, que deixa
«moi claro que non todo vale na loita
sindical». Ambas as organizacions
insisten en que “as mentiras e as ca-
lumnias non tefien cabida para des-
acreditar o gran traballo que os sin-
dicatos de clase facemos en defensa
dos traballadores e das traballado-

»

ras .
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UGT-GALICIA E 0 PSDEG ANALIZAN NUNHA XUNTANZA A SITUACION
ECONOMICA, LABORAL E SOCIAL DE GALICIA

Redaccion.- O secretario xeral de UGT
Galicia, xunto co secretario de Organiza-
cién e a secretaria xeral de UGT Servizos
Publicos e o secretario xeral de UGT FICA,
reunironse este xoves co maximo respon-
sable do PSdeG e outros membros do par-
tido para analizar a situacion econémica, la-
boral e social que esta a atravesar Galicia.

O secretario xeral de UGT-Galicia va-
lorou os bos datos do emprego e, sobre
todo, os de contratacion indefinida, conse-
cuencia da reforma laboral. Non obstante,
advertiu que os datos de Galicia son peo-
res que as medias estatais, polo que hai
que seguir traballando nas eivas do mer-
cado laboral galego.

Fixo fincapé en que nun momento no que
se segue creando emprego e onde existen
uns niveis de inflacién tan altos, € fundamen-
tal subir os salarios. En abril de 2022 a media

da subida salarial en convenio no que vai de
ano alcanzaba o0 2,4%, mentres que a media
da taxa anual do IPC no mesmo periodo si-
tuabase no 8%, o que esta aimpactar moi ne-
gativamente nos petos dos traballadores e
traballadoras e sobre o conxunto da econo-
mia.

Tamén puxo en valor o traballo do Sin-
dicato en materia de concertacion social,
que trouxo consigo unha serie de medidas
e acordos que paliaron os efectos da crise
sobre as familias e traballadores, reforma
laboral, acordo dos ERTE's, SMI ou re-
forma das pensions.

SEGUIMENTO MASIVO DAS TRES XORNADAS DE FOLGA EN CORREOS E
GRAN MANIFESTACION EN MADRID

Redaccién.- Seguimento ma-
sivo nas tres xornadas de folga con-
vocadas en Correos por UGT, xunto
con CCOO. Ademais da participa-
cion multitudinaria, duns 20.000 tra-
balladores e traballadoras, na mani-
festaciéon polas ruas de Madrid que
culminou cunha concentracion
diante do Congreso dos Deputados.
Galicia acudiu a esta manifestacion
cunha nutrida representacion dos
traballadores e traballadoras de Co-
rreos da Comunidade.

Ao finalizar o percorrido da mani-
festacion catro traballadores das prin-
cipais categorias laborais de Correos
explicaron a deterioraciéon postal e a
precariedade laboral que sofren na
maior empresa publica do pais.

No Congreso dos Deputados os
manifestantes recibiron o apoio e a so-
lidariedade de representantes dos gru-
pos parlamentarios do Congreso de
ERC, Compromis, Partido Popular,
Unidas Podemos, cunha sonora au-
sencia do PSOE.

A folga xeral, que comezou na
quenda de noite do dia 31, paralizou

os grandes centros postais de Correos.

UGT esixe un modelo postal pu-
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N DEFENSA DEL SERVICIO POSTAL PUBL

RA EL DESGUACE DE COR:SOS

CONTRA LOS RECORT]
PLANTILLA suwcusnﬁzS ;
CON DERECHOS

blico de pais avalado polo conxunto
da sociedade, que garanta o caracter
publico e social do servizo postal pu-
blico que chegue a todos os recunchos
do Estado e da Espaina baleirada, a
vez que preste servizos das adminis-
traciéns de interese econémico social
con financiamento publico suficiente e
con investimentos para a sua moder-
nizacion, diversificaciéon e internacio-
nalizacion que o fagan sostible econo-
mica e socialmente para prestar un
servizo de calidade a cidadania do
pais.

Ante o éxito sen paliativos da ma-
rea amarela postal que fixo unha
emenda a totalidade do plan estraté-
xico de Correos, é evidente que o Go-
berno debe mover ficha se non quere
ter un custo social e politico impredici-
ble.
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Redaccion.- O 1X Encontro organizado pola UXP de UGT-
Galicia, nesta edicién en Vigo, congregou a centos de xubila-
dos e pensionistas de toda Galicia que compartiron unha xor-
nada festiva cun almorzo e unha visita en catamaran as illas
Cies.

Neste acto participaron, entre outros, os secretarios xerais
de UGT-Galicia, UGT-Vigo, da UXP de UGT-Galicia, da UXP
de UGT-Vigo, o secretario de Politica Social da UXP estatal e

IX ENCONTRO ANUAL DE XUBILADOS E PENSIONISTAS DE UGT DE TODA
GALICIA ORGANIZADO POLA UXP EN ViGo

unha representacion da Deputacion de Pontevedera e do
Concello de Vigo.

Homenaxe
No Encontro rendiuse homenaxe, pola sua traxectoria den-

tro do Sindicto, ao que actualmente é secretario de Atencién
ao Afiliado da UXP de Vigo, José Antonio Gomez da Silva.

A ADMINISTRACION LOCAL DE GALICIA CONCENTRA A MAIOR OFERTA DE
PRAZAS PARA ESTABILIZAR EMPREGO PUBLICO TEMPORAL CUN TOTAL DE

6.988

En aplicacion da Lei 20/2021 de reducién da temporalidade nas administraciéns publicas, as deputacions,
concellos e organismos dependentes dos entes locais publicaron un total de 264 convocatorias

Redaccion.- A Lei 20721 esta-
blecia como data limite para formali-
zar a OPE extraordinaria de estabili-
zaciéon o 31 de maio de 2022. UGT
Servizos publicos fixemos o segui-
mento dia a dia das publicaciéons nos
boletins provincias (BOPs) e no DOG
de concellos e deputaciéns que
anunciaron a OPE de estabilizacion
conforme ao establecido na Lei
20/21. Tamén incluimos as entidades
locais, mancomunidades e organis-
mos dependentes dos concellos que
fan o mesmo anuncio de estabiliza-
cion.

Compre sinalar que alguns con-
cellos xa publicaron antes de rematar
o ano 2021 convocatorias de OPE
no DOG e non no BOP que lle co-
rrespondia, e alguns non publicaron
nada.

O total de OPES publicadas é de
264 e o total de prazas é de 6.988
prazas a estabilizar, que tefien a se-
guinte distribucion por provincias:

Corufia con 93 concellos anuncia
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a estabilizacion en 68
(73,1%). 2.160 prazas a es-
tabilizar.

Lugo con 67 concellos
anuncia a estabilizacion en
57 (85%). 1.240 prazas a
estabilizar.

Ourense con 92 conce-
llos anuncia a estabiliza-
cion en 88 (95;6%). 1.789
prazas a estabilizar.

Pontevedra con 61 con-
cellos anuncia a estabiliza-
cion en 51 (83,6%). 1.799
prazas a estabilizar (conce-
llos + deputacion + entida-
des).

Tratase, sen dubida, de
datos de ofertas de prazas moi ele-
vados no marco dun proceso ex-
traordinario no que o concurso de
méritos sera a via de acceso maiori-
taria.

As OPEs da Administracién local en
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Galicia, que no seu conxunto resulta a
maior oferta de prazas de todas as ad-
ministracions (autondmica, central, Ser-
gas ou ensino), demostran a veracidade
das afirmacién do sindicato que situaban
a Administracién local como a de maior
temporalidade de emprego publico.
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SEIS NOVAS XORNADAS DE FOLGA NO METAL DA CORUNA ANTE AS
DIFICULTADES PARA PECHAR UN ACORDO DE CONVENIO COLECTIVO

Redaccién.- UGT, xunto con CCOO
e CIG, mantefien os seis dias de folga
convocados no sector do metal da pro-
vincia da Coruia (7, 8, 9, 28, 29 e 30 de
xufio) ante o inmobilismo da patronal e a
imposibilidade de pechar un acordo para
0 convenio colectivo do sector, que
afecta a mais de 16.000 traballadores.

O dia 1 houbo unha ultima xuntanza
na que a patronal presentou unha pro-
posta moi similar & do 6 de abril que xa
fora rexeitada polos traballadores. A con-
secuencia naquel momento foron catro
xornadas de folga no mes de maio.

Pola contra, os sindicatos si trataron
de achegar posturas pero non se con-
seguiu desbloquear o conflito. Esta pro-
gramada unha nova xuntanza para o vin-
deiro luns, dia 6, xusto un dia antes da
primeira xornada de folga.

Os traballadores insisten en que na
actual conxuntura de prezos desbocados
non poden seguir perdendo poder ad-
quisitivo e que outro dos puntos que xera
maiores dificultades é a demanda do de-
reito & subrogacion de todo o sector.

o o .
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Outras das demandas pasan por in-
crementar un dia de vacacions, a regu-
lacién dos pluses de toxicidade, penosi-
dade e perigosidade, asi como, poier
freo aos abusos das ETT's e das mu-
tuas.

UGT Servizos Publicos
mobilizase en apoio as

traballadoras do servizo de

axuda a domicilio do
Concello de Santiago

Redaccion.- Este martes UGT Servizos Publicos
concentrouse as portas do Concello de Santiago
como simbolo de apoio as reivindicaciéns das traba-
lladoras do servizo de axuda a domicilio que insisten
en demandar o cumprimento e a mellora das condi-

ciéns laborais.

NuGo COMPOSTELA B
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Hai que establecer nas empresas plans de prevencion de adiccions

Redaccién.- UGT demanda politicas efi-
caces para reducir o consumo de tabaco e evi-
tar o inicio a idades temperas; campafias pu-
blicas de prevencidon e informacion e
programas de axuda para deixar de fumar. Hai
que actuar, tamén, no seo das empresas im-
plantando plans de prevencién de adiccions.

Este ano o lema da Organizacion Mundial
da Saude (OMS) é “O tabaco, unha ameaza
para o noso medio ambiente”, que ten por ob-
xectivo sensibilizar sobre o impacto ambiental
que ten o tabaco, desde o seu cultivo e pro-
ducioén ata a sua distribucion, sen esquecer os
residuos que xera, dando aos consumidores
de tabaco un motivo mais para deixalo.

Segundo a OMS, os efectos que a fabri-
cacion de cigarros ten para o medio ambiente

son nefastos: 600 milléns de arbores cortadas
para fabricar cigarros, 84 milléns de toneladas
anuais de didxido de carbono que aumentan
atemperatura do planeta e 22.000 milléns de
litros de auga utilizados para fabricar cigarros.

O tabaco mata a mais de 8 milléns de per-
soas cada ano no mundo e en Espafia os pro-
dutos do tabaco causan a morte a 142 per-
soas ao dia, segundo o Comité Nacional para
a Prevencién do Tabaquismo. O tabaco é o
maior responsable da Enfermidade Pulmonar
Obstructiva Crénica e dun nimero importante
de infartos e cancros.

Segundo a enquisa IDADES 2019-2020,
Modulo laboral, do Plan Nacional sobre Dro-
gas: incrementouse o consumo de tabaco
(pasando do 33,1% en 2007 ao 35,6% en

2019); hai unha maior prevalencia de con-
sumo de tabaco diario nas persoas en paro; e
as porcentaxes de fumadores mais altas at6-
pase entre os traballadores e traballadoras
manuais e aqueles que traballan en servizos
de restauracion, persoais, proteccion e ven-
dedores.

ALei do Tabaco, de 2005, esta pendente
da modificacion que prohiba fumar nas terra-
zas de bares, restaurantes, parques, praias,
instalacions deportivas ao aire libre e en vehi-
culos privados cando viaxen nenos ou mulle-
res embarazadas. Con todo, queda moito por
facer, pois o tabaco segue sendo a segunda
substancia adictiva mais consumida en Es-
pafia, por detras do alcol. Tamén segue sendo
a droga que se consome a idade mais tem-
pera, aos 14 anos.
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SUBIR 0OS SALARIOS E A PRIORIDADE PARA UGT

Redaccién.- O secretario xeral de
UGT, Pepe Alvarez, clausurou xunto ao
secretario xeral de UGT-Aragon, Daniel
Alastuey, o Seminario de Diadlogo Social e
Negociacién Colectiva, que tivo lugar en
Liglierre de Cinca (Huesca).

Pepe Alvarez sublifiou a importancia
dos trece pactos alcanzados estes meses
no marco do Didlogo Social pero lamentou
que cando xa estabamos a sair da pan-
demia e estabase recuperando a econo-
mia o conflito militar en Ucraina e a infla-
cién freasen o crecemento.

Alvarez destacou que, ainda que se
conseguiron moitos obxectivos, como a
derrogacion da reforma laboral ou a das
pensiéns, que conseguiron avances im-
portantisimos, como a reducién inmediata
da temporalidade, a mellora da calidade
do emprego ou a revalorizacion das pen-
siéns co IPC, agora, “subir os salarios € a
principal prioridade do sindicato. Neste
sentido, ante a ausencia dun AENC para
este ano debido a postura inamovible da
patronal que expon subidas insuficientes
e négase a negociar, toca seguir nego-
ciando e loitando convenio a convenio”.

“Con datos ata abril”, informou, “hai
2.037 convenios con efectos econdmicos
en 2022 (119 asinados en 2022), que afec-
tan a 5.376.480 traballadores, cunha su-
bida salarial media de 2,4%, pero s6 o
15,6% dos convenios e 0 26,9% dos tra-
balladores estan protexidos por clausula
de garantia salarial”.

“As subidas salariais son dun 3,15%
na construcion, 3,11% na industria, 2,07%
en servizos e 1,78% no sector agrario,
polo que debemos efectuar mobilizacions
para activar a negociacion colectiva. De ai
o0 acordo con CCOO polo que pedimos
unha subida do 3,5% en 2022, 0 2,5 en
2023 e 0 2% en 2024 e que todos os con-
venios tefian clausula de revision salarial.
A clase traballadora non pode seguir per-
dendo poder adquisitivo”.

“A negociacion colectiva non esta pa-
rada”, sinalou, “pero debe incrementarse
radicalmente na lifia de avanzar nas con-
diciéns laborais e na recuperacién da ca-
pacidade adquisitiva dos salarios”.

En relacién & inflacion, o secretario
xeral de UGT agradeceu o empuxe do
Goberno para lograr a illa enerxética ibé-

rica que reduciu significativamente as
facturas, pero resaltou que “a cifra do
IPC segue sendo moi preocupante e re-
quire medidas de contencién de prezos
inmediatas coa participacion do dialogo
social”.

“Necesitamos politicas progresistas,
que non castiguen a xente, nin aos seus
salarios, e non detefian a recuperacion e
a transicion ecoloxica da economia. Con
todo, baixar impostos implica recortar ser-
vizos publicos e o Estado de Benestar e
sabemos, por experiencia, que non € a
solucién”, engadiu.

En canto ao reto da Espafia baleirada,
Pepe Alvarez manifestou que “hai que
aproveitar os fondos europeos e investir en
sectores publicos de calidade e crear em-
prego de calidade para que as zonas ru-
rais sexan atractivas para os mozos, e
que poidan establecer os seus proxectos
de vida ali”.

No seminario intervifieron ademais Ra-
fael Espartero, vicesecretario de Organi-
zacion de UGT, e Salvador Duarte, secre-
tario de Comunicacion, Redes Sociais e
Axenda Dixital do sindicato.

UGT RECLAMA UN GRAN PACTO DE ESTADO QUE IMPULSE UNHA

SANIDADE EFICIENTE, GRATUITA E UNIVERSAL

Redaccion.- A secretaria de Politicas So-
ciais e Vivenda de UGT, Ana Isabel Gracia, in-
augurou un curso de UGT sobre o sistema sa-
nitario espanol. Un curso no que reclamou un
Pacto de Estado “que realice unha revision do
modelo sanitario, con suficiencia orzamenta-
ria, que permita responder os desafios futuros
relacionados coa emerxencia climatica, os
cambios demograficos, o envellecemento, as
enfermidades cronicas, a tecnoloxia, a for-
macion dos profesionais adecuada aos resul-
tados de investigacion, etc.”.

Un pacto que impulse un “Sistema Na-
cional de Sauide fortemente cohesionado, so-
lidamente equitativo, gratuito (no acceso a to-
das as prestacions), con valores e principios
de universalidade, de calidade, que sexa in-
novador e proactivo, excelente e eficiente, con
perspectiva de xénero e que coide e promo-
cione a saude das persoas ao longo de toda
a vida e en todas as suas esferas”.

Para Ana Isabel, a sanidade publica “viuse
recortada durante unha década e sufriu unha
gran deterioracion no noso pais, aumentado
a desigualdade entre os cidadans pola frag-
mentacion da carteira de servizos, as privati-
zacions financiadas con fondos publicos, po-
los copagos, pola deterioracion da asistencia

sanitaria, as listas de espera e a dete-
rioracion dos servizos de asistencia sa-
nitaria nos centros de salde publica”.

Neste sentido, lembrou que Esparia
“destina o 6,6% do PIB a Sanidade,
fronte ao 9,9% aleman ou o 9,2%
sueco. E necesario o aumento dos or-
zamentos en Sanidade, chegando ao
7,5%do PIB, para prover a cohesion do
sistema sanitario, que sexa gratuito no
acceso a todas as prestacions que estas se-
xan adecuadas en calidade e cantidade, que
coide e promocione a saude das persoas en
todas as suas esferas”.

Ademais, sinalou que o gasto do sector
privado representa o 2,7% do PIB, o que pro-
duciu un aumento progresivo da débeda pu-
blica en Sanidade. UGT sempre estivo en
contra de todas as formas de privatizacion e
defendeu a Sanidade Publica como instru-
mento de redistribucién das rendas que ga-
rante o acceso igualitario a atencién da sani-
dade, independentemente do nivel
socioeconoémico”.

Asecretaria de Politicas Sociais e Vivenda
de UGT resaltou a necesidade de protexer os
dereitos en salde da cidadania e, paraiso, ne-

cesitanse recursos econémicos e humanos
suficientes. Por iso, “resulta imprescindible au-
mentar o orzamento sanitario ata 0 25% do to-
tal, xa que a maioria das comunidades mé-
vense entre 0 11% e 0 18%".

“O Sistema Nacional de Saude € un ins-
trumento publico de solidariedade que axuda
a redistribucion da renda, ademais de loitar
contra as desigualdades entre as persoas, e
a deterioracién do mesmo supdn un aumento
da brecha social”, considerou. Por iso, recla-
mou “a elaboracion do libro Branco da Sani-
dade e o impulso dun Pacto de Social en prol
da sanidade publica para dotar ao noso pais
dun Sistema Nacional de Saude como sim-
bolo de solidariedade colectiva, que implique
atodas as forzas politicas e a todos os secto-
res da sociedade”.
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