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UGT-GALICIA CHAMA A PARTICIPACION NAS MOBILIZACIONS CONVOCADAS

ESTE PRIMEIRO DE MAIO

A solucién: subir os salarios, conter os prezos, mais igualdade

Redaccion.- UGT-Galicia chama a partci-
pacion nas mobilizaciéns convocadas para
este Primeiro de Maio nas cidades e vilas ga-
legas, A Corufia, Santiago, Ferrol, Lugo, Ou-
rense, Pontevedra, Vigo e Vilagarcia, baixo o
lema “A solucién: subir os salarios, conter os
prezos, mais igualdade”.

Un ano mais, 0 emprego vai seguir sendo
unha das principais demandas neste Primeiro
de Maio. Tanto que este sexa suficiente como
que este sexa de calidade. Neste senso, UGT
agarda que a Reforma laboral, froito do didlogo
social e do consenso, contriblia & mellora do
emprego neste pais.

A contencién dos prezos é outra das de-
mandas que se levara a este Primeiro de Maio.
Neste senso, UGT salda as medidas adopta-
das polo Gobemo para afrontar as conse-
cuencias xeradas pola guerra de Ucraina,
ainda que estas son insuficientes para protexer
as persoas mais afectadas polo incremento
dos prezos e unha inflacion desbocada. Hai
que actuar sobre as causas da suba dos pre-
z0s enerxéticos e lograr unha distribucion equi-
librada do axuste entre todas as rendas.

Neste contexto tamén urxe subir os sa-
larios. Resulta imprescindible garantir o poder
adquisitivo dos fogares, especialmente, os

LOCALIDADE HORA

A CORUNA 12:00 | PRAZA DE A PALLOZA

SANTIAGO 12:00 | A ALAMEDA

FERROL 12:00 | PRAZA DO INFERNINO PORTA NOVA

LUGOo 12:30 | RONDA DA MURALLA (DIANTE DE SINDICATOS)
OURENSE 12:00 | PAVILLON DOS REMEDIOS

PONTEVEDRA 12:00 | PRAZA DA FERREIRIA

VIGO 11:30 | CRUZAMENTO DE URZAIZ COA ViA NORTE
VILAGARCIA 12:30 | PRAZA DE RAVELLA

daqueles con menos recursos, de ai a im-
portancia das subas do SMI e das pensiéns.
Tamén vai ser necesario desenvolver unha
negociacion colectiva que free a dinamica de
perda de poder adquisitivo dos salarios, para
evitar que se produza un polvorin social e po-
fer en risco a recuperacion economica.

Neste senso, UGT esta a negociar o V
Acordo polo Emprego e a Negociaciéon Co-
lectiva e non desisitra de acadalo con for-
mulas salariais que garantan o mantemento
do poder de compra, para o que resulta fun-
damental incluir nos convenios colectivos
clausulas de revision salarial.

Este 28 de abril UGT quere situar a prevencién no centro da recuperacion e vai
demandar facer da saude laboral un dereito fundamental

Redaccioén.- UGT vai conmemorar este
28 de abril, Dia mundial da seguridade e sa-
Ude no traballo, baixo o lema “A prevencion no
centro da recuperacion. Facer da saude la-
boral un dereito fundamental”.

Tras dous anos de pandemia, UGT re-
clama que se atenda a COVID persistente,
que pode acarrear consecuencias laborais,
e que se inclia a COVID-19 na lista de en-
fermidades profesionais. O Sindicato ta-
mén demanda un Plan de choque, a redu-
cién dos riscos psicosociais, a creacion do
delegado/a de prevencion sectorial/territo-
rial e dotar a Inspeccion e Fiscalia de mais

recursos porque, un ano mais,
UGT-Gallicia lamenta que o 28A
tefia que celebrarse denun-
ciando a lacra da sinistralidade
laboral. Costa moito dixerir que
contindan producindose mortes
por causas facilmente preveni-
bles e evitables. Nesta senso,
hai que denunciar que a sinistra-
lidade aumentou no 2021, en re-
lacién 6 2020, nun 18,3% en Ga-
licia, con 54 falecidos, pero é que
nos dous primeiros meses de
2022 Galicia sitlase a cabeza
nas estatisticas de accidentes mortais en

28 de abril 2022

easaude no

NO TRABALLO

#SeguridadySaludTuDerecho

todo o Estado, con 31 falecidos.

XUNTA DE GALICIA

4, ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA
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Presentado o “Pacto por unha enerxia edlica sostible para Galicia”, do que UGT forma parte e unha iniciativa

pioneira en todo o Estado

UGT APOSTA PORQUE AS NOVAS AUTORIZACIONS EOLICAS GARANTAN A
INTEGRACION SOCIAL E O RESPECTO MEDIOAMBIENTAL

Hai que integrar as enerxias renovables no desenvolvemento da nosa economia, aproveitar o potencial desta
Comunidade e rematar coa paralizaciéon que se arrastra dende hai 12 anos

Redaccion.- Os secretarios xe-
rais de UGT-Galicia e UGT-FICA-Ga-
licia participaron en Santiago na pre-
sentacion do “Pacto por unha enerxia
edlica sostible para Galicia”, xunto
cos maximos responsables de UUAA,
PSdeG-PSOE, CCOO, Fademur e
Ventonoso, que tamén forman parte
do proxecto.

Neste acto, o secretario xeral de
UGT-Galicia, José Antonio Gémez,
reflexionou sobre o problema me-
dioambiental 6 que se enfronta a so-
ciedade actual e que nos pon diante
un dobre reto, social e econdmico,
que hai que resolver. Tanto a nivel
europeo, co ambicioso paquete de
medidas “Fit 55”, como a nivel de Es-
pafia, coa Directiva de Eficiencia
Enerxética, fixanse medidas de re-
ducién de emisions, do 23% para o
2030 en Espafia, que urxe acometer.

Chegar a estes obxectivos supén
aumentar o ritmo de despregue das
enerxias renovables, acadando unha
cota minima do 40%, no 2030, par-
tindo do 19,7% actual. E todo indica
que a eodlica e a foltovoltaica seran
as tecnoloxias predominantes.

Isto, en Galicia debe supofier
unha oportunidade de integrar a
enerxia renovable no desenvolve-
mento da nosa economia, recupe-
rando o potencial da nosa Comuni-
dade e rematando coa paralizacion
que se arrastra dende hai 12 anos.
Paralise que supuxo para Galicia a
perda do liderazgo industrial neste
sector e milleiros de empregos, sobre
todo, no sector edlico polas especiais
condicions xeoclimaticas do territo-
rio que fan que esta enerxia sexa moi
rendible e unha gran oportunidade
para avanzar cara o obxectivo de
cero emisions.

Para isto, existe unha conxuntura,
actualmente, propicia, coa liberaliza-
cion de 2.025,5 MW de potencia nos
nodos de conexion a rede eléctrica
polo desmantelamento de Meirama e
As Pontes. Isto xunto as posibilida-
des de financiamento que achegan o
PERTE da enerxias renovables, dos
fondos de reconstrucion post COVID,
e do paquete Next Generation da UE.
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Non obstante, neste contexto, ta-
mén hai que atender a lexitima pre-
ocupacion da sociedade galega ante
as novas propostas para a instala-
cién de novos parques edlicos que
pretenden sumar 6.250 MW adicio-
nais que xa contan con acceso a
rede e outros 2.100 en tramitacion.

Tratase dun reto que UGT-Galicia
considera que hai que acometer
cunha axeitada normativa, tanto es-
tatal como autondmica, que debe
contemplar unha serie de aspectos.

Consenso coa vecifnanza

Para UGT-Galicia, os parques de-
ben instalarse cun axeitado con-
senso coa vecifianza. Deberan con-
tar, polo menos, cun 50% de
contratos voluntarios na superficie da
implantacion. Non se podera dar au-
torizacions en solo agrario en produ-
cion. A recualificacion dos terreos li-
mitarase 0 estritamente necesario e
pagaranse todos os conceptos nas
expropiacions. Fixaranse de xeito
responsable as distancias dos aero-
xeradores a vivendas e nucleos de
poboacion. Primaranse promotoras
que tefian en conta medidas de com-
pensacion de contido socio econo-
mico para as comunidades afectadas
como achegas para os concellos
para politicas sociais, participacion
na producion enerxética para utilizar
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en proxectos de autoconsumo de in-
terese local, despregue de puntos de
carga de vehiculos eléctricos, axu-
das para a xestion forestal... E ta-
mén se propédn a creacion dun ob-
servatorio galego de enerxia edlica
para que se dote de transparencia
as propostas, contratos e prezos pe-
rante os afectados.

Integraciéon medioambiental

Ademais, para o Sindicato, os
parques deberan respectar en todo
momento a integracién medioam-
biental. Para elo, esixiranse avalia-
cions de impactos medioambientais
rigorosas e primarase a instalacion
de aeroxeradores con innovaciéns
tecnoléxicas que reduzan o impacto
medioambiental e a pegada de car-
bono.

Sinerxias coa creacion de
emprego e valor engadido

UGT aposta porque se primen os
proxectos que tefian sinerxias coa
creacion de emprego e que tefian va-
lor engadido. Para isto, buscarase a
integracion da producion da enerxia
edlica coas necesidades do sector

Contintia na paxina seguinte...
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...vén da paxina anterior.

primario e primaranse o0s proxectos
que vaian asociados a unha aplica-
cion directa da enerxia edlica, mais
alé da sua vertedura as redes, como
0 seu uso na xeracion de hidroxeno
verde, bombeos de almacenamento
ou uso directo en transformacions in-
dustriais asociadas. Tamén deberan
primarse os proxectos asociados a
fabricacion, instalacion, ensamblaxe

ou mantemento que xeren emprego
adicional.

Acordos PPA’s con empresas
electrointensivas

Habera que valorar, tamén, os
acordos de PPA’s (Power Purchase
Agreements) con empresas elec-
trointensivas, especialmente as em-
prazadas na contorna, de xeito que
poidan contar no seu proceso pro-
dutivo cun custe enerxético cone-

cido a varios anos vista, reforzando
asi a sla viabilidade e competitivi-
dade.

Finalmente, na priorizacion, ha-
bera que atender a que os parques
teflan unha axeitada fiscalidade.
Para isto, revisarase o canon eodlico
fixado na Lei edlica de Galicia, de
xeito que se pague por potencia ins-
talada e non por numero de aeroxe-
radores, e seran de aplicacién os ti-
pos impositivos mais altos previstos
na lexislacion do IBI.

GRADO DE INSERCION LABORAL

FUNCIONA NA cIDADE DAS BURGAS DENDE 0 ANO 2013 coN MAIS DE 1.000 ITINERARIOS ABERTOS CUN ALTO

UGT RETOMA O SERVIZO DE INFORMACION E ASESORAMENTO
SOCIOLABORAL PARA INMIGRANTES NO SEU CENTRO DE OURENSE

Consolidouse como un centro de referencia tanto en materia de preparaciéon dos procesos de nacionalidade

como en informacion e consultas das empregadas do fogar

Redaccion.- UGT-Galicia vén de \ \ 5 ’ Centro de Informacién y Asesoramiento
retomar o servizo do Centro de Infor- g# o~ @ g o~ Sociolaboral para Inmigrantes UGT - Ourense
macion e Asesoramento Sociolaboral 4 . = i
para Inmigrantes (CIASI) en Ourense i el b i Ay ety éTrabajas como empleada/o

y cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE)

cuxas accions tefien como principal des-
tinatario o colectivo de inmigrantes re-
gulares de orixe non comunitario e que
presenten un alto grado de vulnerabili-
dade, asi como, inmigrantes que estean

de hogar?

#=—= H UGT®

Centro de Informacién y Asesoramiento
sociolaboral para Inmigrantes de UGT - Ourense

Si necesitas informacién y
orientacion sobre tus
derechos y obligaciones,

mologacién de titulacions; dase infor-
macion sobre os tramites a seguir para
acceder a nacionalidade espafola; ta-
mén se achegan actividades de alfabetiza-
cién dixital, cursos dirixidos a lograr capa-
citaciéns profesionais que lles permitan
aumentar as suas opcions de empregabili-
dade, asi como outras consultas que os
usuarios desexen realizar.

O respecto, dende o Centro explicase
que dende o ano 2013, no que se implan-
tou en Ourense, o nimero de itinerarios
abertos supera os 1.000, todos eles cun
alto nivel de insercion laboral. E, ademais,
este centro converteuse nun punto de re-
ferencia tanto na cidade de Ourense como
na comarca, no relativo a cursos de prepa-
racion para a obtenciéon da nacionalidade
ou no referente as consultas e informacion
que requiren as empregadas do fogar.

Tamén se matiza dende o Centro que
as persoas que se achegan ben para re-
querir informacion, para solicitar formacion
ou para emprender itinerarios son, maiori-
tariamente, de nacionalidade venezolana,
de Senegal, Colombia ou Republica Domi-
nicana.

Neste contexto, dende o Centro tamén
se informa que se contintia impartindo o
curso de preparacion para o exame de co-
fAecementos constitucionais e sociocultu-
rais de Espafa, requisito necesario para a
obtencién da nacionalidade espafiola. Ta-
mén impartense talleres formativos relacio-
nados coa realizacién de xestions admi-
nistrativas telematicas.

Horario de Direccion: Parque San Lazaro, 12 - Bajo
nunha situacion de desemprego ou que Atencion: Teléfono: 988.22.61.33 | pregidntanos
desempefien tarefas laborais en condi- Lunes a Jueves: PRty ce e
cions precarias. Ademais, os traballos de bOl Exnail:
informacion e asesoramento tamén van lm‘;’l:::c?nldgi'gﬂ l:iw inmigracion.ourcnse@galicia.ugt.org
dirixidos a inmigrantes que desexen me- eV el
llorar o seu nivel de empregabilidade. Persona de contacto: Twiter: @ugtourenseunion
Montse Pérez

O obxectivo final é acadar para os e e e o
usuario do centro itinerarios de inser-  sEEEEEREE
cion laboral individualizados e, para elo, sttt
realizanse tarefas de orientacion socio- % s — v o e
laboral; aténdense consultas en materia -_ Q - G ot s e ey, 3 A Humian e DAESM)
de estranxeiria; dase axuda para a ho- s

M UGTe

O Centro esta emprazado na sede de
UGT-Ourense-Valdeorras-Verin, en Parque
de San Lazaro, nimero 12, planta baixa
(Ourense) e o seu horario de atencién ao
publico € de luns a venres, de 9 a 10 horas,
e de luns a xoves, de 17 a 19.30 horas.

O CIASI esta cofinanciado polo
Fondo Social Europeo e o Ministerio de
Inclusion, Seguridade Social e Migra-
cions e ven funcionando en Galicia
dende o ano 1992, o seu primeiro em-
prazamento foi na sede de UGT en Vigo
e no 2013 foi trasladado a Ourense, e
dende 2002 ten a categoria de centro de
insercioén laboral, permitindolle esta nova
denominacién impartir cursos de forma-
cion para os inmigrantes.
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FoLGA XERAL EN CORREOS 0S DiAS 1, 2 E 3 DE XUNO

Contra a reconversion e o desguace do servizo publico postal

Redaccién.- UGT, xunto con CCOO,
convocan folga xeral en Correos os dias 1,
2 e 3 de xuno contra a reconversion e o
desguace do servizo publlico postal. A pri-
meira xornada de folga, o dia 1, ira acom-
pafada dunha manifestacion en Madrid ata
o Parlamento.

UGT leva mais de dous anos denun-
ciando o desguace de Correos, o que esta
a provocar a frustracion e desilusion dos tra-
balladores e traballadoras do servizo pos-
tal publico.

A implantacion do novo modelo con-
dena a Correos a ser un operador paque-
tero, loxistico e de carga de mercadorias,
onde o negocio prima sobre o servizo pos-
tal publico a cidadania. O presidente da
compafiia estd a amosar ser un pésimo
xestor que esta a pofier en risco a sua via-
bilidade e o seu futuro, comprometendo o
futuro de 47.000 traballadores e traballa-
doras.

Para UGT,
resulta inacep-
table que Co-
rreos estea 0
borde da que-
bra técnica e ru-
ina econdmica,
con mais de
500 milléns de
perdas en tres
anos, 400 mi-
lléns de déficit
estrutural e
préstamos por
un montante de 1.000 milléns para o pago
de néminas. Todo froito do caos da xestion
e o despilfarro de gastos.

Isto acompafiado do desplome da
carga de traballo cunha politica de prezos
equivocada; o abandono 6 servizo publico;
a implantacion do emprego lixo; e cambios
organizativos impostos ou negociados sé
cunha parte das organizaciéns sindicais

gin
CCORREOS

con minima representacion.

Por todo isto, UGT esixelle 6 Goberno
que deixe de mirar cara outro lado e free
esta alocada fuxida ultraliberal para volver
a pofier enriba da mesa o futuro de Correos
dende un modelo de servizo publico mo-
derno, competitivo, eficaz e eficiente, con fi-
nanciamento suficiente e investimentos que
garantan a sua viabilidade.

E NECESARIO REALIZAR AVALIACION DE RISCOS PARA DETERMINAR A
NECESIDADE DE CONTINUAR USANDO MASCARA

O sindicato pide precaucion e sentido comun e lembra que é fundamental que a avaliacién de riscos tena moi

en conta ds persoas vulnerables

Redaccioén.- UGT destaca que os de-
legados e delegadas de prevencion deben
reclamar as empresas que se realice a ava-
liacion de riscos para determinar se existe
necesidade de continuar utilizando mas-
cara nos centros de traballo, asi como da
aplicacion doutras medidas preventivas,
por exemplo os sistemas de ventilacion,
para evitar contaxios.

O sindicato lembra ademais que os de-
legados e delegadas de prevencion poden
acompanar aos técnicos de prevencion du-
rante a realizacion da avaliacion de riscos
laborais.

Doutra banda, os representantes dos
traballadores daquelas empresas nas que
exista o Comité de Seguridade e Saude de-
ben solicitar unha reunién do mesmo para
que se trate a forma de abordar a elimina-
cién da obrigacion do uso de mascaras en
interiores.

Segundo o Ministerio de Sanidade, a in-
cidencia acumulada dos ultimos 14 dias €
de 391, polo que UGT reclama actuar con
prudencia e sentido comun, actuando baixo
0 principio de precaucion e cautela e sinala
que o sindicato se mantera vixiante para
que se cumpra a obrigacion de avaliar o

risco de contaxio nos postos de traballo.

Segundo o publicado no Real De-
creto 286/2022, do 19 de abril, polo que
se modifica a obrigatoriedade do uso de
mascaras durante a situacion de crise
sanitaria ocasionada pola COVID-19, a
mascara deixa de ser obrigatoria nos
centros de traballo, salvo que a avalia-
cién de riscos laborais indique a necesi-
dade da sua utilizacion como equipo de
proteccion individual. Da devandita avalia-
cion poderan derivar outras medidas pre-
ventivas a implantar no lugar de traballo ou
en determinados espazos dos centros de
traballo para evitar contaxios.

O Real Decreto recomenda, asi
mesmo, manter o Seu Uso para as persoas
cunha maior vulnerabilidade ante a infec-
cion por COVID-19 naquelas situaciéns nas
que se tefia contacto prolongado con per-
soas a distancia menor de 1,5 metros.

Segundo o Procedemento de actua-
cion para os servizos de prevencion de ris-
cos laborais fronte & exposicién ao SARS-
COV-2 do 1 de febreiro, as persoas vulne-
rables son as pertencentes a algun dos
grupos seguintes: persoas con enfermi-
dade cardiovascular, incluida hipertension,

enfermidade pulmonar crénica, diabetes,
insuficiencia renal crénica, inmunodepre-
sion, cancro en fase de tratamento activo,
enfermidade hepatica cronica severa, obe-
sidade morbida ( IMC>40), embarazo e
maiores de 60 anos. Unha recomendacion
que debera ser tida en conta a hora de re-
alizar ou revisar a avaliacion do risco de
contaxio nos centros de traballo.

Devandito Procedemento debe ser re-
visado proximamente polo Ministerio de
Sanidade para adaptarse a esta nova nor-
mativa e as suas indicacions deberan ser ti-
das en conta & hora de realizar a avaliacion
de riscos laborais polos técnicos. Nese con-
texto, UGT espera que a futura revision in-
clua criterios técnicos obxectivos para ava-
liar a necesidade do uso de mascara nos
centros de traballo, asi como da adopcion
doutras medidas se fosen necesarias.
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UNHA BAIXADA XENERALIZADA DE IMPOSTOS SO XERARA MAIS INXUSTIZAS

A subida dos salarios é o instrumento fundamental para facer fronte a esta escalada da inflacion

Redaccioén.- O secretario xeral de UGT,
Pepe Alvarez, foi entrevistado na Cadea
Ser onde destacou a reunién co novo pre-
sidente do Partido Popular porque € moi re-
levante “tentar que o principal partido da
oposicién poida participar dos grandes con-
sensos, € moi importante”, sublifiou.

Pepe Alvarez indicou que a baixada de
impostos que propon Alberto Nufiez Feijoo
como Unica receita para enfrontar a crise
“seria xerar mais inxustizas”.

En relacion & negociacion relativa ao
pacto de rendas, Alvarez manifestou que
houbo unha reunién coa patronal antes
de Semana Santa na que intercambiaron
a ultima proposta sindical que o que pre-
tende é manter o poder adquisitivo dos
salarios nun periodo de tres anos e que
espera que se poidan retomar as nego-
ciaciéns agora.

“Para nés € moi importante saber que
vai facer a Union Europea en relaciéon ao
prezo da enerxia, se hai unha baixada sig-
nificativa do prezo da luz, con toda seguri-
dade habera unha contencién da inflacion
e sera mais sinxelo alcanzar un acordo.

Nés non estamos dispostos a que haxa
perda de poder adquisitivo”, engadiu.

Pepe Alvarez pidelle ao PP que se
sume aos consensos sociais de
pais

O secretario xeral de UGT, Pepe Alva-
rez, mantivo o pasado martes unha reunion
co presidente nacional do Partido Popular,
Alberto Nufiez Feijoo, na que intercambia-
ron puntos de vista sobre a actual situacion
econdmica e social, e as propostas para
abordar a actual crise provocada pola in-
vasion rusa de Ucraina.

Alvarez advertiu que “UGT se opon a
unha baixada xeneralizada de impostos,
pero imos estudar a proposta econémica do
PP, que hoxe nos avanzaron. Valoraremos
se hai algunha medida que beneficie aos
sectores sociais con dificultades, e veremos
se pode axudar a crear un acordo amplo
contra a crise”. O secretario xeral de UGT
explicou que baixar os impostos non supo-
fieria unha baixada dos prezos e faria pe-
rigar o estado de benestar, o que repercu-
tiria, de novo, nunha maior desigualdade

social. Pola contra, hai que axudar as per-
soas en funcién das rendas que tefian, e
mesmo subir os impostos as empresas que
estan a cultivar importantes beneficios a
conta dunha subida desproporcionada dos
prezos, en lifia co que defende agora o
propio FMI. Neste sentido, instou a contro-
lar os prezos nos sectores mais inflacionis-
tas e a asegurar o poder adquisitivo das
persoas traballadoras.

Consensos sociais

Asi mesmo, o secretario xeral de UGT
pediu ao lider do PP que apoie os grandes
consensos sociais alcanzados no marco
do dialogo social, entre eles, a reforma la-
boral, e instoulle a realizar unha oposicién
construtiva.

O secretario xeral de UGT agradeceu
ao lider do PP que unha das primeiras
medidas que tomase sexa reunirse cos
sindicatos. De feito, Pepe Alvarez desta-
cou a necesidade de manter unha con-
certacion e didlogo como o mantido na
etapa de Nufiez Feijéo como presidente
da Xunta.

UGT RECLAMA QUE SE CUMPRA XA COA LEI DO TELETRABALLO

Redaccién.- A Union Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores esixe as patronais,
sectores e empresas que se adapten a
nova realidade sanitaria e se senten a ne-
gociar nos convenios o traballo a distancia
de maneira inmediata, cumprindo asi coa
lei.

A promulgacién do Real Decreto
286/2022, que alixeira a obrigatoriedade
das mascaras, ten unha derivada laboral, e
especificamente sobre o teletraballo, que
esta a pasar desapercibida pero que é pre-
ciso emerxer: o fin da denominada excep-
cién Covid. Falamos da disposicion transi-
toria terceira do RD de traballo a distancia
(publicada en setembro de 2020 e confir-
mado polo Congreso no veran de 2021),
que permitia &s empresas evitar negociar
as condicions de teletraballo alegando “me-
didas de contencion sanitaria”. Neste sen-
tido, ao longo deste ano e medio, moitas
empresas non aplicaron a completa exten-
sién da lei de traballo a distancia nin nego-
ciaron de forma colectiva coa representa-
cién legal das persoas traballadoras.

Para UGT, a eliminacion das mascaras

evidencia que o
teletraballo como
forma de evitar a
transmision co-
munitaria do co-
ronavirus perdeu
0 seu sentido sa-
nitario, polo que
Xa non existen
escusas: as em-
presas deben, de
forma inmediata,
comezar a nego-
ciar colectiva-
mente os modelos de teletraballo aplica-
bles.

En concreto, as empresas deben ne-
gociar o tempo e horarios de teletraballo, o
dereito a desconexion, o seu encaixe den-
tro dunha conciliacion responsable, a re-
gulacion dos conceptos basicos de volun-
tariedade, reversibilidade, igualdade de
trato e prevencion de riscos laborais e a for-
malizacién do imprescindible contrato indi-
vidual de teletraballo, ademais das obriga-
cidns que xa existen desde outono de 2020,
como son a dotacién de medios, equipos e

ferramentas que esixe o desenvolvemento
do traballo a distancia. En resumo: o des-
envolvemento normativo, a través da ne-
gociacion colectiva do teletraballo despois
da pandemia.

Por todo iso, UGT esixira a todas as
patronais, sectores e empresas, en base
a nova realidade sanitaria, a apertura
das mesas de negociacién do traballo a
distancia de forma inmediata, cumprindo
asi coa indispensable observancia da lei.
Non caben mais escusas para aplicar xa
alei.
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