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O secRETARIO XERAL DE UGT PARTICIPOU EN SENDAS ASEMBLEAS NA CORUNA E EN VIGO

PEPE ALVAREZ: “AS MEDIDAS ANUNCIADAS POLO GOBERNO PARA ATENUAR
AS CONSECUENCIAS DA GUERRA VAN NA BOA DIRECCION PERO SON
INSUFICIENTES”

Urxe pechar un Acordo de negociacién colectiva que garanta as revisiéns salariais ante unha inflacién desbocada
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Redaccioén.- O secretario xeral de UGT,

. . UGT @ UGT ® UGT &
Pepe Alvarez, participou este xoves nas asem-
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UGT® UGT®UGT &

bleas de afiliados e afiliadas organizadas por
UGT na Corufa e Vigo. En ambas explicou
que esta a viaxar por toda a xeografia espafiola
para explicarlle 6s afiliados e afiiadas, delega-
dos e delegadas, a toda a Organizacion, os
acordos ratificados a nivel estatal no marco do
dialogo social, asi como expofiendo unha ana-
lise dos novos acontecementos que marcan a
complexa realidade que esta a vivir o pais.

Un dos fitos enmarcados no contexto do
dialogo social foi 0 acordo de pensions que de-
moga a reforma imposta polo PP, cando go-
bemaba Rajoy. Puxo en valor un acordo, froito
do traballo e insistencia das organizacions sin-
dicais, que permite a revalorizacion das pen-
siéns conforme 6 IPC, especialmente signifi-
cativo nun momento como o actual no que a
inflacion esta descontrolada. E, de cara 6 fu-
turo, permitiralle 6s que hoxe son mozos gozar
dunha xubilacion digna cando cheguen a idade
damesma. E dicir, & un acordo para o presente
pero tamén para o futuro.

En canto & reforma laboral, tamén froito de
intensas negociaciéns e un duro tramite parla-
mentario, xa esta a ter efectos moi positivos en
canto a contratacion indefinida. Asi, segundo os
datos de xaneiro e febreiro, duplicouse o nu-
mero de contratos indefinidos ratificados e o
dato de marzo, que se fara publico a semana
que ven, apunta na mesma lifia. Esta reforma
conduce a un mercado de traballo no que a
norma sexa o contrato indefinido e a excepcion
sexa o temporal. A partir de agora tamén queda
un importante traballo de adaptacion dos fixos-
descontinuos.

No relativo as medidas adoptadas polo
Gobemo para facer fronte as consecuencias da
crise araiz da guerra en Ucraina, Pepe Alvarez
considera que van na boa direccion pero son in-
suficientes tanto polo tempo, tres meses son
moi escasos; como pola contia; e porque non
entran no fondo, por exemplo as relativas 6 aba-
ratamento dos combustibles ou a tarifa eléctrica
que ainda hai que ver como queda finalmente,
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en funcion de como se sittie o prezo do gas.

Puntualizou que os sindicatos deberian ter
tido presenza na elaboracién destas medidas
pero non foi asi. Engadiu que as organiza-
cions sindicais poderian ter achegado aspec-
tos que non se prevén e que son imprescindi-
bles, por exemplo familias que viven con
ingresos similares 6 SMI deberian ter un trata-
mento especial e axudas especificas para
amortiguar a suba dos prezos. Nesta mesma
lifa, a baixada de 20 céntimos no prezo do
combustible xeneralizada, 6 mellor, deberia
facerse doutro xeito e tendo en conta a aque-
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les que mais o necesitan, ben polos seus in-
gresos ou polo uso que lle den 6 vehiculo.
Amosou a stia confianza en que nos vindeiros
dias se poida falar de todas estas cuestiéns co
Gobemo.

Finalmente, abordou a necesidade de pe-
char un acordo no eido da negociacion colec-
tiva que recolla a figura da clausula de revision
salarial que, cunha inflacion desbocada como
a actual, cun ultimo dato do 10%, € mais im-
portante, incluso, que o propio dixito. Os sala-
rios non poden seguir perdendo poder de com-
pra neste pais.
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CONSTITUIDA A MESA DE NEGOCIACION DO lIl CONVENIO DE AXUDA NO

FOGAR DE GALICIA

Despois dunha década sen convenio

Redaccion.- Este martes, no CGRL
quedou constituida a mesa de negociacion
do Il Convenio de axuda no fogar de Gali-
cia. Despois dunha década sen convenio,
pode considerarse un momento moi im-
portante para os traballadores e traballa-
doras do sector.

A creacion dunha nova asociacion de
empresas galegas (AGESAF) permitiu
completar o puzle negociador e que se
poida arancar o proceso.

Asi, UGT, CCOO e CIG adquiriron
nesta xuntanza o compromiso de confec-
cionar unha plataforma conxunta que reco-
lla todas as inquietudes do sector e as con-
quistas recollidas nas sentenzas.

Tratase de traballar para dotar a un sec-
tor esencial para a sociedade, pero alta-
mente precarizado, como € o da axuda no
fogar, de seguridade xuridica.

Non obstante, dende UGT Servizos Pu-

blicos puntualizan que a apertura desta
nova negociacion non vai interferir na folla
de ruta xa elaborada polos tres sindicatos
que ten, entre as suas prioridades, a ac-
tualizacion das taboas salariais para evitar
a perda de poder adquisitivo.

Nesta lifia, anunciase unha nova ac-
tuacion, a interposicion de denuncia auto-
némica de infracotizacion para que a Ins-
peccion de traballo obrigue as empresas a
cumprir coa suba salarial pactada.

CARAVANA DE VEHICULOS POLO CENTRO DE SANTIAGO PARA DENUNCIAR
O DESMANTELAMENTO DE CORREOS EN GALICIA

Redaccién.- Unha caravana de vehi-
culos, organizada por UGT e CCOO, per-
correu este xoves as rdas de Santiago,
dende San Lazaro ata o Parlamento de
Gallicia, para reclamar a Direccion de Co-
rreos o cese do desguace e denunciar o
abandono da empresa publica postal en
Galicia.

Os motivos para a mobilizacién son os
seguintes:

O recorte de 460 milléns de euros na fi-
nanciacion do Servicio Postal Universal nos
ultimos tres anos, que afecta sobre todo a
prestacion do servicio postal no ambito ru-
ral.
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MOMENTO
EN DEFENSA DEL SERVICIO POSTAL PUBLICO
CONTRA EL DESGUACE DE CORREOS.
CONTRA LOS RE S,

CORTE
PLANTILLA SUFICIENTE
'Y CON DERECHOS

A implantacién dun novo modelo que
pretende convertir 6s carteiros e carteiras
urbanos e rurais en “riders” precarizados.

A presion nas oficinas con carencias
de persoal.

O uso dos CTA de Correos a conve-
niencia de Correos Express.

Recortes no plantel de traballadores e
precariedade laboral da mesma con peches
de oficinas e centros de reparto en Galicia.

UGT FICA VIGO APOSTA POR UNHA SOLUCION SOCIAL PARA BARRERAS

O Sindicato condena a postura da propiedade no seu escrito de alegacions para eludir as suas

responsabilidades

Redaccion.- Este mércores finali-
ZOou o prazo para presentar alegacioéns
dado a representacién dos traballado-
res no proceso de venda de Barreras.
Neste, UGT presentou as suas ache-
gas a favor da oferta presentada por
Gondan por varios motivos:

A oferta desta empresa é compara-
viamente similar a de Armon, ainda que
achega menos difieiro, os resultados
econdémicos son practicamente os mes-
mos porque deixa féra unha parte dos
terreos e non terian que facer fronte
as indemnizaciéns dos traballadores.

A oferta de Gondan permitiria fa-
cerse cargo dunha parte moi impor-

tante dos pagos a proveedores.

A reactivacion do estaleiros poderia
ser inmediata, xa que Gondan achega
dous contratos para a construcion en
Barreras, mentres que as outras ofertas
non concretan este capitulo.

Gondan fai unha aposta pola mo-
dernizacion do estaleiro cun investi-
mento millonario.

E tratase da oferta mais garantista
co emprego, mantendo a totalidade da
plantilla a través da subrogacién, o que
garante o mantemento das condicions.

Por todo isto, UGT confia en que o

xulgado dé unha resposta socialmente
responsable a actual situacion do esta-
leiro.

Finalmente, UGT FICA considera in-
decente que a propiedade actual, utili-
zando un informe de KROLL, pretenda
deixar 6s pés dos cabalos as traballa-
doras e traballadores do estaleiro para
tratar de eludir as suas responsabilida-
des cos acreedores.

O Sindicato pidelle a propiedade
que se realmente esta tan preocupada
polo futuro do estaleiro pague as suas
débedas e non se entremeta na solu-
cioén para a factoria e os seus traballa-
dores.
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FESMC-PONTEVEDRA DENUNCIA QUE VITRASA, CUN AVULTADO
PATRIMONIO, PRETENDA REBAIXAR OS SALARIOS NUN 30%

Redaccion.- FeSMC-Pontevedra de-
nuncia a actitude que esta a manter a em-
presa que xestiona o servizo de buses ur-
banos no Concello de Vigo, Vitrasa, que
pretende garantirse os seus benficios, xa
cun avultado patrimonio de case 54 milléns
de euros, a costa dos viguesese e dos seus
traballadores.

A raiz do descolgue salarial que pre-
tende dun 30%, a empresa esta obrigada a
presentar a documentacion econémica e,
unha vez analizada esta, detéctanse contas
e balances econémicos contraditorios; re-
sultados econdmicos do mesmo exercicio
distintos en funcion da auditora que faga a
anadlise; un patrimonio de case 54 milléns
de euros; e unha boa saude financeira.

Nas contas anuais presentadas pola
empresa recofiecen fluxos de caixa positi-
VoS e que os recursos dispofiible son sufi-
cientes para facer fronte as suas obrigas,
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sen prevision de tensiéns de tesoureria.

Por todo isto, UGT considera que non
procede a reducion salarial dun 30% so6

para manter un certo nivel lucrativo. Existen
outras vias para mellorar os ingresos, como
unha mellora do servizo para incrementalos
usuarios que Vitrasa non propon.

E PRECISO OBRIGAR POR LEI AS EMPRESAS A CUMPRIR MEDIDAS QUE
EVITEN A DISCRIMINACION DAS PERSOAS LGTBI

Redaccién.- UGT insta 6 Goberno a
modificar a Lei Trans e LGTBi porque € in-
suficiente; esixe que a futura lei de Em-
prego incorpore a perspectiva LGTBI e obri-
gar as empresas a que incorporen plans
LGTBI, establecendo protocolos, acciéns
e diagnosticos para evitar as discrimina-
ciéns. E é que, segundo un estudo do sin-
dicato, ningun convenio dos 1.200 aproba-
dos, entre 2020 e 2021, contén medidas
para as persoas trans no emprego.

Segundo o estudo realizado desde a
area confederal LGTB de UGT, “Cara a
centros de traballo inclusivos”, que inclie
mais de 3.400 respostas, un 41% das per-
soas trans aseguran sufrir discriminacion
directa en entrevistas de traballo, sendo re-
xeitadas por motivos relacionados co seu
aspecto fisico, coa sua indumentaria ou
coa sUa expresion de xénero, e a slia taxa
de desemprego alcanza o0 40%, case o do-
bre que a recollida na mostra realizada.

Ademais, case un 20% das persoas
trans enquisadas recofiecen sufrir algun
tipo de violencia sexual (un 14% son insi-
nuacions de caracter sexual e un 7,7%
abuso sexual) e 0 56% afirma que sufriron
agresions mais de tres veces. Outros datos
da enquisa revelan que no 61% dos casos
non foron defendidas polas stas compa-
fieiras/os de traballo, e 0 90% foi vitima de
distintos tipos de discriminacion e violencia
verbal, concretandose en violencia fisica

un 40%.

0 94% das persoas trans
enquisadas consideran que
se poderia facer algo mais
para conseguir a igualdade
real do colectivo LGTBI.

Por unha Lei trans e
LGTBI mais eficaz

Neste sentido, UGT insta
6 Goberno a que modifique a
Lei Trans e LGTBI, pendente
de tramitacion, pois non é su-
ficiente. Tratase de convertela
nunha ferramenta eficaz contra a discrimi-
nacién no emprego que sofren as persoas
LGTBI, pero especialmente para combater
os altos indices de exclusion e violencia
que sofren. E preciso obrigar 4s empre-
sas, por lei, a incorporar e cumprir medidas
que eviten as discriminacions e que faciliten
que as persoas traballadoras tefian solu-
ciéns a unha problematica cada vez mais
preocupante.

Plans LGTBI

UGT considera que sen medidas con-
cretas nas empresas sera moi dificil alcan-
zar a igualdade real, porque a diversidade
non chegou aos centros de traballo. Por iso

o sindicato defende que hai que facer unha
aposta fixa e decidida desde as politicas ac-
tivas de emprego para incorporar a pers-
pectiva LGTBI na futura Lei de Emprego,
actualmente en negociacion, e combater a
exclusién no acceso ao emprego de les-
bianas, gais, bisexuais e persoas trans.
Ademais, esixe a incorporacion dos plans
LGTBI nas empresas, obrigatorios por lei,
de maneira que se articulen medidas es-
pecificas para loitar contra a discrimina-
cién, como protocolos, accions e diagnos-
ticos en empresas de mais de 250
traballadores e traballadoras. As empresas
deben incorporar ferramentas legais que
garantan a non discriminacion por razon
de orientacion, identidade ou expresion de
xénero.
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FAN FALTA MAIS RECURSOS PARA GARANTIR A SEGURIDADE E A SAUDE NO

TRABALLO

UGT lamenta o sinistro en Repsol Coruha, traslada o seu pesar a familia e achegados da vitima e agarda que a
Comisién aberta sirva para esclarecer o ocorrido

Redaccion.- O secretario xeral de UGT,
Pepe Alvarez, pediu que se adopten medidas
urxentes contra a sinistralidade laboral, puxo
en valor o traballo diario dos delegados e de-
legadas de prevencion, “que son os grandes
esquecidos”, e instou ao Gobemo a que de-
dique mais recursos materiais € humanos
para facer fronte a esta lacra social, que en Es-
pafa causa a morte de duas persoas de me-
dia ao dia, 20 no conxunto da UE.

Neste sentido, sinalou que os accidentes
laborais son “unha constante permanente no
noso pais”, pero tamén tefien unha dimension
europea, polo que “imos traballar de xeito con-
xunto coa Confederacion Europea de Sindi-
catos” nesta materia, para lograr que o Plan de
Accidentes Cero sexa unha realidade.

A reforma laboral axuda a combater
a sinistralidade laboral, pero non é
suficiente

Alvarez sinalou que a reforma laboral con-
tribuira a que haxa menos accidentes laborais
porque atalla a temporalidade e precariedade
no emprego, pero “hai que entrar a fondo” nas

cuestions que tefien que ver coa seguridade
e saude no traballo, “unha das grandes prio-
ridades do noso sindicato para o ano 2022 e
para os proximos anos”.

Tamén se referiu as enfermidades profe-
sionais, que sofren unha infradeclaracion (es-
pecialmente, grave € o que sucede cos can-
cros de orixe laboral) e aos riscos psicosociais,
porque moitos problemas de salde mental
débense a eles. E preciso que estes riscos in-
clianse no Plan de Choque contra a sinistra-
lidade laboral que debe negociar o Gobemo
no marco do dialogo social.

Pola sta banda, a secretaria de Saude
Laboral, Ana Garcia de la Torre, sinalou que a
pandemia da Covid 19 puxo de manifestou
que a “saude laboral e a saude publica deben
ir da man”, que é necesario investir en pre-
vencion e garantir que os centros de traballo
sexan lugares seguros. Tamén puxo en evi-
dencia a deficiente xestion preventiva, tal e
como vén denunciando UGT, e a necesidade
de seguir visibilizando esta lacra social. Neste
sentido, dixo que estas xoradas, do mesmo
xeito que o 28 de abril, serven para iso, ainda
que a sinistralidade “preocdpanos e oclipanos

todos os dias do ano”.

Sinalou que a seguridade e saude laboral
€ un asunto primordial e instou a Confedera-
cion Sindical Internacional a que, no seu pro-
ximo Congreso, de xufio, incliiao como un de-
reito fundamental.

Asi mesmo, referiuse aos retos que hai
que afrontar e sobre os que se debatera nes-
tas xornadas. Retos que estan en consonan-
cia coa negociacion da Estratexia de Seguri-
dade e Saude no Traballo 2022-2027, que
debe marcar as politicas preventivas nos pro-
Ximos anos.

Ambos os dirixentes fixeron estas decla-
racions no acto de apertura das Xornadas
Confederais de Saude Laboral “Situacion ac-
tual e perspectivas de futuro da seguridade e
saude no traballo”. Unhas Xomadas nas que
intervifieron importantes expertos na materia,
€ nas que se falara sobre a dixitalizacion e o
teletraballo; a perspectiva de xénero; o cancro
laboral; os efectos do cambio climatico na se-
guridade e saude no traballo; e a importancia
da seguridade e saude na negociacion colec-
tiva.

UGT RECLAMA IMPULSAR OS DEREITOS LABORAIS E SOCIAIS DAS
TRABALLADORAS DO FOGAR

Redaccién.- Con motivo do 30 de marzo,
a Unién Xeral de Traballadoras e Traballado-
res reclama ao Goberno o inicio da mesa de
Dialogo Social co fin de impulsar a equipara-
cién de dereitos en materia laboral e de Se-
guridade Social deste colectivo, asi como axi-
lizar os tramites para a ratificacion do Convenio
189 da OIT sobre traballo decente para as tra-
balladoras domésticas.

Aexclusion da prevencion de riscos labo-
rais, a extincion do contrato sen causa al-
gunha, a non consideracién do traballo noc-
turno ou as dificultades de actuacion da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
son alguns dos elementos que caracterizan a
unha actividade na que mais do 95% das
persoas afiliadas a Seguridade Social son
mulleres.

Neste sentido, no seu informe “Traballar
coidando”, UGT lembra que Espafia concen-
tra 0 29,1% do total do emprego domeéstico
dos paises da Unién Europea. En canto ao to-
tal do emprego en Esparia, o traballo do per-
soal doméstico supon o0 2°7% do total de em-
pregos do noso pais, moi por encima da

media da Unién, situada nun 0'9%; e
somos o0 duodécimo Estado membro da
Unioén en gasto en familia e infancia por
habitante, 349 euros, que representan o
5°4% do gasto total en proteccion social
por habitante.

O sindicato lembra que a pandemia
tivo efectos devastadores para o traballo
domeéstico, xa que a ocupacion descendeu en
93.000 persoas entre o primeiro e segundo tri-
mestre de 2020. Unha tendencia que, sen
dubida, pode relacionarse coa permanencia
de mulleres traballadoras doutras actividades
nos ERTE de suspension total ou parcial, a
perda do emprego e coa maior prevalencia
das mulleres no teletraballo, 0 que creou o
efecto substitucion das tarefas desenvolvidas
por traballadoras do fogar a tempo parcial por
mulleres que traballan noutra actividade men-
tres coidan (teletraballo ou suspension parcial)
ou que non poden traballar e asumen as res-
ponsabilidades de coidado.

Ademais, o informe relaciona o elevado ni-
vel de emprego como persoal doméstico en
Espafia coa falta dunha cobertura publica de
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necesidades sociais; e detense na diminu-
cion da ocupacion nesta actividade desde o
ano 2020, ao regresar as mulleres traballado-
ras doutras actividades aos seus fogares
como consecuencia dos ERTE, o teletraba-
llo ou o despedimento. As diferenzas por razén
de sexo chegan tamén as traballadoras do fo-
gar que traballan mais a tempo parcial e co-
bran menos que os homes.

Poriso, UGT reclama a apertura da mesa
de Didlogo Social para impulsar os dereitos
deste colectivo e denuncia, asi mesmo, que a
discriminacion indirecta por razén de sexo
que o Tribunal de Xustiza da Union Europea
ditaminou que existe no caso da prestacion
por desemprego esténdese a outros aspectos
da regulacion deste traballo.

n° 898

Semana do 28 de marzo 6 3 de abril de 2022

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia




