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UGT E CCOO CONVOCAN 5 MINUTOS DE PARO EN APOIO A UCRAINA
PARA O VINDEIRO MERCORES

Faise un chamamento para que o mércores, entre as 12.00 e as 12.05 os traballadores e traballadoras se
manifesten de xeito silencioso as portas dos seus centros

Redaccion.- A Union Xeral de Traballadoras e Tra-
balladores e Comisions Obreiras reiteramos a nosa mais
enérxica condena 4 invasién rusa de Ucraina. Este co- :
varde e ilexitimo acto bélico e a consecuente guerra de- ' 35
ben parar de inmediato. Asi mesmo, expresamos a nosa ‘ R‘
solidariedade coas xentes de Ucraina e especialmente 3 - AZ
coa sua clase traballadora, coas vitimas no pais e coas e g ANoL
e os traballadores ucrainos que residen en Espafia e : A
que viven con dor o drama da guerra na distancia.

Por iso, facemos un chamamento aos e as traballa-
doras de Espafia a que o mércores 9 de marzo mani-
féstense de maneira silenciosa na entrada dos seus
centros de traballo de 12:00 a 12:05 horas, solidarizan-
donos asi co pobo de Ucraina, pedindo o cesamento do
fogo e a inmediata retirada de tropas rusas do pais.

OuTRO 8M NO QUE TODAS AS EIVAS DO MERCADO LABORAL GALEGO TENEN
ROSTRO DE MULLER

Redaccion.- Asecretaria de Igualdade de
UGT-Gallicia, Trinidad Campos, presentou este
xoves en Santiago, co gallo do Dia intema-
cional da Muller 8M, un informe no que se
constata, un ano mais, e xa parece que dun
xeito invariable, un mercado laboral moito mais
desfavorable para as mulleres galegas que
para os homes. Taxas de actividade e de em-
prego mais baixas; taxas de paro, temporali-
dade, parcialidade mais elevadas e moitas
mais reducions de xomada e excedencias por
coidados familiares. Aisto simaselle a segre-
gacion ocupacional horizontal e vertical. E todo
isto concliie tamén nunha brecha salarial que
supera en Galicia os 19 puntos, o que supdn

case 5.000 euros menos 6 ano en retribu-
cions para as mulleres galegas.

Coas mulleres traballadoras, polo
dereito a igualdade efectiva

Asi, e ante esta crua realidade, UGT rei-
tera que estaran sempre 6 caron das mulleres
traballadoras e loitando polo dereito a unha
igualdade efectiva. Asi, UGT traballou nesta

M, & CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

XUNTA DE GALICIA

fonda crise sanitaria, no eido do didlogo social,
para pechar acordos como o dos ERTE que
chegaron a protexer 120.500 empregos no nu-
cleo duro da pandemia, un 50,8% correspon-
dentes a mulleres, porcentaxe que chegou 6
65% nalgun trimestre, como o segundo de
2021. Outros acordos significativos foron as
subas do SMI, un 22,3% no 2019, e que se
ven de asinar no 2022 a sua suba ata os
1.000 euros, o que vai beneficiar 6s traballa-
dores e traballadoras con salarios mais baixos,
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mulleres e 6s mais mozos, sobre todo. De
feito, a brecha salarial en Galicia € a mais
baixa nos ultimos dez anos e reduciuse en
dous puntos con respecto 6 ano anterior.
Neste contexto ambos sindicatos tamén esti-
veron ai cando se acorda o IV AENC que
prevé un salario minimo de convenio de 1.000
euros; cando se acordou o Ingreso Minimo Vi-
tal; ou 0 complemento de reducion de brecha
de xénero nas pensions.

Continlia na paxina seguinte...
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...vén da paxina anterior.

No eido normativo, UGT colaborou na ar-
ticulacién de duas ferramentas decisivas para
avanzar na igualdade efectiva, o Real De-
creto 901/2020, de 13 de outubro, polo que se
regulan os plans de igualdade e o seu rexis-
tro, e o Real Decreto 902/2020, de 13 de ou-
tubro, de igualdade retributiva entre mulleres e
homes.

Aisto simaselle unha reforma laboral que,
entre moitas das suas potencialidades, hai
que destacar o gran impacto de xénero, xa
que se lle pofien limites a temporalidade e 6
encadeamento de contratos.

Pero, a pesar de todos estes avances
normativos, ainda queda moito por facer. Se-
gundo a EPA, no 2021 a poboacion activa fe-
minina é inferior & masculina en 49.800 per-
so0as, un 57,1% de taxa de actividade entre os
homes, fronte 6 48,3% das mulleres. E as mu-
lleres galegas soportan unha taxa de activi-
dade 5,4 puntos inferior 6 resto do Estado. Hai
481.000 homes inactivos en Galicia, fronte a
631.700 mulleres. E, mentres que a maior
parte dos homes inactivos o son por estar re-
tirados, xubilados ou ser pensionistas, as mu-
lleres, ainda que esta tamén é a principal
causa, séguelle de preto as “labores da casa”
(asi o tipifica 0 IGE-INE), o que quere dicir coi-
dado do fogar e da familia sen ningun tipo de
remuneracion, un traballo totalmente invisibi-
lizado. Das persoas que non buscan emprego
polo coidado de nenos e nenas, persoas adul-
tas enfermas, discapacitados ou maiores, 0o
91,3% son mulleres. E a pandemia agudizou
esta tendencia de facer da muller a coida-
dora. Resulta evidente que non existe, ou es-
tase moi lonxe dunha corresponsabilidade
plena entre homes e mulleres.

E o desanimo no mercado laboral tamén
ten rostro feminino. De todas as persoas que
din que non buscan emprego porque “cre que
non o van atopar”, hai 5.500 mulleres, fronte a
3.600 homes.

Todo isto a pesar de que no 2021 habia en
Galicia 1.220.900 mulleres de 16 ou mais
anos e 1.120.000 homes. E dicir, a poboacion
feminina era superior.

Como se debuxa o desemprego? 7.700
homes menos nesta situacion. As mulleres so-
portan unha taxa de paro do 12,8%, mentres
que no caso dos homes baixa ata 0 10,6%, 2,2
puntos superior no caso das mulleres.

Hai, segundo a EPA, 57.500 mulleres ocu-
padas menos en Galicia no 2021 que homes,
513.800 mulleres ocupadas e 571.300 ho-
mes. As mulleres, de 16 ou mais anos, re-
presentan nesta Comunidade 0 52,2% da po-
boacién pero o 47,4% da ocupacion. Asi, a
brecha da taxa de emprego é de 8,9 puntos,
os homes tefien unha taxa do 51%, fronte 6
42,1% das mulleres.

Ademais, a segregacion ocupacional per-

siste. As mulleres acaparan o 56,5% da ocu-
pacion do sector servizos. Porcentaxe que
baixa 6 38,6% na agricultura, gandaria, caza
e silvicultura; na industria & do 28,2%; pesca e
acuicultura, do 22,2%; e de tan s6 0 7,6% na
construcion. A segregacion vertical tamén per-
siste, tan s6 0 32% dos postos de direccién e
xerencia son ocupados por mulleres e tan s6
0 2,5% da poboacion ocupada feminina esta
nestes postos. O que lle hai que sumar que as
mulleres tan s6 representan o 25,4% nos or-
ganos de direccion das empresas do IBEX 35.
O “teito de cristal” contintia.

En canto & formacién, a maior nivel da
mesma os homes acadan maiores taxas de
ocupacion, se ben é certo que no caso da edu-
cacién superior o diferencial € menor, polo
que pode concluirse que a formacién é a me-
llor ferramenta para lograr a inclusién da mu-
ller no mercado laboral. Deste xeito, a taxa de
ocupacion entre as mulleres cun nivel forma-
tivo de educacioén superior € do 70,4% e do
71,1% no caso dos homes (tamén hai que su-
blifiar que a pesar de haber en Galicia mais
mulleres con este nivel educativo, 275.600 e
235.700 homes). Noutros niveis as diferenzas
son maiores. Como no caso dos estudos pri-
marios, un 3,7, fronte 6 10,7; ou en educacion
secundaria da segunda etapa, dun 47 4, fronte
656,4.

Aprecariedade € outra das constante que
tingue o mercado laboral feminino. As mulle-
res galegas soportaron no 2021 unha taxa de
temporalidade do 26,8% (22,2% no caso dos
homes). UGT agarda que coa nova reforma
laboral consensuada entre o Goberno e os
axentes sociais se deixe ver un cambio. De
feito, xa en febreiro de 2022 a contratacion in-
definida pasou do 9,8% de media anual no
2021 6 23% en febreiro de 2022. No caso das
mulleres pasaron do 9,3% 6 22,2%.

O emprego a tempo parcial tamén ten
rostro de muller. Hai nesta Comunidade
112.100 mulleres con contrato a tempo parcial,
fronte a 34.200 homes. E dicir, as mulleres ga-
legas ocupan o 76,6% do tempo parcial. O
27,9% do total de mulleres ocupadas, estan
a tempo parcial, fronte 6 6,4% masculino. Asi,
podese falar dunha brecha na parcialidade
de 21,5 puntos.

Coa recuperacion a partir de 2013 os ho-
mes conseguiron reducir as taxas de paro en
11,6 puntos e as mulleres tan s6 en 8,9 e coa
crise da COVID a brecha de paro entre homes
e mulleres agudizase

As brechas tamén se deixan ver no des-
emprego. Ataxa de paro no 2021 foi do 12,8%
entre as mulleres e do 10,6% entre os homes.
Mentres as crise de 2008 ocultara en certo
sentido estas diferenzas, 6 afectar sobre todo
a sectores fortemente masculinizados, unha
vez se iniciou a recuperacion no 2013 as mu-
lleres non se beneficiaron da mesma 6
mesmo nivel que os homes. Dende 02013 ata
0 2019 os homes reduciron as taxas de paro
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en 11,6 puntos, mentres que as mulleres soé fo-
ron capaces de chegar 6s 8,9 puntos. E en
plena crise da COVID-19 a brecha na taxa de
paro é a maior rexistrada nos ultimos anos, de
2,3 puntos. O que evidencia que a pandemia
cebouse mais entre o sector feminino.

Tamén son as mulleres as mais prexudi-
cadas pola lacra do paro de longa duracion.
No 2021 0 55,7% das mulleres en paro leva-
ban mais de dous anos buscando emprego e
054,3% mais dun ano. Entre 0 2020 e 0 2021
0 numero de mulleres que levaban dous ou
mais anos na procura dun emprego aumen-
tou nun 13,5%, fronte & contraccion dun 1,2%
no caso dos homes. Isto evidencia que a sa-
ida do desemprego esta a ser mais doada
para os homes. Todo isto acomparado dunha
taxa de cobertura por desemprego do 64,7%
no caso das mulleres e do 75,1% no caso dos
homes.

Como xa se comentaba anteriormente, a
corresponsabilidade ainda esta en cueiros.
Asi 0 amosan as cifras. Do total de persoas
que en Galicia tefien un contrato a tempo par-
cial por coidado de familiares, 22.100 son mu-
lleres e tan s6 1.400 homes. As reducions de
xomada por coidado legal son solicitadas no
76,4% dos casos por mulleres. As exceden-
cias por coidados familiares tamén nun 74%
dos casos por mulleres. Outro dato que apunta
tamén 6s déficits que persisten nos servizos
publicos, concretamente, en materia de aten-
cién 6s dependentes, € que do total das
144.539 persoas que son coidadoras de per-
soas con dependencia, 90.718 son mulleres,
63 de cada 100. E neste contexto, como xa se
denunciou o dia 22, hai que reiterar que a bre-
cha salarial € do 19,3%.

Demandas sindicais

Ante esta realidade, para UGT, re-
sulta prioritario impulsar a negociacion co-
lectiva de medidas e plans de igualdade e
dotar dos recursos publicos necesarios
para cumprir obxectivos neste senso; esi-
xir o cumprimento dos plans de igualdade;
combater a violencia machista tamén
dende os centros de traballo; seguir in-
crementando o SMI ata situalo no 60% da
media salarial; mellorar as politicas activas
de emprego, con perspectiva de xénero;
adoptar politicas con perspectiva de xé-
nero en todos os eidos e, especialmente,
en materia de coidados; investir en in-
fraestruturas publicas suficientes, accesi-
bles e de calidade para o coidados de
menores e maiores con necesidades; re-
forzar e garantir os instrumentos e recur-
sos de vixilancia, control e sancién da au-
toridade laboral para o cumprimento
efectivo do principio de igualdade no eido
laboral; e acelerar o proceso de ratifica-
cion dos convenios 189 da OIT sobre o
traballo digno das traballadoras do fogar e
0 190 da OIT sobre a eliminacion da vio-
lencia e o acoso no mundo do traballo.

Semana do 28 de febreiro 6 6 de marzo de 2022
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CONTRATACION INDEFINIDA RECORD, DO 23%, GRAZAS A REFORMA

LABORAL

Redaccion.- Os datos publicados este
mércores sobre o paro rexistrado do mes de
febreiro reflicten a gran incidencia positiva da
reforma laboral no mercado de traballo, cun
crecemento récord da contratacion indefi-
nida. De feito, grazas a esta reforma, impul-
saronse os contratos indefinidos ata o
23,13%, multiplicandose por mais do dobre
respecto a 2021, un dato que para UGT-Ga-
licia debe seguir aumentando paulatina-
mente, ata consolidarse.

Tanto a estatistica do paro como a da
afiliacion & Seguridade Social reafirman a
positiva evolucion do emprego, consecuen-
cia da reactivacion da actividade. Ainda que
en Galicia medra moi levemente, fronte a ca-
ida no resto do Estado, interanualmente,
dase unha baixada histérica, polo menos
dende 0 1996 (coas series que hai dispofii-
bles).

Neste positivo contexto aparecen dous
elementos de preocupacion, de moi distinta
natureza. Dun lado, a calidade do emprego
xerado, que ainda que en termos de tem-
poralidade vai mellorando grazas a reforma
laboral, ainda presenta moitas eivas que
hai que subsanar, como os baixos salarios.
Doutro lado, a agresion de Rusia a Ucraina,
que abriu un conflito de incalculables con-
secuencias en todos os ambitos.

Para atacar o primeiro problema intro-
duciuse a reforma laboral aprobada a finais
do pasado ano, froito do acordo do Goberno
cos interlocutores sociais. Ainda que moitas
das suias medidas ainda non entraron en vi-
gor (farano en abril), si resulta moi destaca-
ble nestes primeiros meses o aumento do
peso da contratacion indefinida sobre o to-
tal, como xa se apuntou. A reforma laboral
estd a atallar a precariedade laboral e a
temporalidade e esta a aumentar os em-
pregos dignos e de calidade.

En relacion a precariedade salarial que
caracteriza a actividade produtiva no noso
pais, que é incompatible cun crecemento
econémico robusto e sostible, UGT-Galicia
destaca a aprobacién do aumento do Sala-
rio Minimo Interprofesional (SMI) a 1.000
euros, que se aplicara con caracter retroac-
tivo desde o 1 de xaneiro de 2022, e que
mellora as condicions de vida das persoas
que se atopan nas posicions mais desfavo-
rables da escala salarial.

Os salarios de convenio tefien que
medrar

Con todo, os salarios en convenio non
estan a crecer de maneira acorde a situa-
cién econdmica, ante a escalada de prezos
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que se esta produ-
cindo e ante as ne-
cesidades de crece-
mento econdémico
para deixar atras de-
finitivamente a crise
pandémica. A recu-
peracién non sera
posible se os traba-
lladores e as traba-
lladoras perden de
novo, CoMo xa suce-
dese en 2021, poder
adquisitivo.

Neste escenario, de indubidable bo-
nanza economica, pero marcado de ma-
neira determinante pola necesidade de
afianzar a reconstrucién econémica e pola
incerteza provocada pola guerra en Ucraina,
desde UGT-Gallicia considérase fundamen-
tal que a patronal e os sindicatos alcancen
un novo Acordo para o Emprego e a Nego-
ciacion Colectiva onde se fixe unha folla de
ruta comun, con criterios adecuados para to-
dos os convenios colectivos, tendo en conta
as especiais circunstancias actuais, o suce-
dido en 2021 e as particularidades dos sec-
tores nos que se desenvolve a sua activi-
dade. A capacidade de adaptacion e un
marco estable de negociacion serian claves
para aumentar e mellorar o emprego de ca-
lidade no futuro inmediato.

Analise de datos

Concretando os datos relativos 6 paro
rexistrado que hoxe ofrecen os ministerios
de Traballo e Economia Social e o de Inclu-
sion, Seguridade Social e Migracions, estes
apuntan a un leve aumento do desemprego
en Galicia no mes de febreiro, do 0,37%,
fronte a caida do Estado, dun 0,36%. Asi,
hai que en Galicia un total de 154.509 per-
soas no paro e 3.111.684 no Estado. Non
obstante, en termos interanuais, a caida do
desemprego pode cualificarse como histé-
rica, polo menos dende o ano 1996 (coas
mesmas series dispofiibles), dun 16,6%
nesta Comunidade e ainda mais favorable
no Estado, dun 22,38%.

Por idades, entre os mais mozos, me-
nores de 25 anos, o desemprego medrou
considerablemente con respecto a xaneiro
porque neste mes ainda estaban vixentes
contrataciéns do Nadal. Asi, o desemprego
creceu no mes nun 5,92% pero baixou inter-
anualmente nun 24,52%.

Por sexos, o paro cae entre os homes
nun 0,39% pero aumenta entre as mulleres
nun 0,94%. No ano baixa en ambos, nun
18,13% entre os homes e nun 15,42% en-
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tre as mulleres. Estas ultimas seguen a so-
portar o 57,9% do total do desemprego en
Galicia, 89.488 mulleres no paro, fronte a
65.021 homes.

En canto 6s sectores de actividade, o
paro aumentou nos servizos nun 0,66%; o
2,6% entre o colectivo de sen emprego an-
terior; e baixou na construcion nun 2,86%; o
0,28% na industria; e 0 1,19% no sector pri-
mario. No ano, baixa en todos, o 16,5% nos
servizos, 0 17,04% na industria, o 20,64%
na construcion, 15,45% no primario e o
13,22% entre o colectivos de sen emprego
anterior.

Mensualmente, territorialmente, a evo-
lucién foi diferente. O paro medrou en Pon-
tevedra, un 1,53%, mentres que no resto
das provincias baixou, 0 0,41% na Corufia,
00,34% en Lugo e 0 0,24% en Ourense. No
ano a contraccion rexistrouse en todas, en
Lugo, cun 20,69%, na Corufia, cun 17,4%,
en Ourense, cun 16,3%, € en Pontevedra a
baixada foi dun 14,75%.

Como xa se apuntaba en paragrafos
precedentes, a contratacién indefinida me-
llora moito cun excelente dato, un 23,13%,
unha porcentaxe que pode considerarse
histérica. Hai que lembrar que xa no mes de
xaneiro se rexistrara unha mellora, do
16,08% (9,46% en decembro) pero agora
volveuse a dar un salto cuantitativo grazas
a implementacion progresiva das medidas
que contén a reforma laboral e o Sindicato
agarda que nos vindeiros meses, coa posta
en marcha de medidas ainda pendentes, as
cifras melloren ainda mais.

A cobertura por desemprego é do 63,9%
en Galicia, con 90.995 persoas beneficia-
rias, 0 47% delas de caracter contributivo. A
media mensual da afiliacion & Seguridade
Social sitlase en Galicia no mes en
1.026.146, crecendo un 0,41%. No ano
sube un 3,23%. Finalmente, en relacion 6s
ERTE, a media mensual en febreiro foi de
5.242 traballadores e traballadoras, dos ca-
les 4.412 estan por ERTE Covid. Se se ana-
lizan os datos do ultimo dia do mes, obsér-
vase que 0 54,4% son mulleres.

Semana do 28 de febreiro 6 6 de marzo de 2022




PARA CONMEMORAR ESTE 8M, UGT TEN UGT-CoRUNA-CEE
PROGRAMADOS ACTOS EN TODA GALICIA ABRIU OS ACTOS DO

8M CuNHA
XORNADA SOBRE
“MULLER NO
DEPORTE”’

ACTOS PROGRAMADOS POR UGT EN GALICIA PARA O
DiA INTERNACIONAL DA MULLER 2022

SoE 15:00 horas, Charla-coloquio titulada "Muller no deporte” para a que contaremos coa
MARZD presencia de Helen Roca ex-xogadora internacional del CR.AT. A Corufia (equipo de Rugby
lexcal)
CORUNAE CEE 11:00 horas na Sala de Formacitn de UGT Corufia realizarase lectura do manifesto do 8M e Red. .z UGT-C Aa-C
BDE a continuacién frase entrega da Distinclon Muller Traballadara a unha companielra da edaccion.- -Loruna-Lee
MARZO | comarca. arrancou este xoves cos actos do 8M
u;: :nras cnnl:!::tr:-tlﬁn ﬂiia;le d;ﬁ:ﬂe deUGT Enruﬁa-cza o que o Sindicato vai celebrar 6 Iongo da
11:00 horas no salon de actos de UGT-Ferrol farase entrega istincign Muller , . .
FERROL :‘DﬂERZG Traballadora a unha compafieira en recofiecemento a0 seu traballo sindical. vindeira semana por“ toda Galicia
12:00 horas Concentracién diante da sede de UGT Ferral, cunha xornada sobre “Muller no de-
10:00 horas Almorzo no Saldn de UGT en Compostela. porte”. Nesta, a deportista e adestra-
P ;g:up::::; g::-:;r::;&m ante a prensa sobre a situacién da Muller na comarca de dora galega Helen Roca, vencellada
MARZOD - i
12:00 horas Concentracién diante da sede & lectura do manifesto ao rugby, puxo de manifesto que o
COMPOSTELAE 20:00 horas participarase nas manifestacions previstas en Santiago e R ibeira eido do deporte é un deses mundos
BARBANZA 11:00 horas Conferencia de prensa Cristina Antofianzas, Vicesecretaria General de UGT, e onde existe unha gran desigualdade
Trinidad Campas, Secretaria de |gualdade de UGT-Galicia t h I Sent .
11 DE 11:30 horas Asamblea sobre "0 impacto da Reforma Laboral na muller ”, ponente: Cristina entre homes € mu gres.’ en en_CIOU
MARZO | Antofianzas, Vicesecretaria Xeral de UGT que o deporte femenino é unha histo-
13:30 horas Recofiecemento a unha compafieira coa entrega da Distincidn Muller ria de loita. “Durante séculos as mu-
Traballadora en recofiecemento ao seu traballo sindical, . .
12:00 horas Concentracién diante da Sede de UGT Lugo. lleres loitaron f:ontra O,S prexuizos e as
LUGO, LEMOSE BDE 19:00 horas no Saldn de Actos da Unidn se homenaxeara a unha companeira coa entrega trabas pOIO Slmple felto de ser unha
COSTA LUCENSE MARZO | da Distincién Muller Traballadora en recofiecements ao seu traballo sindical, Ao rematar o muller, impostas por unha sociedade
o Sobc ejchravate s oes homenepe: que cre que elas non poden ou non
OURENSE MARzg | 19:00 horas Acto de Entrega da distincion Muller Traballadora a unha compafieira. deben facer deporte”, explicou.
VALDEORRAS E B DE
VERIN mamzo | 12100 horas Concentracién diante da Sede de UGT Qurense. . L
Para as mulleres, era imprescindible
7 DE 11:30 horas nos locals de UGT en Pontevedra rolda de prensa para lectura de manifesto. A .
PONTEVEDRS MARZO continuacidon homenaxearemos a unha compafieira coa entrega da Distincian Muller pOder compaxinar estudos ou traballo
ARDOEA S OGTA Traballadora en recofiecemento a seu traballo sindical cos requisitos que demanda unha com-
:‘TERID 12:00 horas Concentracion diante da Sede de UGT Pantevedra. petenCién- E a dia de hoxe as XOgadOFaS
11:00 horas no 5aldn de Actos de UGT Vigo Xornada sobre "A Muller no mundo deportiva ainda sofren COIIdI?IOnS moi distintas as
dende unha Perspectiva de xénero” @ na que participardn as seguintes deportistas: dos seus companeiros, tendo que Xxogar,
= Teresa Portela, regatista @ Medatla de Prata nos xogos Olimpicos Tokio 2021 InC|USO, en campos de Categoria |nfer|or
*  Begofia Ferndndez Molinos, ex-xogadora, ex-capitana da Seleccion Espafiola de
Balonman ¢ medallista Olimpica en Londres 2012 .
VIGO 8 DE *  Elena Casal Fernéndes, drbitra de 10 divisién de fitbol femining e da 3¢ divisién Para Helena Roca, resulta impres-
MARZO masculino. cindible que as mulleres entren a for-
L] :iluu Cantero, adestradora de baloncesto do Real Clube Celta de Vigo, xunto a mar parte das directivas dos equipos co
ariona Martin, xogadora do mesmo cluba. N
12:00 horas Recofiecemento unha compafieira coa entrega da Distincidn Muller fin de achegar outra perspectiva e dar a
Traballadora en recofiecemento a seu traballo sindical cofiecer as suias necesidades.
12:15 horas Concentracidn diante da sede de UGT Vigo.

CRISTINA ANTONANZAS ANALIZA O 11 EN UGT &V

SANTIAGO “O IMPACTO DA REFORMA
LABORAL NA MULLER”

11 de marzo . 11:30 horas
Redaccién.- Dentro dos actos programados para conmemorar

este 8M, esta previsto que o dia 11, a vicesecretaria xeral de UGT ASEMBLEA

Cristina Antofianzas analice a partir das 11.30 horas no salén de ac-

tos da sede de UGT-Galicia, en Santiago, “O impacto da reforma la- R e
boral na muller”.

“ 0 IMPACTO DA REFORMA LABORAL NA MULLER”
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UGT LOGRA UNHA SANCION DE DOUS MILLONS DE EUROS A AMAZON POR
VULNERAR A PROTECCION DE DATOS

Redaccion.- UGT denunciou a Ama-
zon ante a Axencia Espafiola de Proteccion
en novembro de 2019, por vulnerar a pri-
vacidade dos repartidores aos que se lles
esixia o certificado de ausencia de penais
para poder iniciar a actividade como repar-
tidor no modelo de Amazon Flex.

O sindicato demostrou na sia denuncia
que, entre a documentacion esixida por
Amazon Flex para empezar a traballar
como repartidor, estaba o certificado de pe-
nais, como condicion para acceder ao
posto de traballo.

A Unioén Xeral de Traballadoras e Tra-
balladores lembra que o modelo laboral de
Amazon Flex foi sancionado pola Inspec-
cion de Traballo en outubro de 2020, por ter
baixo o seu sistema de reparticion a falsos
auténomos. Unha denuncia interposta ta-
mén por UGT que supuxo a alta de oficio de
mais de 4.000 repartidores e unha multa
economica de 6,2 milléns de euros.

Agora, ademais, condénase a esta em-
presa por vulnerar a intimidade destas per-
soas que se xa estaban obrigados a traba-

llar como falsos auténomos ademais
debian certificar que non contaban
con antecedentes penais, unha in-
formaciéon sumamente persoal que
s6 se pode solicitar cando as em-
presas estan facultadas legalmente
para facelo e no caso de certo tipo
de traballos como o coidado de me-
nores, xa que, tanto a Constitucion
como o Estatuto dos Traballadores
prohiben a discriminacién de traba-
lladores e solicitar este tipo de certi-
ficados limitaria a posibilidade da
reinsercion de quen ten anteceden-
tes penais.

A AEPD cualificou esta infraccion
como algo moi grave e tivo en conta a du-
racion da falta, que o nimero de persoas
afectadas € moi elevado, o nivel de danos
provocados as persoas, que non puideron
acceder ao traballo e, para os que acce-
deron, o risco sobre a sua privacidade ao
que foron expostos, e considera ademais
“A neglixencia apreciada na comisién da in-
fraccion, tendo en cuenta que os requisitos
esixidos pola entidade reclamada aos
transportistas van mais alé do requirido

y

S

‘ [
pola normativa reguladora do transporte
de mercadorias”.

.
v
4

UGT, que celebra esta sentenza pio-
neira, seguira traballando polo cumprimento
dos dereitos, tamén sobre os de caracter
persoal e vixiando para que non se utilice a
dixitalizacién como escusa para saltarse
as normas e que as plataformas dixitais
non obriguen a facilitar datos para acumu-
lalos, procesalos € mesmo para traballar
con eles.

EUROPA DEBE PROTEXER A POBOACION UCRAINA QUE FUXE A PAISES

COMUNITARIOS

Redaccién.- A Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores espera
que, tal como se anunciou no Con-
sello Extraordinario de Xustiza e
Asuntos de Interior, a Unién Europea
pofia en marcha o mecanismo de
proteccion temporal que permitiria as
persoas que estan a fuxir de Ucraina
ser acollidas nos diferentes Estados
Membros.

Este mecanismo previsto na Di-
rectiva 2001/55, e trasposto a nosa
lexislacion nacional polo Real De-
creto 1325/2003 polo que se aproba
o réxime de proteccion temporal en
caso de afluencia masiva de persoas
desprazadas, ten como finalidade
brindar proteccién, entre outras, a
persoas obrigadas a abandonar o
seu pais fuxindo dun conflito armado,
€ CUXO0 regreso ao mesmo sexa im-
posible. Este é o caso de Ucraina e
as miles de persoas que estan a che-
gar a través das suas fronteiras a
Polonia ou a Hungria fuxindo da gue-
rra provocada por Rusia.

Ademais, desta declaracién xeral
de proteccion tempora, UGT consi-
dera necesario establecer un sistema
solidario de recolocacion das cida-

das e cidadans wucarinos no con-
xunto dos Estados Membros, o re-
forzamento dos sistemas de acollida
as persoas desprazadas ou solici-
tantes de proteccion internacional e,
na medida do posible, o establece-
mento de corredores humanitarios
que permitan a saida de Ucraina e a
entrada no territorio da Union.

Para o sindicato, estas medidas

son absolutamente imprescindibles
para garantir, canto menos, unha
certa seguridade as persoas que ti-
veron que abandonar o seu pais, e
necesarias tamén para que a Unién
Europea cumpra cos seus valores e
principios fundacionais. Unhas me-
didas que esperamos sexan tempo-
rais porque, sen dubida, o principal é
que termine este ataque cruel a
Ucraina.
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UGT PIDE A XUBILACION OS 60 ANOS PARA AS VITIMVAS DO AMIANTO

Redaccién.- O amianto é un axente
cancerixeno responsable de asbestosis,
cancros de pulmén e mesotelioma, asi
como de cancros de larinxe e ovarios; in-
cluso outros trastornos pulmonares e pleu-
rais non malignos, tal e como recofiece o
Centro Internacional de Investigacions so-
bre o Cancro (CIIC) e outros organismos in-
ternacionais. As enfermidades que produce
0 amianto, todas elas irreversibles, poden
non manifestarse ata moitos anos despois
a exposicion a este material, as veces pa-
san ata 40 anos.

No noso pais, en 2021 s6 se comuni-
caron a insignificante cifra de 25 cancros de
orixe profesional debidos ao amianto. Con
todo, segundo datos recollidos no Marco
Estratéxico para a Seguridade e Saude La-
boral 2021-2027, a exposicion ao amianto
cObrase unhas 88 000 vidas ao ano en Eu-
ropa, representa entre o 55 e o 85 % dos
casos de cancro de pulmon desenvolvidos
no traballo, e calculase que as taxas de
mortalidade asociadas a esta exposicion
seguiran aumentando ata finais do 2030.

Por este motivo, vai reducir o limite de ex-
posicion profesional ao amianto a nivel eu-
ropeo, o que sen dubida beneficiara a sa-
ude de miles de persoas traballadoras, e
ainda que se trata dun avance, co amianto
non hai valor seguro, xa que € un canceri-
xeno sen limiar.

Ainda que a Organizacion Mundial da
Saude (OMS) cualificou o amianto como
material cancerixeno nos anos 80 (e 50
paises prohibirono) en Espaia a utilizacion
e comercializacion do amianto esta prohi-
bida s6 desde 2002.

No noso pais hai ao redor de 3.000
produtos que incluen este material na sua
fabricacion e hai mais de 3 milléns de to-
neladas instaladas. Ademais, estamos ante
unha deterioracion do amianto en moitas
instalaciéns, xa que a sUa vida util xira ao
redor dos 35-50 anos, o que vai incremen-
tar o risco de exposicion laboral e ambien-
tal.

O sindicato reclama que o Fondo de

Compensacion de Vitimas do Amianto dea
cobertura a todas as persoas traballadoras
que: obtivesen o recofiecemento dunha en-
fermidade ocasionada polo amianto; aos
membros da familia das vitimas e persoas
con vinculos afectivos; e a todas aquelas
persoas que por mor da sua actividade la-
boral tefian manipulado e inhalado fibras de
amianto, e ainda non manifestasen enfer-
midade causada polo amianto, cumprindo
certos requisitos como ser maior de 60
anos, estar en activo, estar incluidos nas lis-
taxes oficiais de traballadores/ as expostos
ao amianto (RETEA) das distintas Comu-
nidades Auténomas, e acreditacion de co-
tizar polo menos 20 anos ao Réxime Xeral
da Seguridade Social (xubilacién aos 60
anos sen aplicacion de coeficiente redu-
tor). En paises da UE como Francia ou
Bélxica, desde hai anos, existen leis e nor-
mas especificas de indemnizacién para as
persoas traballadoras, e posibilitan xubi-
larse anticipadamente a traballadores e tra-
balladoras en activo que estivesen expos-
tos a este material, pois esta demostrado
que reduce a suia expectativa de vida.

A REALIDADE E CLARA, HAI QUE AUMENTAR OS SALARIOS XA

Redaccioén.- Os datos do avance de
IPC correspondentes ao mes de febreiro,
publicados esta semana reflicten unha
taxa interanual do 7,4%, 1,3 puntos por en-
cima do dato obtido no mes anterior. Un
dato que supdn un incremento continuo do
nivel xeral de prezos que estéa a configurar
un escenario moi preocupante para a
clase traballadora neste pais, en tanto que
as retribuciéns salariais non estan a crecer
a0 mesmo ritmo.

Para UGT, a realidade é bastante
clara. E imprescindible aumentar os sala-
rios neste pais. A subida a 1.000 do sala-
rio minimo &, sen dubida, unha boa noticia
que beneficiara a moitas persoas traballa-
doras e permitiralles afrontar con menos
adversidades a elevacién xeneralizada
dos prezos dos bens e produtos basicos,
continuando asi na senda de crecemento
que ten como obxectivo que alcance o
60% do salario medio do pais para 2023.

Con todo, hai que ter en conta que
este incremento non soluciona o problema
de baixos salarios que arrasa ao noso
pais. Se os salarios medios son baixos, in-
dubidablemente o salario minimo tamén o
sera, podendo non chegar a ser suficiente
para que as persoas traballadoras poidan
vivir dignamente. E este é o caso: o nivel
dos salarios medios en Espafa era en
2020 case un 20% inferior ao rexistrado na

media da Eurozona.

A situacion re-
cruase se temos en
conta as previsions
de inflacion para
2022, que se situa-
ban xa nalguns ca-
sos por encima do
4% antes da inva-
sion de Ucraina por
parte de Rusia. Para
UGT, ainda que
ainda é pronto para
prever posibles im-
pactos, esta circuns-
tancia configura un escenario pouco alen-
tador para o bo devir das relaciéns
economicas internacionais, sendo previsi-
ble que, entre as moitas repercusions, pro-
duzanse ainda mais incrementos de pre-
zos no mercado de produtos enerxéticos,
maiores cuellos de botella nas relacions
comerciais e, en definitiva, un agrava-
mento xeneralizado da situacién socioe-
condmica a nivel internacional con resul-
tados ainda imprevisibles.

O sindicato manifesta a necesidade
de que as persoas traballadoras non sigan
perdendo poder adquisitivo, como suce-
deu en 2021. Para iso, é vital que os con-
venios incorporen aumentos salariais por
encima da prevision de inflacion e que in-

troduzan, a sua vez, clausulas de revision
salarial que vinculen as retribucions ao
IPC e que eviten, por tanto, a perda de po-
der adquisitivo no caso de que o nivel de
prezos se incremente mais do establecido
en convenio. Neste sentido, UGT consi-
dera que a firma dun novo AENC é unha
cuestion que a patronal non pode seguir
aprazando no tempo.

Doutra banda, cada vez faise mais evi-
dente a necesidade de que a Unién Euro-
pea adopte medidas coordinadas nos sis-
temas de formacion dos prezos dos
consumos enerxéticos, de maneira que
repercutan efectivamente nunha rebaixa
da factura que pagan mes a mes os foga-
res e as empresas.
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