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A

A BRECHA BAIXA DOUS PUNTOS EN RELACION O ANO ANTERIOR. HAI QUE LEMBRAR QUE NO 2018 APROBASE UNHA
suBA DO SMI Do 22,3% QUE, DE SEGURO, ESTA DETRAS DESTA MELLORA E UGT AGARDA QUE COAS SUBAS
POSTERIORES A BRECHA AINDA SE REDUZA MAIS

A BRECHA SALARIAL E DO 19,3% EN GALICIA (CASE 5.000 EUROS MENOS

O ANO), SUBINDO ATA O 30,4% NO SECTOR PRIVADO

Nas pensions esta supera o 35%

Redaccion.- Un ano mais, este 22 de fe-
breiro, Dia da igualdade salarial, dende UGT-
Galicia denunciase que a brecha salarial en-
tre homes e mulleres persiste, € do 19,3% en
Gallicia, 0 que provoca que as traballadoras
galegas perciban case 5.000 euros menos 6
ano. Pero é que esta brecha sube ata o
30,4% se se analiza s6 o sector privado e 6
35% no caso das mulleres que cobran pen-
sions de xubilacion.

As subas do SMI e a reforma
laboral, dous aliados contra a
brecha salarial

Non obstante, dentro destes malos da-
tos, existe unha pequena mellora que com-
pre pofer en valor. A brecha baixou dous
puntos en relacién 6 ano anterior e € a mais
baixa dos ultimo dez anos. UGT-Galicia con-
sidera que, de seguro, detras disto esta a
suba do SMI en decembro de 2018 dun
22,3%, a maior suba en catro décadas. E,
polo tanto, agardase que as subas posterio-
res continien mellorando a situacion das
mulleres.

Nos datos facilitados ainda non se poden
deixar ver os resultados da reforma laboral
que entrou en vigor o 31 de decembro e
que foi recentemente convalidada e que tera
unha incidencia directa na contratacion tem-
poral.

Polo tanto, hai que concluir que nestes
anos estanse logrando progresos pero a
desigualdade é evidente que ainda persiste.
As razéns detras da brecha salarial son mul-
tiples e complexas, esta esta relacionada
con factores mais alé da propia remunera-
cién polo mesmo traballo, ainda que este é
un dos fundamentais. Esta relacionada coa
sUia representacion no mercado laboral, co
modelo de contratacion que soportan as mu-
lleres, que sofren mais parcialidade involun-
taria, cunhas carreiras profesionais menos
estables por ter que asumir en moitas oca-
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siéns a conciliacion 6 cen por cento, por ter
unha maior representacion en sectores mais
precarizados.... pero o que hai que ter claro
€ que todo isto conduce, tanto no presente
laboral como no seu futuro de cara & xubila-
cién ou posibles situacions de desemprego,
en moitas ocasions a situacions que rozan o
risco de pobreza e a exclusion social.

As cifras e as estatisticas son claras e
contundentes. A nivel comunitario, segundo
os datos de Eurostat, que analiza a brecha
salarial en salario/hora, en Espafa a dife-
renza salarial entre homes e mulleres é do
11,9%, do que se deduce que as mulleres
espafolas traballaron gratis 43 dias no ano
2021, dende o 18 de novembro ata o0 31 de
decembro.

As mulleres galegas, as terceiras
pola cola en retribucion por hora
traballada

Se se continlia coa analise da retribucion
por hora, a nivel do Estado, obsérvase que
as mulleres galegas, con 13,40 euros hora,
ocupan o terceiro posto polo cola, s sofren
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retribucions mais baixas as de Canarias, con
12,98, e as de Estremadura, con 12,89.

En relaciéon 6s homes, a brecha en Ga-
licia por hora € de 10,1 puntos, 13,40 euros,
fronte a 14,91. Todo isto, segundo datos da
Enquisa anual de estrutura salarial do INE do
ano 2019, publicada o 22 de xufio de 2021.
Estes datos son moi significativos porque
eliminan calquera distorsion, en relacion 6
modelo de contratacion, que se poderia uti-
lizar como escusa para xustificar salarios
mais baixos porque aqui 0 que se valora € o
pago por hora de traballo, independente-
mente se se esta a falar dun contrato a
tempo completo ou parcial.

Entre os sete grandes concellos,
Vigo rexistra a maior brecha por
hora traballada

O Instituto Galego de Estatistica tamén
achega datos moi interesantes en relacion a
brecha por hora traballada nos sete princi-
pais concellos de Galicia. A maior brecha

Contintia na paxina seguinte...

n°® 892




...vén da paxina anterior.

rexistrase no de Vigo, dun 17,1%; A Coruia,
do 15,3%; en Santiago, do 11,2%; en Ferrol,
do 11%; do 8,5% en Pontevedra; do 8% en
Ourense; e do 2,4% no concello de Lugo.

As mulleres galegas perciben un
salario medio similar 6 que
cobraban os homes hai 12 anos e a
cantidade que deixan de percibir
nun ano supera os 2.000 milléns de
euros en Galicia

Xa tendo en conta as retribucions me-
dias anuais, a brecha salarial é en Galicia,
segundo os datos da Enquisa anual de es-
trutura salarial do INE do 2019, ultimo dato
disporiible, do 19,3%. E dicir, as mulleres
galegas cobran 4.724,57 euros menos 6 ano
que os homes. As mulleres galegas perciben
un salario medio, o dato mais préximo, 6
que percibian os homes nos anos
2007/2008, mais dunha década atras, o que
pon de manifesto a lenta revalorizacion do
salario feminino.

Isto supon que as mulleres en Galicia
deixaron de percibir no ano 2019, 2.463 mi-
llbns de euros, sen ter en conta o que supo-
fieria o traballo non retribuido que as mulle-
res desempefian no eido familiar.

O salario medio das traballadoras
galegas é un 8,6% inferior & media
do Estado

No caso da brecha salarial calculada
para o salario medio, en Galicia é similar a
media estatal, do 19,3% e do 19,5% no resto
do Estado. Non obstante, onde si existen
mais diferenzas é no salario medio das mu-
lleres galegas, de 19.818,26 euros 6 ano,
fronte 6s 21.682,02 de media do Estado. E
dicir un 8,6% menos de salario para as tra-
balladoras galegas. Pero é que esta dife-
renza pode alcanzar o 24,4% no caso de co-
munidades como a do Pais Vasco. Non
obstante, ainda que haxa diferenzas por co-
munidades auténomas, o que si é certo é
que a brecha salarial, maior ou menor, dase
en todas.

Os complementos salariais tefien
un peso especifico na desigualdade

Os complementos salariais tefien un
peso especifico na desigualdade e actuando
sobre estes poderia reducirse a brecha. Asi,
en Galicia a brecha nos pagos extraordina-
rios & do 27,9%. O peso que tefien os com-
plementos salariais no caso do salario bruto
anual dos homes € de 701,66 euros mais 6
das mulleres. Hai que ter en conta que moi-
tas veces estes complementos non se ba-
sean en cuestions obxectivas nin cuantifica-
bles, polo que esconden en si mesmos un
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factor discriminatorio.

Por modalidade de contratacion, no caso
daindefinida, a brecha é de 20,4 puntos e de
12 na contratacion temporal. No caso da
xornada a tempo completo a brecha € dun
11,4% e do 16,5 no caso do tempo parcial.

Abrecha salarial que se rexistra nas em-
presas publicas € moi inferior & do sector pri-
vado, dun 6,6%, fronte 6 30,4%.

Por idades, en todos os tramos dase a
brecha salarial, ainda que a maior idade esta
tamén se incrementa. De 45 anos en diante
a brecha é a mais alta, do 21%.

As maiores brechas por nivel de
estudos se dan no nivel de
educacion primaria e no nivel de
licenciaturas ou doutorados

Aigual nivel de estudos as mulleres sem-
pre perciben menos salario, superando o
25% en todos os niveis analizados, salvo no
caso da diplomatura universitaria ou similar
onde a brecha é do 17%, ainda asi, con
5.451,06 euros menos 6 ano que perciben
as mulleres con esta titulacion fronte 6s ho-
mes. A brecha disparase 6 36,3% no caso
dos estudos primarios e tamén ¢é bastante
elevada no caso dos licenciados ou similares
e doutores universitarios, do 28,6%. As es-
tatisticas reflicten que un home con estudos
primarios percibe unha retribucién media de
19.519,97 euros, mentres que unha muller
para chegar a ela ten que contar cunha di-
plomatura universitaria ou similar.

Por ramas de actividade, en todas dase
brecha salarial. Esta € mais acusada na de
“outros servizos persoais e de ocio” (31,4%);
“servizos as empresas” (27,1%); “comercio,
reparacion e transporte” (27,1%); “entidades
financeiras e aseguradoras” (26,2%); e “ser-
vizos as empresas” (27,1%). Pola contra, as
menores diferenzas estan na “construcion e
actividades inmobiliarias” (10,3%); e “servi-
zos sociais” (17,3%). No primeiro caso, ba-
sicamente, porque o0 nimero de mulleres é
escaso e as sUas labores céntranse no eido
técnico, comercial e de xestion, mellor retri-
buidas. No segundo caso, porque existe un
gran peso do sector publico.

0 46,8% das mulleres asalariadas
galegas tefien ingresos menores ou
iguais 6 SMI, fronte 6 32,5% dos
homes

Por outra banda, a analise das estatisti-
cas amosa que 0 46,8% das mulleres asa-
lariadas tefien ingresos menores ou iguais 6
SMI, fronte 6 32,5% dos homes. Se se ana-
lizan os salarios mais elevados a situacion é
inversa. 13.725 homes tiveron salarios cinco
veces superiores 6 SMI, fronte a 6.506 mu-
lleres.
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Resulta evidente que as situaciéons de
presente trasladanse 6 futuro, as pensions e
prestacions por desemprego. Neste ultimo
caso a brecha é dun 6,6% pero hai que ter
en conta que son moitas as mulleres que re-
matando a sua relacion laboral non tefien de-
reito a prestacions debido as suas precarias
condiciéons que derivan en escasas cotiza-
ciéns e as dificultades para acadar o mi-
nimo solicitado para ser beneficiarias. Ade-
mais, neste contexto, non se pode esquecer
as 24.185 traballadoras do Réxime especial
de persoas empregadas do fogar que non te-
fien dereito 6 desemprego.

No 2002 a diferenza da contia das
pensions era de 188,48 euros e
agora elévase ata os 418,89 euros

En canto as pensiéns de xubilacion, a
brecha é do 35,4%. Un dato moi significativo
€ que, mentres no 2002 a diferenza entre a
pension de xubilacion dun home e dunha
muller era de 188,48 euros, no 2021 esta elé-
vase 0s 418,89 euros.

Os datos son contundentes, analicense
por onde se analicen, e é evidente que,
ainda que nos ultimos anos implementa-
ronse medidas na lifia de paliar esta lacra do
mercado laboral, ainda queda moito por fa-
cer para que as mulleres non sigan sendo a
pata feble do mercado laboral e as maiores
vitimas das suas grandes eivas.

Asi, neste contexto, a UE ten agora a
oportunidade de pechar a brecha salarial de
xénero, adoptando unha Directiva sobre
transparencia salarial que faculte as traba-
lladoras para que se reevalle o valor do seu
traballo, agora infravalorado; e impulsando
unha Directiva sobre salarios minimos ade-
cuados que eleve os salarios minimos a un
limiar de decencia e elimine obstaculos a
negociacion colectiva.

UGT-Galicia lembra que en Espaia
contamos cun acordo de Salario Minimo
Interprofesional, que debemos seguir
mantendo e reivindicando o seu aumento
nos proximos anos, pero reclama as em-
presas que cumpran co Real Decreto so-
bre Igualdade Retributiva e permitan as
traballadoras espafolas cofiecer os mo-
tivos da sua discriminacion salarial e eli-
minalos, corrixilos e previlos nun futuro a
través dos plans de Igualdade e os con-
venios colectivos.

Ademais, UGT esixe unha maior ac-
cion da Inspeccién de Traballo ou dos xul-
gados correspondentes no cumprimento
da Lei, xa que os Rexistros Retributivos,
obrigatorios en todas as empresas espa-
folas, e as Auditorias Salariais, imperativas
para quen ten ou queren pofier en marcha
un Plan de Igualdade, son imprescindibles
para poder demostrar a discriminacion cara
as mulleres.
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CONSTERNACION POLO NAUFRAXIO DO “VILLA DE PITANXO” E APOIO E

ANIMO AS FAMILIAS

Redaccion.- UGT-Galicia amosa a sua consternacion e pesar polo
naufraxio do pesqueiro galego "Villa de Pitanxo" (Marin) en augas de

Terranova.

Traslada o seu animo e apoio as famillias e achegados dos mari-
fieiros do pesqueiro nestes dificiles momentos.

UGT-Galicia tamén quere trasladar o seu animo 6s profesionais do
mar que dia a dia realizan o seu traballo, esencial para a sociedade,
en condicions complexas, marcadas, en moitas ocasiéns, polas incle-
mencias meteoroldxicas e a situacion do mar non sempre favorable.

PREACORDO NO CONVENIO DE CONSERVAS DE PEIXE

UGT FICA valora o principio de acordo, que recolle as principais reivindicacions do sindicato e ven a dignificar
as condiciéns laborais das persoas traballadoras do sector

Redaccioén.- A Federacion de Indus-
tria, Construcién e Agro de UGT, xunto a
CIG, alcanzaron este xoves un principio de
acordo sobre o contido do Convenio Co-
lectivo de Conservas de Peixe, tras un
longo proceso negociador. UGT FICA va-
lora positivamente o preacordo alcanzado,
xa que recolle as principais reivindicacions
da proposta que o sindicato presentou o pa-
sado 2 de febreiro por consideralas nece-
sarias para dignificar as condicions laborais
das persoas traballadoras do sector.

O principio de acordo recolle, entre ou-
tros puntos:

DURACION CONVENIO: Anos, 2021-
2024

INCREMENTO SALARIAL: 2021:
6,5% con caracter retroactivo e pago de

atrasos desde o 1 de xaneiro de 2021.

2022: 1,00% con clausula ao IPC Real

(Interanual) 2022.

2023: 1,50% con clausula ao IPC Real
(Interanual) 2023.

2024: 1,50% con clausula ao IPC Real
(Interanual) 2024.

Equiparacion salarial V e VI Grupo Pro-
fesional: a comision técnica de clasifica-
cion profesional recollida no art. 8 do con-
venio colectivo, iniciara os seus traballos
acto seguido a firma do convenio colectivo,
co fin de eliminar e integrar os actuais Gru-
pos 5 e 6, co foco posto no concepto de
igual traballo e igual salario, cuestion que
debe quedar resolta durante a vixencia do
convenio.

INCREMENTOS ADICIONAIS GRUPO
5: Todas as categorias deste grupo profe-
sional cada ano de vixencia do convenio te-
ran un incremento salarial adicional ao pac-
tado do convenio dun + 0.3%.

Grupo 5. Fabricaciéon: Sobre a totali-
dade do persoal fixo continuo e fixo des-
continuo de fabricacion habera un 40 % de
mestres/as e oficiais, que o seran indistin-
tamente de primeira ou segunda.

PROTOCOLO DE ACOSO: Incorpora-
rase un modelo de protocolo para a pre-
vencion e actuacion en caso de acoso no
convenio colectivo.

O principio de acordo alcanzo conleva
a desconvocatoria, por parte de UGT FICA,
da manifestacion convocada para este sa-
bado, 19 de febreiro, asi como das xorna-
das de folga do mes de marzo.

UGT FICA agradece o apoio recibido
por parte dos e as traballadoras do sector,
Sen cuxo apoio non seria posible alcanzar
un preacordo que supén un avance irre-
versible na mellora das condiciéns laborais
do conxunto das persoas traballadoras do
sector.

Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DE PESCANOVA RATIFICAN EN
ASEMBLEA O PREACORDO

Redaccion.- O pasado domingo as
traballadoras e traballadores do Grupo
Pescanova na comarca de Vigo (centros
de Chapela e O Porrifio) ratificaron en
asemblea o preacordo acadado para as
condiciéns econdmicas entre a Direccion
€ 0s comités.

Lembrar que neste recofiécense
subas salariais do 2,5 para o 2021 e
2022; e do 2 para 0 2023 e 2024. Se a
suma do IPC real no 2022, 2023 e 2024
€ superior a suba prevista, aboarase un
75% da diferenza.

Tamén esta
prevista unha paga
Unica para todos
os traballadores e
traballadoras de
350 euros.

O martes tivo
lugar unha asem-
blea co cadro de persoal de Porrifio e o
xoves co de Chapela para tratar xa te-
mas mais especificos dos seus conve-
nios. En ambos casos, o resultado das
votacions tamén foi de apoio.

Dende UGT-FICA Vigo valéranse po-
sitivamente os acordos alcanzados por
todos os sindicatos, asi como o compro-
miso das persoas traballadoras con to-
das as iniciativas de mobilizacions que se
propuxeron no seu momento.
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CONVENIO DIGNO

Redaccién.- Amaioria do Comité de
empresa de Dalphimetal-Vigo-ZF (UGT,
CIG e CUT) convocaron o dia16 unha
manifestacién que recorreu o Camifio
Caramuxo, onde se empraza o centro de
traballo, para demandar da direccién da
empresa unha negociacién xa do con-
venio colectivo que actualmente esta a
dilatar e entorpecer.

Susana Falque (UGT), presidenta do
Comité de empresa, explica que levan
sen convenio dende comezos do ano
2020 e que a direccion da empresa di-
lata os prazos de negociacion e que, in-
cluso, en ocasions, acude as reunions
sen alternativas ou propostas que poi-
dan dar continuidade 6 proceso nego-
ciador.

Para o Sindicato,
esta estratexia em-
presarial ten dous
obxectivos, pospo-
fier calquera tipo de
pago derivado dun
acordo econdémico e
utilizar a técnica do
desgaste para que a
representacion sindi-
cal acepte todo o
que se lle propona.

Non obstante, a maioria do Comité
de empresa (UGT, CIG e CUT) conti-
nuara coas suas reivindicacions que pa-
san por eliminar a brecha salarial actual
e non afondar na perda de poder adqui-
sitivo. Neste senso, hai que precisar que
a ultima proposta empresarial é clara-

Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DE DALPHIMETAL DEMANDAN UN

mente insuficiente, unha suba do 1,5%
para o 2021 cun IPC que foi do 6,5%.

Por todo isto, convocouse esta mani-
mestacion, co fin de demandar que se re-
activen as negociacions e que se presente
unha proposta para un convenio xusto e
digno.

Redaccioén.- Os traballadores de
AlU Ibérica non cesan na sua loita
polo mantemento da actividade pro-
dutiva da planta da Corufa e polo
mantemendo de todos os postos de
traballo.

Asi, este xoves pola mafia mobili-
zaronse fronte 6 Concello da Corufia
en demanda de solucions para a ac-
tual situaciéon da factoria. Insisten en
que cada vez é menos o tempo que
queda para aclarar o seu futuro e as
administraciéns non moven ficha na
busca dunha saida que garanta a
continuidade da produciéon e o man-
temento do emprego.

NOVA MOBILIZACION DOS TRABALLADORES DE ALU IBERICA NA CORUNA
PARA DEMANDAR UNHA SOLUCION XA PARA O FUTURO DA FACTORIA

£ SOLUCION 2|

COMITE DE EMPRESA ALU IBERICA A conuﬂA

Redaccioén.- O sector de Ensino
UGT-Servizos Publicos insiste na ne-
cesidade de atopar unha solucion para
o profesorado que tefia 6s seus fillos
ou fillas en corentena. En escrito remi-
tido esta semana a Conselleria, esixi-
mos unha solucion normativa como a
que xa se esta a dar para docentes dou-
tras comunidades.

Segundo sentenza do xulgado do
Contencioso-Administrativo N°1 de Lo-
grofio, o persoal funcionario ten dereito
a gozar dun permiso laboral retribuido

para coidar dos seus fillos menores de
idade cando deben estar confinados por
estar en contacto estreito con compa-
fieiros de clase contaxiados por COVID
ou por padecer a enfermidade. Nestes
casos, a Administracion correspondente
non podera instalos a consumir dias de
vacacions ou de asuntos propios.

Na sentenza faise referencia 6 de-
reito para gozar do permiso por “deber
inescusable de caracter persoal”, reco-
llido no Estatuto Basico do Empregado
Publico ( EBEP) e a obrigacién de velar

O secTor DO ENsINO DE UGT DEMANDA QUE O COIDADO DOS MENORES
CONFINADOS SE ENTENDA COMO DEBER INESCUSABLE

polos fillos menores que establece o
Cadigo Civil.

Desde o Sector de Ensino de UGT-
SP consultamos a diversas comunida-
des auténomas e na maioria delas es-
tano xestionando asi: por deberes
inescusables de caracter persoal. Por
este moitvo, solicitamos unha adapta-
cion do Artigo 14 da Orde 29/1/2016 ou
unha instruccion interpretativa neste
senso de acordo a problematica actual
dos docentes e demais persoal do en-
sino publico.
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UGT PRESENTA UNHA GUIA CONTRA A SINISTRALIDAE LABORAL, EN
ESPECIAL, A DOS MOZOS E MOZAS

Redaccién.- Ana Garcia de la Torre e
Eduardo Magaldi, que presentaron a Guia
operativa de prevencion de riscos laborais
e analizaron os datos de sinistralidade de
2021, confian en que a reforma laboral,
que aposta pola estabilidade do emprego,
axude a combater a sinistralidade laboral.
Asi mesmo, transmitiron a solidariedade
de UGT cos familiares, amigos e compa-
fieiros das vitimas do naufraxio do barco
pesqueiro “Villa de Pitanxo”.

Os datos son demoledores: cada dia
1.137 persoas sofren un accidente laboral
en Espanfia e 2 persoas falecen como con-
secuencia diso. Asi en 2021 producironse
1.137.523 accidentes de traballo, e 705 fo-
ron mortais. Unha cifra terrible que segue a
tendencia dos ultimos anos e que, se non
se pon remedio, volvera producirse este.
Cabe lembrar que desde 2013 ata 2021
morreron en accidente laboral 9.935 per-
soas.

Garcia de la Torre sinalou que “a saude
laboral segue sendo a materia pendente
nas empresas e nas politicas do noso pais”
e volveu a demandar ao Goberno que con-
voque, de maneira urxente, unha mesa de
dialogo social para atallar a sinistralidade la-
boral. Débese elaborar un Plan de Choque
integral que aborde todos os tipos de acci-
dentes, non s6 os mortais, que inclua as pa-
toloxias non traumaticas, que son a pri-

meira causa de accidente laboral mortal no
Nnoso pais e cos suficientes recursos. Neste
sentido, dixo que o Plan de choque contra
a accidentalidade mortal, elaborado polo
Ministerio, queda curto.

Garcia de la Torre pediu tamén medios
suficientes para a futura Estratexia de Se-
guridade e Saude no Traballo 2022-2027,
porque “investir en prevencion repercute
nas propias persoas traballadoras, nas em-
presas e na sociedade no seu conxunto”.

Ademais, para que se cumpra a nor-
mativa de prevencién nas empresas €
necesario reforzar a Inspeccién de Tra-
ballo co obxectivo de establecer, tal e
como recomenda a Organizacién Inter-
nacional do Traballo, 1 inspector por
cada 10.000 persoas traballadoras. Pro-
puxo, tamén, limitar a masiva externali-
zacion da xestion preventiva e crear a fi-
gura do Delegado/a territorial € ou
sectorial de prevencién para mellorar a
seguridade e saude laboral nas pemes.

Previr a precariedade e os riscos
psicosociais nas empresas

Tanto Ana Garcia de la Torre, como o
Portavoz de RUGE, Eduardo Magaldi, vin-
cularon a precariedade e a sinistralidade la-
boral. Unha precariedade que afecta, sobre

todo, aos traballadores e traballadoras mais
novas. En 2021, as persoas traballadoras
novas, entre os 16 e 35 anos, sufriron
137.069 accidentes de traballo con baixa en
xornada laboral, o que supén o 28% do to-
tal. 588 foron accidentes graves e 53 mor-
tais. Ademais, producironse 25.133 acci-
dente in itinere, dos que 36 foron mortais.

O maior numero de accidentes con
baixa entre mozos rexistrase entre depen-
dentes de comercios, asalariados en res-
tauracion, peéns de construcion ou coida-
dos de persoas, entre outros.

Asinistralidade laboral que padecen os
traballadores novos ten relacion coas con-
dicions do mercado laboral: concatenan
contratos temporais, 0 que provoca falta
de experiencia ou formacién no posto de
traballo; moitos deles realizan gran canti-
dade de horas de traballo, tefien baixos
salarios, horarios irregulares e menor par-
ticipacion na accion colectiva.

Por iso, é necesaria esta guia elabo-
rada por RUGE, en colaboracion coa Se-
cretaria de Saude Laboral de UGT, que
pretende axudar a aumentar a seguridade
e saude no traballo, e impulsar a proteccion
das persoas traballadoras, en especial dos
mais novos, que deben cofiecer os seus
dereitos e ter a formacion necesaria para
minimizar os riscos laborais.

= IMPRESCINDIBLE CONSOLIDAR UNHA FISCALIDADE XUSTA QUE IMPULSE O

CRECEMENTO

Redaccién.- A Union Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores valora o informe
publicado polo Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) sobre Espafia, sobre todo na
sUa avaliacion da saude da economia es-
pafola.

Nesta ocasion, o Comité Executivo do
FMI dirixiu a sua mirada cara ao ambito la-
boral, para eloxiar a reforma laboral acor-
dada entre sindicatos e empresarios que foi
recentemente validada polo Congreso, e
cara a fiscalidade, para advertir sobre os
elevados niveis de débeda publica e recla-
mar a necesidade de medidas fiscais adi-
cionais.

Para UGT, hai alguns datos significati-
vos no informe. Asi, 0 organismo advirte al-
guns problemas sobre os que a nosa or-
ganizacion vén insistindo nos ultimos
meses e, mesmo, anos. Para empezar,

que, a pesar da recuperacion
econdémica, a producion atépase
ainda por baixo dos niveis pre-
vios a situacion de emerxencia
sanitaria. Ademais, a pesar do
bo desempefio do emprego en
comparaciéon con outras con-
xunturas criticas, 0 subemprego
permanece como unha reali-
dade resistente. Por outra
banda, o FMI advirte que o forte incremento
dos prezos vén explicado pola alza de pre-
Z0s enerxéticos e ameaza a capacidade de
compra dos fogares. Por Ultimo, sinala que
a resposta fiscal e monetaria resultou eficaz
na contencion da caida da actividade eco-
nomica e o impulso a recuperacion.

Por iso, o sindicato reclama a necesi-
dade de consolidar a recuperacion cunha
politica fiscal que continle sendo ambi-
ciosa e que aproveite os investimentos pro-

xectados no Plan Nacional de Recupera-
cion, Transformacion e Resiliencia para im-
pulsar o emprego estable e de calidade.

Neste sentido, UGT considera que a
mellora da situacion fiscal non pode fa-
cerse a conta de comprometer o crece-
mento e a transformacién da economia,
recortando gasto e investimento, senén
en favor da xustiza fiscal e a redistribu-
cion, aumentando a imposicion as rendas
mais altas.
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SUBIR OS SALARIOS IMPULSA A IGUALDADE, A ECONOMIA E O EMPREGO

Redaccién.- Os datos de IPC do mes
de xaneiro, publicados esta semana polo
INE, rexistran unha taxa anual do 6,1%,
uns valores moi elevados e opostos aos in-
tereses da clase traballadora. Estas cifras
reflicten a situacion insostible que viven
moitos fogares do noso pais, que seguen
vendo como o seu poder de compra recor-
tase mes a mes. De feito, en 2021 os asa-
lariados e asalariadas perderon 1,6 puntos
de poder adquisitivo.

A pesar de que se espera unha mode-
racion paulatina dos prezos ao longo de
2022, as estimacions de inflacion media
para este ano sitianse por encima do 3%,
é dicir, en niveis elevados e similares aos do
ano pasado. A stia vez, xa non s6 causa
preocupacion o elevado prezo dos produtos
enerxéticos, senén tamén o efecto traslado
que esta a xerar no prezo doutros produtos
e bens basicos, encarecendo asi a cesta de
compra habitual.

Por tanto, para UGT resulta fundamen-
tal combater as inxustificables marxes que
atesouran as grandes empresas enerxéti-
cas, pois continian acumulando despro-
porcionados beneficios & conta do empo-
brecemento dos consumidores.
Igualmente, resulta imprescindible imple-
mentar unha politica salarial forte, que ga-
ranta o poder de compra e impulse o con-
sumo e a actividade econdmica, pois non

hai que esquecer que a infla-
cion radica en causas alleas
aos salarios e, por tanto, unha
maior moderacion salarial non
s6 non reduciria a inflacién, se-
nén que provocaria un novo
desplome da actividade e un re-
punte dos niveis de desigual-
dade e pobreza.

Neste sentido, UGT valora
a aprobacion da subida do SMI
a 1.000 euros, en 14 pagas e
con caracter retroactivo desde o
1 de xaneiro, que beneficiara a
poboacion con salarios mais reducidos, es-
pecialmente mozos e mulleres, e a econo-
mia no seu conxunto, potenciando a crea-
cion de emprego e o0 crecemento
economico. Este acordo, que supon un
éxito da mobilizacién sindical, permite se-
guir avanzando no compromiso de que en
2023 o SMI alcance o 60% do salario me-
dio, tal e como subscribiu Espafia na Carta
Social Europea.

Mais alé de continuar coa senda de
crecemento do SMI, desde o sindicato re-
clamamos tamén incorporar aumentos sa-
lariais en convenio que superen a prevision
de inflacion media (que a maioria de esti-
macions sittan ao redor do 3,5%), de forma
que se dea unha mellora do poder de com-
pra, adaptandose, en todo caso, as cir-

cunstancias econdémicas particulares de
cada sector e empresa. Ademais, débense
incorporar clausulas de revision salarial que
vinculen a némina ao IPC para o caso de
que este supere a prevision, outorgando asi
transparencia e seguridade nas negocia-
cions, permitindo aumentos inicialmente
mais moderados.

Por iso, UGT empraza a patronal para
sentar a negociar xa o novo Acordo para o
Emprego e a Negociacion Colectiva (
AENC), que debe facilitar a negociacion
dos convenios colectivos e garantir au-
mentos do poder de compra da clase tra-
balladora. Tratase dunha demanda razoa-
ble e acorde ao escenario de expansion
econdémica que axudaria a reducir os niveis
de conflitividade nas empresas.

TU FUTURO LABORAL
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UGT E CCOO ESIXEN A TRAMITACION INMEDIATA DO FONDO DE
COMPENSACION POLO AMIANTO

Asociacions de vitimas e sindicatos advirten de que, se non hai avances, habera mobilizaciéns

Redaccioén.- A proposicion de Lei
de creacion do fondo de compensa-
cion das vitimas do amianto acumula,
desde o 13 de abril, 28 ampliacions
do periodo de presentacion de emen-
das na Mesa do Congreso, o que
atrasa de maneira inxustificada o ini-
cio da sua tramitacién na Comision
Parlamentaria de Traballo, Inclusion,
Seguridade Social e Migracions.

Representantes da Federacion
Estatal de Asociacions de Vitimas do
Amianto ( FEDAVICA), UGT e CCOO
mantiveron o 16 de febreiro reuniéns
co Grupo Parlamentario Socialista e
o de Unidas Podemos para esixir a
inmediata tramitacion da proposicion
de Lei de creacién dun fondo de com-
pensacion das vitimas do amianto.

Na reunién coas deputadas so-
cialistas Mercé Perea e Inmaculada
Oria, as organizacions sindicais e a
delegacion de vitimas lembraron o
compromiso alcanzado polo Grupo
Socialista de iniciar a tramitacion da
proposicién de Lei na Comisién Par-
lamentaria no prazo de dous meses
tras a aprobacién dos Orzamentos
Xerais nos que se incluiu unha
emenda para financiar o Fondo de
Compensacién cunha partida de 25
milléns de euros.

O prazo finaliza o préximo 28 de
febreiro, que practicamente coincide
coa finalizacién do periodo de pre-
sentacion de emendas actualmente
vixente, o 23 de febreiro, e os repre-
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sentantes de FEDAVICA, CCOO e
UGT informaron as parlamentarias
de que, se o 23 de febreiro a Mesa
do Congreso amplia novamente o pe-
riodo de presentacion de emendas,
as tres organizaciéns anunciaran a
convocatoria de mobilizaciéons con-
xuntas. Pola sua banda, as parla-
mentarias do Grupo Socialista com-
prometéronse a intentar concretar,
no menor prazo posible, a data de
inicio da tramitacion.

No encontro abordaronse cues-
tions relacionadas co contido da pro-
posicién de Lei como, por exemplo, a
necesidade de recuperar os consen-
sos alcanzados na Comision Parla-
mentaria durante o anterior intento
de tramitacion do Fondo de Compen-
sacion na Xll Lexislatura, co obxec-
tivo de acelerar a sta aprobacion.
Tamén se repasou o documento de
emendas elaborado de maneira con-
xunta por FEDAVICA, UGT e CCOO,
e coincidiuse na necesidade de clari-
ficar o ambito de aplicacion do Fondo
e as suas persoas beneficiarias, que
serian as afectadas por exposicions
ao amianto de orixe laboral, domés-
tico (familiares de traballadores ex-
postos) e ambiental (vecifianza de
instalaciéns nas que se utilizaba
amianto), asi como a estrutura de fi-
nanciamento do Fondo, similar a do
Fondo de Indemnizacion de Vitimas
do Amianto existente en Francia, e
que contaria con partidas proceden-
tes de fondos da Seguridade Social,
dos Orzamentos Xerais do Estado,
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das sancions impostas as empresas
por faltas de medidas de prevencién
en relacién co amianto e pola subro-
gacioén a favor do Fondo do dereito a
litigar fronte as empresas responsa-
bles dos danos a saude.

Non se pode atrasar mais

Na reunién co Grupo parlamenta-
rio de Unidas Podemos, represen-
tado por Pilar Garrido e Juan Lopez
de Uralde, volveuse a pofier de ma-
nifesto a urxencia de iniciar a trami-
tacion na Comision Parlamentaria e
de recuperar os consensos alcanza-
dos en 2019. Asi mesmo, pregun-
touse ao Grupo parlamentario pola
decisién de trasladar o Fondo de
Compensacion do ambito do Ministe-
rio de Inclusién, Seguridade Social e
Migraciéons ao de Asuntos Sociais e
Axenda 2030, extremo confirmado
polos parlamentarios.

Neste sentido, FEDAVICA, CCOO e
UGT manifestaron a sua discrepancia,
debido a que, inicialmente, a parte
mais importante do financiamento do
Fondo corresponderia a fondos de Se-
guridade Social, o que unido a que os
érganos reitores previstos pola propo-
sicién de Lei estan compostos, funda-
mentalmente, por responsables do Mi-
nisterio de Inclusion, Seguridade Social
e Migracions, xunto a outros do Minis-
terio de Traballo e Economia Social,
sen presenza do Ministerio de Asun-
tos Sociais e Axenda 2030.
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