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UGT-Galicia insta a Xunta a que reactive as mesas de dialogo social destinadas a modernizar as politicas activas
de emprego e a que asuma as suas competencias en politica industrial

O ComiTE NACIONAL DE UGT-GALICIA RECLAMA AS FORZAS POLITICAS
SENTIDO DE ESTADO PARA ABORDAR UNHA RECUPERACION XUSTA E
GARANTIR UN USO CORRECTO E UTIL DOS FONDOS EUROPEOS PARA UNHA

GALICIA COMPETITIVA E CON EMPREGO DE CALIDADE

O Sindicato reclama das forzas politicas apoio a unha Reforma Laboral, froito do consenso, que recupera dereitos

para os traballadores e traballadoras

Redaccion.- O Comité Nacional de
UGT-Gallicia, maximo érgano de direccion do
Sindicato entre congresos e do que forman
parte a Comision Executiva de UGT-Gallicia
e representantes das federacions e unions
comarcais, reuniuse este mércores en San-
tiago para analizar a situacion sociolaboral
actual e pofier enriba da mesa propostas de
traballo de cara 6s vindeiros meses, inci-
dindo, sobre todo, nesta nova etapa de re-
cuperacion que se abre e ante a que hai que
estar especialmente vixiantes para garantir
que esta sexa xusta, igualitaria e sustentable.

A polarizacion politica pode levar 6
traste todos os esforzos en materia
orzamentaria, tanto en Galicia como
en Espana, e as oportunidades dos
fondos europeos para unha Galicia
mais competitiva e con emprego de
calidade

Precisamente, neste senso, o Comité
recofieceu que tanto o conxunto de Espafia
como Gallicia, grazas a unha estratexia de
vacinacion axil, estan nun bo punto de par-
tida, dende un punto de vista da saude das
persoas, para afrontar a recuperacion, o que
deberia ser aproveitado como factor prefe-
rente de competitividade. Pero isto, por culpa
da polarizacién e confrontacion politica con-
tinua, non esta a suceder. Nesta mesma
lina, o Comité apuntou que os orzamentos
xerais do Estado e os da Xunta, de caracter
expansivo, deberian ser unha boa nova su-
mados a unha boa utilizacion e recepcion
dos fondos europeos co obxecto de crear un
tecido produtivo estratéxico que conduza 6
emprego de calidade nunha contorna sus-
tentable. Por isto, para que estes obxectivos
non se vexan obstaculizados polas conti-
nuas liortas politicas, UGT-Galicia insta as
forzas politicas, tanto a nivel do Estado como
as galegas, a que actuen con senso de Es-
tado porque o futuro esta en xogo e € este un
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momento no que todos
deben ser moi coidado-
SOS.

Ainda son moitas
as eivas no eido
economico e labo-
ral que arrastra
Galicia

En Galicia, todo
apunta a unha reactiva-
cién econdmica, ainda
que hai que estar moi vi-
Xiantes porque o PIB real
galego ainda se atopa
3,5 puntos por debaixo
do que se rexistraba en
prepandemia. Ollo por-
que Galicia segue a ser
unha das comunidades
con menores taxas de
actividade. Areactivacion
non esta a ser homoxeé-
nea, a mellora concéntrase, sobre todo, no
sector servizos, con importantes descensos
na industria manufactureira e na constru-
cién. A calidade do emprego tampouco
acompafia a recuperacion. A ocupacion a
tempo parcial medra un 10,4%, fronte 6
1,7% da de tempo completo. Os contratos
temporais crecen un 8,4%, fronte atan sé o
0,6% dos indefinidos. A desigualdade entre
homes e mulleres continlia, tan s6 un dato,
as tres cuartas partes do emprego a tempo
parcial o ocupan mulleres.

O acordo da Reforma Laboral,
sumado a unha modernizacién das
politicas activas de emprego, deben
ser os instrumentos para a mellora
da calidade do emprego en Galicia

Para a mellora da calidade do emprego,
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o Comité Nacional, apela a posta en marcha
do acordo da Reforma Laboral, acompa-
fiado, eso si, dunha aposta clara pola mo-
dernizaciéon das politicas activas de em-
prego. Estas deben ser adaptadas as novas
esixencias de dixitalizacion a automatiza-
cion da actividade produtiva. O Sindicato
lembra que esta € unha competencia propia
da Xunta, polo que insta 6 Goberno galego
a que reactive as mesas de dialogo social
para afrontar este importante reto.

A Xunta debe asumir as stilas com-
petencias en materia industrial e
traballar para disipar as incertezas
que rodean a este sector

Tamén insta & Xunta a que asuma as
sUas competencias en materia industrial.

Continlia na paxina seguinte...
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...vén da paxina anterior.

Son moitos os frontes abertos neste eido en
Gallicia. Hai que traballar xa para disipar as
numerosas incertezas que rodean a este
sector, falta de carga de traballo, elevado
prezo da electricidade e o proceso de trans-
formacion enerxética. Estes riscos fan in-
aprazable a posta en marcha dunha politica
industrial na que se aposte por actividades
de alto valor engadido e se aborde con es-
pecial atencién o problema enerxético.

Os fondos europeos, un bo meca-
nismo para avanzar cara a
modernizacién de Galicia e superar
as eivas historicas. UGT-Galicia
estara vixiante

Neste camifio estan os fondos europeos
que son unha importante oportunidade para
avanzar cara a modermizacion de Galicia.
Aqui UGT-Gallicia vai estar vixiante para o
seu correcto uso e aproveitamento co fin de
paliar os continuos déficits que ten esta Co-
munidade no eido dos servizos publicos,
que tefien que recuperar o seu papel como
piar do estado de benestar, ser distribuidores
da riqueza e garantes da cohesion social; na
insuficiencia do seu tecido industrial; esca-
seza de investimentos en [+D+i; despoboa-
mento do rural; brecha de xénero e dixital; e
politicas formativas. Estes déficits non poden
seguir lastrando a competitividade da socie-
dade galega e os fondos europeos son un bo
mecanismo que debe ser aproveitado e xes-
tionado con sentido e rigor.

Denuncia da exclusion social e
informatica que sofren as persoas
maiores, que incide nunha exclu-
sién sanitaria e bancaria

O Comité tamén demandou acabar coa
desigualdade dixital, sanitaria e bancaria que
sofren os nosos maiores. UGT denuncia a
exclusion dixital e informatica e a desprotec-
cién que sofren as persoas maiores de 55
anos, que incide nunha exclusion sanitaria e
bancaria, maxime ante a escaseza de re-
cursos sanitarios publicos e o peche de su-
cursais bancarias. Por mor de tales limita-
cioéns, 9,4 millons de espafois de mais de 55
anos non pode acceder a banca en lifa, e 11
milléns non saben como pedir cita cun mé-
dico porinternet ou instalar unha app no seu
mobil.

UGT denuncia as politicas de exclusion
social e territorial que executa a banca, co
peche masivo de sucursais e o despedi-
mento de decenas de miles de traballadores,
que esta a repercutir tamén sobre un peor
servizo aos cidadans, especialmente aos
mais vulnerables dixitalmente, como os no-
sos maiores. E hora de pofier fin a esta des-
igualdade mdltiple e facilitar a vida as per-
soas maiores, marxinadas dun mundo dixital
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que moitas veces non esta ao seu alcance.
Por iso, é necesario que os gobernos adop-
ten medidas para evitar a exclusion dos no-
sos maiores en todos os ambitos, incluido o
dixital.

O Comité pon en valor o Acordo de
pensions e o da Reforma Laboral

A nivel estatal, o Comité puxo en valor,
no contexto do dialogo social, dous impor-
tantes fitos, o Acordo de pensiéns, que con-
seguird unha maior solidez e viabilidade do
sistema, e o acordo da Reforma Laboral,
froito da firmeza da organizacion, co que se
lle da estabilidade xuridica és dereitos dos
traballadores e traballadoras, recupérase o
equilibrio da negociacion colectiva; fortalé-
cese a figura do contrato indefinido; e incor-
pora 6 Estatuto dos Traballadores os acor-
dos e practicas do ERTE da pandemia, coa
intencion de priorizalos en detrimento dos
despedimentos colectivos. En todo caso, o
Comité Nacional de UGT-Galicia fai fincapé
en que este acordo non é un final, € un paso
transcendental para a recuperacion pero hai
que seguir traballando para seguir recupe-
rando dereitos para o conxunto das persoas
traballadoras. O que si agarda o Sindicato &
que con este acordo a xeracion de emprego
de baixa calidade que se rexistra mude cara
parametros de estabilidade e calidade.

Urxe un V AENC, garantir a dignifi-
cacion dos salarios e dos contratos
e abordar a xornada de 4 dias para
mellores cotas de emprego e pro-
dutividade

A negociacion colectiva tamén foi anali-
zada polos membros do Comité. Coincidindo
en que urxe que a patronal se sente a ne-
gociar xa un V Acordo polo Emprego e a Ne-
gociacion Colectiva que permita, iniciada a
senda da recuperacion econémica, devolver
Os salarios as perdas de poder adquisitivo
que trouxo a Reforma Laboral de 2012. Asi,
débese incidira na dignificacion dos salarios,
xeneralizando as clausulas de revision nos
convenios. A dignificacion tamén debe pasar
pola mellora das contratacions, eliminando a
precariedade e perseguindo a fraude. A con-
tratacion indefinida debe ser a regra xeral. No
eido da negociacion colectiva tamén hai que
traballar pola igualdade real; abordar as no-
vas formas de traballo; prestar especial aten-
cion a loita contra o acoso, contra a discri-
minacion de certos colectivos como as
persoas LGTBI ou as persoas con discapa-
cidade.

Tamén se debe abordar o debate sobre
a reparticion do traballo. Para o cal, dende
UGT-Gallicia ap6stase por unha xornada de
catro dias de traballo, 32 horas semanais,
sen diminucién salarial, co fin da acadar
maiores cotas de emprego e produtividade
de cara a unha mellor conciliacién da vida la-
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boral e persoal. Este instrumento tamén ser-
vira para un maior grao de igualdade entre
homes e mulleres.

Resoluciéns de urxencia

No contexto deste Comité, tamén foron
aprobadas catro resolucions de urxencia.

Unha relativa a dignificacion da atencion
adependencia, coa que existe unha débeda
politica e social. Asi, o0 Comité Nacional de-
mandou didlogo social real a nivel estatal, de
Gallicia e dos concellos, no ambito compe-
tencial de cada administracion, para avanzar
nun novo modelo de atencién a dependen-
cia tendente a considerar a xestion directa
das residencias e servizos de axuda a do-
micilio e a establecer unha nova regulacion
que garanta uns estandares de calidade de
servizos as persoas maiores e dependentes
e de calidade laboral.

Outra das resoluciéns de urxencia apro-
bada denuncia o despedazamento de Co-
rreos e demanda un plan estratéxico pola
salvagarda do servizo publico postal, asi
como, implementar as medidas que sexan
necesarias para garantir os dereitos laborais
dos seus traballadores.

O reforzamento e fortalecemento da
atencion primaria e hospitalaria foi outra das
demandas en torno a que xirou a terceira de-
claracion de urxencia. Nesta resolucion inci-
dese en que o persoal segue sendo esencial
€ a cidadania ten dereito a unha atencion sa-
nitaria plena e de calidade. Para elo, compre
incidir na necesidade dunha mellor organi-
zacién, en mais recursos humanos e mate-
riais € mellores condicions laborais para os
profesionais.

Por ultimo, o Comité aprobou unha re-
solucién na que se puxo de manifesto a di-
ficil situacién industrial que esta a atravesar
Galicia, con centos de despedimentos como
os de Vestas, Siemens Gamesa, a térmica
de As Pontes e as suas auxiliares, asi como
moitas empresas contratistas de Navantia
que a dia de hoxe estan paradas ou outras
como en Barreras ou Alu Ibérica, e as suas
auxiliares, onde as dificultades para manter
0 emprego son serias.

Por todo elo, o Sindicato esixe das distin-
tas administracions unha politica enerxética
competitiva para manter as capacidades de
producion, que se utilicen de xeito adecuado
os fondos europeos para a modernizacion e
industrializacién do noso tecido produtivo,
apostando pola +D+i e o emprego de cali-
dade. Paraisto, as administracions tefien que
despregar todos os seus recursos (SEPI,
IGAPE, XESGALICIA...) en beneficio da in-
dustria estratéxica de Gallicia e das persoas
traballadoras, tanto das empresas principais
como das auxiliares, ¢ igual que se esta a fa-
cer noutras comunidades autdnomas.

Semana do 24 ao 30 de xaneiro de 2022




Moi preocupante a evolucién do desemprego de longa duracién, case 60.000 persoas en Galicia nesta situacion,
ainda por enriba da conxuntura prepandemia

E A QUENDA DO EMPREGO ESTABLE, DO ACORDO DA REFORMA LABORAL

UGT-Galicia alerta sobre un mercado laboral galego pouco dinamico, cunha taxa de actividade seis puntos por

debaixo da estatal

Redaccién.- UGT-Galicia considera que
a evolucion positiva dos datos do paro e a ocu-
pacion, en relacién 6 mesmo trimestre do ano
anterior, (ainda que non asi en relacion 6 tri-
mestre anterior), tal e como recolle a EPA,
deben consolidarse mellorando a calidade e a
estabilidade do emprego, polo que insta 6s
partidos politicos a validar no Congreso dos
Deputados o acordo da reforma laboral con-
sensuada polos axentes sociais e 0 Goberno
€ que conta co aval da Comisién Europea.

Hai que combater os elevados niveis de
temporalidade e parcialidade involuntaria do
mercado laboral. Para estes efectos, o re-
cente acordo alcanzado polos interlocutores
sociais € o Goberno sobre a reforma laboral
supon avances dun enorme calado na loita
contra a precariedade laboral e repara boa
parte dos efectos lesivos da reforma do PP.

A nova regulacién laboral implica cam-
bios substanciais nas modalidades de contra-
tacion, nos mecanismos de flexibilidade in-
terna e na negociacion colectiva que
pretenden, entre outras cousas, acabar co
predominio dos contratos temporais, promo-
vendo a xeracion de emprego estable, evitar
0 recurso ao despedimento en momentos de
adversidade econdémica e reequilibrar a ne-
gociacion dos convenios, o que tamén xerara
unha mellora das condiciéns laborais e, en
suma, da calidade do emprego. En definitiva,
un amplo abanico de medidas que, ampara-
das polo dialogo social, beneficiaran ao con-
xunto da sociedade.

Con todo, é necesario que a reforma,
ainda que xa entrou en vigor, sexa ratificada no
Parlamento, polo que UGT insta a todas as for-
zas politicas a respectar co seu voto o con-
senso alcanzado no didlogo social. O Con-
greso non deberia dilapidar o impulso colectivo
logrado con este acordo social, que foi xa va-
lorado moi positivamente pola Comision Eu-
ropea.

De maneira paralela, débese dotar de re-
cursos suficientes a Inspeccion de Traballo
para que poida desenvolver o seu traballo de
forma ainda mais efectiva e velar polo cum-
primento da normativa e implementar unha re-
forma integral das politicas activas de em-
prego, o que implica reforzar o orzamento e o
persoal dos Servizos Publicos de Emprego. O
obxectivo debe ser reducir o desemprego de
longa e moilonga duracion, que en Gallicia xa
se achega as 60.000 persoas.

En canto as politicas activas de emprego,
deben ser adaptadas as novas esixencias de
dixitalizacion a automatizacion da actividade

produtiva. O Sindicato lembra
que esta é unha competencia
propia da Xunta, polo que insta 6
Goberno galego a que reactive
as mesas de dialogo social para
afrontar este importante reto.

Asi mesmo, o sindicato lem-
bra que, para comprobar os
efectos reais da nova regulacion
laboral, deberan realizarse ava-
liacions dinamicas que permitan
comprobar que as novas medi-
das efectivamente estan a terun
impacto positivo sobre a xeracion de emprego
de calidade.

Entrando de cheo na andlise dos datos,
estes apuntan a que en Galicia polo contexto
de remisién da pandemia hai unha mellora das
cifras da EPA con respecto 6 mesmo trimes-
tre do ano anterior pero non asi en relacién 6
trimestre anterior, o terceiro do ano.

En canto & situacion dos fogares, hai nesta
Comunidade 50.900, con polo menos un ac-
tivo, nos que todos os activos estan en situa-
cion de desemprego e 28.000 nos que non hai
ingresos.

Os datos de paro de longa duracion son
realmente preocupantes. Das 135.100 per-
soas que estan en desemprego, 59.400 levan
mais dun ano nesta situacion, & dicir, son per-
soas paradas de longa duracion. Estas cifras
seguen moi por enriba da situacion prepan-
demia, € dicir, a estas persoas estalles a cus-
tar moito sair do circulo do desemprego cos
serios riscos de exclusion social que isto con-
leva. No cuarto timestre de 2019 habia en Ga-
licia 55.700 persoas nesta situacion, fronte as
59.400 actuais. No mesmo trimestre do 2020
eran 50.100. Isto evidencia que a recuperacion
non esta a chegar a todos e hai unha parte da
sociedade que esta a quedar a marxe da
mesma.

A ocupacion en Galicia, en relacion 6 tri-
mestre anterior, tampouco arroxa resultados
moi positivos. Tralo veran volve caer o em-
prego, o que evidencia que o mercado labo-
ral galego esté moi suxeito & estacionalidade
€ esta moi marcado pola temporalidade. Asi,
baixa a ocupacién nun 1,9%, en 21.200 per-
soas, cando no Estado medra nun 0,8%. Si é
certo que en relacion a hai un ano estas cifras
melloran, subindo a ocupacion nun 1%, en
10.400 persoas, ainda que moi por debaixo do
que sucede no resto do Estado, cunha suba
do 4,35%.

Ataxa de actividade € inferior en seis pun-
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tos a do resto do Estado. Mercado laboral con
tendencia & inactividade e moi pouco dindmico

O escaso dinamismo do mercado laboral
galego reflictese nunha taxa de actividade de
tan s6 52,4 puntos, moi por debaixo dos 58,65
do resto do Estado. Isto evidencia un mercado
laboral cunha clara tendencia a inactividade, 6
desanimo e as poucas oportunidades.

O paro tamén amosa un peor comporta-
mento que o resto do Estado. Interanual-
mente, cae nun 5,3% (16,56% no Estado), en
7.500 persoas, pero en relacion 6 trimestre an-
terior, este medra nun 6,6% (baixa no 9,16%
no Estado), en 8.400 persoas.

Quedando a taxa de paro en Galicia, con
135.100 parados, nun 11%, e no Estado nun
13,33%. O que evidencia unha menor presion
de demanda de emprego nesta Comunidade,
polo xa mencionado desanimo, poucas ex-
pectativas e pouco dinamismo do noso mer-
cado laboral.

Abrecha de xénero persiste, cunha taxa
de paro entre os homes de 9,9 puntos e de
12,2 entre as mulleres. Pero é que os meno-
res de 25 anos soportan taxas de desem-
prego do 35,6%.

Por sectores, en relacion & ocupacion, ob-
sérvase unha mellora en relacién 6 trimestre
anterior na construcion e na industria, a con-
traccion dase, sobre todo, nos servizos, trala
temporada estival, cunha baixada da ocupa-
cién do 2,3%, fronte a suba do 0,9e do 0,7 na
industria e construcion, respectivamente. No
sector primario tamén se da unha baixada, do
7,1%. No ano non hai mellora en ninguin sec-
tor, salvo en servizos, cunha suba do 2,6%,
pero hai que ter en conta a conxuntura de pa-
ralise de hai un ano.

Hai en Galicia 884.300 asalariados e a
taxa de temporalidade mantense elevadisima,
nun 24,3%, a cuarta parte da poboacion asa-
lariada, 215.000 persoas.

Semana do 24 ao 30 de xaneiro de 2022

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia



UGT E CCOO INICIAN UNHA CAMPANA INFORMATIVA SOBRE O ACORDO

DA REFORMA LABORAL

Redaccion.- O acordo de reforma
laboral entre o Goberno e os interlocu-
tores sociais € histérico. Esta norma-
tiva recupera os dereitos das persoas
traballadoras pero ademais é a pri-
meira vez na historia da democracia
que unha reforma laboral conta co con-
senso das organizacions empresariais
e sindicais mais representativas. Ade-
mais, responde a un compromiso in-
eludible coa UE que esixe a Espafia,
entre outras cousas, acabar coa alar-
mante e inxustificada temporalidade e
precariedade do noso mercado de tra-
ballo. Unha condicion vital para recibir
os fondos de recuperacion destinados
a modernizacion do mercado de traba-
llo.

Por iso, e, ante o ruido politico e
mediatico sobre este acordo vital para
0 noso pais, UGT e CCOO van iniciar
esta semana asembleas informativas
por todo o Estado para explicar aos
traballadores e traballadoras en que
lles beneficia este acordo. Un acordo
que precisa do necesario apoio parla-
mentario e que non pode converterse
en moeda de cambio de intereses par-
tidistas.

Nestas asembleas participaran os
secretarios xerais de ambos sindica-
tos, Pepe Alvarez e Unai Sordo, e ou-
tros membros das respectivas Comi-
sions Executivas Confederais.

O obxectivo é explicar que este
acordo beneficia a todas as persoas,
non s6 aos empresarios e traballado-
res e traballadoras, senén ao conxunto
do pais. Que non sup6n ningunha re-
nuncia, senén que & un punto e se-
guido, un paso mais, pero moi nece-

sario, para seguir avanzando na loita
en favor dos intereses e dereitos das
persoas traballadoras.

Este acordo recupera o equilibrio
das relacions laborais e fortalece, por
tanto, a negociacion colectiva; fomenta
a contratacion indefinida; limita a tem-
poralidade; potencia os contratos for-
mativos e aposta por mecanismos de
flexibilidade interna ou suspensién
temporal de emprego fronte aos des-
pedimentos, entre outros avances.

URXE ACABAR COA DESIGUALDADE DIXITAL, SANITARIA E BANCARIA QUE
SOFREN OS NOSOS MAIORES '

Redaccién.- UGT denuncia a exclu-
sion dixital e informatica e a desproteccion
que sofren as persoas maiores de 55 anos,
que incide nunha exclusion sanitaria e ban-
ria, maxime ante a escaseza de recursos
sanitarios publicos e o peche de sucursais
bancarias. Por mor de tales limitacions, 9,4
milléns de espafiois de mais de 55 anos
non pode acceder a banca en lifia, € 11 mi-
llbns non saben como pedir cita cun médico
por internet ou instalar unha app no seu
mobil, que lle permita descargarse o certi-
ficado Covid ou interactuar co seu banco.

En 2021 o 30% das persoas maiores
de 55 anos non utilizou nunca internet e ata
un 70% non sabe instalar unha app no seu
mobil. Ademais, case a metade dos maio-
res de 55 anos non acredita ningunha ha-
bilidade informatica e menos do 18% ten
habilidades dixitais basicas. As mulleres
son as mais vulnerables nesta materia: o
aproveitamento destes servizos esenciais
descende ata 8 puntos porcentuais con
respecto aos homes.

Mais recursos para a sanidade e
esixir o compromiso da banca

A pandemia Covid19 revelou as de-
ficiencias do noso sistema sanitario e so-
bre todo a falta de recursos humanos e fi-
nanceiros provocados polas politicas de
recorte levados polas distintas CCAA.
Algo ao que hai que pofier remedio.

Doutra banda, as politicas de exclusion
social e territorial que executa a banca, co
peche masivo de sucursais e o despedi-
mento de decenas de miles de traballado-
res, esta a repercutir tamén sobre un peor
servizo aos cidadans, especialmente aos
mais vulnerables dixitalmente, como os no-
sos maiores. Un 60% das persoas de 75
anos nunca utilizaron Internet; e mais da
metade das persoas entre 65 e 74 anos
nunca envia ou recibe un correo electro-
nico, nin sabe usar un buscador da internet
para atopar informacion.

E hora de pofier fin a esta desigual-
dade multiple e facilitar a vida as persoas
maiores, marxinadas dun mundo dixital que

moitas veces non esta ao seu alcance. Por
iso, é necesario que o Goberno adopte me-
didas para evitar a excusién dos nosos
maiores en todos os ambitos, incluido o di-
xital.

UGT esixe porier en marcha, de forma
inmediata, plans de alfabetizacion dixital
centrados nos colectivos onde se concen-
tra a fractura tecnolodxica, implicar a todas
as Administracions Publicas, especialmente
as entidades locais e deputacions, e pres-
tar unha atencion prioritaria ao xénero e ao
habitat rural. O financiamento europeo debe
axudar para cumprir con este obxectivo,
pero debe comezar a fluir rapida e eficaz-
mente, para chegar a cidadania que nece-
sita esta axuda imprescindible.
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O AVANCE CARA UNHA EUROPA SOCIAL TEN QUE SER IMPARABLE

Redaccién.- A Union Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores celebrou unhas
xornadas sobre “A vision politico-sindical
na Europa Social” nas que intervifieron o vi-
cesecretario Xeral de Politica Sindical de
UGT, Mariano Hoya, e a secretaria de Po-
liticas Europeas, Mari Carmen Barrera.

Na sua intervencion, Mari Carmen Ba-
rrera sublifiou que “as diferenzas entre os
mercados de traballo e, sobre todo, na pro-
teccion social, estan a se reducir cada vez
mais grazas a politicas europeas decidi-
das a facer de Europa algo mais que o
mercado necesario para o euro, ou tan s6
unha uniéon monetaria”.

“Europa parece entender o ensino da
crise de 2008, cando a receita foi o recorte
sistematico do social e as politicas de aus-
teridade, e agora a aposta polo social toma
forza, de feito, no marco laboral, este ano
deixa un acordo do Parlamento Europeo
para implantar unha directiva de Salario
Minimo no conxunto da Unién ou o pro-
xecto de Renda Minima Europea, coa fu-
tura directiva para regular o traballo en pla-
taformas, coa posta en marcha da nova
autoridade laboral europea, aspectos que
tocan o nucleo das relaciéns laborais e que
tefien vocacion de conseguir unhas condi-
ciéns de traballo minimas comuns para to-
dos as traballadoras e traballadores euro-
peos Nos proximos anos”.

Barrera manifestou que “quedan moitos
retos, como a transicion cara a unha eco-

nomia mais sostible e xusta, para loitar con-
tra a crise climatica pero os pasos que se
van dando van na lifia de constituir un ver-
dadeiro Pilar de Dereitos Sociais en Eu-
ropa, facendo de Europa o Unico territorio
no mundo onde a economia, a accion do
negocio empresarial, vén acompanada de
protecciéon e medidas sociais para as e 0s
traballadores”.

“O futuro do traballo en Europa pasa
por fendmenos como a dixitalizacion ou a
transicion cara unha economia ecoloxica-
mente sostible e xusta. Iso pon en cuestién
o traballo tal e como o cofiecemos ata o de
agora e a perda de postos de traballo, ou de
salario, non poden ser a solucion en ningun
dos casos. E por iso que hai que abrir no
conxunto da Union o debate sobre a repar-
ticion do traballo, sen perda de salario”, en-
gadiu, “e teremos que loitar para convencer
das nosas posicidons porque neste mo-
mento 0s nosos dereitos xdganse cada vez
mais en Europa”.

Abordar a homologacién das
indemnizaciéns por despedimento
en Europa

Pola sua banda, Mariano Hoya partici-
pou na mesa “Emprego e negociacién co-
lectiva no marco das politicas europeas”
onde lembrou que “a reforma laboral de
2012 dinamitou a negociacién colectiva de
maneira unilateral, sen ningun proceso de
didlogo, usando unha maioria absoluta e foi

a historia dun fracaso que pagamos as tra-
balladoras e os traballadores perdendo, en-
tre outras cousas, preto de 10 puntos de po-
der adquisitivo”.

Hoya puxo en valor a nova reforma do
mercado de traballo acordada con Goberno
e patronal “e cuxos elementos esenciais
son recuperar o equilibrio na negociacion
colectiva e a reducién dunha temporalidade
que en Espafa alcanza unha das cifras
mais altas de Europa” e lamentou que, en
fase parlamentaria, “haxa partidos politicos
que, lonxe de respectar o acordo, preten-
den mercadear e boicotear ao dialogo so-
cial’.

En relacion a negociacion do SMI, o vi-
cesecretario xeral de Politica Sindical aplau-
diu os avances da Directiva Europea de
Salarios Minimos e destacou que “en Es-
pafna estamos moi lonxe de niveis que
marca Europa e, “neste momento estamos
a esperar a convocatoria do Goberno para
iniciar a negociacion que nos leve a alcan-
zar este ano ese obxectivo dos 1000 euros
comprometido polo Goberno”.

Ademais, Mariano Hoya sublifiou que
“é necesario abordar unha homologacion
das indemnizacions por despedimento en
Europa e que UGT esixira que se cumpran
0s compromisos que ten o Goberno en re-
lacién & Carta Social Europea e a OIT res-
pecto diso debido a que no noso pais estan
moi por baixo do que marcan as directrices
europeas’.

MEMORIA, REPARACION E DEMOCRACIA

Redaccion.- Cando o 26 de xaneiro
de 1945 tropas da Unién Soviética liberaron
0 campo de concentracion e exterminio de
Auschwitz- Birkenau, o mundo enteiro
puido cofiecer a extension do horror levado
a cabo polos nazis contra xudeus, xitanos,
opositores politicos e outros colectivos.

UGT lembra que este traxico episodio
da historia non debe reducirse a un acto pe-
riédico de memoria para todas aquelas per-
soas as que o0 nazismo exterminou, senon
tamén nun necesario exercicio democratico
nun presente onde asistimos ao auxe de
movementos neonazis e fascistas en Eu-
ropa e outras partes do mundo.

Lamentablemente, o presente indica-
nos que a conciencia sobre as atrocidades
cometidas polo nazismo en Europa non
supuxo o final das guerras, a violencia ou
do xenocidio, xa que desde aquel episodio
asistimos a unha infinidade de conflitos e

accions bélicas, asi como a situacions de
segregacion e de xenocidio.

Aloita contra a violencia racista debe,
por tanto, incluir o recordo de feitos como
0 nazismo e o combate fronte a discursos
negacionistas ou de partidos politicos que
exaltan a violencia nazi ou fascista e aos
seus executores e idedlogos.

Na actualidade, podemos ver como o
neonazismo e o fascismo ocupan impor-
tantes espazos politicos e, mesmo, institu-
cionais. Desde a Eurocamara, Parlamen-
tos ou gobernos difindense discursos de
odio e promoévense axendas discriminato-
rias e contra os dereitos de minorias e co-
lectivos en situacion de vulnerabilidade.

A Unién Xeral de Traballadores e Tra-
balladoras ten unha longa historia e un claro
compromiso coa memoria. UGT asume
este compromiso por propias conviccions

que tefien tamén a sua raiz na loita dos
moitos compafieiros e compafeiras da
nosa organizacion que acabaron en cam-
pos de concentracion nazis, pola coopera-
cién das autoridades franquistas e france-
sas.

O terrible feito histérico dos campos de
concentracion nazis debe ser lembrado
como unha das mais traxicas expresions do
imperialismo e da guerra da historia mo-
derna. Nestes momentos, onde as amea-
zas de novos conflitos bélicos a gran escala
preséntanse no horizonte, resulta necesa-
rio non esquecer o horror que a experien-
cia de Auschwitz representa de forma pa-
radigmatica.
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