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A XORNADA LABORAL DE 32 HORAS SEMANAIS, IMPRESCINDIBLE PARA
AUMENTAR OS DEREITOS DAS PERSOAS

Redaccion.- UGT celebrou unha xor-
nada na que reclama a necesidade de
impulsar as 32 horas semanais en todas
as empresas, co fin de contribuir a im-
plementar o Piar Social Europeo, incre-
mentar o crecemento da economia, fa-
vorecer a igualdade e mellorar as
condicions e os dereitos laborais e so-
ciais das persoas

Unha xornada na que o secretario xe-
ral de UGT, Pepe Alvarez, sinalou que,
“desde a primeira revolucion industrial, as
empresas multiplicaron case por 100 a
sUa capacidade de producir, mentres que
a xornada laboral foise mantendo”.

Por iso, sinalou que, “nestes momen-
tos, en plena era dixital, € imprescindible
abordar o problema da xornada de tra-
ballo, desde a perspectiva da reparticion
do tempo de traballo, co fin de reducir a
xornada laboral para que todos e todas
podamos traballar”.

Neste sentido, a proposta de UGT
sobre a xornada laboral de 32 horas se-
manais “vai nesta direccién. Tamén para
ter mais tempo para formarnos. Hoxe ne-
cesitamos mais tempo para a formacion,
e tamén como un instrumento de reparti-
cion da riqueza e de poder manter o sis-
tema produtivo. Se continuamos man-
tendo as xornadas actuais de traballo e
continuamos aumentando a produtivi-
dade das empresas, o sistema chegara a
colapsarse”.

Ademais, Pepe Alvarez considerou
que esta medida debe realizarse na con-
torna europea, que “os mozos deben ser
os grandes protagonistas do cambio la-
boral que vén coa dixitalizacién”, e que
favorecera tamén a igualdade. “Mais
tempo libre contribuira a mellorar a co-
rresponsabilidade entre homes e mulle-

res-.

Unha medida que debe impulsar
Europa e que non debe reverter
nunha diminucion dos salarios

A xornada foi inaugurada polo vice-
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secretario xeral
de Politica sin-
dical de UGT,
Mariano Hoya,
que considerou
“fundamental
abordar a me-
llora do traballo
e de aspectos
nucleares que
redundan na ca-
lidade do
mesmo, como o & a xornada. E necesa-
ria unha xornada laboral de 32 horas que
contribuira, facilitara e fara mais eficaz a
implementacion do Piar Social Europeo”.
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Neste sentido, afirmou que “a redis-
tribucién do emprego existente e o des-
envolvemento dun novo modelo produ-
tivo e laboral mais xusto, eficiente e
sostible, preséntase como unha solucién
en plena revolucion pola dixitalizacion da
economia. En UGT estamos convenci-
dos de que a reducion de xornada debe
xogar un papel relevante na creacion de
emprego a medio e longo prazo. Europa
ten que buscar formas para vencer os re-
tos que se expofien para o futuro do tra-
ballo. E ali onde se debe buscar unha
mellor forma de organizar socialmente o
traballo, co factor de redistribucion que
conleva a xornada de 32 horas sema-
nais”.

Para Mariano Hoya, a necesaria re-
ducion de xornada debe facerse sen re-
ducir os salarios. “Os soldos deben man-
terse, ainda que se reduza a xornada,
porque as persoas traballadoras van pro-
ducir o mesmo en menos tempo”. Ade-
mais, “reverterd en mais emprego para
as mulleres e nunha diminucién da bre-
cha salarial e, con iso, da brecha nas
pensiéns”.

O dialogo social e a negociacién
colectiva deben implementar
estas medidas nas empresas

Tras a apertura, tivo lugar unha con-
ferencia politica de debate que foi mode-
rada pola secretaria de Politicas euro-
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peas de UGT, Mari Carmen Barrera, que
lembrou que “tefien que ser o didlogo so-
cial e a negociacion colectiva as que
adapten a xornada de 32 horas aos dife-
rentes sectores e as diversas realidades
das empresas. Queremos progreso, me-
llora e benestar para todos os traballa-
dores e traballadoras e iso témolo que
conseguir entre todos”.

Para Barrera, a proposta de UGT
“cumpre e da seguimento efectivo a
Carta Social Europea e aos Obxectivos
de Desenvolvemento Sostible para a
Axenda 2030. Non avanzamos na
mesma medida en reducion de xornada
en relaciéon ao aumento da produtividade
das empresas. No século XXI, a nivel xe-
ral, non se rebaixou o limite fixado das 40
horas semanais, e isto hai que resolvelo,
mais ainda, tras a chegada da transfor-
macion dixital”.

Unha dixitalizaciéon a que se tefen
que adaptar as nosas empresas. “A
porcentaxe de empresas con moi alto
nivel de dixitalizacion s6 é do 2,37%.
Estamos por baixo de paises como Ale-
maifa ou Portugal mesmo. O Goberno
ten que establecer unha serie de in-
centivos as empresas para paliar as
diferenzas de produtividade que existe
entre as mesmas”.

Ademais, esta medida “non pode con-
levar unha baixada de salarios nin un au-
mento das horas extras nas empresas,
debido a que agora mesmo xa hai un
47% de horas extras que non son retri-
buidas no noso pais. Se non houbese ho-
ras extras, Espafia produciria 180.000
postos de traballo adicionais”.
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Os TRABALLADORES DE VESTAS ACUSAN A DIRECCION DE MALA FE, TRAS

A NEGATIVA A PRORROGAR A NEGOCIACION DO ERE

Redaccioén.- Despois dunha tarde
maratoniana e de case 8 horas de ne-
gociacion, o pasado luns a direccion de
Vestas deulle un portazo 6s traballado-
res dando por pechado o periodo de
consultas do ERE, sen acordo, e ne-
gandose a prorrogar este ata finais de
decembro co fin de buscar posibles in-
versores que garantan a continuidade
da producién en Chavin e o mante-
mento do emprego. Como ademais asi
o tifa recomendado a mesa industrial e
como tamén lles vifian demandando as
administracions para ter marxe co fin de
consolidar un posible comprador. O que
se mantera é a producion ata o 31 de

decembro.

O presidente do Comité
de empresa, David Marifio
(UGT), considera que a di-
reccion da factoria danesa
actuou en todo momento con
‘mala fe” e que agora as ex-
pectativas estan postas en
que faran as administracions
6 respecto, tanto a central
como a Xunta.

Esta semana as mobilizaciéns con-
tinuaron, cun corte de trafico e concen-
tracién na estrada de acceso a fabrica

de Chavin o xoves e hoxe esta convo-
cada eunha mobilizacion no concello
lucense de Foz.

UGT CHAMA A PARTICIPACION NA MANIFESTACION DESTE DOMINGO EN
SANTIAGO NA DEFENSA DA SANIDADE PUBLICA E A RECUPERACION DA

ATENCION PRIMARIA

Redaccién.- UGT chama & participa-
cién na manifestacion na defensa da sani-
dade publica e a recuperacion da atencion
primaria que SOS Sanidade Publica con-
voca para este domingo, dia 14, as 12.00
horas con saida da Alameda composte-
lana.

Nesta manifestacion vaise denunciar
que o que esta a suceder na atencion pri-
maria, € as suias consecuencias para a ci-
dadania e os seus traballadores, ten un
claro responsable: a politica sanitaria exer-
cida durante os ultimos 10 anos polo PP e
a Consellaria de Sanidade.

Unha politica baseada nos recortes e
no desmantelamento da sanidade publica:

* 12 anos continuados de xubilacions
das/os profesionais e de contratacién en
precario, que fomentaban a marcha de pro-
fesionais a outros servizos de saude. Sen
que a Consellaria de Sanidade tomase me-
didas .

* 12 anos de recortes nos orzamentos
destinados a atencién primaria.

* 12 anos de desmantelamento das es-
truturas directivas de primaria, para que
ninguén sexa responsable do que acon-
tece.

* 12 anos de soberbia sen escoitar
as/os profesionais que denunciaban esta si-
tuacion, e que esixian poder traballar en
condicions dignas.

* 12 anos negandose a incorporar no-

vos profesionais a atencion primaria
para garantir unha atencion sanitaria
integral.

Agora é a poboacion galega e
os profesionais os que sofren as gra-
ves consecuencias desta situacion,
cun Goberno galego que segue sen
escoitar, e sen tomar medidas efec-
tivas para modificar esta situacion.

Mais xa chegou o momento de
parar isto e dicir que non a:

* As colas na ria para acceder
aos centros de saude.

* Ater que realizar multiples cha-
madas telefonicas para conectarse
co centro de saude.

* As listas de espera de dias ou
semanas, incompatibles coa aten-
ciodn primaria, que colapsan os PACs
e as urxencias hospitalarias e favo-
recen a privatizacion.

* Ao peche dos centros de saude peri-
féricos que discrimina & poboacion rural,
dispersa e mais envellecida, afastandoa da
asistencia.

* A consulta telefonica e telematica
como eixo da asistencia, en detrimento da
presencial, porque pon en risco a saude e
xera desigualdade para a xente maior.

* Ao recorte de persoal e a situacion de
inestabilidade e precariedade laboral do
persoal dos centros de saude.

MANIFESTACION

NA DEFENSA DA SANIDADE PUBLICA

SALVEMOS A

ATENCION PRIMARIA!

E inaceptable que moitos enfermos te-
filan que recorrer ao sistema privado para
recibir atencién sanitaria. E necesario re-
cuperar a atencion integral, a promocion,
prevencion, rehabilitacion e traballo comu-
nitario.

E imprescindible ter un orzamento fina-
lista para a atencion primaria, que supofia
0 25% do orzamento sanitario.

E imprescindible ter mais persoal e un
novo modelo de atencion primaria digno, in-
tegral, accesible e de calidade.
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UUAA ABRIU ESTE XOVES UN CALENDARIO DE MOBILIZACIONS PARA
ALEGO

Redaccién.- Uniéns Agrarias iniciou
estes xoves, dia 11, un calendario de mo-
bilizacions para denunciar a intolerable ac-
titude das principais industrias lacteas que
operan en Galicia e que, a pesar de levar
meses vendo aumentar 0s seus ingresos,
se resisten a cumprir coa lei e a trasladar
aos produtores un incremento do prezo do
leite que lles permita afrontar a forte suba
dos custos de producion que leva meses
afogando as granxas.

Unidns Agrarias fai un chamamento a
participaciéon do conxunto do sector lacteo
nas mobilizaciéns convocadas. O xoves xa
tivo lugar as portas da planta de Lactalis en
Vilalba; e o vindeiro martes 16 ante Larsa
en Outeiro de Rei. A organizacion considera
intolerable a actitude destas duas indus-
trias, e demanda cambios drasticos e in-
mediatos para cumprir coa Lei de Cadea e
garantir a viabilidade das granxas.

Das 12.320 explotacions lacteas que
habia no conxunto do Estado espafiol en
2020 hoxe s6 quedan activas 11.603. En
Gallicia, das 6.857 existentes hai un ano
resisten 6.476. S6 0 aumento do prezo dos
pensos para alimentacion do gando esta a
supor neste momento 800 euros mensuais
mais de gasto para unha explotacion media
de 350.000 quilos de cota, o equivalente a
unha producién de 30.000 quilos/mes. Asi
as cousas, producir un litro de leite custalle
hoxe a un gandeiro galego 2,63 céntimos
de euro mais que hai un ano sé a causa do
encarecemento dos cereais; sen ter en
conta o aumento do prezo doutros consu-
mOos Como a enerxia, os plasticos, os com-
bustibles ou os fertilizantes.

UUAA denuncia que, mentres houbo
industrias que nos ultimos meses tiveron en
conta a forte suba dos custos de producion
das granxas e fixéronas participes da re-
valorizacion do leite impulsada pola distri-
bucién, non asi Larsa e Lactalis, que suman
entorno a 2.200 produtores en Galicia. Moi
pola contra, a organizacion condena a “in-
tolerable actitude” de Lactalis, que neste
momento “tenta extorsionar aos produtores
cos que traballa cunha proposta de actua-
lizacion de contrato que contempla a suba
dun misero céntimo ata abril de 2023. Asi-
nar isto é asinar a sentenza de morte das
nosas explotacions, e pedimoslle a todos
os gandeiros que non cedan as presions.
Non é asumible, non podemos permitilo e
imos presionar para que estas duas indus-
trias suban de xeito inmediato e suficiente
0 prezo do leite que recollen”.

UUAA denuncia que a modificacion da
Lei de Cadea non se esta a cumprir en
moitos casos, e condea firmemente o pro-

ceder de Lacta-
lis; asi como o de
Larsa, que re-
centemente ten-
tou branquear a
sua imaxe ga-
bandose dun au-
mento do prezo
do leite que nada
ten que ver coa
actualizacion do
mesmo a forte
suba dos custos
de producion das
granxas a que
obriga a lexisla-
cion.

A alimentacion do gando encareceuse
un 26% no ultimo ano, e todas as previsions
apuntan a que nos vindeiros meses ese au-
mento poderia chegar ata 0 40%. A suba do
prezo da enerxia supén un sobrecusto dun
34% para as explotacions, e agardase que
os plasticos e os fertilizantes sexan un 50%
mais caros 0 ano que ven.

Mentre isto acontece, o prezo de leite
segue estancado e en Galicia seguimos
a cola do Estado e de Europa. “A situa

cion require medidas drasticas e inme-
diatas”. Pois mentres as granxas afogan,
as industrias levan meses benefician-
dose do aumento das cotizaciéns dos
derivados lacteos, que lles supon 9 cén-
timos de ganancia a maiores por cada li-
tro de leite. Asi como da revalorizacién do
leite impulsada pola distribucion nos pun-
tos de venda. Unha suba do PVP que
esta a quedar nos petos destas duas in-
dustrias; que se negan a repercutir ese
incremento dos seus ingresos no sector
produtor.

Gandeiros e gandeiras de Ourense maniféstanse
contra a grave crise do sector

Gandeiras e gandeiros da pro-
vincia de Ourense manifestaronse
este mércores nesa cidade para
denunciar a grave crise de renda-
bilidade que atravesan e deman-
dar o cumprimento da Lei de Cadea
no sector carnico de vacun. Os pro-
dutores secundaron unha convo-
catoria que partiu das portas da
Subdelegacion do Goberno e con-
cluiu fronte a Delegacién da Xunta.
Dependencias nas que Unidns Agrarias
fixo entrega por escrito das suas reivindi-
caciéns para a mellora do sector tanto a
Xunta de Galicia como ao Goberno cen-
tral.

Unions Agrarias continuou este mér-
cores co calendario de mobilizacions ini-
ciado semanas atras para denunciar a si-
tuacion que atravesan as explotacions de
carne de vacun galegas. A caida dos pre-
Zos en orixe motivada pola covid, que se-
gue sen recuperarse, as ganderias gale-
gas suman agora a forte suba dos seus
custos de producion. Un combo que su-
poén que as gandeiras e gandeiros gale-
gos ingresen hoxe 200 euros menos por
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cada becerro que venden dos que perci-
bian antes da pandemia.

Os produtores das explotacions de
carne da provincia de Ourense levan per-
didos no que vai de ano mais de 3,6 mi-
lléns de euros polos incrementos dos cus-
tos de producion; que unidos aos danos
causados polo lobo tefien as ganderias
contra as cordas. Asi as cousas, UUAA
volveu demandar hoxe a implicacion da
Xunta de Gallicia para pofier en marcha un
observatorio publico que elabore custos
de producion adaptados a realidade das
explotaciéns galegas, que sirvan de refe-
rencia a hora de facer cumprir a Lei de Ca-
dea Alimentaria.
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Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DE CORREOS MOBILIZANSE NO
CTA DE SANTIAGO PARA DENUNCIAR O DESMANTELAMENTO DO SERVIZO

PUBLICO

Alertan sobre a entrada de Correos Express neste centro a partir do 15 de novembro

Redaccioéon.- Os traballadores e
as traballadoras de Correos protago-
nizaron varias concentraciéons este
xoves fronte 6 Centro de Tratamento
Automatizado (CTA) de Santiago-La-
vacolla. Concretamente, foron tres
as concentracions que se realizaron
coincidindo coas tres quendas de tra-
ballo, as 12, 18 e 22.30 horas.

Tras a ocorrencia derivada do ne-
fasto Plan estratéxico que esta apli-
cando a direccién de Correos, impo-
féndoo de xeito unilateral sen
negociacion cos sindicatos, cehgan
as medidas reais, denominadas
“Agrupacion de actividades de mani-
pulacién do grupo Correos”.

Dito doutro xeito, para proseguir
coa cesion de espazo, actividade e
emprego a Correos Express no CTA
de Santiago a partir do dia 15 de no-
vembro, como parte do desguace de
Correos en Galicia e en toda Espana.
O que foi unha proba piloto e tempo-
ral o ano pasado, agora é xa defini-
tivo..

Como é habitual nos comporta-
mentos desleais e de mala fe da di-
reccion de Correos, eludindo a ne-
gociacion e cunha reunion de

informacion anun-
ciando o que conside-
ran vai ser unha boa
xestion, realizase a ce-
sion de Correos de
parte do espazo do
CTA de Santiago a Co-
rreos Express, filial de
Correos no eido da pa-
queteria, cunha trans-
ferencia inaceptable de
actividade da matriz a
filial, a substitucion de
emprego de aquela
polo desta coa sua con-
seguinte devaluacion e
un aforro de costes
para Correos Express,
paga Correos, co ob-
xectivo de beneficiar a
filial.

A federacién Servi-
zos Publicos de UGT
rexeita rotundamente
esta mala cesion de es-
pazo e actividade, que
xa se aplicou o ano pa-
sado durante os meses
de novembro, decembro e xaneiro,
coa excusa de que a empresa filial
puidera traballar de xeito satisfacto-
rio as campafas do Black Friday e

Nadal. Asi, Correos pretende darlle
continuidade no tempo deixando
asentado a Correos Express no CTA
de Santiago de xeito permanente.

UGT-FICA ENTREGA ESTE LUNS O |l PREMIO ROGELIA MARINA EN

SANTIAGO

A activista social Teresa Valcarce sera a homenaxeada nesta edicion

Redaccién.- A sede da Fundacion La-
boral da Construcion de Santiago acollera
este luns o acto de entrega do Il Premio Ro-
gelia Marifia que nesta segunda edicion re-
caera na activista social Teresa Valcarce.

Teresa, nacida en Ferrol, & unha lider e
activista social que actua como ponte entre
as comunidades espafiola e estadouni-
dense, como unha ‘ networker’ activa que
sempre se apaixona por axudar as per-
soas. Apoiou a individuos, organizacions
sen animo de lucro e grandes corporacions.

Entre marzo de 2013 e decembro de
2014 liderou a aventura de lograr o cum-
primento dunha Resolucion do Congreso
Continental de EEUU de 1783 que acordou
honrar a un heroe espafol da Guerra da In-
dependencia estadounidense, Bernardo de
Galvez, colgando o seu retrato nas paredes

do Senado.

Lembrar que o Premio Rogelia Marifia,
instituido por UGT-FICA Galicia no ano
2019, esta dirixido ao recofiecemento do la-
bor de persoas individuais ou organizacions
que destaquen, dentro do seu ambito de
actuacion, na defensa dos dereitos, tanto
de persoas como de colectivos, no mundo
sindical, ecoloxia, lingua, cultura, patrimonio
ou calquera outro tipo de actuacion inspi-
rada no pensamento critico e libre, que ao
entender do xurado se axuste ao que se
pretende con este premio, que non ten ou-
tra pretension mais alé de recofiecer esfor-
zos individuais ou colectivos por facer desta
sociedade unha sociedade mais xusta e
solidaria en todos os seus ambitos.

No acto, que tera lugar o luns, in-
terviran, ademais da homenaxeada, o

presi-
dente de
honra
destes o\
premios, ey
Manuel ﬂy
e

Garcia v P
Salgado;
o secre- || PREMIO
tario xe- ROGELIA MARINA
ral de FUNDACION LABORAL DE CONSTRUCCION
U G T , W—Ma;::- =

K wwweugt-heaorg ||
Pepe Al- @n_)
varez,
que o

fara telematicamente; o vicesecretario
xeral de Politica sindical de UGT, Ma-
riano Hoya; o secretario xeral de UGT-
FICA, Pedro Hojas; e o secretario xe-
ral de UGT-FICA Galicia, Javier
Carreiro.
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UGT NON APOIARA NINGUN AUMENTO NO PERIODO DE CALCULO DAS

PENSIONS

Redaccioén.- O secretario xeral de UGT,
Pepe Alvarez, manifestou en varias entrevis-
tas que os sindicatos descofiecian o acordo
do Gobemno espariol con Bruxelas para am-
pliar o periodo de calculo das pensiéns pero
que, “en calquera caso”’, considera que “isto
non ten moitas posibilidades de prosperar e
que, desde logo, connosco non o pactaran”.

Pepe Alvarez explicou que, co que hai
agora xa se cumpriria con Europa e que o que
neste momento hai encima da mesa, € un
acordo para liquidar o problema de ingresos
da Seguridade Social que obedece a unha re-
comendacién do Pacto de Toledo para que o
sistema sexa mais equitativo, e para non ter
que recortar as pensions e non ter que au-
mentar a idade de xubilacion, e que isto su-
pofieria a subida de cotizacion de empresarios
e traballadores. “E neste campo onde esta-

mos'.

Neste sentido, Alvarez sublifiou que lle

gustaria escoitar ao ministro explicar por-
que non cofeciamos este punto do memo-
randum que se mandou a UE e tamén
quixo tranquilizar & cidadania e sublifiar
que “non hai maioria no Congreso para
apoiar este punto” e que as organizacions
sindicais non o van a respaldar.

“Levamos ano e medio de negociacion
para poder derrogar a reforma do Partido Po-
pular e non foi facil alcanzar un acordo para eli-
minar o factor de sustentabilidade por un de
solidariedade interxeracional. Ademais, o noso
acordo prevé aumentar os ingresos a Segu-
ridade Social, evitar os gastos impropios e
aumentar a cotizacion, cuestions que son su-
ficientes para atallar a xubilacion da denomi-
nada xeracion do “Baby Boom”. En ningun
caso entraremos en novos recortes da pen-
sion”, engadiu.

A negociacion da Reforma Laboral

non pode verse afectada

O secretario xeral de UGT sinalou que es-
pera que isto non afecte a outras negociacions
en marcha, como a da reforma laboral, e des-
tacou que na mesa de modemizacion do mer-
cado de traballo “hai cuestiéns moi avanza-
das”, como as relativas & derrogacion da
reforma que se fixo sobre a negociacién co-
lectiva -restaurando a ultraactividade e a pre-
valencia do convenio do sector sobre o de em-
presa- e tamén o que ten que ver coa
contratacion.

Pepe Alvarez engadiu que o documento
de 27 paxinas que o Gobemno lles presentou
esta semana, “é un refrito que carece de rigor
€ que non se pode aprobar asi, nin se pode-
ria debater de aqui a final de ano”. De feito,
unha das cousas mais importantes que se po-
deria entrar a negociar, que € a proposta dos
novos ertes e o seu funcionamento, & “pouco
flexible e intervencionista”.

A NEGOCIACION COLECTIVA E O ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA
MELLORAR AS CONDICIONS DE TRABALLO

Redaccién.- O secretario xeral de UGT,
puxo en valor a necesidade de que a ne-
gociacion colectiva “recupere a relevancia
que hai anos que non se lle da, e estamos
convencidos que é un elemento funda-
mental para mellorar aspectos como as
condicions de traballo, ou os salarios, asi
como para unha redistribucion da riqueza".

Alvarez asegurou que “desde o sindi-
cato queremos dotala de novos instrumen-
tos que nos acheguen aos procesos de ne-
gociacion. Somos conscientes que, mais
ala do que nos queda por avanzar en temas
como SMI, agora a esperanza hai que si-
tuala na contorna da negociacion colectiva,
e desde este punto de vista o acordo de de-
rrogacion da reforma laboral, é clave e ba-
sico.”

E necesario chegar a acordos

O secretario xeral de UGT, Pepe Alva-
rez, reclamou a necesidade de “reactivar a
negociacion colectiva e chegar a un acordo
tripartito cos empresarios e o Goberno para
impulsala. O papel da negociacion colectiva
é fundamental para sair da crise e que a re-
cuperacion econémica chegue a todo o
mundo, axudando e empuxando os salarios
e a demanda interna”.

Neste sentido, lembrou, durante a in-
auguracion das Xornadas Confederais de

Accion Sindical e Negociacién Colectiva
2022, que “a negociacion se atopa estan-
cada. Nos 9 primeiros meses de 2021 o nu-
mero de convenios pechados & inferior ao
do mesmo periodo de 2020 (en mais dun
10%) e moi inferior ao de 2019. Pero ainda
€ maior a diferenza no numero de persoas
traballadoras afectadas pola negociacion
en leste mesmo periodo, de 8,6 millons en
2019 a 7 millons en 2020 e 6,1 milldons en
2021. E dicir, 2,5 milléns de traballadores e
traballadoras menos afectadas pola nego-
ciacion colectiva en dous anos”.

Para Pepe Alvarez, "a estratexia da pa-
tronal € a conxelacion da negociacion co-
lectiva, co fin de que as condicions das per-
soas empregadas estean sometidas a
inflacién e a unha regulacion perniciosa
para elas. Queren unha saida da crise nos
mesmos termos que a crise anterior, sobre
as costas das persoas traballadoras”.

E as consecuencias, claras tamén: o
aumento da figura do traballador e traba-
lladora pobre. “A porcentaxe de persoas
traballadoras pobres en Espaiia en 2019 foi
do 12,7%, 3,7 puntos mais que a media eu-
ropea, € 0 segundo posto pola cola tras Ro-
mania (15,3%). Ainflacién esta desbocada,
e as ultimas reformas laborais s6 serviron
para empobrecer as persoas deste pais”.

Derrogar as reformas laborais e

impulsar a negociacion

Neste sentido, sinalou que estas refor-
mas “foron un instrumento claro da patronal
para ir contra os empregados e emprega-
das, establecendo a prevalencia do conve-
nio de empresa fronte ao convenio secto-
rial, limitando a ultractividade e facilitando
ata o indecible o descolgue, entre outras
cuestions”.

Por iso, reclamou a necesidade de “pre-
sionar para derrogar as reformas laborais,
sen mais pretextos. O Goberno debe cum-
prir co seu compromiso electoral. Ademais,
non imos quedarnos quietos ante esta pos-
tura inxustificada da patronal”. O secretario
xeral de UGT explicou que "por derroga-
cién, entendemos que deben decaer os
cambios introducidos nas reformas labo-
rais da anterior crise. Nalguns casos, como
a negociacion colectiva, volver & norma-
tiva anterior, e noutros aspectos, substitu-
ilos por unha lexislacion nova, por exemplo
€ o caso dos contratos temporais". “Non
imos permitir que continle a deterioraciéon
das condiciéns salariais das persoas tra-
balladoras”, anunciou. “Imos introducir nos
convenios as persoas mais desfavorecidas
ou mais prexudicadas por alguns sectores,
como o das plataformas; e impulsaremos
mais horas para a actividade sindical e de
vixilancia de prevencion de riscos laborais,
e contra a brecha de xénero e a desigual-
dade galopante nas empresas’”.
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UNHA LEI DE PREVENCION DE RISCOS MAIS COMPLETA ANTE A NOVA

REALIDADE LABORAL

Redaccién.- A Union Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores reclama, con mo-
tivo do 26 aniversario da entrada en vigor
da Lei de Prevencion de Riscos Laborais,
que se celebrou este luns, unha actualiza-
cioén e revision da mesma para adaptala a
realidade do mundo do traballo e acabar asi
coa secuela da sinistralidade laboral que
arrasa 0 noso pais.

Para o sindicato, a lei demostrouse
como un instrumento Util para frear a san-
gria de accidentes de traballo e enfermida-
des profesionais no noso pais, pero resul-
tou claramente insuficiente & hora de
acabar con esta secuela social. Neste sen-
tido, UGT considera necesario, por exem-
plo, aumentar os colectivos de traballadores
6s que lles é de aplicacion, para ampliar a
proteccién a un maior numero de persoas
traballadoras; abarcar os riscos laborais
asociados & economia das plataformas di-
xitais, onde destaca a precariedade nas
condicions de traballo; ou os novos riscos
derivados da robotizaciéon e automatiza-
cion.

Ademais, o sindicato esixe a creacion
da figura do delegado territorial e/ou secto-
rial de prevencion, dotandoa de competen-
cias, funciéns e crédito horario suficiente
para poder desempefiar as suas funcions,
tendo en conta ademais o numero de cen-
tros de traballo e persoas empregadas as
que atender.

Outros elementos para
completar da lei

Para UGT, é importante igual-
mente abordar a externalizacion xe-
neralizada da xestién da prevencién
nas empresas, xa que moitas empre-
sas recorren aos servizos de preven-
cién alleos, polo que se deberian em-
prender acciéns para mellorar a
calidade da xestion preventiva por
parte destes servizos de prevencion;
a obrigacion empresarial de formar as per-
soas traballadoras en materia preventiva,
xa que actualmente esta formacion é un tra-
mite formal ou documental que non cumpre
co obxectivo de que os traballadores e tra-
balladoras cofiezan os riscos laborais e as
formas seguras de traballo; e a vixilancia da
saude para garantir a especificidade e vo-
luntariedade, evitando que se converta nun
instrumento de seleccion de persoal.

Ademais, UGT considera que non pode
demorarse mais o dotar de perspectiva de
xénero a normativa en materia de preven-
cion de riscos laborais, desde a realizacion
das avaliaciéns de risco e a adopcion de
medidas preventivas, ao resto de xestions
a nivel empresarial neste ambito; e debe
potenciarse a prevencion dos riscos aso-
ciados a utilizacion das novas tecnoloxias
da informacién e comunicacién na contorna
laboral. Neste sentido, é imprescindible
desterrar aidea de que o teletraballo é ino-
cuo para a seguridade e saude dos traba-

lladores, sendo obrigatorio realizar unha
avaliacion de riscos laborais, segundo o re-
collido na Lei de traballo a distancia. Como
complemento, deberiase avanzar na regu-
lacion convencional do dereito & descone-
xién como medida preventiva.

Para UGT, é importante tamén unha
maior regulacion dos riscos psicosociais de
orixe laboral, xa que son os grandes es-
quecidos da xestion preventiva. A protec-
cién da saude mental debe ocupar a posi-
cion que merece. E importante potenciar a
realizacion de avaliacions de tipo psicoso-
cial nos centros de traballo, asi como a
adopcion de medidas preventivas; e a pre-
vencion das adiccions desde o ambito la-
boral, xa sexan con ou sen substancias.
Cada vez son mais comuns as adiccions ao
uso dos smartphones e tablets debido ao
uso intensivo que se lle dan no ambito la-
boral, feito que deberia terse en considera-
cién a hora de xestionar os riscos laborais
nas empresas.

V4

E NECESARIO IMPLEMENTAR XA O PIAR EUROPEO DE DEREITOS SOCIAIS

Redaccion.- A secretaria de Politicas
europeas de UGT, M? Carmen Barrera, ma-
nifestou que “ainda que a crise da Covid 19
non dixo a sua ultima palabra, aprendemos
algunhas leccions, como a necesidade de ter
mais proteccion social” e a necesidade de
“seguir traballando por unha Europa mais
social, o que require a implementacion in-
mediata do Piar de dereitos sociais”.

Durante a sua intervencién na Confe-
rencia sobre o Futuro de Europa, organizada
polo Comité Econdmico e Social Europeo
(CES), instou a facer fronte aos novos retos
e crises que se produzan e corrixir todos
aqueles aspectos que fomentan a desigual-
dade e a discriminacion na contorna laboral
e social, que afectan sobre todo a mulleres e
mozas.

Conectar mellor as politicas
ambientais e as de emprego

Barrera, en lifia co CES, instou & Comi-
sion Europea e aos Estados membros a que
conecten mellor as politicas ambientais coas
politicas de emprego e a establecer unha Es-
tratexia de Transicion Xusta, que sirva como
guia de accién para optimizar os beneficios
e minimizar os riscos sobre 0 emprego, as
condicions de traballo e a proteccion social.

Destacou que o prezo do mercado da
enerxia xa esta a repercutir na regulacion do
emprego e moitas empresas paralizan os
seus procesos produtivos e que os instru-
mentos de regulacion temporal de emprego,
que estan en vias de reforma en todos os pa-
ises da UE, non contemplan medidas de
adaptacion as crises ambientais.

Defendeu o dialogo social e a negocia-
cion colectiva como vias para establecer
unha transicién ecoldxica xusta laboral e so-
cialmente. “Tratase de converter en oportu-
nidades de benestar e desenvolvemento as
crises ambientais, que cada vez son mais fre-

cuentes”.

Respecto a proteccioén social, a secreta-
ria de Politicas Europeas denunciou que di-
versos paises da UE seguen presentando
déficits, de caracter endémico, para corrixir
as brechas de xénero e pediu politicas es-
pecificas a todos os niveis.

Manifestou que “o mundo sumaria mais
de 23 billéns de euros se se suprimisen as
brechas de xénero” e que erradicar a brecha
de xénero nalguns paises europeos, como
Espafa, Italia ou Grecia, supofieria un au-
mento do PIB entre un 15 e 20%.

Ademais, demandou & Comision, ao Par-
lamento e ao Consello de Europa que intro-
duzan indicadores novos e adecuados nos
Fondos Estruturais europeos, para promover
a igualdade de xénero en proteccién social.
E esixiu politicas orientadas a promover o
emprego dos mozos, un emprego estable e
con dereitos.
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