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Os AcTOS DE CARA AO 11N SUCEDENSE EN GALICIA

Asembleas de delegados e delegadas, reuniéns coas formacions politicas e adhesiéns de empresas a folga do 11N

Redaccion.- Os actos
previos a folga xeral do 11N
xa botaron a andar en Gali-
cia cunha asemblea de de-
legados e delegadas en
Vigo, a que se esta a des-
envolver hoxe na Corufia e
diversas reuniéns do secre-
tario xeral de UGT-Galicia,
Cristobal Medeiros, coas
formacidns politicas, ade-
mais do traballo previo que
se esta a desenvolver nos
centros de traballo.

Lembrar que na asem-
blea de Vigo intervifieron o
secretario xeral de UGT,
Pepe Alvarez; asi como os
secretarios xerais de UGT-
Galicia e UGT-Vigo, Cristo-
bal Medeiros e Ernesto Fon-
tanes, respectivamente. E
na de hoxe na Coruia esta
previsto que tomen a pala-
bra Cristina Estévez, da
CEC; Medeiros; e o secre-
tario xeral de UGT-Corufia-
Cee, Angel Iglesias.

Nas suas intervencions recalcaron
que coa folga do 11N preténdese un paro
na producion que sirva para reclamar so-
luciéns urxentes a crise de vivenda, me-
lloras salariais e avances nos dereitos
laborais e sociais.

A convocatoria responde a necesi-
dade de situar a vivenda no centro do de-
bate publico e de esixir as administra-
cions medidas concretas para garantir
que as persoas traballadoras poidan ac-
ceder a unha vivenda digna.

Existe unha necesidade de actuar de
xeito inmediato mediante o control dos
prezos do alugueiro, a proteccion das
persoas afectadas polos desafiuzamen-
tos e medidas para frear a concentracion
de vivendas en mans de fondos de in-
vestimento. A medio e longo prazo, re-
clamanse politicas estruturais que impul-
sen a construcién de vivenda protexida
de forma permanente, especialmente,
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destinada ao alugueiro alcanzable.

A folga ten tamén unha dimension la-
boral e salarial. Neste sentido, denuncia-
ron que a negociacion coa patronal para
alcanzar un acordo xeral que sirva de re-
ferencia aos convenios colectivos leva
mais dun ano pendente. A falta de avan-
ces esta a dificultar as negociacions en
distintos sectores e pode dar lugar a un
aumento das mobilizacions.

Tamén en materia salarial, reclama-
ron unha subida do Salario Minimo Inter-
profesional para 2027, co obxectivo de
recuperar poder adquisitivo e responder
a evolucién dos prezos. Tamén apunta-
ron a reducion do tempo de traballo e a
mellora da seguridade e a saude laboral
como outra prioridades sindicais.

Desde UGT reclamase tamén que
avance a reforma da normativa de pre-
vencion de riscos laborais, cuxo proxecto
ainda non chegou ao Congreso dos De-

putados.

A folga xeral pretende incorporar ao
debate publico outras cuestions funda-
mentais para as persoas traballadoras,
como a defensa do sistema publico de
pensions e as garantias na xestion das
baixas laborais.

A mobilizacién se vifia preparando
antes da convocatoria de eleccidons xe-
rais, apuntaron, e defenderon o seu
caracter laboral e social. O obxectivo é
que as reivindicacidons sobre vivenda,
salarios, negociacién colectiva e de-
reitos sociais tefian unha resposta
efectiva por parte das administraciéns
publicas e os axentes sociais. Coa
convocatoria do 11 de novembro, UGT
busca reforzar a mobilizacién social
para reclamar cambios que permitan
mellorar as condicions de vida das per-
soas traballadoras e garantir o acceso
a dereitos esenciais como a vivenda, o
emprego digno e a proteccion social.
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MOBILIZACIONS XORNADA
PREZOS. FOLGA XERAL EN GALICIA

SALARIOS

UGT @\

Manifestacién conxunta UGT e CCOO "

. Saida Praza de A Palloza 12:00h
A CORUNA

Manifestacién Unitaria de Sindicatos e Colectivos Sociais 18'00h

Saida cruce Ronda de Quteiro con Avda. Fisterra '

FERROL Manifestacién conxunta UGT e CCOO .
Saida Praza de Espafia 11:30h

Manifestacién conxunta UGT e CCOO .
Salda da Alameda 13:00h

SANTIAGO

Manifestacién Unitaria de Sindicatos e Colectivos Sociais 18'00'\

Saida Praza de 8 de Marzo %
LUGO Manifestacién conxunta UGT e CCOO 11:30h

Saida Edificio sindicatos ®
VIVEIRO Manifestacién conxunta UGT e CCOO 12:00H

Saida Garcla Doriga )

Manifestacion conxunta UGT e CCOO il
Safda dende o Edificio Sindical 10:00h

QOURENSE

Manifestacién Unitaria de Sindicatos e Colectivos Sociais 18‘00'1

Saida da Subdelegacion do Goberno g

Manifestacién conxunta UGT e CCOO .
Saida Praza da Peregrina 11:00h

PONTEVEDRA

Manifestacién Unitaria de Sindicatos e Colectivos Sociais 20:00h

Saida Praza da Ferreria .

AROUSA Manifestacion conxunta UGT e CCOO .
Saida e chegada a Praza Ravella 12:30h
Manifestacién conxunta UGT e CCOO 11 '30h

Saida de Via Norte cruzamento coa Rua Urzaiz '

VIGO

Manifestacién Unitaria de Sindicatos e Colectivos Sociais B

Salda Praza de Espafia 18:00h
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O SeCRETARIO XERAL DE UGT-GALICIA REUNESE COAS FORMACIONS
POLITICAS PARA RECABAR O SEU APOIO A FOLGA
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PSG
DSOF

Redaccién.- Continuando cos ac-
tos preparatorios da folga, o secreta-
rio xeral de UGT-Galicia, Cristébal
Medeiros, estase a reunir con diver-
sas formacions politicas para expli-
carlles o porqué da folga xeral do vin-
deiro dia 11.

Entre outras formacidns, este xo-
ves reuniuse co PSdeG e con Sumar.

Neste contexto, a reunién co
PSdeG tivo lugar no Parlamento ga-
lego e ali, a entrada do edificio pu-
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blico, Medeiros foi obrigado a entre-
garlle aos servizos de seguridade a
documentacion que levaba consigo
para trasladarlla ao secretario xeral
do PSdeG. Esta “perigosa” informa-
cion eran unhas octavillas nas que
se explicaban os motivos da folga.

UGT-Galicia cualifica como pouco
democraticas este tipo de actitudes e
rexeita o clima de crispacion e pola-
rizacion que se esta a impofier neste
pais que leva a requisar a documen-
tacion que un secretario xeral dun

sindicato pretende trasladar a un
grupo parlamentario para o desen-
volvemento dunha xuntanza.

Respecto a liberdade de
expresion

Isto obriga a engadir unha reivindica-
cién mais a este 11N, respecto para a li-
berdade de expresion.Un dereito basico
que xa considerabamos consolidado pero
que a vista dos feitos esta a ser cuestio-
nado en determinadas esferas de poder.

MAis DE 3.600 ADHESIONS A FOLGA XERAL DE COMITES DE EMPRESA,
XUNTAS DE PERSOAL E SECCIONS SINDICAIS DE UGT E CCOO

O sindicato destaca o crecente apoio a convocatoria de paro laboral de 24 horas do préximo 11 de novembro,
que conta coa representacion de importantes empresas de todos os sectores, asi como de organizaciéns

sociais e sindicais

Redaccién.- A convocatoria de
folga xeral do préximo 11 de novembro
reuniu mais de 3.600 adhesions de co-
mités de empresa, xuntas de persoal e
seccions sindicais de UGT e CCOO.
Este apoio segue crecendo e conta con
representacién de empresas como
Seat, Airbus, Levi Strauss, Iberia, Zara,
Glovo, DomusVi ou Securitas Seguri-
dade Espafia, asi como de represen-
tantes de universidades e centros edu-
cativos, hospitais e residencias.
Ademais, sumaronse sindicatos de
todo o mundo e asociacions e organi-
zacions sociais de todo o territorio.

As adhesions ao completo poédense
consultar na paxina web https://huel-
gageneral11in.com/.

Este apoio masivo & convocatoria
de paro laboral de 24 horas apunta a
unha participacion multitudinaria nunha
folga que se celebra baixo o lema «Sa-
larios. Vivenda. Prezos» e que supo-
filera a paralizacion de miles de cen-

tros de traballo en todo o territorio.

A folga xeral convocouse para esi-
Xir que se garanta o dereito a unha vi-
venda digna, uns salarios que permitan
facer fronte ao incremento cada vez
maior dos prezos e a defensa dos ser-
vizos publicos. O reforzo do sistema
publico é cada vez mais importante:
necesitase mais sanidade, mais edu-
cacion e mellores servizos de depen-

dencia.

As adhesions a folga son tamén un
chamamento as empresas que non dei-
xan de incrementar os prezos, mentres
os beneficios e as marxes empresariais
non paran de crecer. Por todos estes
motivos, UGT e CCOO chaman a toda
a clase traballadora a seguir suman-
dose a convocatoria a través da paxina
web https://huelgageneral1iin.com/.

n°®1.117

Semana do 2 ao 8 de novembro de 2026

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia




O SINDICATO CHAMA A SECUNDAR A FOLGA XERAL DO 11 DE NOVEMBRO PARA ESIXIR QUE A RIQUEZA XERADA POLAS
PERSOAS TRABALLADORAS TRADUZASE EN SALARIOS DIGNOS E VIVENDA ALCANZABLE

Os DATOS DE DESEMPREGO, CON BOAS CIFRAS DE CONTRATACION
INDEFINIDA E AFILIACION, VENSE EMBAZADOS COA PERDA DE PODER ADQUI-
SITIVO E A DIFICULTADE DE ACCEDER A VIVENDA

UGT-Galicia alerta da brecha por razén de xénero e entre os mdis mozos e dos peores datos de emprego de Galicia

Redaccion.- As afiliacions & Seguri-
dade Social, a pesar de ter baixado en
Galicia neste mes, rexistran a cuarta me-
llor cifra histérica. Pola sua banda, o paro
rexistrado aumentou en 2.412 persoas,
segundo os datos publicados polo Minis-
terio de Inclusion, Seguridade Social e
Migracions e polo Ministerio de Traballo
e Economia Social. Estes datos expli-
case, como en anteriores ocasions, polo
peche definitivo da tempada turistica, o
que contrible a que unha parte de quen
traballou na hostaleria e o comercio du-
rante o veran vexa agora finalizados os
seus contratos.

Non obstante, UGT interpreta estas
cifras como unha proba mais da fortaleza
do emprego, cunha afiliacion que supera
xa o millén de persoas e alcanza o cuarto
nivel mais alto da serie histérica, pero
lembra que esa fortaleza non se traslada
adecuadamente ao poder de compra de
quen traballa.

Mais al6é do efecto estacional, a ten-
dencia de fondo é sdlida: no ultimo ano,
o sistema gafia 24.286 afiliacions, o que
sitla o ritmo de creaciéon de emprego no
2,2%, ainda que hai que salientar que en
Gallicia este é inferior ao do resto do Es-
tado, onde é do 3,59%.

Adicionalmente ao xa sinalado, a re-
gularizacién extraordinaria de situacions
administrativas de persoas migrantes se-
gue tendo un peso notable nos resulta-
dos deoutubro. Para UGT, cada unha
desas altas é un traballo que logramos
sacar da economia irregular e que, por
tanto, pasa a cotizar, con dereitos labo-
rais e proteccion social. Con todo, o ritmo
de resolucion das solicitudes segue
sendo lento e esiximos reforzar os me-
dios das oficinas de estranxeiria para que
ningunha persoa quede atrapada na es-
pera nin exposta a abusos mentres tanto.

En canto a contratacion, o 30,84%
dos contratos asinados en outubro son
indefinidos e a temporalidade da afilia-
cion situase no 14,39%, moi lonxe do
28,75% que se rexistraba en outubro de
2021, antes da reforma laboral.

Estas cifras confirman o acerto dunha
reforma que UGT impulsou e acordou no
marco do didlogo social e que cambiou
de raiz a forma de contratar no noso pais:

hoxe o emprego estable é a norma e non
a excepcion, o que se traduce en mais
seguridade e en mellores condiciéns para
milléns de persoas traballadoras. O reto
agora é consolidar ese avance e esten-
delo aos colectivos e sectores onde a
temporalidade é maior, como ocorre en-
tre las persoas mozas.

Pola sua banda, o paro rexistrado
sobe en 2.412 persoas respecto a se-
tembro (+2,15%) e sitlase en 114.849, o
segundo menor rexistro para un mes de
outubro da serie histérica. Boa parte do
incremento explicase, de novo, pola ins-
cricion como demandantes de persoas
tras a regularizacion da sua situacion ad-
ministrativa, que acoden aos servizos pu-
blicos para buscar emprego ou mellorar o
que tefien. Ainda asi, detras de cada ci-
fra hai persoas que necesitan unha res-
posta: UGT insiste en dotar aos servizos
publicos de emprego de mais persoal e
mais orientadores, capaces de desenar
itinerarios personalizados para quen mais
0 necesitan.

O gran reto, con todo, esta nos sala-
rios. O IPC adiantado de outubro man-
tense no 4,9%, en maximos desde prin-
cipios de 2023, mentres que as subidas
pactadas nos convenios roldan o 3% (os
convenios asinados en 2026 o 3,61%).
Esa diferenza supdn unha perda conti-
nuada de capacidade de compra para
milléns de fogares, que resulta ainda
mais dura para quen cobra o salario mi-
nimo, revalorizado s6 un 3,1% este ano.
Polo que urxe unha subida. Ao mesmo
tempo, a CEOE debe levantar o bloqueo
do VI AENC e aceptar subidas salariais
que superen a inflacion, acompafadas
de clausulas de revisidbn que protexan
aos traballadores e traballadoras se os
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prezos seguen escalando.

En conclusién, os datos de outubro
confirman que os indicadores de em-
prego seguen a ser bos e que a reforma
laboral segue consolidando a estabili-
dade no emprego, pero ese crecemento
non esta a chegar como deberia aos pe-
tos de quen o fai posible. E onde mais se
nota é na vivenda: alugar ou comprar
unha casa volveuse inalcanzable para
moitas persoas, cuns prezos que se dis-
pararon na ultima década moi por en-
cima dos soldos e que se levan unha
parte cada vez maior duns salarios que
xa perden fronte & inflacién. Por iso, € ur-
xente frear e reducir o prezo da vivenda,
acabar coa especulacion e ampliar o par-
que publico de vivenda. Salarios e vi-
venda son as duas caras do mesmo pro-
blema, e é o que levou a UGT e CCOO,
xunto con outras organizacions sindicais
e sociais, a convocar unha folga xeral o
vindeiro mércores 11 de novembro. A ri-
queza que xera a clase traballadora ten
que volver as suas mans, en forma de sa-
larios dignos e dun fogar ao alcance de
todas as persoas. O 11 de novembro,
paramos.

Radiografia desemprego en
Galicia

Concretando os datos que se fixeron
publicos este mércores, en Galicia o des-
emprego subiu en 2.412 persoas con res-
pecto ao mes anterior (2,15%) e no Es-
tado esta cifra tamén subiu, pero menos,
un 1,81%. Nesta Comunidade esta ten-
dencia repitese en relacion a hai un ano,
o desemprego sube en 1.463 persoas, un
1,29%. Pola contra, no resto do Estado
baixa un 0,86%. Asi, o nUmero total de
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desempregados situase nesta Comuni-
dade en 114.849 persoas, a segunda
menor cifra do desemprego da serie his-
térica nun mes de outubro.

Por idades, entre os menores de 25
anos, o desemprego tamén medrou, nun
1,99% no mes e nun 13,20% no ano.

Por sexos, no mes o desemprego
sube en ambos, un 2,45% entre os ho-
mes e no caso das mulleres nun 1,93%.
No ano sube o desemprego entre os ho-
mes, nun 0,64%, e nun 1,75% nas mu-
lleres. Dende UGT-Galicia alértase de
que, en termos estruturais, as mulleres
seguen a representar 0 59,12% do total
do desemprego en Galicia. O paro afecta
a un total de 67.899 mulleres, fronte a
46.950 homes.

En canto aos sectores, o desemprego
no mes sube en todos, salvo no colectivo
de sen emprego anterior. Asi, sube un
6,97% no primario; no 1,61% na indus-
tria; no 0,42% no sector da construcion;
0 2,52% no sector servizos; e baixa o
0,07% entre o colectivo de sen emprego
anterior. No ano baixa en todos, excepto
no grupo de sen emprego anterior. Asi,

diminde un 1,16% no primario; o 1,35%
na industria; o 5,34 na construcion; o
0,40% nos servizos; e sube o0 22,09%
entre as persoas que non tefien un em-
prego anterior.

Territorialmente, o desemprego sube
no mes en todas as provincias, nun
2,38% na Corufia, 0,90% en Lugo, 2,40%
en Ourense e un 2,15% en Pontevedra.
No ano subiu na Corufia nun 2,55%; o
4,38% en Lugo; o0 1,43% en Ourense; e
baixou o0 0,86% en Pontevedra.

O dato de contratacion indefinida se-
gue a ser moi bo, do 30,84%, ainda que
distante do 43,26% estatal. Realizaronse
en outubro un total de 65.770 contratos
en Gallicia, un 14,51% menos que no mes
anterior. Con respecto a hai un ano ta-
mén diminuiu, nun 4,19%. No mes de
outubro de 2021, a porcentaxe de con-
tratacion indefinida non superaba o
8,87%. E dicir, estase 21,97 puntos por
enriba.

Por sectores, destacan as porcenta-
xes de contratacion indefinida na cons-
trucion, do 65,91%, e no sector primario,
do 53,48%. Tamén foron elevadas, ainda

que non tanto, nos servizos, do 29,78%,
e na industria, do 22,62%.

A afiliacion & Seguridade Social situ-
ase en 1.127.270 de media mensual, bai-
xando 0 0,06% no mes e aumentando un
2,20% no ano. Rexistrandose asi maxi-
mos histéricos de afiliacion & Seguridade
Social, a cuarta mellor cifra, tras xullo,
agosto e setembro.

Por outra banda, a temporalidade da
afiliacion da Seguridade Social situase
no 14,39% en Galicia, fronte ao dato es-
tatal do 12,08%. En outubro de 2021
esta porcentaxe era do 28,75%, o que
ratifica os bos resultados da reforma la-
boral.

Finalmente, a cobertura de protec-
cion por desemprego foi en Galicia no
mes de setembro do 79,39%, con
39.879 prestacions contributivas;
30.101 subsidios; e 19 rendas activas
de insercién. Tan s6 o 50% son presta-
cioéns contributivas, o que fai alertar das
dificultades que poden ter moitos foga-
res para chegar a fin de mes pola baixa
contia das prestacions non contributi-
vas.

UGT ESIXE A CORREOS O PERSOAL NECESARIO PARA GARANTIR OS
PRAZOS E A CALIDADE DO PROCESO ELECTORAL

Redaccién.- UGT Servizos Publicos
Sector Postal reclamou por escrito a di-
reccion de Correos que garanta a dota-
cion necesaria de recursos materiais e
humanos. Focalizando a atencion priori-
taria no persoal en reparticion, clasifica-
cién e tratamento de envios, asi como na
rede de oficinas durante todo o proceso
electoral. O sindicato esixe que o com-
promiso de contratacion recollido nas Ins-
truciéns sobre produtividade e remunera-
cion dos traballos electorais traduzase en
reforzos reais, suficientes e dispofibles
cando as unidades os necesiten.

A responsabilidade de Correos no pro-
ceso electoral e a obrigacion de cumprir
0s seus prazos requiren de planificacion
rigorosa e anticipada. Para UGT, a co-
bertura das necesidades de persoal debe
ser unha prioridade efectiva da direccion,
apoiada por decisions concretas e polos
recursos orzamentarios e organizativos
necesarios.

Asi o defendeu o sindicato durante a
negociacion das Instrucions o pasado 26
de outubro cuxo apartado 5.c recolleu fi-
nalmente que: «Dotarase da contratacién
... que sexa necesaria para garantir os ni-
veis axeitados de xestion, prazos e cali-
dade».

Por outra banda, UGT non vai
entrar nunha poxa de cifras de
contratacion entre sindicatos, UGT
esixe que cada unidade dispofa
do persoal necesario durante todo
0 pProceso € por iso reclama:

Anticipar e cubrir as necesida-
des reais de cada unidade, tendo
en conta o volume de traballo pre-
visto, os fitos do calendario electo-
ral, as ausencias e o persoal efec-
tivamente dispofiible. Esta cobertura debe
revisarse durante todo o proceso para co-
rrixir de inmediato calquera insuficiencia.

Ofrecer contratos de duracion sufi-
ciente, que resulten atractivos, favorezan
a sua aceptacién e acheguen estabilidade
aos equipos. A fragmentacién en contra-
tos moi breves dificulta a cobertura e pro-
voca rotacidon nun proceso que esixe con-
tinuidade e cofiecemento dos
procedementos.

Ofrecer a todo o persoal a tempo par-
cial a ampliaciéon voluntaria da sua xor-
nada, incorporando expresamente esta
medida a planificacién, xunto coas con-
tratacions adicionais necesarias. A sua
experiencia e cofiecemento das unidades
permiten reforzar o servizo de forma in-

mediata.

Garantir a formacion e adaptacion do
persoal de nova incorporacion, especial-
mente de quen accede a través do Portal
de Emprego sen experiencia previa. A
planificacion debe contemplar o tempo de
aprendizaxe e a dedicacion do persoal
que forma a estas persoas mentres
atende o seu propio traballo.

Facilitar informaciéon aos sindicatos
sobre a cobertura efectiva, as necesida-
des detectadas, as contrataciéns reali-
zadas e as incidencias pendentes de re-
solver..O sindicato realizara un
seguimento do cumprimento destas esi-
xencias e espera de Correos unha res-
posta a altura da sua responsabilidade
no proceso electoral.
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NOVA MOBILIZACION DOS RIDERS DE GLOVO
EN VIGO ESTA FIN DE SEMANA POR UNHAS
CONDICIONS LABORAIS E SALARIAIS DIGNAS

Redaccioén.- Os riders de Glovo protagonizaron en Vigo de novo esta fin
de semana duas xornadas de paro e varias mobilizacions, o sabado e o do-

mingo.

Lembrar que os riders de Glovo da provincia reclmana a aplicaciéon do
convenio provincial de transporte co fin de frear a deriva salarial e das con-

diciéns laborais que estan a sufrir.

Os traballadores tamén denuncian a modificacion unilateral por parte da
empresa de quendas e das condicions de traballo sen seguir os cauces le-
gais establecidos. Tamén acusaron a direccion dun réxime sancionador que

usa como base sistemas automatizados.

A todo isto engadenselle erros frecuentes nos pagos das ndéminas e
atrasos no seu abono, ademais de falta de transparencia.

UGT SERVIZOs PUBLICOS REXEITA A INTERVENCION DE BOMBEIROS E
BOMBEIRAS EN DESAFIUZAMENTOS CANDO NON EXISTA UNHA EMERXENCIA

REAL

Redaccion.- Desde o Sindicato Pro-
fesional de Bombeiros de UGT Servizos
Publicos manifestamos a nosa oposicion
a que os Servizos de Prevencion, Extin-
cion de Incendios e Salvamento partici-
pen na execucion de desafiuzamentos
cando non exista unha emerxencia real
que requira a sua intervencion.

Bombeiros e bombeiras somos un
servizo publico de emerxencias. A nosa
mision é protexer a vida e a integridade
das persoas, 0s seus bens e 0 medio
ambiente ante incendios, accidentes, res-
cates e outras situacions de risco.

A execucion dun desafiuzamento non
constitle, por si soa, unha emerxencia
que xustifique a mobilizacién dos servi-
zos de bombeiros e bombeiras. A sua in-
tervencion debe responder a unha nece-
sidade concreta de prevencion de danos,
proteccion ou salvamento, tecnicamente
valorada e comprendida nas suas fun-
cions, sen prexuizo dos deberes legais
de colaboracién coa Administracion de
Xustiza.

Esta posicion non cuestiona o cum-
primento das resolucions xudiciais nin os
deberes legais de auxilio. Reclama que
os requirimentos dirixidos ao servizo
identifiquen a actuacion solicitada e o
seu fundamento, e que a colaboracioén se
desenvolva respectando as competen-
cias e funcions legalmente atribuidas aos
servizos de bombeiros e bombeiras.

Reclamamos instrucions e protoco-

los que identifiquen, entre outros aspec-
tos, a autoridade requirente, a tarefa so-
licitada, a valoracion do risco, o funda-
mento funcional, a coordinacion entre
servizos e a constancia das incidencias.
Estes protocolos deben proporcionar se-
guridade xuridica ao persoal, delimitar
as actuacions exixibles e permitir comu-
nicar e resolver as discrepancias com-
petenciais polas canles legalmente esta-
blecidas.

A defensa das nosas funcions profe-
sionais debe desenvolverse con respecto
ao réxime de obediencia e a excepcion
prevista para as ordes manifestamente
contrarias ao ordenamento xuridico.

Desde UGT Servizos Publicos pedi-
mos as administraciéns responsables
dos servizos de bombeiros e bombeiras
que establezan criterios claros para evi-
tar a sua utilizacion en actuacions de
desafiuzamento que non estean asocia-
das a unha emerxencia real. Reclama-
mos, asi mesmo, que se respecte o ca-
racter profesional do servizo e que non
se lle encomenden tarefas alleas as suas
funcions.

Unha mirada humana e solidaria
ante os desafiuzamentos

Esta posicion exprésase tamén
desde unha mirada humana e solidaria
ante a preocupacion social que xeran 0s
desafiuzamentos e as situacions de vul-
nerabilidade que poden acompanalos.

Escoitar ese clamor social esixe em-
patia, responsabilidade e respostas pu-
blicas que pofian no centro a dignidade
das persoas, a prevencion de situacions
de risco e a procura de alternativas ha-
bitacionais..

A crecente mobilizacion cidada esta
a contribuir a impulsar cambios nas leis
e na sociedade, e chegou tamén ao am-
bito sindical, coa convocatoria dunha
folga xeral para o proximo 11 de no-
vembro.

Neste contexto, consideramos esen-
cial que as administracions afronten o
problema desde o didlogo e las politicas
sociais, sen desvirtuar a misiéon dos ser-
vizos de emerxencias.

A proteccion das persoas vulnerables
non pode quedar reducida a unha decla-
racion de intencions. A xurisprudencia
esixe unha ponderacion especifica das
circunstancias das persoas afectadas
(persoas maiores, menores, etc.) e, nas
autorizacions de entrada para desaloxos
administrativos, a comprobacion de me-
didas concretas e suficientes para evitar
0 seu desamparo.

Reclamamos, por iso, unha interven-
ciéon coordinada das administracions
competentes e dos servizos sociais,
orientada a minimizar os danos e pro-
porcionar respostas efectivas a necesi-
dade habitacional, sen trasladar esa res-
ponsabilidade aos servizos de
emerxencias.
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UGT SOLICITA O INICIO DO PROCEDEMENTO DE APLICACION DE
COEFICIENTES REDUTORES PARA A XUBILACION ANTICIPADA DO PERSOAL DE
«HANDLING» AEROPORTUARIO

Redacciéon.- O Sector Aéreo de
FeSMC-UGT rexistrou, ante a Direc-
ciéon Xeral de Ordenacion da Seguri-
dade Social, solicitude de inicio do
procedemento para establecer coefi-
cientes redutores para o anticipo da
idade de xubilacién do colectivo Axen-
tes de Servizos Auxiliares no Sector
de Handling, con base no estipulado
no Real Decreto 402/2025, do 27 de
maio.

Devandito colectivo, cuxa defini-
cién de funciéns explicitase no artigo
18.3 do V Convenio Colectivo do Sec-
tor de Handling e noutros convenios
de empresa do sector, sofre constan-
temente a exposicion a condiciéns de
penosidade, perigo, insalubridade e
toxicidade, referenciando a correla-
cion obxectiva destas condicidons con
elevados indices de morbilidade e si-
nistralidade.

Os axentes de Servizos Auxiliares
acusan indices elevados de morbili-
dade, sufrindo, en moitas ocasiéns
secuelas fisicas musculoesqueléticas
con lesions cronicas, que mostran un
maior impacto cando se trata de per-
soas traballadoras de idade avan-
zada.

O Sector Aéreo de FeSMC-UGT
xustifica, no escrito presentado, a re-
lacion directa de exposicions manti-
das a factores de risco propios da ac-
tividade aeroportuaria, que
consideran estruturais e cuxa elimi-
naciéon resulta tecnicamente imposi-
ble por tratarse de riscos inherentes a
actividade.

As condicions laborais propias do
colectivo implican unha exposicion a
diversos factores de risco como ma-
nipulacion de cargas continuadas, tra-
ballos a intemperie, turnicidade, ex-
posicidon a axentes quimicos, toxicos
e cancerixenos, axentes fisicos e pe-
rigo, entre outros.

O traballo diario e a exposicion re-
petida a estas condiciéns constituen
un risco directo para a saude das per-
soas traballadoras, que ao ser acu-
mulativo e progresivo, favorece a sua
cronificacion.

Ademais, a solicitude apdiase en
datos estatisticos ofrecidos polo
INSS, nos que se identifica a evolu-
cion crecente dos procesos de Inca-
pacidade Temporal nas principais em-
presas do sector, e que se poden

relacionar coa analise da conxuntura
sectorial do mercado aéreo espanol,
todo iso a efectos de contextualizar o
incremento de actividade no ambito
aeroportuario.

Cabe lembrar que ASEATA foi in-
vitada o pasado 3 de setembro a par-
ticipar na preparacion e presentacion
conxunta de iniciacién do procede-
mento, pero lamentablemente non ob-
tivemos resposta positiva. Entende-
mos, pola sua decision, que non cren
oportuno apoiar tal peticién en favor
dos traballadores e as traballadoras
deste castigado sector.

E unha decisién incomprensible e
que esperemos non influa na decision
final do expediente.

Debemos seguir avanzando neste
proceso e debe favorecerse a xustifi-
cacion que permita a xubilacion anti-
cipada do colectivo mediante a apli-
cacion de coeficientes redutores.

O Sector Aéreo de FeSMC-UGT
segue traballando na presentacion
dunha nova solicitude para os colec-
tivos administrativo, coordinacion e
mantemento de aeronaves.

NOVO ACTO EN LuGo

Redaccion.- A Fundacion celebrou un
novo acto das xornadas “Lugo con Memo-
ria”, este xoves 5 de novembro. Nesta oca-
sién para falar do proceso politico que su-
puxo a Transicion pero reformulado dende
novas miradas e cunha analise desmitifi-
cadora, un periodo no que a correlacion de
debilidades entre a oposicidn antifranquista
e o Réxime ditatorial fixeron improvisar
unha transformacion que foi a orixe da nosa
democracia actual, cos seus avances e 0s
seus limites.

O director da recentemente creada Ca-
tedra de Memoria Democratica da USC, o
doutor en historia Emilio Grandio Seoane
aportou a vision dese periodo dende Gali-
cia, coas suUas singularidades, como a ex-
presion da identidade galega por parte de
tédolos partidos politicos, incluso dunha
dereita con gran capacidade de adapta-
cién, que se apoiou nas elites locais para
seguir mantendo as vellas practicas caci-
quis. Pero recalcou a falta que hai ainda de
estudos rigorosos, necesarios para unhas
novas xeracions que non tefien nada que

ver coa mocidade do tar-
dofranquismo que prota-
gonizou aquela transicion
dunha ditadura a unha
democracia, polo que lles
costa entender unha de-
mocracia que consideran
frustrada. Por elo, apun-
tou a necesidade de re-
coller a memoria oral dos
protagonistas  daquel
tempo, que se estan a
perder, polo que iniciaran
na Catedra a recompilacién desa historia
oral, labor que por sorte xa leva facendo
tempo a Fundacion Luis Tilve, grazas 6 cal
consérvanse hoxe en dia testemufas de
persoas xa falecidas.

Por ultimo, a doutora en historia Da-
niela Ferrandez Pérez, licenciada pola Uni-
versidade de Alacante, aportou un punto
de vista pouco estudado e novedoso, o do
colectivo LGTBI naqueles tempos de re-
presion tardofranquista e de procura de
dereitos durante a Transicion. Autora de “A

A FUNDACION Luis TILVE FALA DO “TRANSITO A DEMOCRACIA” NUN

defuncion dos sexos. Disidentes sexuais
na Galiza contemporanea”, reclamou unha
maior atencion a colectivos que parecen
estar silenciados na historia, pois, como
demostrou na sua exposicion, a diversi-
dade sexual e de xénero non é unha cre-
acion do presente. Durante a Transicion os
primeiros integrantes galegos da COFL-
HEE (Coordinadora de Frontes de Libera-
cion Homosexual no Estado Espafol)
mantiveron unha intensa actividade, che-
gando a convocar unha manifestacion his-
térica en Vigo en 1981.
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