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Redacción.- UGT Galicia valora a 

aprobación polo Consello da Xunta do 

Plan Integral para a Mellora da Pre-

vención, o Benestar Laboral e a Rein-

corporación Saudable ao Traballo, un 

documento que incorpora 37 medidas 

e compromete 45 millóns de euros. 

Para UGT, o máis relevante é o 

cambio de enfoque conseguido du-

rante a negociación. O sindicato partiu 

dunha posición clara: o obxectivo 

dunha política de saúde laboral non 

pode reducirse a contabilizar o número 

de persoas de baixa, senón diminuír o 

número de persoas que enferman 

como consecuencia do seu traballo e 

garantir que quen enferma reciba unha 

atención adecuada e poida recupe-

rarse en condicións seguras. 

UGT entra na negociación para 
cambiar o enfoque inicial por 
responsabilidade cos traballa-
dores e traballadoras 

UGT entrou na negociación sen 

compartir o enfoque inicial, excesiva-

mente centrado no absentismo, co ob-

xectivo de cambialo, basicamente, por 

responsabilidade cos traballadores e 

traballadoras galegas. De ter quedado 

fóra, probablemente, hoxe o Plan tería 

un enfoque totalmente diferente e, de 

seguro, máis centrado na idea inicial 

do absentismo. 

O proxecto final incorpora cues-

tións que UGT considera fundamen-

tais: a prevención nas empresas, os 

riscos psicosociais, os trastornos mus-

culoesqueléticos, a saúde mental, as 

condicións de traballo e as demoras na 

atención sanitaria que poden prolongar 

innecesariamente os procesos de in-

capacidade temporal 

Precisamente, grazas ao traballo e 

ás achegas de UGT-Galicia en cada 

una das xuntanzas que precederon ao 

Plan final, o proxecto final incorpora 

cuestións que UGT considera funda-

mentais e que durante demasiado 

tempo permaneceron nun segundo 

plano: a prevención nas empresas, os 

riscos psicosociais, os trastornos mus-

culoesqueléticos, a saúde mental, as 

condicións de traballo e as demoras na 

atención sanitaria que poden prolongar 

innecesariamente os procesos de in-

capacidade temporal. 

Así, o Plan contempla medidas de 

prevención e benestar laboral, o re-

forzo do ISSGA, melloras na atención 

sanitaria, actuacións específicas en 

saúde mental e patoloxías musculoes-

queléticas, adaptación dos postos e 

mecanismos para favorecer unha rein-

corporación segura e evitar recaídas. 

Para UGT-Galicia, a clave do de-

bate sempre estivo en que “non se 

pode pedir que unha persoa deixe de 

estar de baixa se antes non se resolve 

o problema que a levou a enfermar”. 

De pouco serve poñer o foco no nú-

mero de baixas se non se actúa sobre 

as causas que as provocan. 

Unha lesión que tarda meses en 

ser atendida, un problema de saúde 

mental sen resposta suficiente ou unha 

persoa que regresa ao mesmo posto e 

ás mesmas condicións que contribuí-

ron á súa enfermidade non son un pro-

blema de absentismo, son un pro-

blema de saúde laboral que debe ser 

abordado. 

O traballo non remata coa aproba-

ción do Plan. UGT vai estar vixiante 

para que os 45 millóns non sexan unha 

declaración de intencións e reclama 

transparencia na avaliación das medi-

das e que teñan o seu reflexo nos Or-

zamentos da Xunta de Galicia 

UGT considera que o traballo non 

remata coa aprobación do Plan. Os 45 

millóns comprometidos teñen que con-

UGT Galicia valora a aprobación polo consello da XUnTa do plan inTeGral para a Mellora da       
prevención, o benesTar laboral e a reincorporación saUdable ao Traballo e insisTe en qUe loGroU 
caMbiar o enfoqUe inicial, pasando do conTrol ao coidado  

 “non se TraTa de Ter Menos persoas de baiXa, senón de conseGUir 
qUe Menos persoas enferMen por Traballar e de faciliTar a súa 
recUperación” 
UGT vai estar vixiante para que os 45 millóns comprometidos se convertan en prevención, atención sanitaria e 
recuperación real 
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verterse en persoal, medios, preven-

ción, atención sanitaria e actuacións 

reais e teñen que ter o seu correspon-

dente reflexo nos Orzamentos da 

Xunta de Galicia. 

Non abonda con aprobar un Plan 

nin con anunciar unha dotación eco-

nómica. Os recursos necesarios teñen 

que estar efectivamente consignados 

nos Orzamentos da Xunta e posterior-

mente executados. 

UGT estará vixiante para compro-

bar que os compromisos económicos 

se incorporan ás contas públicas e que 

os recursos chegan ás medidas para 

as que foron comprometidos, tal e 

como a propia Xunta sinalou, tras o 

preacordo do Plan. 

desde fóra é posible denunciar. 
desde dentro tamén é posible 
cambiar 

UGT considera tamén necesario 

aclarar que este proceso non foi unha 

negociación na que todas as organi-

zacións sindicais participasen e na que 

finalmente só unha decidise asinar. 

Outras centrais optaron por non parti-

cipar. UGT decidiu facelo, presentar 

propostas e pelexar por modificar o 

contido inicial. 

O sindicato respecta as discrepan-

cias, pero reivindica tamén a utilidade 

da negociación colectiva e do diálogo 

social para conseguir avances concre-

tos. 

“Negociar non significa renunciar 

ás reivindicacións. Significa intentar 

que as reivindicacións se convertan en 

medidas, recursos e dereitos concre-

tos para as persoas traballadoras”, si-

nala UGT. 

Para o Sindicato, a saúde laboral 

non se mellora culpabilizando a quen 

está de baixa. Mellórase actuando 

antes de que a enfermidade apa-

reza, mellorando as condicións de 

traballo e garantindo a atención sa-

nitaria.  

Máis e mellor atención sanita-
ria, máis coidado e por unha 
recuperación con dereitos 

En definitiva, desde UGT-Galicia 

apóstase por máis e mellor atención 

sanitaria e máis coidado e por unha 

recuperación con dereitos. 

Redacción.- Con motivo do 

Día Internacional das Persoas 

Maiores, que se celebrou este 

xoves, 1 de outubro, UGT e 

CCOO elaboraron e presentaron 

no Parlamento galego aos gru-

pos do PSdeG e BNG o seu ma-

nifesto anual conxunto e convo-

caron unha manifestación que 

percorreu as rúas de Compos-

tela. 

Ambas organizacións reivin-

dican o recoñecemento das per-

soas maiores como parte esen-

cial da sociedade e rexeitan os 

discursos que presentan o enve-

llecemento como unha carga ou 

enfrontan a unhas xeracións con 

outras. Neste sentido, defenden 

o reforzo do Estado do benestar 

e uns servizos públicos capaces 

de responder as necesidades 

dunha poboación cada vez máis 

lonxeva. 

Entre as principais demandas 

recollidas no manifesto atópanse a 

aprobación dunha Lei Integral dos 

Dereitos das Persoas Maiores e un 

gran pacto social por un envellece-

mento digno, así como o reforzo da 

consulta e participación das per-

soas maiores nas políticas públi-

cas. 

O documento reclama tamén un-

has pensións públicas suficientes e 

revalorizadas, o fortalecemento da 

sanidade pública e a atención pri-

maria e unha mellora substancial 

do Sistema para a Autonomía e 

Atención á Dependencia, mediante 

un maior financiamento, a redución 

das listas de espera e uns servizos 

de calidade. 

UGT e CCOO expoñen medidas 

para favorecer o acceso a vivendas 

e contornas accesibles, combater a 

pobreza enerxética e garantir unha 

dixitalización inclusiva, mantendo 

alternativas de atención presencial 

nos servizos esenciais. 

O manifesto conclúe cun cha-

mamento para combater o idadismo 

e as desigualdades de xénero e a 

avanzar cara a unha sociedade ba-

seada na solidariedade e a xustiza 

interxeracional, na que as persoas 

maiores poidan exercer plenamente 

os seus dereitos e participar en 

igualdade de condicións.

a UXp reivindica Unha vellez diGna no día inTernacional das 
persoas Maiores 
Santiago acolleu unha manifestación en Santiago na que se reivindicou reforzar os dereitos das persoas maio-
res, a súa participación nas políticas públicas e uns servizos públicos de calidade 
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Redacción.- As organizacións sindi-

cais UGT, CCOO e CIG convocan dúas 

xornadas de folga no metal da provincia 

de Lugo ante a falta de avances na ne-

gociación do convenio colectivo. Os paros 

desenvolveranse os días 14 e 21 de ou-

tubro e este xoves xa tivo lugar unha 

manfiestación polas rúas lucenses. 

Estas convocatorias responden ao 

mandato dado polas diferentes asem-

bleas do persoal celebradas nas últimas 

semanas, que aprobaron iniciar un ca-

lendario de mobilizacións de non se pro-

duciren avances substanciais na nego-

ciación colectiva. 

A parte social fixo un exercicio xene-

roso de retirar ou minimizar as reivindica-

cións últimas ata uns mínimos xa difíciles 

de minorar máis, en prol de que fosen 

aceptados. 

A pesar diso, a patronal non foi quen 

de incrementar a súa ridícula oferta sala-

rial e de xornada, factores que abocan a 

cumprir os mandatos das últimas asem-

bleas e a ir á mobilización. 

Así mesmo, repróbase de plano a in-

capacidade da patronal para achegar nin-

gún tipo de proposta, mais aló de peque-

nos temas pero sen entregar novas 

ofertas salariais nin de xornada, e crití-

case a intención deliberada do empresa-

riado de prolongar as negociacións. Neste 

senso, incídese en que o persoal do sec-

tor non está en disposición de agardar 

máis polos seus convenios, tendo en 

conta a perda constante de poder adqui-

sitivo debido á medra da carestía da vida 

e a necesidade de actualizar non só os 

soldos, senón tamén as condicións labo-

rais e sociais. 

No tocante ás demandas da parte so-

cial, reivindícanse subas do 7 % por cada 

ano de vixencia do convenio e unha cláu-

sula de revisión anual conforme ao IPC 

máis 1 punto para garantir así uns sala-

rios que permitan unha vida digna e que 

se manteña a capacidade adquisitiva; re-

ducir a xornada laboral un día por ano a 

partir de 2027; ampliar a cobertura nas 

baixas médicas; mellorar as licenzas; me-

lloras na prevención e seguridade; ou me-

didas para combater a precariedade la-

boral que se está a instalar no sector. 

arrancan as Mobilizacións no MeTal de lUGo e folGa convocada 
para os días 14 e 21 de oUTUbro 

Redacción.- UGT celebrou estas se-

mana tres xornadas para analizar a “Pre-

vención de riscos laborais. Gas Radón. 

Riscos para a saúde, medición e medios 

de protección fronte á exposición ao Ra-

dón” que impartiu o catedrático e doutor 

en Ciencias Físicas da Universidade de 

Cantabria Luís Santiago Quindós. 

A primeira destas xorndas celebrouse 

o día 28 deste mes en Vigo, na 

propia sede do Sindicato; ao día 

seguinte, o 29, tivo lugar a de 

Santiago, tamén na sede; e o 

30 na Coruña, no salón de ac-

tos do Edificio de Alfonso Mo-

lina. 

As xornadas estiveron es-

truturadas en cinco partes, unha 

primeira sobre conceptos bási-

cos e fundamentos (fontes de gas, 

orixe e medición); unha segunda so-

bre riscos para a saúde (niveis peri-

gosos de gas Radón e enfermida-

des provocadas); a terceira sobre 

medidas de protección (prevención 

fronte á irradiación); a cuarta sobre 

recomendacións prácticas; e pe-

cháronse as xornadas cunha 

quenda de debate e conclusións.

UGT celebroU esTa seMana as Xornadas de forMación   
"prevención de riscos laborais. Gas radón” en viGo, sanTiaGo 
e corUña 
 



Galicia laboral, boletín dixital da UGT de Galicia nº 268 semana do 4 ao 10 de febreiro de 2008Galicia laboral, boletín dixital da UGT de Galicia nº 1.112 semana do 28 de setembro ao 4 de outubro de 2026

Redacción.- O pasado venres, 25 

de setembro, o Director da Funda-

ción Luis Tilve, Guillerme Pérez, in-

terveu nas Xornadas: “Días de La-

bor. A Memoria do traballo e a súa 

pegada na sociedade e o territorio”, 

organizadas pola Fundación Olga 

Gallego e BAMAD (Asociación de 

profesionais dos Arquivos, Bibliote-

cas, Museos e Centros de Documen-

tación) na Facultade de Humanida-

des e Documentación de Ferrol. 

A súa conferencia, inscrita na se-

sión: “Documentar a memoria do tra-

ballo”, e que levaba por título “Os ar-

quivos sindicais como laboratorios de 

historia social”, incidiu na importan-

cia dos fondos documentais dos sin-

dicatos e dos partidos políticos para 

a análise integral das dinámicas co-

lectivas, das estruturas socioeconó-

micas ou das voces tradicionalmente 

subalternas da historiografía con-

temporánea, como son as das orga-

nizacións obreiras.  

lei de arquivos e documentos 
de Galicia 

Así o recolle a Lei 7/2014 de ar-

quivos e documentos de Galicia, que 

recoñece os fondos destes arquivos 

como “patrimonio documental de re-

levancia para o pobo galego”. E o 

exemplificou co traballo do Arquivo 

Histórico da Fundación Luis Tilve, 

que custodia máis de 500 metros li-

neais de documentos das organiza-

cións obreiras socialistas entre 1890 

e a actualidade, con máis de 50.000 

fotografías, 900 carteis, 100 entre-

vistas, máis de 500 audios, máis de 

120.000 documentos dixitalizados de 

Consellos de Guerra, ou máis de 900 

cabeceiras de boletíns, xornais ou 

revistas, entre outra moita  docu-

mentación.  

debate 

No debate posterior, xunto a ou-

tros profesionais da materia, como a 

Directora do Arquivo do Reino de Ga-

licia, Carmen Prieto, a Directora do 

Arquivo e Biblioteca do Museo do 

Pobo Galego, Ana Mateos, ou o pro-

fesor Alex Aguilar, da Universitat de 

Barcelona, se puxo de manifesto que 

sen a preservación dos documentos 

da clase traballadora, a historia so-

cial de Galicia carecería dun pilar in-

dispensable para coñecer as condi-

cións laborais, 

os conflitos so-

ciais, as reivindi-

cacións obreiras 

e como se con-

quistaron moitos 

dereitos que 

hoxe son funda-

mentais.  

Por iso, se 

reclamou a res-

p o n s a b i l i d a d e  

compartida das 

o r g a n i z a c i ó n s  

obreiras, a co-

munidade aca-

démica e as ad-

m i n i s t r a c i ó n s  

públicas, de re-

forzar os recur-

sos destinados a 

estas institu-

cións, velando 

pola súa susten-

tabilidade e re-

coñecendo o seu 

papel como ga-

rantes dunha 

memoria plural e 

democrática. 

O martes 30, 

en colaboración co Consello da Cul-

tura Galega, a Fundación homena-

xeou ao historiador Francisco Re-

dondo Abal, colaborador da nosa 

entidade e autor de obras como: “Hil-

degart. Artigos na prensa socialista”, 

ou “Alfonso Ortega Prada: Memorias 

de un socialista perseguido por el 

fascismo”, publicadas pola Funda-

ción, quen faleceu en febreiro deste 

ano, sen poder acabar a investiga-

ción que estaba levando a cabo so-

bre as incautacións dos bens das or-

ganizacións obreiras tralo alzamento 

militar do 36.  

Sen embargo, si puido rematar un 

último traballo: “Un demócrata fronte 

a barbarie fascista. Enrique Peina-

dor Porrúa”, que foi presentado no 

acto por Prudencio Viveiro, da Edito-

rial Laiovento, o catedrático de his-

toria da USC, Emilio Grandío, e Te-

resa Nieto, responsable da área de 

Patrimonio do Consello.  

homenaxe 

A homenaxe, que contou cunha 

nutrida asistencia de persoas da cul-

tura e da universidade, ademais de 

familiares, iniciouse coa intervención 

da presidenta do Consello da Cultura 

Galega, Dolores Vilavedra, que agra-

deceu a iniciativa da Fundación e a 

oportunidade de brindarlle un reco-

ñecemento a quen foi colaborador do 

Consello, recollendo algunhas das 

propostas que Redondo presentara 

a entidade como obxectivos de fu-

turo.  

Pola súa parte, o Director da Fun-

dación, Guillerme Pérez, subliñou a 

camaradería de Francisco e o seu 

espírito de cooperación, sempre 

dende a humildade e a capacidade 

de ilusionar, de quen sabe que queda 

moito por aprender e investigar.  

peche do evento 

O evento se pechou coa interven-

ción do investigador Eliseo Fernández, 

que resaltou a súa bonhomía e lembrou 

que nos queda a súa obra, con títulos 

como: “Botarse ao monte. Censo de 

guerrilleiros antifranquistas”, “A depura-

ción franquista do corpo bibliotecario re-

publicano: o caso galego”, “Galegos pe-

rante o Tribunal de Orde Pública”, entre 

outros moitos. 

a fUndación lUis Tilve inTervén nas Xornadas “a MeMoria do 
Traballo” e hoMenaXea ó hisToriador francisco redondo abal
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Redacción.- UGT e CCOO valoramos 

positivamente estes dous textos normati-

vos, considerando que ambas as normas 

supoñen un avance cara a un maior equili-

brio nun mercado da vivenda profunda-

mente desigual. Estas medidas reforzan a 

protección das persoas inquilinas e avan-

zan cara a un modelo no que a función so-

cial da vivenda prevaleza sobre a súa con-

sideración como activo de investimento. 

Entre as principais medidas da Real 

Decreto-lei 26/2026 destacan a regulación 

dos alugueiros temporais e por cuartos, o 

reforzo das garantías das persoas arren-

datarias, a protección fronte a determinados 

desafiuzamentos de persoas vulnerables 

sen alternativa habitacional, a protección 

permanente do parque público estatal, as 

medidas fiscais destinadas a mobilizar vi-

venda baleira e o establecemento dun ré-

xime específico de tributación para deter-

minados aloxamentos turístico. Algúns 

destes aspectos, de forma satisfactoria, ou-

tras de forma que, na nosa opinión, debe-

ría mellorarse, pero, en calquera caso, en 

mellores condicións que a situación prece-

dente. 

No RD-Lei 27/2026 introdúcese un 

cambio de maior alcance no mercado do 

alugueiro, ao expor a renovación automá-

tica dos contratos de vivenda habitual, coas 

excepcións previstas legalmente, refor-

zando así a estabilidade e a protección das 

persoas inquilinas. 

No entanto, UGT e CCOO advirten de 

que unha parte das medidas teñen carác-

ter temporal ou dependen da declaración 

por parte das comunidades autónomas 

(CCAA) de zonas tensionadas, e por iso 

continúan expondo que as zonas tensio-

nadas puidesen declararse tamén por ini-

ciativa dos concellos, cando reunindo a 

condicións para iso, non se produza esta 

declaración por parte das CCAA. Así o pro-

puxemos xa durante a tramitación parla-

mentaria da lei de Vivenda. 

Por iso, seguimos reclamando meca-

nismos que garantan a aplicación efectiva 

da Lei de Vivenda alí onde os elevados 

prezos están a impedir o acceso á vivenda 

a unha boa parte da poboación, expulsando 

de territorios e barrios concretos ás per-

soas traballadoras e dificultando o seu ac-

ceso a unha vivenda digna. 

Así mesmo, consideramos necesario 

avanzar cara a un sistema de incentivos fis-

cais ao alugueiro máis progresivo, evitando 

bonificacións aos propietarios cando as ren-

das aumenten ou mantéñanse en niveis 

excesivos. Tamén defendemos avanzar na 

regulación da compra de vivenda con fins 

especulativos, establecendo de forma per-

manente limitacións á adquisición de in-

mobles por parte de fondos voitre ou outras 

alternativas de comportamento equivalente, 

e exercendo as administracións públicas o 

dereito de tanto e retracto. 

Por outra banda, sinalar, que a regula-

ción, ademais, só será efectiva se vai 

acompañada de sistemas de información 

sólidos, rexistros adecuados, un maior con-

trol dos contratos e as fianzas, unha capa-

cidade inspectora suficiente e un réxime 

sancionador eficaz e plenamente opera-

tivo. 

Para rematar, reivindicamos e recoñe-

cemos o papel decisivo da mobilización so-

cial, cuxa presión foi fundamental para a 

aprobación de ambos os reais decretos lei. 

Por iso, consideramos imprescindible que 

este cambio de orientación consolídese e 

tradúzase nunha política pública de vivenda 

estable, ambiciosa e sostida no tempo. 

Reclamamos a todos os grupos políti-

cos con representación no Congreso dos 

Deputados a convalidación de ambos os 

textos. O seu rexeitamento non sería en-

tendido por unha gran parte da cidadanía 

que considera esencial dar solucións efec-

tivas a unha das preocupacións sociais máis 

importantes, garantir o dereito para acceder 

a unha vivenda digna, de forma alcanzable, 

contar cun parque suficiente de vifvienda so-

cial e garantir con iso o dereito á vivenda. 

UGT e ccoo esiXen a convalidación dos doUs reais decreTos 
de Medidas UrXenTes na eMerXencia habiTacional 
Ambos os sindicatos valoran positivamente os Reais Decretos-lei 26/2026 e 27/2026, pero reclaman que estas 
medidas marquen un punto de inflexión nas políticas públicas de vivenda

Redacción.- Tal e como recolle o informe 

publicado en outubro de 2025 polo Ministerio 

de Sanidade, Situación do aborto na sani-

dade pública. Evolución e medidas para a ac-

cesibilidade, en 2024 tan só o 31,2% das in-

terrupcións voluntarias do embarazo (IVE) 

realizadas no noso país practicáronse en cen-

tros públicos, fronte ao 68,8% que se realiza-

ron en centros privados. O informe revela un 

crecemento sostido do número de abortos 

realizados en centros públicos, aínda que per-

sisten importantes desigualdades territoriais: 

mentres que catro comunidades autónomas 

—Cantabria, Galicia, A Rioxa e Navarra— 

superan o 75% de IVE realizadas na sanidade 

pública, en Cataluña, Illes Balears e Canarias 

a porcentaxe sitúase entre o 20% e o 60%, 

mentres que nas restantes comunidades e ci-

dades autónomas non alcanza o 10%. 

Desde o sindicato considérase que todos 

estes datos poñen de manifesto as dificultades 

para garantir de xeito efectivo o dereito ao 

aborto, debido á derivación a centros privados 

ou mesmo a outros territorios para poder exer-

celo. 

UGT alerta de que se está dificultando o 

exercicio dun dereito que, lembra, foi recoñe-

cido coa aprobación da Lei do 5 de xullo de 

1985 e que se completou coa Lei Orgánica 

2/2010 e a súa reforma de 2023, que reforza 

o acceso ao aborto seguro e gratuíto na sani-

dade pública. 

De igual forma, o sindicato lembra que os 

poderes públicos teñen a obrigación de cum-

prir as leis e garantir os mecanismos necesa-

rios para que a cidadanía poida desfrutar ple-

namente dos seus dereitos e liberdades, e que 

os e as profesionais sanitarios están compro-

metidos co seu cumprimento. 

O sindicato denuncia todos aqueles obs-

táculos que impidan a garantía deste dereito, 

así como as iniciativas cuxo obxectivo sexa li-

mitar a autonomía e os dereitos sexuais e re-

produtivos das mulleres, que a dereita e a ul-

tradereita alimentan coas súas políticas 

antiabortistas e contrarias á igualdade de xé-

nero, impedindo a efectividade dun dereito 

constitucional. 

UGT aplaude a iniciativa de blindar o 

dereito á interrupción voluntaria do em-

barazo na Constitución, aprobada no seu 

día polo Consello de ministros e rexis-

trada no Congreso dos Deputados en fe-

breiro de 2026, e seguirá esixindo recur-

sos públicos suficientes para garantir e 

protexer os dereitos sexuais e reproduti-

vos das mulleres, así como o acceso se-

guro e en condicións de igualdade á aten-

ción sanitaria pública.

UGT reclaMa o cUMpriMenTo efecTivo do dereiTo á inTerrUpción 
volUnTaria do eMbarazo 


