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Redacción.- A Unión Xeral de 
Traballadoras e Traballadores (UGT) 
presentou en rolda de prensa o in-
forme Retos das Políticas de Em-
prego en España no marco institu-
cional da Unión Europea, centrado 
en políticas activas de emprego des-
tinadas a persoas mozas e paradas 
de longa duración, e elaborado no 
marco dun convenio coa Universi-
dade Carlos III de Madrid. 

En declaracións aos medios de 
comunicación, a vicesecretaria xeral 
de UGT, Lola Navarro, esixiu que o 
paro de longa duración “non pode 
converterse en abandono de longa 
duración”, e referiuse a aquelas per-
soas que, tras máis dun ano en-
viando currículos, “poden sentir que 
a súa experiencia xa non vale e que 
ninguén conta con elas”. 

Segundo Lola Navarro, as políti-
cas de emprego deben ter como ob-
xectivo “evitar que o tempo en paro 
convértase nunha barreira cada vez 
maior”. Nese sentido, UGT precisa 
que hai que chegar “a quen deixou 
de buscar traballo por desánimo ou 
por non poder compatibilizar em-
prego e coidados”, explicou.  

En palabras da vicesecretaria xe-
ral, é fundamental ter en conta ese 
desemprego non rexistrado “ao que 
chamamos paro ampliado, se imos 
deseñar políticas dirixidas a persoas 
desempregadas”. 

formación e reforzo dos ser-
vizos públicos: os retos das 
políticas de emprego 

De acordo ao informe de UGT, a 
formación é a partida orzamentaria 
que menos crece e, por tanto, confi-
gúrase como o gran reto pendente 
das políticas activas de emprego do 
país. Combinada coa titorización in-

dividual e os itinerarios de inserción, 
xera un maior incremento nas taxas 
de inserción. 

Doutra banda, é fundamental que 
os colectivos máis afectados polo 
desemprego, como persoas mozas, 
mulleres e parados de longa dura-
ción sitúense no centro das políticas 
activas de emprego. 

Ademais, o informe sinala a ne-
cesidade de mellorar a formación 
tanto de persoas ocupadas como de 
desempregadas simplemente ele-
vando a execución do orzamento ac-
tual, sen necesidade de deseñar or-
zamentos expansivos nesta área. 
Isto implica reforzar os servizos pú-
blicos de emprego, incluíndo ao 
SEPE, que se atopan excesivamente 
tensionados. 

o novo modelo da lei 3/2023 

O modelo de políticas activas de 
emprego da Lei 3/2023 articúlase 
mediante unha estrutura máis siste-
mática con medidas dirixidas a elevar 
a empregabilidade, reducir as bre-
chas de xénero e axustar a oferta e a 

demanda de emprego. Con todo, os 
seus resultados deben valorarse en 
distintos horizontes temporais: men-
tres algúns efectos son inmediatos, 
outros, como a redución estrutural do 
desemprego xuvenil ou a mellora da 
empregabilidade dos desempregados 
de longa duración, requiren cambios 
estruturais e máis tempo. 

O informe tamén sinala que aque-
las medidas deseñadas dunha forma 
demasiado aberta, aínda centradas 
en colectivos prioritarios, non sem-
pre chegan efectivamente a eles, 
polo que é necesario focalizar os pro-
gramas en colectivos vulnerables de 
xeito explícito e apoiar a creación de 
emprego que se tivese xerado igual-
mente sen apoio público. 

No caso das persoas mozas, re-
sulta imprescindible diferenciar entre 
quen carece de cualificación e nece-
sitan medidas de formación básica e 
orientación, e quen, a pesar de con-
tar con formación media ou superior, 
non logran acceder a empregos es-
tables e de calidade, para evitar po-
líticas homoxéneas que non se axus-
ten á diversidade interna do 
colectivo.

UGT presenTa o informe ‘reTos das políTicas de empreGo en 
españa no marco insTiTUcional da Ue’ 
A vicesecretaria xeral de UGT, Lola Navarro, reclama a importancia de chegar a quen “deixou de buscar traballo 
por desánimo ou dificultade para compatibilizar emprego e coidados”
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Redacción.- O sector do comercio 
de alimentación da provincia da Co-
ruña retomou esta semana as mobili-
zacións para reclamar unhas condi-
cións laborais dignas, equiparables 
ás que existen noutros convenios 
doutras provincias,.baixo o lema “Co-
bremos como galegas, non como es-
cravas!” 

Xa a pasada semana tivo lugar 
unha concentración no Gadis de Mon-
tealto na Coruña e este martes dúas 
novas mobilizacóns, unha en Ferrol e 
outra en Narón, ambas fronte a su-
permercados Froiz. Estas son xorna-

das de mobilizacións previas ás 
de folga convocadas xa para os 
días 10, 11 e 13 de outubro. 

Gran manifestación este 
domingo na coruña “pola 
dignidade no comercio de 
alimentación” 

Xa para este domingo, día 20, 
está convocada unha gran mani-
festación “Pola dignidade no co-
mercio de alimentación” na Co-
ruña, con saída ás 12 do Centro 
comercial Catro Camiños.

o secTor do comercio de alimenTación da 
provincia da corUña reToma as   
moBilizacións con diversas 
concenTracións fronTe aos cenTros de 
TraBallo e proTaGonizará Unha Gran 
manifesTación na corUña esTe dominGo

Redacción.- UGT ten programadas 
tres xornadas para analizar a “Preven-
ción de riscos laborais. Gas Radón. 
Riscos para a saúde, medición e me-
dios de protección fronte á exposición 
ao Radón” que impartirá o catedrático 
e doutor en Ciencias Físicas da Uni-
versidade de Cantabria Luís Santiago 
Quindós. 

A primeira destas xorndas celebra-
rase o día 28 deste mes en Vigo, na 
propia sede do Sindicato; ao día se-
guinte, o 29, terá lugar a de Santiago, 
tamén na sede; e o 30 na Coruña, no 
salón de actos do Edificio de Alfonso 
Molina. 

As xornadas están estruturadas en 
cinco partes, unha primeira sobre con-

ceptos básicos e fundamentos (fontes 
de gas, orixe e medición); unha se-
gunda sobre riscos para a saúde (ni-
veis perigosos de gas Radón e enfer-
midades provocadas); a terceira sobre 
medidas de protección (prevención 
fronte á irradiación); a cuarta sobre re-
comendacións prácticas; e pecharanse 
as xornadas cunha quenda de debate 
e conclusións.

UGT vai celeBrar as xornadas de formación "prevención de 
riscos laBorais. Gas radón. riscos para a saúde, medición e 
medios de proTección fronTe á exposición ao radón" 
O 28 celebraranse en Vigo, o 29 en Santiago e o 30 na Coruña 
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Redacción.- A falta de persoal 
para atender a sobrecarga de traba-
llo no Tribunal de Instancia de San-
tiago de Compostela está a dar lugar 
a un atraso xeneralizado na presta-
ción do servizo público. 

A pesar da insistencia en que se 
cubran as prazas e das múltiples 
queixas presentadas dende todos os 
ámbitos profesionais e laborais da 
Administración de Xustiza, a Direc-
ción Xeral de Xustiza segue a facer 
caso omiso, discriminando ao Tribu-
nal de Instancia de Santiago de 
Compostela respecto de todos os 
demais. 

persoal para atender as salas 
de vistas e para a prestación 
do servizo de garda  

O último agravio 
está a ser a falta de 
nomeamento de per-
soal do corpo de auxi-
lio para atender as sa-
las de vistas e, sobre 
todo, para a presta-
ción do servizo de 
garda, deixando aos 
xulgados de instrución 
de Santiago de Com-
postela sen este per-
soal especializado, 
coas conseguintes di-
ficultades e demoras 
no servizo. Todo isto 
a pesar de que tanto dende UGT 
como pola propia letrada directora 
do servizo se vén reclamando dende 
fai un mes. 

Cos dereitos dos cidadáns non 

se xoga, o que está a ocorrer é 
dunha gravidade extrema e, se non 
se lle pon solución de inmediato por 
parte da Dirección xeral de Xustiza, 
o colapso estará servido, e non será 
porque non se lles teña avisado. 

UGT denUncia qUe a dirección xeral de xUsTiza deixa sen 
persoal do corpo de aUxilio á sección de insTrUción do TriBUnal 
de insTancia de sanTiaGo 
Se non se soluciona dun xeito inmediato, o colapso está servido

Redacción.-  A Federación de In-
dustria, Construción e Agro de UGT de-
nuncia que a persistencia no bloqueo 
da negociación do Convenio colectivo 
estatal de industrias cárnicas por parte 
da patronal sectorial arrastra ao con-
xunto desta industria a unha folga xeral 
de consecuencias imprevisibles. 

A pesar das advertencias reiteradas 
por UGT FICA sobre a necesidade de 
alcanzar un principio de acordo, a pa-
tronal presentou unha proposta final 
curta, pobre e inasumible nas materias 
máis importantes para o Sindicato. 

Os incrementos salariais presenta-
dos pola parte empresarial na súa pro-
posta final redúcense a un 3,5% de in-
cremento para este ano, un 2,5% para o 
ano que vén e un 2% para 2028. É dicir, 
un 8% en tres anos, cando só a inflación 
do mes de agosto xa se sitúa nun 4,3%. 
A súa proposta en materia de cláusula 
de garantía ao IPC segue sendo a 
mesma, isto é, topada a un máximo dun 
+1%, que en caso de operar só iría a tá-
boas e non conlevaría atrasos. En ma-
teria de redución de xornada, trasladá-
ronnos que xa non era posible reducila 
máis. Con todo, si que mantiveron as 
súas propostas de maior flexibilidade 

que veñen romper a 
conciliación das per-
soas traballadoras. 

A única e pequena 
concesión que formu-
laron foi a posibilidade 
de revisar e estudar a 
bolsa de horas para o 
médico e os permisos 
por falecemento en 
caso de morte de fi-
llo/a ou cónxuxe, pero 
sen concretar canto 
nin como. 

Con relación aos altos ritmos de pro-
dución, UGT FICA insiste en que estes 
son inadmisibles e lembra que hai em-
presas que esixen ritmos e nin sequera 
miden a produción, provocando un pre-
xuízo á saúde das persoas. Non vale 
poñerse de perfil cando falamos dun 
tema tan serio. 

A proposta final recolle avances en 
subrogación para os auxiliares veterina-
rios e veterinarias. En dar unha solución 
á retribución en vacacións ao obxecto de 
poñer fin á xudicialización deste tema. E 
para rematar, en incluír uns marcadores 
tumorais no recoñecemento médico. 

 semana de folga para principios 
de novembro 

Dado que a proposta da patronal 
queda moi lonxe das nosas xustas 
reivindicacións e que nas materias 
máis importantes non están dispos-
tos a ceder, non nos deixaron outra 
opción que organizar e poñer en 
marcha un proceso de mobilización 
que acabará nunha semana de folga 
a principios do mes de novembro. 

En próximas días UGT FICA  
xunto con outros sindicatos concre-
tarán as mobilizacións previstas para 
intentar desbloquear a negociación. 

a paTronal arrasTra á indUsTria cárnica a Unha folGa xeral 
A persistencia no bloqueo das reivindicacións irrenunciables de UGT FICA na negociación do convenio       
culminará nunha mobilización xeral a principios de novembro
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Redacción.- Os datos do IPC co-
rrespondentes ao mes de agosto, pu-
blicados esta semana polo INE, sitúan 
a inflación anual no 4,3%, sete déci-
mas por encima da rexistrada en xullo, 
tal e como xa anticipou o indicador 
adiantado. Trátase da taxa máis alta 
desde febreiro de 2023 (cando alcan-
zou o 6%), colocando novamente a 
evolución de prezos nun escenario de 
especial preocupación. Ademais, a su-
bida mensual de sete décimas supón a 
maior variación para un mes de agosto 
desde 1992.  

A intensidade deste repunte dé-
bese, principalmente, a factores ener-
xéticos. O fracaso da tregua de paz e o 
novo peche do estreito de Ormuz vol-
veron a presionar á alza os prezos da 
enerxía, especialmente dos carburan-
tes, de modo que o barril de Brent xa 
supera a barreira dos cen dólares. Iso, 
unido á retirada progresiva dos des-
contos fiscais en carburantes –recupe-
rados parcialmente en setembro no 
caso do diésel- provocou un forte au-
mento do prezo dos carburantes e 
combustibles para automóbiles, que 
experimentan unha subida anual do 
21,3%, fronte ao abaratamento do 
2,9% rexistrado un ano atrás.  

A inflación subxacente, que exclúe 
os compoñentes enerxéticos e os ali-
mentos non elaborados, debuxa unha 
traxectoria diferente. Este mes redú-
cese unha décima, ata o 2,9%, man-
téndose na contorna do 3% observado 
durante o último medio ano, con taxas 
que oscilaron entre o 2,8% e o 3%. A 
diverxencia observada respecto á in-
flación xeral indica que o repunte dos 
prezos enerxéticos e, polo tanto, de 
boa parte dos custos de produción, non 
se está trasladando plenamente aos 
prezos finais do conxunto de bens e 
servizos. Un comportamento que po-
dería cambiar de prolongarse no tempo 
as presións enerxéticas. 

Neste contexto, o Banco Central 
Europeo (BCE/BCE) optou por endure-
cer a súa política monetaria e volveu a 
subir os tipos de interese. En concreto, 
incrementounos en 25 puntos básicos, 
situando o tipo de referencia, a facili-
dade de depósito, no 2,5%. Trátase da 
segunda subida nos últimos tres me-
ses, tras a realizada en xuño.  

O BCE equivoca 
a súa estratexia, 
como xa sucedeu en 
etapas inflacionistas 
pasadas, por dous 
motivos. En primeiro 
lugar, porque pena-
liza gravemente a ac-
tividade económica e 
o emprego, agra-
vando a situación de 
estancamento eco-
nómico que viven a 
maioría de econo-
mías da Zona Euro, 
aínda que España 
mantén un comportamento diferencial-
mente positivo.  En segundo lugar, por-
que non resulta unha medida eficaz, 
en tanto combater a subida de prezos 
por esta vía non ataca a orixe do pro-
blema –a inestabilidade en Oriente Me-
dio e o seu impacto nos mercados 
enerxéticos- nin aborda os problemas 
que subxacen de fondo, como a de-
pendencia do petróleo e a falta de al-
ternativas enerxéticas propias. No 
noso caso, é preciso aumentar a capa-
cidade produtora en enerxías renova-
bles, aproveitando a vantaxe compara-
tiva e o posicionamento xeoestratéxico 
español.  

A subida de tipos, ademais, volve 
presionar á alza o Euribor, indicador 
de referencia para case 4 millóns de fo-
gares españois con hipotecas varia-
bles. Isto engade máis presión sobre a 
renda de moitas familias, que xa de 
seu teñen que facer fronte a unha fac-
tura enerxética elevada. Non hai que 
esquecer que o prezo da vivenda se-
gue encarecéndose de forma sostida, 
encadeando (segundo o indicador de 
prezos do INE) corenta e cinco trimes-
tres consecutivos de subidas, con ta-
xas de incremento superiores ao 10% 
no últimos sete. Así, o acceso a unha 
vivenda en condicións dignas resulta, 
cada vez máis, unha tarefa imposible, 
o cal esixe a aplicación das medidas e 
políticas necesarias para limitar o seu 
prezo e incrementar a oferta pública 
de vivendas. 

Doutra banda, o intenso repunte 
dos prezos fai máis perentorio, se 
cabe, a implementación dunha estrate-
xia que protexa o poder adquisitivo das 
persoas traballadoras. A subida salarial 

media mantense por baixo da inflación 
por sexto mes consecutivo, o que im-
plica un recorte do poder de compra 
dunha parte importante da poboación 
traballadora. Neste contexto, é esen-
cial abrir canto antes a mesa de nego-
ciación do VI AENC para acordar sen-
das anuais de crecemento salarial 
acordes coa evolución dos prezos. 
Ademais, debemos reforzar e normali-
zar na negociación colectiva a incor-
poración de cláusulas de garantía sa-
larial, claves para facer fronte a 
posibles desviacións da inflación res-
pecto aos incrementos salariais pacta-
dos, especialmente nun contexto como 
o actual, no que as previsións de infla-
ción están a revisarse á alza. 

Do mesmo xeito, a evolución dos 
prezos fai inaprazable unha nova su-
bida do Salario Mínimo Interprofesional 
(SMI). Ante unha inflación que xa su-
pera holgadamente o incremento do 
3,1% fixado para 2026, UGT reclama a 
convocatoria inmediata da mesa de 
diálogo social para aplicar a revisión 
prevista no artigo 27 do Estatuto dos 
Traballadores e evitar unha nova perda 
de poder adquisitivo entre quen per-
cibe os salarios máis baixos. 

Por todo iso, UGT reclama a pro-
tección dos salarios e do seu poder ad-
quisitivo a través dunha negociación 
colectiva forte, e esixe a apertura in-
mediata da mesa do VI AENC para fi-
xar as directrices que permitan prote-
xer os salarios fronte aos perigos 
derivados da inflación. Así mesmo, re-
sulta imprescindible que, a través de 
políticas públicas eficaces, protéxase o 
poder adquisitivo das persoas traballa-
doras. 

UGT Urxe a convocar Unha mesa de diáloGo social para 
proTexer o poder adqUisiTivo das persoas TraBalladoras anTe o 
aUmenTo da inflación 
O sindicato considera esencial unha nova subida do SMI, abrir a negociación do VI AENC e garantir un 
crecemento salarial acorde ao incremento dos prezos


