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BoOTA A ANDAR A ILP “PoL0 DEREITO A VIVENDA EN GALICIA”
UGT-GALICIA E SUMAR GALICIA PRESENTARON EN SANTIAGO ESTA INICIATIVA, QUE TAMEN CONTA CO APOIO DE

VERDES Equo GALICIA

Redaccion.- O secretario xeral de
UGT-Galicia e a sUa vicesecretaria xeral
de Dereitos Sociais, Cristobal Medeiros e
Ana Maria Pereiro, respectivamente, e o se-
cretario xeral do Movemento Sumar Galicia,
Paulo Carlos Lopez, e a portavoz de Sumar
no Congreso Veronica M. Barbero presen-
taron este luns en Santiago ante os medios
de comunicacioén a ILP “Polo dereito a vi-
venda en Galicia”.

Bota asi a andar unha ILP que nace da
necesidade de dar resposta a un dos gran-
des problemas que ten a sociedade ga-
lega, 0 acceso a vivenda. Nos ultimos anos
0 prezo da vivenda, tanto en réxime de alu-
guer como de compra, disparouse moi por
riba da capacidade econdémica media dos
fogares e todo isto cun parque publico de vi-
venda nesta Comunidade meramente tes-
temufal e cunha oferta privada cada vez
mais excluinte e agravado pola ausencia
dunha politica autonémica decidida e trans-
formadora por parte da Xunta.

Ante esta conxuntura de emerxencia
habitacional, Sumar Galicia, UGT-Galicia e
Verdes Equo Galicia decidiron pofier en
marcha a ILP que se presentou este luns
e que aglutina unha serie de medidas des-
tinadas a mellorar o acceso a vivenda nesta
Comunidade, reducir a desigualdade e pro-
mover a cohesion social, protexendo os fo-
gares de rendas baixas e medias e devol-
ver & propiedade inmobiliaria a sua funcién
social, evitando que a vivenda se converta
exclusivamente nun instrumento especula-
tivo.

Limite dun terzo do SMI no
alugueiro

Nesta ILP establécese un limite ma-
ximo ao prezo do alugueiro para vivendas
destinadas a residencia habitual, que que-
daria vinculado directamente ao SMI, non
mais dun terzo deste.

Prezos maximos nas residencias
universitarias
Ademais, prevese unha regulamenta-
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cion dos prezos maximos das prazas nas
residenciais universitarias e apostase por
crear un Plan galego de prazas de resi-
denciais universitarias que aumentara a
oferta publica ata acadar o 80% en dez
anos, asegurando tarifas accesibles e trans-
parentes, perséguese con isto garantir a
igualdade de oportunidades para o estu-
dantado.

Vivendas de uso turistico

En canto as vivendas de uso turistico, a
ILP pretende que a regulacion deste uso
non comprometa a funcién social da vi-
venda ni reduza a oferta destinada a resi-
dencia habitual. Asi, apdstase por un sis-
tema reforzado de control, coordinacion e
disciplina en materia de vivendas de uso tu-
ristico. Deste xeito, a inscricion no rexistro
autonomico de vivendas de uso turistico
quedara condicionada & previa acredita-
cién da licenza municipal de actividade. Ha-
bera que establecer un sistema de cruza-
mento de datos entre a Xunta e concellos
para detectar situaciéns de ilegalidade ou
incumprimentos. A Conselleria competente
tamén debe reforzar as inspeccions.

Fogares vulnerables

Para os fogares mais vulnerables, co-
lectivos con especial proteccion, a Xunta
debera establecer un programa de axudas
co fin de cubrir o que exceda do 20% dos in-
gresos dispofiibles da unidade de convi-

vencia no pago do alugueiro, cuxo prezo
maximo quedara fixado nun terzo do SM,
como xa se aclarou en paragrafos prece-
dentes.

Non discriminaciéon

A ILP presentada tamén establece
unha disposicion concreta en materia de
prohibicion e prevencién da discriminacion
no acceso ao alugueiro de vivenda.

Por outra banda, as vivendas cualifica-
das como de promocién publica, protec-
cién autondmica de Galicia ou vivenda pro-
texida de promocion privada deberan
manter de xeito permanente o seu réxime
de proteccion, sen que poidan ser obxecto
de descualificacion.

Xa nun eido mais estritamente formal,
Paulo Carlos Lopez aclarou que a ILP que
bota a andar tera un percorrido de preto de
14 meses ata que chegue ao Parlamento
galego, tras a recollida de, como minimo,
10.000 sinaturas, recollida que se fara tanto
de xeito presencial como telematicamente.

Pola sua banda, Verdénica M. Barbero
deixou claro que a crise da vivenda non é
inevitable, falta vontade politica por parte do
Goberno da Xunta que permaneceu ex-
pectante ante unha suba dos prezos do
aluguer nun 60% nos Ultimos dez anos.
Matizou que xa non se trata sé dun pro-
blema das grandes urbes, a emerxencia
habitacional esténdese en Galicia tamén
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as medianas e pequenas vilas, sobre todo
na costa, pero tamén ao rural.

Ao respecto, o secretario xeral de UGT-
Galicia, Cristobal Medeiros alertou sobre o
feito de que a dia de hoxe o problema es-
cala tamén aos traballadores e traballado-
ras con némina, con contratos estables,
para eles e elas a vivenda converteuse ta-
mén nun problema laboral de primeira orde.
Precisou que un salario non € s6 o que en-
tra na conta. E o que queda despois de pa-
gar a vivenda.

En Galicia, a taxa de risco de
pobreza rolda o 32 % entre as per-
soas que viven de alugueiro, fronte
a pouco mais do 10 % entre quen
vive nunha vivenda en propiedade

Explicou que en Galicia, a taxa de risco
de pobreza rolda o 32 % entre as persoas
que viven de alugueiro, fronte a pouco mais
do 10 % entre quen vive nunha vivenda en
propiedade. E tres de cada catro mozos e
mozas de entre 18 e 29 anos contintian vi-
vindo no fogar familiar. “Non temos unha
mocidade acomodada. Temos unha moci-
dade bloqueada”, matizou. Bloqueada por
salarios mais baixos, maior precariedade e
alugueiros que non pode asumir.

Foi mais al6 e indicou que as veces, de-
tras da falta de traballadores esta a falta de
vivenda. Precisou que “non podemos pe-
dirlle a unha enfermeira, a un mestre, ou a
unha camareira que se traslade a unha lo-
calidade na que o alugueiro se vai comer
boa parte do seu salario”. “Iso non é mobi-
lidade laboral. Iso & facer imposible o em-

prego”, sentenciou.

En canto as vivendas de uso turistico,

aclarou que, segundo os datos difundidos
polo Ministerio de Consumo, mais de seis
de cada dez anuncios analizados en Gali-
cia non incluian o numero de rexistro ou a
acreditacion esixida.

Poriso, a ILP propén que, antes de ins-
cribir unha vivenda como turistica, exista
unha licenza municipal de actividade ou un
pronunciamento expreso sobre a sia com-
patibilidade urbanistica. A apertura de cal-
quera negocio leva consigo unha serie de
tramites. Non se entende que para pofier en
marcha unha vivenda de uso turistico
abonde cunha simple declaracion respon-
sable.

E, como sindicato, hai outra realidade
que non podemos esquecer: as condicions
laborais das persoas que traballan nestas
vivendas. Detras de cada entrada e de
cada saida hai limpeza, lavanderia, recep-
cién, atencion de reservas e mantemento.
Falamos dun traballo moi feminizado,
cunha presenza importante de mulleres mi-
grantes, no que unha mesma persoa pode
realizar varias funcions, desprazarse dun
piso a outro sen que ese tempo compute
como xornada ou estar contratada a tempo
parcial cando, na practica, traballa mais
horas das que figuran no contrato. Tamén
existen riscos de emprego non declarado e
importantes carencias en materia de pre-
vencion.

Control das condiciéns laborais
nas VUT

Esta ILP actta sobre a ordenacion e o
control das vivendas turisticas. E nds, como
sindicato, dicimos que ese control tamén
debe chegar ao emprego que xeran. Hai
que garantir contratos, rexistro da xornada

(sobre todo para destapar as miles de ho-
ras extras non computadas ou as xornadas
parciais camufladas), aplicacion do conve-
nio colectivo, salarios dignos, computo dos
desprazamentos que forman parte do tra-
ballo e prevencion de riscos laborais. Non
se pode facer turismo de luxo con emprego
precario.

En canto a vivenda protexida, Medeiros
indicou que no Rexistro Unico de Deman-
dantes de Vivenda Protexida de Galicia hai
preto de 36.000 inscricions. Mais de sete de
cada dez corresponden ao alugueiro ou ao
alugueiro con opcién de compra.

Por iso, esta ILP establece que todas as
vivendas protexidas mantefian esa condi-
cién de maneira permanente.

Isto non significa que non se poidan
transmitir. Significa que, ainda que cam-
bien de propietario, deben continuar some-
tidas as condiciéns e aos prezos da vivenda
protexida.

Unha vivenda protexida non pode ser
social ao principio e especulativa ao final.
Se unha vivenda se construiu con solo pu-
blico, con axudas publicas ou con condi-
ciéns especiais para cumprir unha funcion
social, debe conservar esa funcion.

O secretario xeral de UGT-Galicia
concluiu pedindo a cidadania que se
achegue a esta ILP e a respalde coa sua
sinatura, asi como un achegamento ta-
mén das forzas politicas porques xa non
abonda con describir o problema da vi-
venda, hai que buscar soluciéns. Porque,
se unha persoa traballa a xornada com-
pleta e, ainda asi, non pode pagar un fo-
gar, non fracasou esa persoa, fracasou a
sociedade.

delegacions territoriais

Redaccién.- UGT, xunto con CCQOO,
FSIE, USO, SNEP e CIG, convocaron
este mércores folga parcial, de 9 a 12 ho-
ras, no ensino concertado galego, coinci-
dindo co inicio do curso escolar. Ademais,
tiveron lugar concentracions fronte as de-
legacion territoriais da Conselleria de Edu-
cacion.

Dende UGT Servizos Publicos Ensino
denunciase que, malia as retiradas mobi-
lizacions e outras medidas postas en mar-
cha nos meses previos para denunciar a
situacion do sector, a Conselleria de Edu-
cacion segue a ignorar as organizacions
sindicais e sen dar resposta as deman-
das.

Folga no ensino concertado o primeiro
dia de clase e mobilizaciéns fronte as

Mantéfense bloquea-
dos os acordos de mellora
das condiciéns laborais,
como o abono da paga
extraordinaria de antigui-
dade ou os complemen-
tos de cargo dende hai 17
anos e, ano tras ano, a Lei de Orzamen-
tos reitera o0 mesmo paragrafo de bloqueo
e, ano tras ano, Educacion négase a falar
destes temas ou a negociar arguindo ra-
zbns econoémicas.

O persoal traballador do ensino con-
certado representa un terzo da educacion
en Galicia, mais de 7.000 profesionais
que desenvolven unha funcion esencial e
que levan anos soportando situaciéns de
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desigualdade, incumprimento de acordos,
perda de poder adquisitivo, falta de reco-
fiecemento e condicions laborais que non
se corresponden coa responsabilidade do
traballo. Chegou o0 momento de dicir basta
xa. Hai que lembrar que a concertada
desenvolve a sua actividade dentro do
sistema educativo sostido con fondos pu-
blicos pero as suas condiciéns laborais e
salariais seguen moi afastadas das exis-
tentes noutros ambitos educativos.
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O cADRO DE PERSOAL DE TRANVIAS CORUNA DIXO “NON’’ A PROPOSTA

DA EMPRESA

Respaldando asi a postura de UGT que aposta por seguir negociando para achegar mdis melloras

Redaccién.- O cadro de persoal
de Tranvias Corufia rexeitou a pro-
posta da empresa no contexto da
negociacion do convenio colectivo,
respaldando asi a postura mantida
por UGT que a considera insufi-
ciente.

UGT defendeu dende o comezo
das negociacions unha plataforma
centrada en duas reivindicacions
fundamentais, garantir o pode ad-
quisitivo mediante o mantemento do
IPC e conseguir unha reducioén sig-
nificativa da xornada laboral anual.

Ademais, existen outras propos-
tas como unha compensacion xusta
polo traballo realizado os sabados,
domingos e festivos, tendo en conta
o0 impacto que estas quendas ten so-
bre a vida persoal e familiar dos tra-
balladores e traballadoras do sector.

Por outra banda, dende UGT re-
clamase que se recofieza e abone o
tempo que os codutores e conduto-

ras pofien diariamente a disposicion
da empresa para mellorar o servizo,
algo que se estivo a realizar histori-
camente sen remuneracion e cuxa
compensacion preténdese aprazar
durante os préximos catro anos.

FeSMC-UGT-Corufia considera
que estas reivindicaciéons son mini-
mas, xustas e necesarias para ga-
rantir unhas condicions laborais
axeitadas e permitir que todo o ca-
dro de persoal, mais de 300 traba-
lladores e traballadoras, poida man-
ter o ritmo de traballo durante todo o
ano.

Dende o sindicato tamén se
alerta das condicions nas que de
desenvolve actualmente o servizo
de Tranvias de A Coruia, o mal es-
tado da flota, un servizo de cobro in-
eficaz e que xera estrés para os
condutores e condutoras, as defi-
cientes condiciéns urbanisticas a
hora de prestar o servizo e uns ho-
rarios que as veces resulta imposi-

bles cumprir. Todo isto esta a pro-
vocar un alto indice de baixas labo-
rais, xa o dobre que a media que re-
xistra o sector.

Todo isto, fronte aos beneficios
de Tranvias Corufia que pechou o
2025 con 6,36 millobns de euros e
mais de 28,5 milléns de pasaxeiros,
mentres que, para UGT, o numero
de condutores e de autobuses se-
gue a ser insuficiente.

Por todo iso, se o acordo non
chega, non se descarta un calenda-
rio de mobilizacions.

Finalmente, dende UGT criticase
a decision de CSIF e GTT de levar a
asemblea unha proposta que non
tifa o acordo maioritario do Comité
de Empresa.

A Secciéon sindical de UGT en
Tranvias Corufa reafirma a stia von-
tade de seguir negociando e mello-
rando o convenio colectivo.

O SECTOR DO COMERCIO DE ALIMENTACION DA PROVINCIA DA CORUNA
RETOMA AS MOBILIZACIONS CON CONCENTRACIONS NA CORUNA, FERROL E
NARON PREVIAS AS XORNADAS DE FOLGA OS DIAS 10, 11 E 13 DE OUTUBRO
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Redaccién.- O sector do comercio de alimentacion da provincia da Co-
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. 4o 11:00212:30
no FROIZ da r/ S. Amaro (Ferrol)

. de 13:00 a 14:30
no Hlper FROIZ de Naron.

rufia retoma as mobilizacions para reclamar unhas condiciéns laborais dig-
nas equparebles as que existen noutros convenios doutras provincias.

Concretamente, esté xoves produciuse a primeira concentracion fronte
ao Gadis de Montealto na Corufia e o dia 15 teran lugar ddas novas mobi-
lizaciéns fronte aos Froiz de San Amaro en Ferrol e o de Naron.
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Estas son xornadas de mobilizacions previas as de folga convocadas xa

para os dias 10, 11 e 13 de outubro.
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UGT SERVIZOS PUBLICOS RECLAMA MAIS INVESTIMENTO E RECURSOS
PARA FACER FRONTE A DETERIORACION DOS RESULTADOS EDUCATIVOS

QUE REFLICTE PISA

Redaccion.- Os resultados do in-
forme PISA evidencian un empeora-
mento xeneralizado do rendemento
educativo, especialmente acusado
en Espafia, que non pode explicarse
por unha Unica causa nin atribuirse
ao alumnado ou ao profesorado

A publicacién dos resultados do
informe PISA volve situar o debate
educativo nas posicions das clasifi-
caciéns e na comparacion simplista
entre sistemas educativos. Desde
UGT Servizos Publicos considera-
mos que este enfoque resulta insufi-
ciente para analizar unha realidade
educativa complexa e que esixe unha
mirada moito mais ampla.

PISA analiza multiples variables
que condicionan os procesos de
aprendizaxe e os resultados educati-
vos. Mais alé das competencias en
comprension lectora, matematicas e
ciencias, o informe pon de manifesto
que o contexto no que aprenden os
nosos mozos cambiou profunda-
mente nos ultimos anos e que son
multiples os factores que poden estar
detras do descenso do rendemento.

Os cambios nos habitos de lec-
tura, a crecente presenza dos dispo-
sitivos dixitais, as consecuencias da
pandemia, o absentismo, a transfor-
macion social e demografica e unha
maior diversidade nas aulas forman
parte dunha realidade que os siste-
mas educativos deben afrontar. Non
podemos pretender dar resposta a
novos problemas coas mesmas fe-
rramentas e recursos de hai anos.

Desde UGT Servizos Publicos re-
xeitamos calquera lectura de PISA
que pretenda responsabilizar destes
resultados ao alumnado, ao profeso-
rado, aos centros educativos ou as
familias. O profesorado esta a facer
fronte diariamente a unha realidade
cada vez mais complexa, con mais
necesidades e demandas, e en moi-
tas ocasidns sen os recursos huma-
nos e materiais necesarios.

A resposta debe situarse, por
tanto, nas politicas educativas e na
capacidade das Administraciéns para
garantir un servizo publico esencial
como é a educacion.

A educacion é un servizo publico
esencial e unha ferramenta funda-
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mental de cohesion social e igual-
dade de oportunidades, polo que non
pode quedar relegada a un segundo
plano nin estar condicionada por con-
xunturas economicas. Desde UGT
Servizos Publicos reclamamos un fi-
nanciamento publico suficiente, es-
table e sostido, asi como un chan mi-
nimo de investimento educativo que
garanta unhas condicions de cali-
dade e equidade en todo o territorio
e evite que as diferenzas entre co-
munidades autonomas traduzanse en
desigualdade de oportunidades.

Os resultados de PISA volven po-
fier de manifesto que equidade e ca-
lidade van da man. Investir no alum-
nado mais vulnerable non supdn
renunciar a calidade educativa, se-
nén apostar por ela, reforzando os
recursos destinados a atencion a di-
versidade, o acompafnamento educa-
tivo, a prevencion do abandono es-
colar e o apoio aos centros que
escolarizan a un maior numero de
alumnado en situaciéon de vulnerabi-
lidade. Neste sentido, UGT valora as
medidas desenvolvidas a través dos
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Programas de Cooperacién Territo-
rial e ferramentas como PROA+, pero
considera imprescindible avanzar
cara politicas estruturais, estables e
suficientemente financiadas, que non
dependan de fondos extraordinarios
nin de actuacions temporais.

PISA non ofrece receitas maxicas
nin permite explicar por si s6 a situa-
cion do sistema educativo. Os seus
resultados deben analizarse con rigor
e xunto ao resto de indicadores edu-
cativos e sociais. O descenso do ren-
demento debe ser unha chamada de
atencién para as Administracions
educativas e unha oportunidade para
abordar os problemas estruturais do
noso sistema. Non necesitamos mais
clasificacions nin culpables: necesi-
tamos mais investimento, mais re-
cursos e mellores condiciéns para
ensinar e aprender. Desde UGT Ser-
vizos Publicos seguiremos defen-
dendo unha educacion publica de ca-
lidade, inclusiva e equitativa, na que
a orixe social, econdmica ou territo-
rial do alumnado non determine as
slas oportunidades de futuro.
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AS ORGANIZACIONS XORNALISTICAS E SINDICAIS PRESENTAN UN
MANIFESTO CONXUNTO PARA ESIXIR O FIN DO ACOSO E AS AGRESIONS A

XORNALISTAS

As entidades reclaman aos responsables politicos que abandonen a sinalizacién persoal e piden maior protec-
cién para xornalistas e equipos técnicos en defensa do dereito da cidadania a informacion.

Redaccion.- As organizacions
profesionais e sindicais asinantes
do manifesto “En defensa da pro-
fesién xornalistica e do dereito a
informacién” reclaman aos pode-
res publicos que garantan a segu-
ridade de quen traballa nos me-
dios de comunicacién e esixen o
cese das estratexias de sinaliza-
cion persoal contra xornalistas. O
documento expresa un compro-

malizar as agresions, as ameazas,
0 acoso nin a sinalizaciéon de xor-
nalistas mentres exercen o seu
traballo.”.

A declaracion considera intole-
rable que quen exerce o xorna-
lismo, fotoperiodismo, camaras e ou-
tros equipos técnicos dos medios
sufran insultos, persecucions, amea-
zas ou agresions mentres cobren
manifestacions, concentracions, con-
flitos sociais, emerxencias ou cal-
quera outro acontecemento de inte-
rese publico. As organizaciéns
lembran que protexer o seu traballo é
tamén protexer o dereito da cidada-
nia para coflecer o que sucede e a
recibir informacion.

O manifesto situa a liberdade de
informacién como un dereito consti-
tucional e humano de toda a cidada-
nia e como unha condicion impres-
cindible para a democracia. Desde
esa conviccion, propén unha res-
posta comun da profesién fronte as
condutas que intimidan a quen in-
forma ou dificultan o exercicio do seu
traballo.

As entidades asinantes reclaman
a todas as forzas politicas e a todos
os responsables institucionais, sen
excepcion, que condenen de xeito in-
equivoco calquera agresion contra
os equipos de informacion e abando-
nen as estratexias de sinalizacién
persoal.

O documento considera especial-
mente grave que desde alguns gru-
pos politicos convértase a xornalistas
concretos en adversarios privados ou
utilicense termos como “terrorista”
para referirse a profesionais que es-
tan a facer o seu traballo. Advirte de
que estas condutas crean un clima
que pode transformar a hostilidade

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia

@QFEUGT @ 5= RSP
B0 — R
Sz _=e

e pevicril

en acoso e 0 acoso en violencia.

As organizacions lembran que o
traballo xornalistico pode ser criti-
cado, discutido e cuestionado e que,
cando se cometen erros, quen o
exerce deben responder por eles. Ao
mesmo tempo, establecen un limite
claro: “unha cousa é a critica e outra
moi distinta a intimidacion, a ameaza
ou a agresioén”.

Maior proteccién para xorna-
listas e equipos técnicos

O manifesto pide as Forzas e Cor-
pos de Seguridade do Estado que
garantan o dereito dos profesionais
da informaciéon para desenvolver o
seu traballo con certeza, especial-
mente en manifestacions, disturbios
e outras situacions de tensién ou
risco.

As organizaciéns demandan
unha maior vixilancia para ofrecer
unha proteccion adecuada aos pro-
fesionais da informaciéon e aos
equipos técnicos de radio e televi-
sion que os acompafan. Sublifian
que a sua identificacion como inte-
grantes dun equipo informativo
convérteos, con frecuencia, en viti-
mas de acoso, e reclaman que poi-
dan desempeiar o seu labor sen
quedar expostos a esas condutas.

Asi mesmo, solicitan que as ame-
azas, coaccidons e agresions sexan
investigadas con dilixencia e que os
seus responsables respondan ante a
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lei. “A impunidade dunha agresién
non afecta unicamente a quen a so-
fre”, advirte o documento, porque
traslada ao conxunto da profesién a
mensaxe de que informar pode ter
un prezo.

Unha resposta compartida,
con independencia do medio e
da organizacién

A declaracion dirixe un chama-
mento ao conxunto da sociedade e
lembra que defender aos e as profe-
sionais da informacién non esixe
compartir as suas opiniéns nin estar
de acordo co seu traballo. Significa
protexer o dereito da cidadania para
recibir informacién e contar con tes-
temunas ali onde se producen feitos
relevantes.

O chamamento esténdese de
xeito especial a propia profesion: “A
solidariedade non pode depender da
cabeceira, a empresa, o sindicato, a
asociacion ou a ideoloxia do xorna-
lista agredido.”.

Con este obxectivo, o manifesto
propén construir un compromiso comun
entre asociaciéns profesionais, sindi-
catos, colexios de xornalistas, comités
de empresa e organizaciéns defenso-
ras da liberdade de prensa para res-
ponder unidos ante calquera agresion
ou sinalizacién. A defensa do exercicio
profesional, con rigor, veracidade e pro-
fesionalidade, constitie o punto de en-
contro desta iniciativa en favor do xor-
nalismo e do dereito & informacion.
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UGT INSISTE NA NECESIDADE DE APROBAR A NOVA LEI DE PRL

No dia mundial para a prevencion do suicidio, o sindicato instou ao Congreso a aprobar a nova lei e que as
empresas negocien protocolos de prevencién no ambito laboral. Ademais, urxe actualizar a listaxe de enfermi-
dades profesionais que recofiezan os problemas de satide mental da clase traballadora

Redaccién.- O suicidio supén un
problema de saude publica de primeira
magnitude no noso pais e tamén a ni-
vel global. A Organizacion Mundial da
Saude (OMS) estima que cada ano
mais de 700.000 persoas perden a
vida por suicidio no mundo.

No noso pais, no ano 2025 e se-
gundo datos provisionais do INE, pro-
ducironse 3.808 mortes por suicidio e,
ainda que este dato supén un des-
censo de 3,7% con respecto a 2024,
son cifras terribles ante as cales a
nosa sociedade, deberia reaccionar.

Non existe unha unica causa do
suicidio, sendén que influen diversos
factores sociais, psicoléxicos ou am-
bientais. Alguns factores de riscos son
as adiccions como pode ser o con-
sumo de alcol. Pero tamén existe un
risco maior se se produciu un intento
previo de suicidio ou, por exemplo,
existe un cadro depresivo.

Alén dun problema de saude pu-
blica, o suicidio & tamén un problema
de saude laboral. Resulta dificil cuan-
tificar con precisién cal é o alcance e a
magnitude nos centros de traballo xa
que so6 alguns casos cofiécense pola
prensa ou acoden aos tribunais. Na
maioria das ocasions onde a causa la-
boral é a causante dun suicidio non se
recollen como continxencia profesio-
nal. Pero a realidade é que existen
certas actividades e ocupaciéns que
presentan maiores taxas de suicidio
como nas que se relacionan coa ex-
posicion a situacions violentas, estre-
santes, coa facilidade de acceso as
armas de fogo, medicamentos ou
substancias toxicas, como os pestici-
das e numerosas sentenzas de ambito
nacional e internacional xa recofiecen
a causa laboral como causante de moi-
tas enfermidades mentais.

O Ministerio de Sanidade no Plan
de Accion Estatal de Prevenciéon do
Suicidio inclue tamén o ambito laboral
como unha contorna crave onde de-
tectar e reducir o risco e un dos seus
compromisos € a creacién do Obser-
vatorio para a Prevencion do Suicido,
que foi aprobado o pasado 31 de
marzo polo Consello de ministros sen
incluir aos interlocutores sociais no
mesmo. Cuestion que, sen dubida, su-
poén un erro de planificacion xa que
non conta coas achegas de empresa-
rios e sindicatos na valoraciéon e ana-
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lise das condiciéns do mercado laboral
e do estado de saude da clase traba-
lladora.

Para que o suicidio poida previrse
na contorna laboral é necesaria detec-
tar as causas que poidan orixinar ou
agravar unha posible situacién suicida
a través de Protocolos Contra o Suici-
dio negociados xunto coa representa-
cion legal das persoas traballadoras.
Nestes protocolos de actuacion é po-
sible incluir unha lifia de axuda inme-
diata, soporte ou axuda psicoléxica
para aquelas persoas traballadoras
que o necesiten, campafas de sensi-
bilizacion fronte a esta realidade e
procedementos de seguridade nos ca-
S0S nos que haxa risco desde mesmo
antes de que apareza a ideacion sui-
cida. Tamén deben incluir un segui-
mento da persoa en risco € mecanis-
mos de axuda para a sua integracion
na empresa. En caso de consumarse o
suicidio, deben incluir tamén un plan
de acompafiamento e duelo para o
persoal como programas de axuda a
persoas traballadoras que tefian que
enfrontarse ao duelo tras perder a al-
gun familiar por mor do suicidio.

A negociacion colectiva volve ex-
porse como ferramenta clave tamén
nesta materia posto que fai posible in-
cluir nos convenios colectivos clausu-
las para a prevencién do suicidio. Por
exemplo, un permiso retribuido para
persoas con familiares que estean en
risco de suicidarse e que necesiten
atencion, o establecemento de plans
de saude mental que avalien os posi-
bles trastornos aos que as persoas tra-
balladoras estan expostas ou estan a
sufrir por algunha causa, programas
formativos para evitar emitir mensa-
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xes que poidan contribuir de xeito ne-
gativo ao acompafiamento necesario
dunha persoa en risco, entre outras
moitas medidas adaptadas e efectivas.

Fronte a este problema, desde UGT
puxemos en marcha o Observatorio de
Saude Mental, que nace como unha
plataforma onde os delegados, dele-
gadas e persoas traballadoras poidan
contactar, de xeito gratuito, cun equipo
de psicoloxia profesional que lles ase-
soren sobre como afrontar posibles si-
tuaciéns relacionadas cos problemas
de saude mental e ante as situacions
relacionadas co suicidio. Ademais, na
web do Observatorio de Saude Mental
de UGT, estan dispofiibles distintos do-
cumentos e informacion de interese
para a sua consulta como dipticos, ar-
tigos e outros estudos sobre a materia.

Desde o sindicato reivindicamos a
aprobacion da reforma da LPRL xa
que supofieria un avance necesario na
proteccion da saude mental da clase
traballadora. Solicitamos aos distintos
grupos parlamentarios responsabili-
dade no proceso de tramitacion da
nova Lei que xorde dun acordo, tras
case dous anos de negociacion, entre
Sindicatos e Goberno na mesa do Dia-
logo Social. Do mesmo xeito, conside-
ramos necesaria a actualizacion da lis-
taxe de enfermidades profesionais
espafiola que recofieza os problemas
de saude mental da clase traballadora
para poder establecer medidas pre-
ventivas na contorna laboral que dimi-
nuirian, sen dubida, moitas das baixas
laborais por tensiéns, ansiedade e de-
presion que se producen pola inaccion
na mellora de condiciéons de moitas
empresas que estan a facer enfermar
as e os traballadores deste pais.
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UGT VALORA POSITIVAMENTE O REAL DECRETO DE CONDICIONS
LABORAIS TRANSPARENTES, AINDA QUE CENSURA O ATRASO NA SUA

APROBACION

O sindicato lamenta a tardanza coa que se aprobou o Real Decreto que reforza a informacion sobre as
condiciéns de traballo, e advirte de que ainda queda pendente transponer unha parte da Directiva europea

Redaccion.- O Consello de Mi-
nistros aprobou esta semana o Real
Decreto polo que se transpén ao or-
denamento espafol a Directiva (UE)
2019/1152 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 20 de xufio de 2019,
relativa a unhas condiciéns laborais
transparentes e previsibles na Union
Europea. A Union Xeral de Traballa-
doras e Traballadores (UGT) valora
positivamente a aprobacion desta
norma, que substitie ao Real De-
creto 1659/1998 e que amplia de
forma substancial os dereitos de in-
formacién das persoas traballadoras
sobre os elementos esenciais da suUa
relacion laboral.

UGT non pode deixar de censu-
rar, no entanto, o atraso co que se
produciu esta aprobacion. A organi-
zacion preferiria que a norma vise a
luz moito antes, evitando asi a pro-
longada situacion de inseguridade
xuridica que levou, mesmo, a que a
Comisién Europea denunciase a Es-
pafia ante o Tribunal de Xustiza da
Union Europea polo incumprimento
do prazo de transposicion.

Durante a tramitacion da norma,
UGT trasladou ao Ministerio de Tra-
ballo e Economia Social as suas pro-
pias achegas e observacions sobre o
texto, varias das cales foron final-
mente recollidas, total ou parcial-
mente, na redaccién aprobada. A or-
ganizacion lamenta, con todo, que
outras propostas relevantes non ti-
vesen reflexo no Real Decreto.

Os avances que incorpora a
nova norma

Transparencia no uso de algo-
ritmos. E, para UGT, o cambio de
maior calado do texto. A empresa de-
bera informar non s6 da existencia
de sistemas algoritmicos ou automa-
tizados de toma de decisidns, sendn
das pautas, criterios e regras de fun-
cionamento destes sistemas cando
se empreguen para decidir sobre a
xornada, a asignacién de tarefas, o
salario, a progresion profesional, o
lugar de traballo ou a extincion do
contrato. A medida alifiase co dereito
de informacién da representacion le-
gal das persoas traballadoras reco-
fiecido no artigo 64.4.d) do Estatuto
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dos Traballadores e co Regulamento
europeo de Intelixencia artificial, que
cualifica de alto risco os sistemas de
IA empregados no ambito laboral.

Maior informacion sobre o peri-
odo de proba. O Real Decreto re-
forza o deber de informar sobre a du-
racion concreta do periodo de proba,
incluidos os supostos en que un con-
venio colectivo fixe unha duracion
superior a seis meses en casos Xus-
tificados pola natureza do emprego,
polo interese da persoa traballadora
ou pola necesidade de avaliar a sua
idoneidade. UGT valora positiva-
mente este maior deber de informa-
cién, ainda que considera que a
norma deberia esixir de forma ex-
presa o caracter excepcional destas
prérrogas, tal e como establece a Di-
rectiva.

Novos contidos informativos. O
Real Decreto obriga a informar so-
bre o protocolo fronte ao acoso se-
xual e ao acoso por razon de sexo,
sobre as medidas do plan LGTBI
cando a empresa dispofa del, e so-
bre a posibilidade de que a persoa
traballadora determine libremente o
seu lugar de prestacion de servizos.

Ampliacién de colectivos prote-
xidos. A norma estende a sua apli-
caciéon as relaciéns laborais de ca-
racter especial, ao persoal laboral
das administracions publicas e, por
primeira vez, a xente de mar, para
quen se incorpora un capitulo com-
pleto cun contido minimo tomado do
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Convenio sobre o Traballo Maritimo
de 2006 da Organizacion Internacio-
nal do Traballo.

Modelos oficiais de informa-
cion. O Servizo Publico de Emprego
Estatal debera publicar, no prazo dun
mes desde a entrada en vigor da
norma, os modelos de documento in-
formativo que faciliten o seu cumpri-
mento por parte das empresas, acla-
randose ademais que a falta destes
modelos non condicionara en ningun
caso a exigibilidade dos dereitos re-
cofiecidos.

UGT lembra, ademais, que este
Real Decreto transpon a Directiva
(UE) 2019/1152 s6 de xeito parcial,
tal e como recofiece o seu propio
preambulo. E o caso, entre outros
aspectos, das garantias do artigo
10.3 da Directiva fronte a cancela-
cion de tarefas sen o aviso previo
pactado, que o Goberno optou por
non incorporar de forma expresa a
norma, remitindose no seu lugar a
unha interpretacién da lexislacion la-
boral xa vixente. Para UGT, esta
parte da Directiva segue pendente
dunha transposicion plena e efectiva.

UGT continuara reivindicando a
plena e correcta transposicion da Di-
rectiva (UE) 2019/1152 e velara por
que os novos dereitos de informacion
recofiecidos apliquense de xeito
efectivo nas empresas, a vez que re-
clama ao Goberno maior celeridade
no cumprimento das suas obriga-
cions europeas.
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