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A UGT-GALICIA PREOCUPALLE QUE ESTE BO CONTEXTO DO MERCADO LABORAL VEXASE EMBAZADO POLO AUMENTO
DO COSTE DA VIDA, POLO QUE URXE A ABRIR A NEGOCIACION DO VI AENC PARA GARANTIR AS SUBAS SALARIAIS E
REVISAR A SUBA DO SMI co FIN DE GARANTIR O PODER ADQUISITIVO DAS PERSOAS TRABALLADORAS

O MERCADO LABORAL, PESE A SUBA DO DESEMPREGO NO MES POR UN
CLARO EFECTO ESTACIONAL, SEGUE A AMOSAR AS SUAS FORTALEZAS CON

BOS DATOS DE AFILIACION E CONTRATACION INDEFINIDA
AINDA ASi, PERSISTE A BRECHA POR RAZON DE XENERO E ENTRE OS MAIS MOZOS

Redaccion.- Os datos de paro re-
xistrado e afiliacién a Seguridade Social
de agosto, publicados o esta semana,
rexistran, como sucede sempre neste
mes, un descenso das persoas afilia-
das e un aumento das persoas paradas
respecto a xullo. Estes resultados re-
flicten unha tendencia estacional propia
deste periodo e responden ao peche de
moitas empresas por motivos vacacio-
nais ou & reducion neste mes da activi-
dade dalguns sectores como a educa-
cion. Non obstante, podese afirmar que
persiste a tendencia positiva do em-
prego no pero, probablemente, a regu-
lacion de persoas estranxeiras influiu
nos bos datos de afiliacién e no peor re-
sultado do paro rexistrado. O proceso
extraordinario de regularizacion de per-
soas estranxeiras esta a ter, neste sen-
tido, un efecto moi positivo, ao incor-
porar por centos de miles de
traballadores e traballadoras & econo-
mia formal con plenos dereitos labo-
rais e de proteccion social, o que ex-
plica en boa medida o bo dato de
afiliacion deste mes e, en paralelo, o re-
punte do paro rexistrado.

Non obstante, o Sindicato apunta a
sinais de moderacion no ritmo de crea-
ciéon de emprego respecto aos exerci-
cios posteriores a pandemia, nun con-
texto de maior incerteza econémica
internacional. A iso siumase a acelera-
cion da inflacién, que en agosto alcan-
zou 0 4,3%, o que situa de novo os sa-
larios no centro do debate econémico e
social: en ausencia de mecanismos efi-
caces de actualizacion salarial, unha
parte importante das persoas traballa-
doras corre o risco de volver perder po-
der adquisitivo.

A mellora da calidade do emprego
que pofien de manifesto os datos de
contratacién debe completarse coa cul-
minacién das reformas pendentes para
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seguir avanzando cara un
mercado de traballo mais
xusto e con maiores ni-
veis de proteccion para
as persoas traballadoras.
Neste sentido, é funda-
mental avanzar cara un
modelo produtivo base-
ado no emprego de cali-
dade, mellores salarios e
unha maior produtivi-
dade. Por iso, é preciso
reforzar a proteccion das
persoas ftraballadoras,
para o que resulta priori-
tario abordar a regulacion
do despedimento de xeito que garanta
unha proteccion efectiva fronte ao des-
pedimento improcedente, adecuando a
normativa espafiola aos estandares da
Carta Social Europea, que esixen unha
reparacién adecuada para as persoas
afectadas.

Xunto co reforzo dos dereitos labo-
rais, resulta prioritario un incremento
dos salarios que permita as persoas
traballadoras recuperar poder de com-
pra. A fortaleza que mostran o emprego
e a actividade econdmica debe trasla-
darse de forma clara as néminas e,
para iso, € urxente abrir a negociacion
do VI Acordo para o Emprego e a Ne-
gociacién Colectiva (AENC), que debe
garantir subidas salariais que consoli-
den a recuperacion do poder adquisi-
tivo e reduzan as brechas retributivas
entre sectores.

Para iso, UGT defende que o
acordo incorpore unha referencia mi-
nima de incremento salarial do 4%
anual para o periodo 2026-2028, com-
plementada con aumentos adicionais
do 1%, 2% ou 3% nos convenios cuxos
salarios medios situense por baixo do
salario medio do conxunto da econo-
mia. Ademais, débese limitar o recurso

as clausulas de absorcion e compen-
sacion e estender as clausulas de ga-
rantia salarial.

Para rematar, o aumento da infla-
cion por encima da prevision utilizada
para fixar a subida do 3,1% do Salario
Minimo Interprofesional para 2026
obriga a revisar a sua contia, conforme
o artigo 27 do Estatuto dos Traballado-
res, polo que UGT reclama a convoca-
toria inmediata da mesa de dialogo so-
cial.

En resumo, os datos de paro rexis-
trado e Seguridade Social reflicten o
comportamento marcadamente esta-
cional de agosto, pero mostran igual-
mente o bo estado estrutural do mer-
cado de traballo, que mantén un ritmo
de crecemento do emprego moi nota-
ble, e que debe ser o punto de partida
para impulsar as reformas pendentes e
avanzar na mellora dos salarios, a pro-
dutividade, a proteccion fronte ao des-
pedimento e as politicas activas de em-
prego.

Radiografia desemprego en
Galicia
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Concretando os datos que se fixe-
ron publicos esta semana, en Galicia o
desemprego subiu en 2.369 persoas
con respecto ao mes anterior (2,21%) e
no Estado esta cifra tamén subiu, pero
menos, un 1,92%. Sen embargo, o des-
emprego nesta Comunidade mantense
nas mesmas cifras que hai un ano,
ainda que no resto do Estado este
baixa nun 2,91%. Asi, o nUmero total de
desempregados situase nesta Comu-
nidade en 109.691 persoas, entre as
seis menores cifras da serie historica,
representando o 4,7% do desemprego
de todo o Estado.

Por idades, entre os menores de 25
anos, o desemprego tamén medrou,
nun 7,65% no mes e nun 16,17% no
ano.

Por sexos, no mes o desemprego
sube en ambos, un 1,25% entre os ho-
mes e no caso das mulleres nun 2,87%.
No ano sube o desemprego entre os
homes, nun 0,17% pero baixa nun
0,11% nas mulleres. Dende UGT-Gali-
cia alértase de que, en termos estrutu-
rais, as mulleres seguen a representar
0 59,63% do total do desemprego en
Galicia. O paro afecta a un total de
65.410 mulleres, fronte a 44.281 ho-
mes.

En canto aos sectores, o desem-

prego no mes sube en todos, salvo no
primario. Asi, baixa na agricultura e
ganderia, nun 1,90%, pero sube no
0,68% na industria; no 1,77% no sec-
tor da construcion; o 2,36% no sector
servizos; e medra o 3,81% entre o co-
lectivo de sen emprego anterior. No
ano baixa en todos, excepto no grupo
de sen emprego anterior. Asi, dimintue
un 7,76% no primario; o 4,47% na in-
dustria; 0 6,14 na construcion; o0 1,21%
nos servizos; e sube 0 20,90% entre as
persoas que non tefien un emprego an-
terior.

Territorialmente, o desemprego sube
no mes en todas as provincias, nun
2,89% na Corufia, 2,89% en Lugo, 0,32%
en Ourense e un 1,93% en Pontevedra.
No ano subiu na Corufia nun 0,73%; o
4,32% en Lugo; 0 0,10% en Ourense; e
baixou o 1,88% en Pontevedra.

O dato de contratacion indefinida
segue a ser moi bo, do 25,61%, ainda
que distante do 38,46% estatal. Reali-
zaronse en agosto un total de 64.195
contratos en Galicia, un 24,79% me-
nos que no mes anterior, por un claro
efecto estacional, vai rematando o
groso das contrataciéns de veran. Con
respecto a hai un ano subiu nun 8,6%.
No mes de agosto de 2021, a porcen-
taxe de contratacion indefinida non su-
peraba o 7,65%. E dicir, estase 17,96

puntos por enriba.

Por sectores, destacan as porcen-
taxes de contratacion indefinida na
construcion, do 65,4%, e no sector pri-
mario, do 38,1%. Tamén foron eleva-
das, ainda que non tanto, nos servizos,
do 23,8%, e na industria, do 20,9%.

A afiliacion a Seguridade Social si-
thase en 1.134.483 de media mensual,
baixando o 0,13% no mes e aumen-
tando un 2,09% no ano. Rexistrandose
asi maximos historicos de afiliacion a
Seguridade Social, a segunda cifra tras
a rexistrada no mes de xullo.

Por outra banda, a temporalidade da
afiliacién da Seguridade Social situase
no 16,14% en Galicia, fronte ao dato es-
tatal do 13,35%. En agosto de 2021 esta
porcentaxe era do 30,52%, o que ratifica
os bos resultados da reforma laboral.

Finalmente, a cobertura de protec-
cion por desemprego foi en Galicia no
mes de xufio do 84,05%, con 42.337
prestaciéns contributivas; 38.030 sub-
sidios; e 27 rendas activas de inser-
cién. Tan s6 o 52,7% son prestacions
contributivas, o que fai alertar das difi-
cultades que poden ter moitos fogares
para chegar a fin de mes pola baixa
contia das prestaciéns non contributi-
vas.

PRIMEIRO DIiA DE CLASE

Redaccion.- UGT, xunto con CCOOQO,
FSIE, USO, SNEP e CIG, convocan folga
parcial, de 9 a 12 horas, no ensino concer-
tado galego o vindeiro dia 9, coincidindo co
inicio do curso escolar.

Ademais, estan previstas concentra-
ciéns fronte as delegacion territoriais da
Conselleria de Educacion as 10.00 horas.

Dende UGT Servizos Publicos Ensino
denunciase que, malia as retiradas mobili-
zacions e outras medidas postas en mar-
cha nos meses previos para denunciar a si-
tuacion do sector, a Conselleria de
Educaciéon segue a ignorar as organiza-
ciéns sindicais e sen dar resposta as de-
mandas.

Mantéfiense bloqueados os acordos
de mellora das condicions laborais, como o
abono da paga extraordinaria de antiguii-
dade ou os complementos de cargo dende
hai 17 anos e, ano tras ano, a Lei de Orza-
mentos reitera 0 mesmo paragrafo de blo-
queo e, ano tras ano, Educacion négase a
falar destes temas ou a negociar argtiindo
razéns economicas.

O persoal traballador da ensi-
nanza concertada representa un
terzo da educacion en Galicia, mais
de 7.000 profesionais que desen-
volven unha funcién esencial e que
levan anos soportando situaciéons
de desigualdade, incumprimento
de acordos, perda de poder adqui-
sityivo, falta de recofiecemento e
condicions laborais que non se co-
rresponden coa responsabilidade
do traballo.

UGT CONVOCA FOLGA PARCIAL NO ENSINO CONCERTADO 0 9, O

POLAS XUSTAS
E LEXITIMAS

REIVINDICACIONS
DO PERSOAL DO
ENSINO CONCERTADO

FOLGA

O PRIMEIRO DIiA DE CLASE

Chegou o momento de dicir
basta xa. Hai que lembrar que a

9 DE SETEMBRO

concertada desenvolve a sua acti-

vidade dentro do sistema educativo

FOLGA PARCIAL

stias condiciéns laborais e salariais

sostido con fondos publicos pero as ®
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seguen moi afastadas das existen-
tes noutros ambitos educativos.

En definitiva, reclamase xus-

CON CONCENTRACIONS NAS

DELEGACIONS TERRITORIAIS 1 o H

DA CONSELLERIA DE EDUCACION

defende os teus derertos
mobilizate!

tiza, que se convoque a Mesa tri-
partita, o cumprimento dos acor- %
dos asinados, que se abonen a
paga de antigtiidade e os complentos, con-
dicions dignas para o persoal de adminis-

UGT @\=
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tracion e servizos e unha homologacién
real co resto do ensino en Galicia.
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UGT Servizos PuBLIcos, SATSE-FSES E FSS-CCOO VALORAN A
APROBACION DO NOVO ESTATUTO MARCO E SEGUIRAN TRABALLANDO PARA
MELLORAR O TEXTO NO PARLAMENTO

Redacciéon.- SATSE-FSES, FSS-
CCOO e UGT SP valoran a aproba-
cion polo Consello de Ministros do
Proxecto de lei do Estatuto Marco do
persoal estatutario dos servizos de
salde e a suUa remision as Cortes
Xerais, culminando asi unha fase
fundamental dun proceso de nego-
ciacion desenvolvido durante os ulti-
mos anos co Ministerio de Sanidade.

As organizaciéns sindicais lem-
bran que esta reforma é froito do in-
tenso proceso de dialogo e negocia-
cién desenvolvido no Ambito de
Negociacién do Sistema Nacional de
Saude e do acordo alcanzado entre
o Ministerio de Sanidade e as orga-
nizacions lexitimadas para represen-
tar e defender os intereses do con-
xunto do persoal estatutario.

O Proxecto de lei supén un im-
portante avance na modernizacién
do marco regulador do persoal do
SNS despois de mais de duas déca-
das de vixencia do actual Estatuto
Marco e incorpora melloras relevan-
tes en materia de xornada e descan-
sos, conciliacién, estabilidade no
emprego, mobilidade, saude laboral,
clasificaciéon e desenvolvemento pro-
fesional.

Entre outras medidas, o texto in-
corpora avances na regulacion da
xornada, as gardas e os descansos,
e abre novas posibilidades para que,
a través da negociacién sectorial nas
comunidades auténomas, pdidanse
establecer xornadas maximas de
garda de 12 horas ou avanzar cara
sistemas de traballo a quendas que
melloren a organizacién do traballo e
favorezan a conciliacion. Asi mesmo,
contempla avanzar progresivamente
cara a implantacion das 35 horas se-
manais naqueles servizos de saude
que ainda non as tefien estableci-
das.

Tamén reforza a loita contra a
temporalidade, establecendo proce-
sos selectivos periodicos polo me-
nos cada dous anos € un prazo ma-
ximo de resolucion de 18 meses,
alén de avanzar en mobilidade, con-
ciliacion, proteccion da saude fisica
e mental e prevencion fronte as
agresions.

O acordo alcanzado segue
sendo a referencia
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SATSE-FSES, FSS-CCOO e UGT
sublifan que a aprobacion do Pro-
xecto de lei non supén o final do pro-
ceso. A sua remision as Cortes Xe-
rais abre unha nova etapa na que as
organizacions sindicais seguiran tra-
ballando para preservar os avances
alcanzados e promover as melloras
necesarias durante a sua tramitacion
parlamentaria.

O acordo alcanzado en xaneiro-
entre o Ministerio de Sanidade e a
maioria dos sindicatos do Ambito de
Negociacion, tras anos de negocia-
cion, debe seguir sendo a referen-
cia para actualizar a norma, co ob-
xectivo de consolidar dereitos
comuns para todos os profesionais
do SNS

O obxectivo debe ser culminar
unha regulacién mais clara, garan-
tista e homoxénea, que consolide
dereitos comuns para todos os pro-
fesionais do Sistema Nacional de
Saude e evite diferenzas inxustifica-
das no seu recofiecemento e aplica-
cién entre servizos de saude e co-
munidades autbnomas.

Por iso, SATSE-FSES, FSS-
CCOO e UGT emprazan a todos os
partidos politicos con representacion
parlamentaria a apoiar e votar favo-
rablemente & tramitacion e aproba-
cion do novo Estatuto Marco, enten-
dendo que o0 seu apoio debe
constituir un compromiso efectivo
cos centos de miles de traballado-
res e traballadoras, que sostefien
diariamente o Sistema Nacional de
Saude.

Despois de anos de negociacién

n°® 1.008

e de mais de duas décadas de vi-
xencia do actual Estatuto Marco, as
organizaciéns sindicais consideran
que os profesionais do SNS necesi-
tan que ese compromiso se traduza
agora en feitos, aprobando definiti-
vamente unha norma que amplie de-
reitos, mellore as condicions labo-
rais e profesionais e fortaleza a
sanidade publica.

Asi mesmo consideran prioritario
seguir avanzando para que o persoal
estatutario poida acceder de forma
efectiva a xubilacién anticipada me-
diante coeficientes redutores e a xu-
bilacién parcial, impulsando durante
a tramitacion parlamentaria as me-
lloras e modificaciéons normativas ne-
cesarias para facelo posible.

Tras mais de duas décadas de vi-
xencia do actual Estatuto Marco, as
organizaciéons sindicais consideran
que existe unha oportunidade para
culminar unha reforma fundamental
para os profesionais e para o propio
Sistema Nacional de Saude.

Por iso, SATSE-FSES, FSS-
CCOO e UGT esperan que os parti-
dos politicos estean a altura e afron-
ten o debate pensando tanto no case
millén de traballadoras e traballado-
res que forman parte do SNS como
nas necesidades presentes e futu-
ras do Sistema Nacional de Saude e
da poboacion a que ten que atender.
Despois de mais de tres anos de ne-
gociacion, as organizacions sindicais
emprazan aos grupos parlamentarios
a contribuir a mellorar o texto e al-
canzar os acordos necesarios para
facer posible a aprobacion definitiva
do novo Estatuto Marco.
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UGT ALERTA DO REPUNTE DA VIOLENCIA DE XENERO DURANTE OS MESES

DE VERAN

O sindicato mostra a stia preocupacion ante o aumento dos crimes machistas durante o periodo estival e
reclama reforzar a prevencién, proteccion e acompanamento das vitimas en todos os ambitos, tamén nos cen-

tros de traballo

Redaccion.- Finaliza o veran e un
ano mais se evidencia que os perio-
dos vacacionais son un momento cri-
tico no que os crimes machistas au-
mentan por diversos motivos, como a
falta de control do agresor sobre a vi-
tima ou o aumento do tempo de con-
vivencia, entre outros factores.

A violencia de xénero continua
sendo unha realidade inasumible por
un Estado Social e democratico. As
cifras oficiais evidencian que non fo-
mos capaces, no que vai de ano, de
dar unha resposta e apoio efectivo a
36 mulleres que foron asasinadas po-
las suas parellas ou exparellas, e a
tres menores, fillos e fillas, que foron
asasinados a mans dos seus pais.

Desde UGT, mostramos a nosa
profunda preocupacién ante o re-
punte da violencia de xénero durante
os meses de veran. Estes datos vol-
ven pofier de manifesto que non po-
demos baixar a garda e que é im-

prescindible reforzar de xeito perma-
nente os mecanismos de prevencion,
deteccion, proteccion e acompafa-
mento das vitimas. O compromiso de
UGT é claro: o noso papel é activo na
eliminacion das violencias machistas
e 0 noso labor nos centros de traba-
llo é clave.

A violencia de xénero non des-
aparece cando unha muller entra no
seu centro de traballo. As suas con-
secuencias afectan & sua saude, a
sUa autonomia e os seus dereitos, e
poden repercutir tamén na sua vida
laboral. Ao mesmo tempo, o emprego
constitie un elemento fundamental
para a autonomia econdmica, a re-
cuperacioén e a reconstruciéon do pro-
xecto de vida das vitimas. Por iso,
os centros de traballo deben formar
parte da resposta colectiva fronte a
violencia de xénero e constituirse
como espazos seguros que contri-
buan a previr e detectar posibles si-
tuaciéns de violencia e faciliten o ac-

ceso das vitimas a informacién, de-
reitos e recursos especializados.

Desde UGT, defendemos o papel
imprescindible da negociacién colec-
tiva para impulsar protocolos de pre-
vencion e actuacion, garantir que as
vitimas cofiezan e poidan exercer os
seus dereitos laborais e promover
medidas que favorezan a sua protec-
cion, seguridade e permanencia no
emprego. Asi mesmo, a representa-
cion e os activos sindicais, pola sua
proximidade as traballadoras, des-
empefan un papel fundamental para
detectar posibles situaciéns de vio-
lencia, informar e orientar as vitimas
e canalizalas cara aos recursos e
servizos especializados adecuados.

Erradicar a violencia contra as
mulleres require unha resposta de
toda a sociedade. Tamén desde os
centros de traballo. Previr, detectar e
acompafiar € tamén a nosa respon-
sabilidade.

UGT DEFENDE NO PARLAMENTO EUROPEO UNHAS PENSIONS
COMPLEMENTARIAS QUE REFORCEN O SISTEMA PUBLICO SEN SUBSTITUILO

NIN DEBILITALO

Redaccion.- A secretaria de Politi-
cas Europeas de UGT, Mari Carmen Ba-
rrera, defendeu ante a Comision de
Asuntos Economicos e Monetarios
(ECON) do Parlamento Europeo que o
desenvolvemento das pensiéns comple-
mentarias debe contribuir a reforzar a
proteccion social e mellorar a adecua-
cion das pensions, sen substituir nin de-
bilitar os sistemas publicos.

Barrera, relatora do ditame do Comité
Econdémico e Social Europeo (CESE) so-
bre o futuro das pensiéns complementa-
rias, foi invitada polo Parlamento Europeo
a presentar as suas recomendacions no
marco da iniciativa lexislativa da Comisién
Europea para revisar o Produto Paneu-
ropeo de Pensions Individuais (PEPP) e
a Directiva IORP |l sobre pensions ocu-
pacionais. Ambas as propostas atopanse
actualmente en tramitacion no Parla-
mento Europeo, onde a Comision ECON
examina os correspondentes proxectos
de informe. O proceso continuara coas
posiciéns do Parlamento e do Consello e

a posterior negociacion entre ambas as
institucions, que dara lugar a nova nor-
mativa europea sobre pensions comple-
mentarias.

Neste contexto, Barrera trasladou as
principais achegas do CESE e defendeu
un enfoque integral dos sistemas de pen-
sidéns que situe as pensions publicas
como principal garantia de ingresos ade-
cuados durante a xubilacion.

Asi mesmo, sublifiou que as pen-
siéns ocupacionais deben manter un pa-
pel preferente no ambito laboral e que o
impulso dos produtos individuais do ter-
ceiro piar non debe prexudicar nin aos
sistemas de emprego nin as pensiéns
publicas.

Tamén reclamou que o dialogo social
€ a negociacion colectiva ocupen un pa-
pel central no desenvolvemento das pen-
sions complementarias, garantindo a par-
ticipacion efectiva dos interlocutores
sociais e unha gobernanza mais trans-

parente e democratica.

Entre as propostas do CESE destaca
a creacion dun comité europeo de segui-
mento das pensiéns, con participacion
dos Estados membro, as autoridades eu-
ropeas, os interlocutores sociais e a so-
ciedade civil, que permita avaliar o im-
pacto das reformas sobre a adecuacion e
a sustentabilidade das pensiéns, asi
como sobre a pobreza e a desigualdade.

A relatora sinalou que boa parte das
recomendaciéns do CESE atopan reflexo
nos traballos do Parlamento Europeo, o
que reforza a sua relevancia na elabora-
cion da futura normativa.

Asi mesmo, defendeu medidas desti-
nadas a reducir as brechas de xénero e
evitar que as desigualdades derivadas
das traxectorias laborais reprodizanse
nas pensions complementarias, xunto
con informacion clara, asesoramento e
educacion financeira que permitan adop-
tar decisiéns informadas.
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