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UGT ASINA 0 PREACORDO DO PLAN INTEGRAL 2026-2030 DE MELLORA DA PREVENCION, DO BENESTAR LABORAL
E A REINCORPORACION SAUDABLE O TRABALLO EN GALICIA

UGT-GALICIA SAUDA UN PREACORDO QUE SE CENTRA NA PROTECCION DA
SAUDE E O BENESTAR LABORAL

UGT conseguiu cambiar o enfoque. Pasouse do control ao coidado

Redaccion.- UGT-Galicia, xunto
coa CEG e a Xunta, vefien de asinar o
preacordo do Plan integral 2026-2030
de mellora da prevencion, do benestar
laboral e a reincorporacion saudable 6
traballo en Galicia. Este preacordo,
froito do diadlogo social, ve a luz des-
pois dun intenso traballo nas mesas de
negociacién que se foron sucedendo
ao longo destes ultimos meses. Mesas
nas que participaron, ademais de re-
presentantes de UGT-Galicia, da CEG
e da Xunta, técnicos de diversos sec-
tores e responsables de entidades re-
lacionadas co amplo abano de cir-
cunstancias que rodean & proteccion
da saude e o benestar laboral.

Como apuntou o secretario xeral de
UGT-Galicia, Cristébal Medeiros, na
sUa intervencion hoxe tras a sinaturas
do preacordo, o texto ratificado hoxe
evidencia que o dialogo social € unha
ferramenta atil, na que UGT sempre
creu e pola que apostou para mellorar
a vida das persoas traballadoras.

O punto de partida era incorrecto e
inxusto e o logro foi cambiar o rumbo,
pasando do control ao coidado

Para UGT-Galicia, o punto do que
se partia nesta negociacion, o control
do absentismo, era incorrecto e in-
xusto, e, precisamente, para o Sindi-
cato, o gran logro do traballo desen-
volvido nestes Ultimos meses foi
cambiar o enfoque, o rumbo desta ne-
gociacién, pasando do control ao coi-
dado, e centrar o documento e, polo
tanto, os eixos de actuacion na protec-
cién da saude e o benestar laboral.

Para chegar a isto, ao longo das
distintas fases do proceso, UGT pre-
sentou propostas, emendas e modifi-
cacions que conseguiron chegar a un
documento de consenso. Neste senso,
UGT traballou sempre coa premisa de
que as persoas traballadoras que en-
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ferman non poden estar baixo sospeita,
as persoas traballadoras non son o
problema.

O problema esta na sinistralidade
laboral, na falta de prevencién, nos ris-
Cos psicosociais, nos problemas de sa-
ude mental, nos trastornos musculoes-
queléticos, nas demoras sanitarias e
nas dificultades que moitas persoas
atopan para recibir atencién e recupe-
rarse adecuadamente.

Asi, unha das principais achegas
de UGT neste proceso negociador foi
conseguir o cambio de enfoque, do
control ao coidado. Isto fixo que o Plan
evolucionase cara a prevencion, o be-
nestar laboral e a reincorporacion sau-
dable ao traballo.

Problemas estruturais

Para traballar neste Plan partiuse
duns problemas estruturas facilmente
identificables, as patoloxias dominan-
tes son os trastornos musculoesquelé-
ticos, saude mental e procesos onco-
I6xicos e os factores que agravan o

Ba [0
B

problema son o envellecemento da po-
boacién traballadora, unha estrutura
empresarial dominada por microem-
presas e pemes, demoras asistenciais
e falta de coordinacion e déficits na
xestion das propostas de alta nas mu-
tuas.

Tras esta analise, dende UGT-Gali-
cia tifase claro que os principios do
plan deberian xirar sobre o benestar
laboral, respecto dos dereitos das per-
soas traballadoras e rexeitamento de
enfoques punitivos, prevencion e me-
llora das IT e coordinacion institucional
entre Estado, comunidades auténo-
mas, mutuas e empresas.

Tres eixes e 37 medidas

De aqui saiu o plan que hoxe se
asina con tres eixes e 37 medidas. O
primeiro eixe fala de reforzar a pre-
vencion e o benestar laboral, mello-
rando as condiciéns de traballo e cons-
truindo contornas mais seguras e
saudables. Para iso, habera que refor-
zar o ISSGA, impulsar a negociacion
colectiva en materia de benestar labo-
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ral, programas de prevencion avan-
zada, servizos de apoio psicoloxico e
musculoesquelético para pemes, pro-
tocolos de reincorporacion, entre ou-
tras medidas.

Outro dos eixes é a atencién sani-
taria e xestion da IT, pofiendo o foco na
recuperacion das persoas traballado-
ras e na coordinacion entre adminis-
tracions. Para iso, o compromiso pasa
por unidades especializadas en tras-
tornos musculoesqueléticos e saude
mental, circuitos de recuperacion fun-
cional, reforzo da atencién primaria,
simplificacion de tramites...

E o terceiro eixe céntrase na co-
rresponsabilidade de todos os actores
implicados pero cunha cuestién que,
para UGT, é fundamental, con pleno
respecto aos dereitos das persoas tra-
balladoras.

18 milléons de orzamento e a
maiores o previsto polo Sergas

Este plan desenvolverase dende o

2026 ata o 2030, aberto nesta ultimo
ano a unha nova planificacién e conta
cun orzamento minimo de 18 milléns
de euros, destinado a prevencion e be-
nestar laboral. A maiores, as medidas
sanitarias esta previsto que se finan-
cien dentro dos plans do Sergas.

Para UGT, este é o punto de par-
tida para construir un modelo moderno
de benestar laboral que permita que
as persoas traballadoras enfermen me-
nos, se recuperen antes e se reincor-
poren mellor.

Habera unha mesa galega perma-
nente de coordinacién operativa que
velara polo cumprimento e desenvol-
vemento do Plan, asi como unha co-
misioén tripartita de seguimento e o ob-
servatorio galego de benestar laboral e
IT.

Xa nun eido interno, este preacordo
debera seguir un proceso de ratifica-
cién nos organos correspondente de
UGT.

Finalmente, hai que aclarar que o

que hoxe se asina é un preacordo, que
supén un avance substancial ao cam-
biar o enfoque inicial do que se partia
e derivalo cara a prevencion, a aten-
cién e o benestar laboral, e que de-
bera converterse en acordo cando se
concreten as asignaciéns orzamenta-
rias de 2027, polo tanto, a negociacién
continuara aberta.

UGT estara vixiante

Dende UGT-Galicia comprometé-
monos a traballar e estar vixiantes so-
bre o cumprimento do acordado.

O Sindicato, co acordado hoxe, ra-
tificase en que a negociacién e os
acordos son o camifio para a mellora
das condicions laborais e de vida das
persoas traballadoras, o resto, o ruido
e a confrontacién estériles non condu-
cen a nada. UGT aposta por un sindi-
calismo util, responsable e centrado en
obter resultados que redunden na me-
llora das condiciéns sociais e laboral
dos traballadores e traballadoras gale-
gas.

UGT SUBLINA QUE OS DATOS DE XULLO ACREDITAN A NECESIDADE E O
ACERTO DO PROCESO DE REGULARIZACION DE PERSOAS ESTRANXEIRAS E
CONFIRMAN A FORTALEZA DO MERCADO DE TRABALLO

O emprego supera por primeira vez os 22,5 milléns de persoas ocupadas no Estado e as 1.135.950 en Galicia e o
paro rexistrado, pese ao repunte puntual do mes, rexistra un minimo nun mes de xullo da serie histérica

F
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Redaccion.- ..Os datos de paro
rexistrado e afiliacion a Seguridade
Social correspondentes ao mes de
xullo, publicados este martes, reflic-
ten a fortaleza do noso mercado la-
boral e acreditan, ademais, que o
proceso extraordinario de regulariza-
cion de persoas estranxeiras levado
a cabo en Espafia era necesario.
Lonxe de tensionar o mercado de tra-
ballo, a regularizaciéon contribuiu a
aflorar emprego, a reforzar a afilia-
cion e a dar dereitos por centos de
miles de persoas que xa formaban
parte da nosa sociedade e da nosa
economia.
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A afiliaciéon & Seguridade Social
aumenta en 12.916 persoas e o0 nu-
mero de persoas ocupadas situase
por primeira vez nos 1.135.950, a ci-
fra mais alta de toda a serie historica,
en lifa co que xa anticipou a ultima
Enquisa de Poboacion Activa.

En comparanza con hai un ano, o
numero de persoas afiliadas aumenta
en 22.464, situando o ritmo inter-
anual de creacion de emprego no
2%, inferior ao case 3% do resto do
Estado. Este dinamismo explicase,
en boa medida, pola incorporacion
de persoas traballadoras estranxei-
ras: ao 30 de xullo, 262.475 persoas
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regularizadas mediante o proceso
extraordinario atopabanse xa en alta
na Seguridade Social no conxunto do
Estado, 11.301 en Galicia. O proceso
pechouse o 30 de xufio con
1.174.978 solicitudes, das que mais
de 600.000 foran xa admitidas a tra-
mite, polo que os seus efectos posi-
tivos seguiran trasladandose a afilia-
cidon nos préximos meses.

Pola sua banda, o paro rexistrado
aumenta en 1.554 persoas, ata si-
tuarse en 107.322, que segue sendo,
en todo caso, a cifra mais baixa nun
mes de xullo da serie histérica. Este
incremento non reflicte destrucion de
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emprego algunha. Obedece, dun
lado, a un efecto puramente admi-
nistrativo derivado da propia regula-
rizacién: moitas persoas, ao obter o
seu permiso de traballo, inscribense
nos Servizos Publicos de Emprego
en busca da sua primeira ocupacion.
E responde, doutro lado, ao compor-
tamento estacional habitual deste
mes en actividades como a educa-
cion, que perde afiliaciéns polo fin
do curso escolar, ou o Sistema Es-
pecial de Traballadores Agrarios.
Este mesmo efecto administrativo
produciuse na regularizacion de 2005
e diluiuse por completo nos meses
posteriores.

A calidade do emprego tampouco
se resentiu: 0 28,12% dos contratos
asinados en xullo foron indefinidos,
unha porcentaxe habitual neste mes
e mesmo lixeiramente superior ao do
mesmo mes do ano pasado, o que
consolida os niveis de estabilidade
alcanzados tras a reforma laboral.
Non obstante, hai que sublifiar que,
neste indicador, Galicia segue a es-
tar por debaixo do indicador que se
rexistra a nivel do Estado, onde a
porcentaxe sube ao 38,9, dez puntos
por enriba.

En definitiva, os datos cofecidos
hoxe confirman que o mercado labo-
ral do noso pais mantén unha evolu-
cion moi favorable, caracterizada por
unha creacion de emprego sostida e
marcas historicas de afiliacion, e de-
mostran que o proceso de regulari-
zacion era necesario e resultou be-
neficioso para o conxunto do pais:
mais persoas traballando con plenos
dereitos, mais cotizaciéns que forta-
lecen a Seguridade Social e menos
economia mergullada. Estes resulta-
dos, que se suman aos recentemente
reflectidos pola Enquisa de Poboa-
cion Activa, pofien de manifesto a so-
lidez do mercado de traballo e a efi-
cacia das reformas emprendidas nos
ultimos anos.

Este balance positivo acredita o
caracter integrador do noso pais, que
da dereitos e oportunidades a quen
se incorpora a nosa sociedade res-
pectando as suUas leis, desde o res-
pecto a todas as persoas con inde-
pendencia de cal sexa a sua orixe.
Precisamente por iso, ante os gra-
ves sucesos acaecidos este mes en
Ceuta, a Union Xeral de Traballado-
ras e Traballadores expresa o seu
pesar polas persoas que perderon a
vida e traslada toda a sua solidarie-
dade e o seu apoio a quen habita
nas cidades auténomas de Ceuta e
Melilla e, en especial, as suas per-
soas traballadoras. O sindicato esixe
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o pleno respecto aos dereitos huma-
nos, a legalidade nacional e interna-
cional e 4 integridade e soberania do
Estado.

Con todo, os bos resultados do
mercado laboral non poden ser un
punto de chegada, sen6n o impulso
necesario para culminar as reformas
pendentes e avanzar cara un modelo
produtivo baseado no emprego de
calidade, mellores salarios, unha
maior produtividade e unha reducién
da xornada laboral.

A consolidacion dun mercado de
traballo de maior calidade esixe ta-
mén avanzar naquelas reformas diri-
xidas a reforzar a proteccion das per-
soas traballadoras. Neste sentido,
resulta prioritario abordar a regula-
cion do despedimento para garantir
unha proteccion efectiva fronte ao
despedimento improcedente, ade-
cuando a normativa espafiola aos es-
tandares da Carta Social Europea,
que esixen unha reparacion ade-
cuada para as persoas afectadas.

Xunto co reforzo dos dereitos la-
borais, resulta prioritario un incre-
mento dos salarios que permita as
persoas traballadoras recuperar po-
der de compra. A fortaleza que mos-
tran o emprego e a actividade eco-
némica debe trasladarse de forma
clara e expresa as nominas, e para
iso é urxente abrir a negociacion do
VI Acordo para o Emprego e a Nego-
ciacion Colectiva (AENC), que debe
garantir subidas salariais que conso-
liden a recuperacién do poder adqui-
sitivo e reduzan as brechas retributi-
vas entre sectores.

Neste sentido, UGT defende que
o acordo incorpore unha referencia
minima de incremento salarial do 4%
anual para o periodo 2026-2028,
complementada con aumentos adi-
cionais do 1%, 2% ou 3% nos conve-
nios cuxos salarios medios situense
por baixo do salario medio do con-
xunto da economia. O novo acordo
debe garantir, ademais, que as subi-
das salariais cheguen de xeito efec-
tivo as persoas traballadoras, limi-
tando o recurso as clausulas de
absorcion e compensacion e esten-
dendo as clausulas de garantia sala-
rial.

Para rematar, o aumento da in-
flacién por encima da previsién utili-
zada para fixar a subida do 3,1% do
Salario Minimo Interprofesional para
2026 obriga a revisar a sua contia,
conforme o artigo 27 do Estatuto dos
Traballadores. En definitiva, apro-
veitar o bo momento do mercado la-
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boral para culminar estas reformas é
a mellor garantia para consolidar un
crecemento mais xusto, sostible e
compartido.

Radiografia desemprego en
Galicia

Concretando os datos que se fan
publicos hoxe, en Galicia o desem-
prego subiu en 1.554 persoas con
respecto ao mes anterior (1,47%) e
no Estado esta cifra tamén subiu,
pero menos, un 0,85%. Pola contra,
no ano, o desemprego diminuiu, en
536 persoas, un 0,5% menos, ainda
que dun xeito moito menos incisivo
que no resto do Estado, onde a bai-
xada foi do 3,87%. Asi, o numero
total de desempregados situase
nesta Comunidade en 107.322 per-
soas.

Por idades, entre os menores de
25 anos, o desemprego tivo unha
tendencia contraria ao resto de ida-
des, baixa nun 0,07% no mes e sube
nun 14,86% no ano.

Por sexos, no mes o desemprego
sube en ambos, un 0,51% entre os
homes e no caso das mulleres nun
2,14%. No ano sube o desemprego
entre os homes, nun 0,14% pero
baixa nun 0,93% nas mulleres.
Dende UGT-Galicia alértase de que,
en termos estruturais, as mulleres
seguen a representar o 59,25% do
total do desemprego en Galicia. O
paro afecta a un total de 63.586 mu-
lleres, fronte a 43.736 homes.

En canto aos sectores, o desem-
prego no mes sube en todos, salvo
no primario. Asi, baixa na agricultura
e ganderia, nun 3,41%, pero sube no
0,93% na industria; no 0,14% no
sector da construciéon; o 1,39% no
sector servizos; e medra o0 4,58% en-
tre o colectivo de sen emprego ante-
rior.

No ano baixa en todos, excepto
no grupo de sen emprego anterior.
Asi, diminte un 6,45% no primario; o
2,60% na industria; o 7,17 na cons-
trucion; o 1,70% nos servizos; e sube
0 17,53% entre as persoas que non
tefien un emprego anterior.

Territorialmente, o desemprego
sube no mes en todas as provincias,
nun 1,39% na Corufa, 1,90% en
Lugo, 2,44% en Ourense e un 1,12%
en Pontevedra. No ano a baixada foi
do 0,14% na Corufa e do 2,53% en
Pontevedra. Pola contra, sube no
3,37% en Lugo e o 1,72% en Ou-
rense.
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A REFORMA LABORAL FIXO POSIBLE QUE A PORCENTAXE DE CONTRATOS INDEFINIDOS ENTRE OS MOZOS PASASE DO
7,7% No 2021 A0 29,6% NoO 2025. UGT-GALICIA APOSTA POLO DIALOGO E CONCERTACION PARA CHEGAR A
NOVOS ACORDOS QUE MELLOREN O RESTO DAS VARIABLES

O 75,8% DOS MOzOS E MOZAS GALEGAS DE ENTRE 18 E 29 ANOs (62,7%
DE ENTRE 18 E 34 ANOS) AINDA VIVEN COS SEUS PAIS QUE EVITAN QUE AS
TAXAS DE POBREZA SUBAN ATA 0S 20 PUNTOS NESTA FRANXA DE IDADE

Os mozos e mozas galegas sofren unha fenda salarial de 18,3 puntos co conxunto de idades e de 13,6 puntos en
relacién co resto de mozos e mozas do Estado

Redaccién.- Co gallo da celebracion
do Dia internacional da Xuventude, que se
conmemorara este mércores, 12 de agosto,
UGT-Galicia fai publica unha radiografia do
mercado laboral galego centrada nos mais
mozos que amosa falta de oportunidades,
a pesar de ter Galicia pouca poboacion
nesta franxa de idade, que se reflicte en ta-
xas de actividade moi baixas, altos indices
de desemprego, baixos salarios €, como
consecuencia de todo o anterior € dos pro-
blemas para acceder a unha vivenda, bai-
xisimas taxas de emancipacion. Ainda que
si hai unha variable que esta a mellorar, a
da temporalidade, grazas & reforma laboral
que segue a dar os seus froitos e esta a per-
mitir que a contratacion indefinida mellore
tamén neste sector da poboacion. Precisa-
mente, UGT-Galicia considera que este é o
camifio, o do didlogo e concertacion para
chegar a novos acordos que vaian na lifia
de mellora do mercado laboral en xeral e ta-
mén de todo o que afecta aos mais mozos.
E isto € algo que o Sindicato lle esixe tanto
ao Goberno da Xunta como ao central.

Galicia segue perdendo poboacién
moza, a pesar do forte tiron dos
mozos nados fora que crecen nun
30,8% entre 0 2011 e 0 2025

A anadlise que se presenta hoxe, a ra-
diografia da mocidade galega, comeza polo
aspecto demografico. E, nestes termos, as
estatisticas indican que entre 2011 e 2025
a poboacioén de entre 15 e 29 anos baixou
en Galicia un 11,5% pero cun comporta-
mento totalmente desigual segundo o lugar
de nacemento. Asi, pola contra, a poboa-
cion nada no estranxeiro medra nun 30,8%,
fronte a aqueles que naceron en Galicia ou
noutra comunidade autbnoma, neste caso
diminuiron nun 17,3%.

En termos de representacion, hai que
sublifiar que hai 25 anos a porcentaxe de
poboacion estranxeira entre a xuventude
era do 6,8%; subiu ao 12% no 2011; e xa
chegou ao 17,8% no 2025.

Gallicia ten cada ano que pasa menos
mozos e mozas (de 16 a 29 anos), cun
peso cada vez menor no conxunto de ida-
des. Hai dende o ano 2011 unha perda de
48.000 persoas que se enmarcan no rango
de idades de entre 15 e 29 anos, o0 que, en
termos relativos, sup6on unha perda do

a perda foi do 2,1%.

Se no IV trimestre de 2011 a mocidade
tifia un peso sobre o total de idades do
16,1%, no IV trimestre de 2025 esta por-
centaxe cae ao 14,2%. Hai en Galicia un to-
tal de 339.700 mozos e mozas (16-29
anos), segundo os datos da EPA do cuarto
trimestre do ano 2025

Isto, inicialmente, poderia levar a unha
interpretacion que resulta errénea. O exis-
tir menos poboacion nesta franxa etaria as
oportunidades no mercado laboral debe-
rian ser mais e mellores pero isto non é asi.
Todo o contrario. Os mais mozos son o
grupo diana das grandes eivas do mercado
laboral galego.

Galicia esta entre as 4 comunida-
des autonomas coa taxa de
actividade xuvenil mais baixa do
Estado, co 50,34%, fronte 6 53,74%
de media ou datos como o de Cata-
luha, case dez puntos (9,5) por
enriba da rexistrada en Galicia

De aqui concliese un dos datos mais
destacable e negativo da analise que hoxe
se fai publica. Segundo os datos da EPA
(dato do cuarto trimestre de 2025), Galicia
rexistra a cuarta menor taxa de actividade
no Estado entre a sua poboacién mais nova
(de 16 a 29 anos), sendo menor tan s6 en
Cantabria, Andalucia e Asturias. Mentres a
media do Estado é do 53,74%, esta Co-
munidade rexistra un 50,34%, moi por de-
baixo de autonomias como Cataluia, cun
59,9%.
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A taxa de paro xuvenil sube en
Galicia ata o 18,6%, moi afastada
do 8,3% do conxunto de idades

Outro dos indicadores mais devastado-
res do mercado laboral galego é a taxa de
paro entre 0s mais mozos, do 18,6%, fronte
ao 8,3% que se rexistra no conxunto de ida-
des. Unha analise mais polo miudo por tra-
mos de idade apunta a que canto mais se
baixa en idade, mais se sube en taxa de
desemprego. Chegando ao 28,6% no
tramo de 16 a 24 anos.

A dependencia do sector servizos
dos mais mozos é do 72,3%. UGT-
Galicia alerta da falta de relevo
xeracional no sector primario

Tomando como referencia os datos do
primeiro trimestre do ano 2026 (coa clasifi-
cacion CNAE 2025, cas modificacions in-
troducidas), a analise por sectores apunta a
gran dependencia do sector servizos na
ocupacion da mocidade, o 72,3% (do
71,6% no total de idades). Dos datos ad-
xuntos, tamén se deduce a falta de relevo
xeracional no sector primario no que a ocu-
paciéon na mocidade é moi baixa, 3,7%

Case 0 28% dos mozos traballan a
tempo parcial, 14 puntos por
enriba do conxunto de idades.
Pero a parcialidade chega aos 43,3
puntos no grupo de 16 a 24 anos

A parcialidade tamén tingue o mercado
laboral dos mais mozos en Galicia. De feito,
0 27,7% da mocidade traballa a tempo par-
cial, 13,9 puntos mais que o conxunto de
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idades.

A parcialidade faise mais evidente no
grupo de 16 a 24 anos, subindo ata o
43,3%. De feito, de toda a poboacién con
contrato a tempo parcial, case a cuarta
parte, un 23,5% son persoas de entre 16 e
29 anos, cando a poboacién ocupada de 16
a 29 anos sobre o conxunto de idades re-
presenta tan s6 0 11,7%. Ademais, de toda
a poboacién ocupada con xornada a tempo
completo, tan s6 un 9,8% é poboacion
nova.

Ainda que a reforma laboral continta a
dar os seus froitos, a temporalidade, ainda
que mellora, segue a afectar mais aos mo-
zos e mozas. Se 0 13% de toda a poboa-
cién asalariada € menor de 30 anos, de
toda a poboacion asalariada con contrato
temporal, un 28,7% son mozos e na dura-
cion indefinida tan sé representan o0 10,5%.
Dos 125.800 asalariados e asalariadas me-
nores de 30 anos, o0 28,8% tefien contratos
temporais, 0 12,9% no conxunto de ida-
des.

Evolutivamente, a reforma laboral dei-
Xou a sua pegada. Se no 2021 a taxa de
temporalidade entre os mozos galegos era
de 61,2%, no cuarto trimestre de 2025 esta
situabase en 28,8%, unha diminucion moi
significativa, de 32,4 puntos.

A reforma laboral pretende recupe-
rar un futuro digno para a
xuventude. No 2021 o 7,7% dos
contratos rexistrados entre os
mozos eran indefinidos, no 2025 a
porcentaxe sobe ata 0 29,6%

Grazas a reforma laboral, cos datos de
contratacion rexistrada no SEPE no ano
2025, comprébase un claro reponte da con-
tratacion de modalidade indefinida, espe-
cialmente significativa no caso dos menores
de 30 anos. Asi, neste colectivo, se no 2021
tan s6 o 7,7% dos contratos eran indefini-
dos, no 2025 a porcentaxe elevouse ao
29,6% dos 276.595 contratos rexistrados.
Unha mellora substancial.

A fenda salarial para os menores
en Galicia (de 25 a 34 anos) é de
18,3 puntos, en relaciéon ao
conxunto de idades, e de 13,6 en
relacion ao mesmo grupo de idade
no resto do Estado

Unha das consecuencias mais eviden-
tes destas variables son os baixos salarios.
Isto trae consigo importantes brechas dos
mozos galegos en relacion ao conxunto de
idades pero tamén dos mozos galegos en
relacion cos mozos do resto do Estado.

As cifras estan ai, son referidas ao ano
2024, ultimo dato dispofiible e de recente
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publicacién, e a fonte é a Enquisa anual de
estrutura salarial. No conxunto do Estado as
persoas de entre 25 e 34 anos cobraron no
2024 ao ano de media 25.103,30 euros,
fronte aos 21.697,55 que percibiu a moci-
dade galega deste mesmo grupo de idade,
0 que supodn unha brecha dun 13,6%. Isto
quere dicir que, en materia salarial, se a mo-
cidade do conxunto do Estado estan en
peores condiciéns que o conxunto de ida-
des, en Galicia esta situacion ainda se agu-
diza mais.

E cal é o balance en materia salarial da
situacion da mocidade galega en relacién
co resto de idades en Galicia? Pois tamén
moi negativo. Como xa se indicaba en pa-
ragrafos precedentes, a mocidade galega
(25-34 anos) percibe ao ano de media
21.697,55 euros, mentres que no conxunto
de idades esta cifra ascende aos 26.547,27
euros. Isto trasladase nunha brecha do
18,3%.

O 75,8% dos mozos e mozas gale-
gas (18 a 29 anos) ainda vive cos
seus pais. O acceso a unha
vivenda digna, mais necesario que
nunca para garantir a equidade
interxeneracional

De todo o analizado anteriormente, ao
que lle hai que sumar as dificultades para o
acceso a unha vivenda digna, derivanse,
evidentemente, dificultades para a emanci-
pacion dos mozos e mozas galegos. Asi,
segundo datos de elaboracion propia en
base aos que facilita o IGE (Enquisa estru-
tural de fogares), o 75,9% dos mozos e
mozas galegas de entre 18 a 29 anos ainda
vive cos seus pais, porcentaxe que sube ata
0 89,3% na franxa de 18 a 24 anos. Tamén
€ moi significativo o dato de que tan s6 o
5,4% de todos os fogares de Galicia estan
compostos na sua totalidade por persoas
menores de 35 anos.

Os proxenitores son os que estan
a mitigar as taxas de pobreza dos
mais mozos

Precisamente, son os pais, a sua co-
bertura, a que esta a mitigar, en moitos ca-
sos, a taxa de pobreza nesta franxa de
idade. Segundo o IGE, con datos de 2024,
a taxa de risco de pobreza entre a poboa-
cién de 18 a 34 anos era de 15,98 puntos.
Esta reduciase aos 13,25 puntos se os mo-
Z0S OU Mozas vivian cos seus pais € ele-
vabase aos 20,59 puntos no caso de estar
emancipados.

A resignacién non é unha opcién.
Traballando, hai posibilidades de
mellora do mercado laboral xuve-
nil, e asi o estan a demostrar varias
das medidas froito do dialogo

n°®1.107

social como a reforma laboral, o
Estatuto do bolseiro ou as subas
do SMI

Un ano mais, este 12 de agosto, e todos
os dias do ano, hai que denunciar que os
mozos e mozas galegas soportan dun xeito
mais incisivo que o conxunto de idades as
lacras do mercado laboral galego, desem-
prego, baixas taxas de actividade, baixos
salarios, precariedade e grandes dificulta-
des para acceder a unha vivenda digna
que lles permita emanciparse e afrontar un
proxecto de futuro sélido e sostible. Non
obstante, UGT-Galicia insiste en que a re-
signacion non € unha opcién e hai posibili-
dades de mellora, como asi o esta a de-
mostrar a reforma laboral, froito do dialogo
social, que esta a dar os seus resultados no
conxunto de idades diminuindo a tempora-
lidade e tamén entre os mais mozos. Asi,
como xa se apuntaba en paragrafos pre-
cedentes, se no 2021 0 7,7% dos contratos
rexistrados entre 0s mozos eran indefinidos,
no 2025 este indicador sobe ata 0 29,6%.
Grazas a reforma laboral.

Por todo isto, UGT-Galicia apela ao dia-
logo social, tanto a nivel estatal como en
Gallicia, para seguir abrindo vias de traba-
llo que permitan chegar a acordos que
vaian na mesma lifia para mellorar as taxas
de emprego, a actividade dos mais mozos,
0s seus salarios e medidas que muden
dunha vez por todas o mercado inmobilia-
rio deste pais co fin de permitir o acceso a
unha vivenda digna. O que demostran as
estatisticas é que as politicas de emprego
que se vifieron desenvolvendo non foron
suficientes e non conseguiron reverter un
mercado laboral xa mancado que tivo que
afrontar con moitas dificultades as crises
que se sucederon nos Ultimos anos, ainda
mais entre os mais mozos.

En relaciéon cos baixos salarios, é ne-
cesario estar vixiantes coa aplicacion dos
Acordos de Negociacion Colectiva e seguir
traballando para que o SMI acade o0 60% do
salario medio que marca a Carta Social Eu-
ropea.

No relativo ao desemprego, resulta evi-
dente que urxen Politicas Activas de Em-
prego, das que ten competencia a Xunta,
realmente eficaces e personalizadas en
funcién das necesidades particulares das
persoas desempregadas e artellar medi-
das que permitan achegar xa as necesi-
dade do eido empresarial cos plans forma-
tivos en todos os niveis.

Paralelamente, é imprescindible que se
adopten as medidas para reducir o subem-
prego (esencialmente, tempo parcial invo-
luntario e posible abuso dos fixos descon-
tinuos), que constitue a principal causa dos
reducidos ingresos que obtefien miles de
persoas traballadoras e, por tanto, da po-
breza laboral.

Semana do 3 ao 9 de agosto de 2026



UGT SERvIZOS PUBLICOS RECLAMA UNHA REVISION DO MODELO DE
PROMOCION INTERNA TRAS UN PROCESO CON SO UN 2,7 % DE APROBADOS

Redaccion.- UGT Servizos Publicos
reclamou unha revision profunda do actual
sistema de promocion interna na Adminis-
tracién da Seguridade Social ao considerar
que o modelo presenta importantes defi-
ciencias e non esta a cumprir a sua finali-
dade: favorecer o desenvolvemento profe-
sional do persoal, garantir a remuda
xeracional e reforzar unha Administracion
que debe afrontar o envellecemento dos

seus cadros de persoal e unha xestiéon cada
vez mais complexa.

O sindicato sostén que os resultados do
Ultimo proceso de promocion interna ao
Corpo de Xestion da Seguridade Social son
un claro sintoma de que o sistema necesita
cambios. Das 995 prazas, unicamente 27
cubrironse, 0 que supdn unha porcentaxe
de aprobados do 2,71%.

Para UGT Servizos Publicos, estas ci-
fras non poden explicarse unicamente polo
nivel de esixencia das probas ou polo es-
forzo das persoas aspirantes. A verdadeira
cuestion € se o desefio do proceso selectivo
responde o obxectivo para o que foi creado
ou se, pola contra, esta a dificultar o acceso
a promocion de profesionais con experien-
cia, capacitacion e un firme compromiso co
servizo publico.

Redaccion.- UGT, xunto con CCOO e
CIG, convocan folga na hostaleria da pro-
vincia da Corufia o dia 12 de agosto.

Chégase a esta situacion ante o bloqueo
da negociacién do convenio colectivo por
parte da patronal do sector, asi o explicou
Juan Manuel Carreira (FeSMC).

Xa vai ano e medio da finalizacién do
convenio e os traballadores e traballadoras
estan a sufrir salarios conxelados dende o 1
de xaneiro de 2025 e a isto hai que enga-
dirlle a actitude belixerante por parte dos
empresarios que insisten en recortar derei-
tos xa recofecidos.

A folga vai afectar a toda a actividade re-
lacionada coa comida, bebida lecer e des-
canso, é dicir, restaurantes, hoteis, bares
ou discotecas... Un sector que na provincia
aglutina ao redor de 28.000 persoas.

Sector precarizado

Tratase dun sector altamente precari-
zado, con horarios complexos e salarios bai-
X0s, por exemplo, un camareiro no nivel
mais alto pode ter un salario neto de 1.086
euros.

Por iso, insistese na urxencia de que a
patronal se sente a negociar condicidons sa-
lariais e laborais dignas e que este didlogo
se afronte con seriedade e rigor, non se
pode pretender dilatar no tempo o proceso

mércores UGT, xunto cos outros sindicatos
convocantes, solicitaron a mediacién do Consello Galego
de Relaciéns Laborais para tratar de desbloquear o con-
flito.Acto que tera lugar o dia 11.

Non obstante, mentres tanto a folga segue adiante, a
espera do que suceda o 11, e os actos preparatorios con-

RIA
ady

(BARES RESTAURANTES HOTELS, PUBS )

© 10. 30 HOTEL Eunosm ATLANTICO
’9 12.00 NH comcmuconum nmsmnr_

(b)) 13. 13.30 MELIA MARIA iA PITA.

FOLGA NA HOSTALERIA DA PROVINCIA DA CORUNA O DIiA 12

Os sindicatos solicitaron a mediacién do Consello Galego de Relaciéns Laborais que tera lugar o dia 11

F Y

MERCORES

-

L) 16.00 HOTEL RIAZOR.
1) 17.30 HOTEL HESPERIA A CORUNA.

para evitar pagar os atrasos, entre outras r— (I‘
cuestions. m ‘ FeSMC
| . 2288 UGT®N:
Precisamente, neste contexto, o pasado sServizos e

tinlan con asembleas e reparto nos centros de traballo de
material informativo sobre esta convocatoria e sobre a si-
tuacién real dos traballadores e traballadoras do sec-
tor.Ademais, o propio dia da folga estan convocadas va-
rias concentraciéns fronte aos principais hoteis das
cidades afectadas.
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UGT LOGRA IMPORTANTES MELLORAS COA FIRMA DO |ll PLAN DE

IGUALDADE DE SAMAIN

O novo acordo incorpora avances en conciliaciéon, formacion e promocion profesional, alén de reforzar as
medidas de igualdade e proteccién do persoal

Redaccioéon.- UGT asinou o Il Plan
de Igualdade de Samain, un acordo froito
do traballo de negociacion que permitira
seguir avanzando na igualdade de opor-
tunidades entre mulleres e homes dentro
da empresa. O novo plan incorpora me-
lloras concretas en materia de concilia-
cion, corresponsabilidade, formacion e
promocion profesional, alén de consoli-
dar medidas dirixidas a garantir contor-
nas de traballo mais igualitarias e libres
de discriminacion.

Entre as principais novidades des-
taca a ampliacion ata os 16 anos da
idade de fillas e fillos para poder aco-
llerse & adaptacion ou reducién de xor-
nada por garda legal. Asi mesmo, créase
unha bolsa de oito horas retribuidas ao
ano para o acompafiamento a consultas
médicas de persoas maiores dependen-

tes ata segundo grao e ampliase de dous
a tres anos a excedencia por coidado de
persoas dependentes, mantendo a re-
serva do posto durante os primeiros de-
zaoito meses.

O Plan tamén introduce avances en
materia de formacion e desenvolvemento
profesional. Entre eles, facilitarase o ac-
ceso das traballadoras con categoria de
limpadora aos cursos de traballo en al-
tura impartidos nos seus centros, impul-
saranse accioéns de reciclaxe profesional
para quen se reincorpore tras unha
baixa, un permiso de conciliacion ou
unha excedencia de longa duracion, e
reforzarase a promocion interna, priori-
zando a cobertura de vacantes con per-
soal do persoal antes de recorrer a con-
tratacion externa.

Alén destas melloras, o Il Plan de
Igualdade contempla medidas en ambi-
tos como a igualdade nos procesos de
seleccion e promocion, a igualdade retri-
butiva, a saude laboral con perspectiva
de xénero, a prevencion do acoso se-
xual e por razén de sexo, a proteccion
das traballadoras vitimas de violencia de
xénero e o impulso dunha comunicacion
inclusiva.

Desde UGT valoramos moi positiva-
mente a firma deste acordo, que supon
un paso adiante na ampliacion de derei-
tos e na mellora das condicions laborais
do persoal. O seguinte reto sera garantir
que todas as persoas traballadoras co-
fiezan estas medidas, poidan exercer os
novos dereitos que incorpora o Plan e
asegurese a sUa correcta aplicacion en
todos os centros de traballo.

UGT APOIA AO PERSOAL DO XIMNASIO D10 E RECLAMA MEDIDAS PARA
PROTEXER AOS TRABALLADORES AFECTADOS POLO CONCURSO DE

ACREDORES

Redaccién.- FeSMC-UGT Lugo quere
pofier en valor o traballo de asesoramento,
representacion e acompafiamento que esta
a realizar co persoal do ximnasio D10 de
Lugo desde o inicio do procedemento con-
cursal, sendo a Unica organizacion sindical
que estivo ao lado dos traballadores du-
rante todo este proceso.

Tal e como recolle a informacién publi-
cada por El Progreso, o centro conta con
27 traballadores, dos cales a empresa ad-
xudicataria unicamente subrogara a cinco,
0 que supofiera o despedimento de 22 per-
soas. Desde UGT lamentamos profunda-
mente esta situacion polo grave impacto la-
boral e social que tera para as familias
afectadas.

Co obxectivo de minimizar as conse-
cuencias destes despedimentos, FeSMC-
UGT Lugo trasladou ao administrador con-
cursal a proposta de crear unha bolsa de
emprego preferente, de xeito que a nova
empresa recorra en primeiro lugar aos tra-
balladores despedidos cando se produzan
futuras necesidades de contratacion. Con-
sideramos que esta medida facilitaria a stia
reincorporaciéon ao mercado laboral e per-
mitiria aproveitar a experiencia e profesio-
nalidade dun cadro de persoal que prestou
servizo durante anos.

En canto a situacion
econdémica dos traballado-
res, a empresa mantén
pendente o abono dunha
noémina e media, ao que
habera que sumar as no-
minas correspondentes a
xullo e agosto, tal e como
confirmou o propio admi-
nistrador concursal. Esta
circunstancia xera unha
enorme incerteza entre o
persoal, especialmente tendo en conta que
o FOGASA unicamente garante o abono
dun maximo de catro mensualidades, den-
tro dos limites establecidos pola lexislacion
vixente, o que deixaria cobertura unica-
mente ata mediados do mes de setembro.

Desde FeSMC-UGT Lugo tamén soli-
citamos ao administrador concursal que
certifique canto antes a débeda salarial acu-
mulada cos traballadores, co fin de axilizar
os tramites necesarios e paliar, na medida
do posible, a dificil situacion econémica
que atravesan as familias afectadas.

Asi mesmo, desde FeSMC-UGT Lugo
estamos a estudar todas as vias legais
para defender os dereitos do persoal. Con-
sideramos que os traballadores non poden
ser quen pague as consecuencias dunha

xestion empresarial que desembocou nesta
situacion. Por iso, UGT defendera que os
traballadores afectados poidan percibir
unha indemnizacion superior & minima le-
gal de 20 dias por ano traballado, cun ma-
ximo de 12 mensualidades, explorando to-
das as posibilidades que permita o
procedemento concursal para lograr a
maior compensacion posible.

Desde FeSMC UGT Lugo esiximos que
se respecten escrupulosamente os dereitos
laborais e econémicos de todo o persoal e
reiteramos 0 noso compromiso de seguir
acompafiando aos traballadores durante
todo o procedemento, defendendo tanto a
cobranza das cantidades debidas como a
procura de soluciéns que favorezan a sua
reincorporacién ao mercado laboral canto
antes.
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UGT ALERTA DE QUE A SINISTRALIDADE LABORAL NON SE DETEN PESE

AO PERIODO VACACIONAL

O sindicato denuncia que, ainda que comeza agosto e moitas persoas estan de vacaciéns, as mortes no
traballo contintian producindose sen que ninguén pofia remedio

Redaccién.- O veran de 2025,
segundo a AEMET, foi o mais calido
desde que hai rexistros. Segundo os
datos do Ministerio de Sanidade, en
2025 morreron 3.832 persoas por
complicaciéns derivadas das altas
temperaturas. Ademais, estes datos
confirman que, por cada dia en que
se produce un episodio de onda de
calor, a mortalidade increméntase,
de media, en tres falecementos.

Con todo, en canto aos acciden-
tes laborais ocasionados por esta
causa, existe un claro e perigoso in-
frarrecofiecemento, xa que durante
2025 declararonse s6 229 acciden-
tes con baixa durante a xornada la-
boral debidos a calor e a insolacion,
dos que cinco foron mortais. Ade-
mais, declararonse 102 accidentes
con baixa en xornada debidos aos
efectos das temperaturas extremas,
a luz e a radiacion, dos que dous fo-
ron graves.

Estes datos, ainda que supofien
un aumento respecto aos rexistra-
dos en 2024, cando se contabiliza-
ron 103 accidentes de traballo con
baixa durante a xornada laboral por
calor e insolacién, dos cales un re-
sultou mortal, pofien de manifesto o
escaso recoilecemento deste tipo de
accidentes e a conseguinte falta de
adopcion das medidas de proteccion
que require a situacion climatica a
que estan expostas as persoas tra-
balladoras. En 2026 os datos apun-
tan a que a mortalidade por altas
temperaturas sera ainda maior.

Segundo os datos estatisticos de
accidentes de traballo publicados
polo Ministerio de Traballo e Econo-
mia Social, en 2025 producironse
1.182.809 accidentes de traballo.
Deles, 771 foron mortais, o que su-
poén 62 falecementos menos que en
2024 e un descenso do 7,4%. Des-
agregando esta cifra, obsérvase que
613 producironse durante a xornada
laboral e 158 foron accidentes in iti-
nere.

Mais de 700 persoas falecidas en
accidente laboral cada ano é unha
cifra que obriga a sociedade para
actuar fronte a sinistralidade laboral
e esixe unha adecuacién normativa
aos riscos do século XXI. O Conse-
llo de Ministros declarou 2026 como

o Ano da Seguri- I
dade e Saude no |
Traballo, e esta ini-
ciativa deberia tra-
ducirse na aproba-
cion de medidas
contundentes que
consigan unha re-
ducion significativa
da sinistralidade,
asi como en cam-
pafas de sensibili-
zacion, investiga-
cion e implantacion de figuras que
fomenten a prevencion entre o con-
xunto da poboacién traballadora, ta-
mén nas pemes, onde existen maio-
res dificultades para integrar unha
cultura preventiva eficaz.

Segundo os datos, 80.522 acci-
dentes de traballo con baixa en xor-
nada producironse en centros de tra-
ballo con menos de nove persoas
traballadoras; deles, 147 foron mor-
tais. Pola sua banda, as empresas
de entre 10 e 25 persoas traballado-
ras rexistraron 88.963 accidentes
con baixa en xornada, dos que 116
foron mortais. A creacién da figura
do Axente Territorial estatal, que xa
existe nalgunhas comunidades auto-
nomas, axudaria, sen dubida, as pe-
quenas —e moi pequenas— empre-
sas a mellorar a deteccion e a
prevencion dos riscos laborais nos
seus centros de traballo.

A principal causa dos accidentes
de traballo con baixa ocorridos du-
rante a xornada laboral foron os gol-
pes contra obxectos, con 152.653
casos, mentres que os infartos e de-
rrames cerebrais seguen sendo a
primeira causa de morte, con 265
accidentes mortais. Os datos pofien
de manifesto un claro incumprimento
sistematico da obrigaciéon de reali-
zar avaliacions de riscos nas em-
presas: en 193.372 accidentes con
baixa ocorridos durante a xornada
laboral —o que supo6n o 35% dos ca-
sos— non se realizara a avaliacion
de riscos obrigatoria. Destes acci-
dentes nos que non existia avalia-
cion de riscos, 182 foron mortais.

Urxe actualizar a Lei de Preven-
cion de Riscos Laborais para adap-
tala as novas realidades do mundo
do traballo, fortemente influido polas
transicions demografica, climatica e

dixital, que estan a afectar a saude
mental das persoas traballadoras e
que, en numerosas ocasions, aca-
ban derivando nunha baixa por in-
capacidade temporal (IT), cando po-
derian evitarse se a avaliacién de
riscos e a implantacion de medidas
preventivas fosen eficaces.

O texto acordado entre o Go-
berno, UGT e CCOO para a modifi-
cacion da Lei de Prevencién de Ris-
cos Laborais, que deberia chegar ao
Congreso en breve, recolle as ac-
tualizaciéns necesarias para prote-
xer a saude e a vida das persoas
traballadoras, tal e como recofieceu
o ditame do Consello Econdémico e
Social o pasado 27 de xullo.

Desde UGT proponse, ademais,
que se dote de maiores recursos a
Inspeccion de Traballo para aumen-
tar o numero de visitas aos centros
de traballo sen necesidade de que
exista unha denuncia previa por
parte das persoas traballadoras,
que, en moitas ocasions, debido ao
medo a ser despedidas, non chegan
a interpofiela, co que a sua saude e
a sua vida contindan en risco.

E necesario que as empresas in-
vistan en prevencion de riscos labo-
rais e cumpran coa normativa. Este
cambio de enfoque supofieria, sen
dubida, un triplo beneficio: para a
propia empresa, para as persoas tra-
balladoras e para a sociedade no
seu conxunto.

A deterioracion da saude chega
tamén aos centros de traballo.
Cunha politica de prevencion real e
adaptada aos retos do século XXI
poderemos mellorar a saude do te-
cido produtivo do noso pais e a das
persoas traballadoras que forman
parte del.
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