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DECLARACION DE UGT-GALICIA CON GALLO DO 25 DE XULLO

Galicia ten que apostar polo emprego seguro e de calidade, pola industria competitiva, pola vivenda accesible, por
mellores servizos publicos e infraestruturas e por atraer e fixar poboacioén

Redaccion.- Co gallo da celebra-
cién, mana, do Dia de Galicia, a Comi-
sion Executiva de UGT-Galicia trans-
mitelle, en primeiro lugar, a toda a
cidadania galega os parabéns pola ce-
lebracién da sua data mais sinalada.
Data que se vai celebrar, un ano mais,
nun contexto cheo de incertezas polo
panorama a nivel internacional, con
conflitos bélicos que parecen non ter
fin, o que xera inestabilidade, e a nivel
nacional, o pais esta inmerso nun con-
texto enrarecido no eido politico, situa-
cion que ten consecuencias e trasla-
dase ao conxunto da sociedade.

Nesta conxuntura, UGT-Galicia fai
un chamamento a cordura, a pofier fin
ao ruido, a liorta estéril, e demanda de
todos os axentes implicados, sociais,
politicos e econédmicos, altura de miras
para xestionar un futuro para Galicia
que garanta o benestar de todos os
galegos e galegas.

A vivenda converteuse nun ace-
lerador de pobreza

Para o Sindicato, son moitas as
prioridades pero a vivenda é unha das
mais perentorias, xa que se esta a fa-
lar xa dunha emerxencia social. UGT
alerta que a vivenda converteuse nun
acelerador de pobreza e esta a ser un
dos principais factores que impide que
a recuperacion chegue aos fogares. O
coste medio mensual do aluguer esta a
medrar de xeito sostido, da mesma
forma que os prezos de compra, € esta
presion esta a ser especialmente in-
tensa entre as persoas que estan en si-
tuacion de pobreza, con salarios me-
dios e baixos e entre os mais mozos.
Resulta insostible ter que destinar mais
da metade dos ingresos & vivenda,
como lles esta a suceder a moitas fa-
milias. Isto esta a conducir a moitas
persoas a situacions de vulnerabili-
dade, ainda tendo emprego. Unha né-
mina non permite sair da pobreza se
queda absorbida polo aluguer, a hipo-
teca, as subministracions e os gastos
basicos do fogar. Asi, a vivenda deixou
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de ser s6 un problema de acceso para
determinados colectivos para conver-
terse nun problema central de redistri-
bucién da riqueza e de perda de poder
adquisitivo dos traballadores e traba-
lladoras.

En Galicia, Xunta e concellos de-
ben adoptar as medidas estruturais ne-
cesarias para ampliar o parque publico
de vivendas, intervir en zonas tensio-
nadas e limitar a especulacion. Non
basta con medidas parciais ou con-
xunturais. Hai que converter a vivenda
nun verdadeiro piar do Estado do be-
nestar.

E empresarios e sindicatos debe-
mos asumir o reto de incorporar o im-
pacto do custo da vivenda a negocia-
cion colectiva.

Hai que aproveitar o contexto
de fortaleza do emprego para
mellorar as condiciéns das per-
soas traballadoras

No eido laboral, o actual contexto
de fortaleza, cunha creacion impor-
tante de emprego, esixe reorientar a
mirada cara a mellora das condiciéns
das persoas traballadoras e seguir in-
cidindo nas eivas que ainda perduran,
paro de longa duracion; adaptacion do
réxime de despedimento aos estanda-
res da Carta Social Europea para ga-
rantir indemnizaciéns reparadoras con

efecto disuasorio no caso de despedi-
mentos improcedentes; mellores sala-
rios; reducir as taxas de parcialidade
involuntaria que afectan, sobre todo,
as mulleres; ou acabar coa lacra da si-
nistralidade laboral. Hai que lembrar
que xa van 19 persoas falecidas no
que vai de ano en Galicia, polo que
urxe por parte dos gobernos, central e
Xunta, e empresarios unha aposta
clara e decidida pola prevencion de ris-
cos e pola adaptacion da lexislacion
actual as novas realidades.

Industria competitiva e modelo
enerxético sostible

Galicia tamén debe seguir traba-
llando por unha industria competitiva,
reforzando e mellorando o tecido in-
dustrial xa existente, e apostando por
novos proxectos de alto valor engadido
acompafiados de emprego de calidade.
Isto debe ir da man dun modelo ener-
xético sostible, competitivo, que apro-
veite as potencialidades da nosa terra,
pero sempre preservando o medio e a
contorna.

Un sector primario moderno
que fixe poboacién

Todo isto sen deixar de lado o sec-
tor primario que en Galicia amosa moi-
tas potencialidades pero que precisa
que por parte das administracions
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exista unha aposta clara. Hai que inci-
dir na sia modernizacion, sustentabili-
dade e convertelo nun xacemento de
emprego de calidade que permita fixar
poboacién no rural galego.

Servizos publicos e infraestru-
turas

Pero, para isto, Galicia debe apos-
tar por servizos e infraestruturas de ca-
lidade no rural pero no resto do pais ta-
meén porque sO uns servizos publicos
de calidade garanten a cohesion so-
cial e territorial e a igualdade de opor-
tunidades. Asi, hai que fortalecer o sis-
tema sanitario, a atencién a
dependencia, a educacion e o con-
xunto das politicas sociais. As infraes-
truturas deben ter a suficiente calidade
para artellar o territorio en tempos com-
petitivos e garantir unha boa comuni-

cacion tamén co resto do Estado e cos
paises da contorna.

Atraer e fixar poboacién

Atraer e fixar poboacion é outro dos
retos para garantir que o actual pulo de
crecemento contintie. Galicia ten cada
ano que pasa menos mozos € mozas.
Hai dende o0 ano 2011 unha perda de
48.000 persoas de entre 16 e 29 anos,
0 que supoén unha perda do 12,4%,
fronte ao conxunto de idades, onde a
perda foi do 0,5%. O que situa a esta
comunidade nunha conxuntura de
emerxencia poboacional e cun impor-
tante reto por diante, o desafio demo-
grafico. A Xunta debe artellar todos os
medios necesarios para loitar contra o
envellecemento poboacional, incenti-
vando politicas de natalidade; adop-
tando medidas para reter e atraer ta-

lento mozo; e traballar tamén por atraer
poboacién estranxeira que nos vindei-
ros anos vai resultar indispensable
para soster o sistema laboral e econé-
mico. Neste senso, dende UGT-Galicia
reitérase a defensa de politicas migra-
torias baseadas nos dereitos humanos,
na inclusién e na igualdade.

Unha data para a lembranza das
vitimas do sinistro de Angrois
que hai 13 anos sacudiu a
sociedade galega

Para UGT, esta data ten que con-
verterse nunha xornada de celebracion
para todos e todas as galegas pero ta-
mén nunha xornada reivindicativa e de
lembranza. Lembranza das vitimas do
sinistro ferroviario de Angrois que hai
13 anos sacudiu a sociedade galega na
xornada previa ao 25 de xullo.

A DEMANDA FOI INTERPOSTA POR UGT

O TSXG ANULA O PROTOCOLO DE CONCILIACION IMPOSTO POLA CSAG

(ANTIGA CRTVG)

Condena a CSAG a indemnizar aos sindicatos por vulnerar o dereito fundamental de liberdade sindical en rela-

cion a negociacion colectiva

Redaccién.- O Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia (TSXG) estima a de-
manda por conflito colectivo interposta
por UGT, CUT e CCOO contra a CSAG
(antiga CRTVG) en relacién ao protocolo
de conciliacién aplicado ao seu persoal.
Demanda & que se adheriron tralo acto
de conciliacion os sindicatos CIG e USO
no dia de celebracion da vista, o pasado
mes de maio.

A xustiza declara nulo o protocolo,
deixandoo sen efecto, e condena & de-
mandada a indemnizar aos sindicatos ao
considerar que o documento vulnera o
dereito fundamental de liberdade sindical
en relacion ao dereito de negociacion co-
lectiva, tal e como recolle a Constitucion
Espafiola.

Dende a Seccion sindical de UGT na
CSAG Iémbrase que o Sindicato levou
esta demanda & Xustiza, xunto con CUT
e CCOO, ao entender que o documento
que a empresa puxo en cofiecemento
da parte social a finais do pasado ano im-
plicaba limitacions ilegais ao dereito de
conciliacion das traballadoras e traballa-
dores, basicamente, polo caracter tem-
poral imposto, requisitos excesivos de
documentacion, filtros organizativos im-
procedentes e unha regulacion do tele-
traballo claramente restritiva.

E dicir, pretendian converter un de-
reito nunha concesion excepcional. A isto

engadese que
as medidas
nunca foron ne-
gociadas coa
parte social, se-
non aplicadas
de maneira uni-
lateral por parte
da empresa.

A sentenza
data do 17 de
xullo e nela
aclarase que o pasado 12 de novembro
de 2025 a CSAG remitiu ao comité inter-
centros e & representacion sindical a pro-
posta denunciada fronte a que a repre-
sentacion  sindical  exixiu  unha
negociacion colectiva, ao abeiro do Es-
tatuto dos Traballadores, alegando que a
empresa non pode regular "unilateral-
mente" eses dereitos e presentou alega-
cions.

Porén, o 23 de decembro dese
mesmo ano a compafiia dos medios pu-
blicos comunicou a aprobacion do citado
documento sen chegar a abrir unha
mesa de negociacion, impondo asi de
"maneira unilateral" a sua aprobacion e
aplicacion.

A Sala entende que se produciu non
s6 unha vulneracion do dereito a nego-
ciacion colectiva, senén tamén, e en
consecuencia, unha vulneracion dun de-

reito fundamental como é o da liberdade

sindical. Neste senso, cita a xurispru-
dencia existente para sublifiar que o de-
reito & negociacion colectiva dos sindi-
catos non é un dereito a parte, senén
que integra o contido mesmo da liber-
dade sindical do artigo 28.1 da Consti-
tucién Espafiola. E dicir: cando a Lei Or-
ganica de Liberdade Sindical decreta
que a mesma "comprende o dereito a
actividade sindical", e que esa actividade
inclte "en todo caso" a negociacién co-
lectiva, o que esta a dicir € que negala
ou obstaculizala ataca directamente a li-
berdade sindical.

Isto é clave porque ten consecuen-
cias procesuais importantes: abre a via
da tutela de dereitos fundamentais, coa
lexitimacion reforzada dos sindicatos e a
posibilidade de obter unha indemniza-
cion por dano moral, como aconteceu
neste caso.
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ASINADO O NOVO CONVENIO DO TRANSPORTE SANITARIO, UN PASO
ADIANTE QUE DARA ESTABILIDADE A MAIS DE 2.000 TRABALLADORES E

TRABALLADORAS

Redaccion.- UGT Servizos Publicos
Gallicia ven de asinar o novo Convenio do
transporte sanitario galego coa patronal do
sector, FEGAM, xunto con outros sindica-
tos.

Este convenio tera unha vixencia dende
2026 ata o 2030 e beneficiara a mais de
2.000 traballadores e traballadoras, dando-
lles estabilidade durante este periodo de
tempo.

Dende UGT Servizos Publicos sau-
danse as melloras acadadas, importantes
subas salariais que garanten o poder ad-
quisitivo, reducions de xornada e melloras
na sua distribucién, que vai redundar dun
xeito positivo na conciliacién da vida persoal
e laboral.

Concretamente, en materia salarial pre-
vese unha suba acumulada do 21% du-
rante a vixencia do convenio, cunha clau-
sula de garantia para que o incremento
acumulado dos salarios, ao rematar a sua
vixencia, se situe tres puntos por enriba da

sumado IPC
interanual do
periodo
2026-2030.

Aisto hai
que sumarlle,
no eido eco-
némico,
unha nova
paga extraor-
dinaria, unin-
cremento do
plus de festividade ou a actualizacion das
dietas.

Por outra banda, en materia de xornada,
esta reducirase anualmente en 60 horas, o
que fai que o tempo de traballo efectivo se-
manal quede por debaixo das 35 horas.

No ambito social, o acordo consolida o
cobro do 100 % da base de cotizacion nos
procesos de incapacidade temporal deriva-
dos de accidente de traballo, regula a xubi-
lacion parcial anticipada mediante contrato

de relevo, flexibiliza e mellora as condicions
das excedencias voluntarias e reforza a pre-
vencién de riscos laborais mediante a co-
mision sectorial de riscos psicosociais.

Dende UGT Servizos Publicos Galicia
valdrase a sinatura deste convenio que é un
paso adiante moi importante para o sector,
daralle estabilidade durante a sua vixencia
e permitira adaptar os pliegos nos concur-
sos. En definitiva, tratase dun bo acordo
para un sector esencial dentro do eido sa-
nitario.

UGT IMPULSA A NEGOCIACION PARA MELLORAR AS CONDICIONS
LABORAIS DA SEGURIDADE PRIVADA NOS CENTROS DO SERGAS

Redaccién.- UGT continua avan-
zando na defensa das condicidns labo-
rais das persoas vixiantes de seguri-
dade que prestan servizo nos centros
sanitarios do Sergas.

Na reunion mantida coa Conselleria
de Sanidade, o Sergas, as empresas
adxudicatarias e as organizacions sin-
dicais representativas do sector, deuse
continuidade ao traballo impulsado du-
rante os Ultimos meses para mellorar as
condicions de traballo, a prevencion de
riscos e a seguridade do persoal que
desenvolve un servizo esencial na sa-
nidade publica galega.

Durante o encontro, a Administra-
cién informou dos avances realizados a
partir das propostas expostas en reu-
nions anteriores, especialmente en re-
lacion coa dotacion de medios de pro-
teccion, a prevencion de riscos laborais
e a mellora dos protocolos de actua-
cion ante situacions de violencia e agre-
sividade.

Un dos avances mais relevantes
afecta 4 dotacién de aerosois de de-
fensa homologados. Tras a consulta re-

alizada pola Conselleria as Forzas e
Corpos de Seguridade, confirmase que
seran as empresas de seguridade que-
nes deberan solicitar a sua implanta-
cién, correspondendo posteriormente
aos servizos de prevencién valorar a
sta idoneidade en funcién dos riscos
existentes en cada centro ou unidade
asistencial. Esta medida contribuira a
homoxeneizar os criterios existentes
nas distintas areas sanitarias e a refor-
zar a proteccién das persoas vixiantes
fronte a situacions de risco.

En relacion coas reivindicacions de
caracter econoémico e laboral, a Con-
selleria de Sanidade manifestou que
considera viable a sua implantacion
sempre que exista un adecuado en-
caixe xuridico e orzamentario, trasla-
dando a empresas e organizacions sin-
dicais a responsabilidade de negociar
un acordo que posteriormente sera ana-
lizado pola Administracion para valorar
a sUa incorporacion aos contratos pu-
blicos.

A primeira reunion para constituir a
mesa negociadora entre as empresas
do sector e as organizacions sindicais

representativas tera lugar hoxe, 24 de
xullo, no Consello Galego de Relaciéns
Laborais.

UGT acudira a esta negociacion co
obxectivo de alcanzar melloras reais e
homoxéneas para todas as persoas vi-
xiantes de seguridade que prestan ser-
Vvizo nos centros sanitarios galegos, con
independencia da empresa adxudica-
taria, da area sanitaria ou da data de fi-
nalizacion de cada contrato.

Desde FeSMC-UGT Galicia valo-
ramos positivamente que, tras meses
de traballo e reunions coa Administra-
cién, abrase por fin un espazo formal
de negociacion entre empresas e sin-
dicatos.

Seguiremos defendendo que as per-
soas vixiantes de seguridade que des-
envolven o seu labor nos centros sani-
tarios do Sergas vexan recofiecidas
unhas condicions laborais, econémicas
e de seguridade acordes coa respon-
sabilidade e o papel esencial que des-
empefan cada dia na proteccién de pa-
cientes, profesionais e usuarios do
sistema sanitario publico.
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Os TRABALLADORES DE FERROGLOBE MOBILIZANSE CONTRA O ERTE

Redaccion.- Os traballadores de
Ferroglobe (Arteixo) concéntraronse
este mércores as portas da planta
para denunciar as condicions do
ERTE presentado pola direccion da
empresa.

Dende UGT FICA faise fincapé en
que a planta de Arteixo é un piar his-
térico no tecido industrial corunés e a
unica instalacion en todo o territorio
nacional dedicada & producioén de si-
licio metal, cun claro valor estraté-
xico. Conta cun cadro de persoal de
mais de 113 traballadores directos e
outros 200 indirectos.

Para o Sindicato, o axuste pro-
posto é consecuencia directa da pa-
sividade institucional, sobre todo, a
nivel europeo, que os condena a un
escenario de total incertidume.

Asi, denunciase a lentitude de Eu-
ropa para implementar medidas aran-
celarias e de proteccion reais, fronte
a entrada masiva de silicio producido
en China a baixo coste. Tratase
dunha situacion de competencia des-
leal que afunde os prezos, xa que
China esta a producir cunha norma-

tiva laboral e medioambiental que
non seria legal na UE.

UGT FICA insiste en que non
aceptara que a inaccion politica sexa
utilizada como excusa para precari-
zar as condiciéns laborais ou amea-
zar a continuidade da planta.

O Sindicato esixe a Ferroglobe un
plan de viabilidade claro e insta a
Xunta e ao Goberno central a que
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presionen a Bruxelas para activar
mecanismos de defensa comercial.

Tamén se lamenta que a empresa
non tefia realizado unha xestiéon mais
eficaz para conseguir prezos ou acor-
dos enerxéticos que permitan man-
ter a competitividade da planta e cri-
ticase a falta de proactividade da
direccion & hora de buscar e asegu-
rar mercados para colocar a produ-
cion.

FESMC UGT cHAMA As
TRABALLADORAS E
TRABALLADORES DO COMERCIO A
PARAR O DIiA 26

O sector reclama “tempo para vivir e un comercio
con dereitos”

FeSMC

Galicia

MERCIO

UGT@/

Redaccion.- As traballadoras e traballadores do co- A,t ,‘ IA’
mercio galego estan chamados a folga os dias 26 de xu-

llo e 15 de agosto contra a apertura en domingos e festi- : CONTRAA APERTURA DO COMERCIO
Vos. ot mat EN DOMINGOS E FESTIVOS

Tempo para vivir
O sector avoga por un comercio galego digno e porque

os traballadores e traballadoras gocen de tempo para vi-
vir.

+/ MAIS TEMPO COAS PERSOAS

« POR UN COMERCIO SOSTIBLE
E E CON DEREITOS

= «” NON A UN MODELO QUE

NON NOS DEIXA VIVIR

Comercio con dereitos

Dende FeSMC UGT Galicia denunciase un modelo
que dificulta a conciliacion laboral e persoal, pola contra,
apostase por un comercio sostible e con dereitos e re-

xéitase frontalmente un modelo que non deixa vivir. e s : s ¥
| ?3’4&3,1110 ‘ COMERCIO DIGNO a @ HUNTASEXUNTOS
Por todo isto, FeSMC UGT chama aos traballadores e - — Attt
traballadoras do sector a parar nestas duas xornadas. #Tem ,Uoparﬂl/lwr
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A FUNDACION Luis TILVE PARTICIPA NA HOMENAXE AS VIiTIMAS DA
DITADURA NA ILLA DE SAN SIMON

Redaccién.- Un ano mais a Funda-
cion Luis Tilve, dende a plataforma Ini-
ciativa Galega pola Memoria, participou
na organizacion, xunto a outras asocia-
cions memorialistas de Galicia, na Ho-
menaxe Nacional as vitimas da Guerra
Civil e a Ditadura, que se celebra na llla
de San Simon, que foi campo de con-
centracion franquista e escenario da re-
presioén, en tédalas suas formas.

No ano en que se cumpre o 90 ani-
versario do golpe militar que freou a de-
mocratizacién e os avances sociais que
trouxera a Il Republica, as asociacions
de Memoria conmemoramos xa 20 anos
da creacion, no 2006, deste espazo de
encontro entre diversas ideoloxias e sen-
sibilidades que supuxo a plataforma, cun
obxectivo comun: que non se esqueza o
que aconteceu e prevaleza o dereito a
verdade, favorecendo a consulta e po-
tenciando os arquivos, tanto publicos
como os de partidos, sindicatos e outras
entidades que conserven patrimonio do-
cumental relacionado coa Memoria; o de-
reito a xustiza; o dereito a reparacion, xa
que ainda quedan moitos espazos con
simboloxia franquista; e garantias de non
repeticion.

Reclamacions que lamentablemente
parecen mais necesarias hoxe en dia
que fai 20 anos, dada a exaltacion da Di-
tadura que estamos a vivir, con conti-
nuos ataques a monumentos memoria-

listas e decla-
raciéns que
fai duas déca-
das serian
impensables
en actores
politicos.

No acto
lembrouse ta-
mén a Con-
cha Nogueira,
activista da
Memoria en
Vigo, recente-
mente fale-
cida, orfa de
Carmen Miguel Agra e Angel Nogueira
Nogueira, militante de UGT, vitimas da
traxedia do bou Eva, un barco no que,
xunto a outros nove compafieiros e re-
publicanos (como os socialistas Manuel
Martinez Marofio ou José e Fernando
Rodriguez Lorenzo), intentaban fuxir cara
Francia e que foi interceptado polos fa-
lanxistas, decidindo suicidarse antes de
ser apresados, sabedores da sorte que
lles esperaba.

Asi mesmo, insistiuse na necesidade
de protexer a llla de San Simén, o Pazo
de Meiras e outros lugares de Memoria,
ante mal uso que se da a estes lugares
por parte da Xunta de Galicia, como de-
mostra novamente a celebracién dun
evento musical e concertos, con alcohol

e actividades que vulneran radicalmente
a dignificacion das vitimas, a Lei de Me-
moria Democratica e un lugar de Memo-
ria como a illa de San Simén, algo que
seria impensable nun lugar como Aus-
chwitz.

Por todo elo, dende a Fundacion traba-
llamos para que na maior brevidade posible
se remate o tramite para que a llla quede
completamente protexida, ante estas acti-
tudes, asi como seguimos recuperando a
Memoria dos nosos militantes, moitos dos
cales pasaron polo funesto campo de con-
centracion ou deixaron ali a sua vida por
abanderar o que hoxe desfrutamos, unha
democracia e uns dereitos laborais que te-
mos que seguir defendendo, ante o retorno
dos nostalxicos do franquismo.

UGT PIDE ELIMINAR A TAXA DE REPOSICION E TRABALLAR NUN MODELO
MAIS EFICIENTE E ADAPTADO AS NECESIDADES DA CIDADANIA

Redaccién.- UGT Servizos Publi-
cos reclamou durante a reunién da
Comision de Seguimento do Acordo
pola Mellora do Emprego Publico e o
Servizo a Cidadania que se acele-
ren os traballos para implantar un
modelo de planificacion e seleccion
de persoal que substitua ao actual
sistema baseado na taxa de reposi-
cion co fin de responder de forma
mais eficaz as necesidades reais da
cidadania e das administracidns pu-
blicas.

O sindicato lembrou que este
cambio constitie un dos compromi-
sos recollidos no acordo subscribido
entre UGT e o Goberno o pasado
mes de novembro. O pacto contem-
pla medidas dirixidas a axilizar e me-
llorar os procesos selectivos baixo
criterios de planificacion estratéxica

e xestion de recursos humanos.

A eliminacién da taxa de reposi-
cion e a sua substitucion por un mo-
delo adecuado as necesidades reais
dos servizos publicos favorece a re-
muda xeracional e anticipa as futuras
necesidades de persoal.

Planificacion anual das
ofertas de emprego

Entre outras cuestions, UGT Ser-
vizos Publicos puxo de manifesto a
importancia de que a Comision tra-
balle nas medidas necesarias que
serviran de base para a planificacion
anual das ofertas de emprego pu-
blico, alén de impulsar a axilizaciéon
dos procesos selectivos.

Durante a reunién tamén se abor-
daron outros asuntos pendentes de
desenvolvemento, como a culmina-
cion do complemento por residencia
en insularidade e a revision das in-
demnizacions por razén do servizo.
UGT Servizos Publicos defendeu a
necesidade de incorporar criterios de
igualdade na sua regulacién e de es-
tablecer un marco estable, obxectivo
e protexido fronte ao arbitrio dos dis-
tintos gobernos na aplicacion destes
complementos.

Finalmente, o sindicato lembrou
que a posta en marcha do Observa-
torio do Emprego Publico, encargado
de analizar a evolucién dos cadros
de persoal, sera clave para cofiecer
as necesidades futuras de efectivos
e perfis profesionais que precisara o
servizo publico do noso pais.
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A XUSTIzA RECONECE A VULNERACION DO
DEREITO A UNHAS CONDICIONS DE TRABALLO
SEGURAS DE 14 VIXIANTES DE SEGURIDADE DE
ADIF OURENSE

Condena solidariamente ao Grupo Control e ADIF ao pago dunha
indemnizacion

SECTOR DE

SEGURIDAD

Defendemos tus derecnos
_._.____r'_

FeSMC
UGT

OURENSE

UGT CONSIGUE INDEMNIZACION
PARA LOS 14 VIGILANTES g
DE ADIF OURENSE

i aRiNEns

VIGILANTES
INDEMNIZADOS

Grupo Control y condenadas SOLIDARIAMENTE
por no proteger a la plantilla frente a temperaturas extremas.

amd El Tribunal de Instancia, Seccién Social n® 4 de Ourense, ha estimado parcialmente
- " la demanda presentada por FeSMC-UGT Ourense contra Grupo Control Empresa
de Seguridad y ADIF.
La sentencia reconoce que los 14 trabajadores prestaban servicio en la estacién
ferroviaria expuestos a temperaturas extremas, sin medidas preventivas eficaces,
vulnerando su derecho a la integridad fisica y a la proteccion de su salud.

El Juzgado condena a ambas entidades a adoptar las medidas necesarias para
garantizar condiciones de trabajo seguras, especialmente frente al frio y al calor.

Ademas, deberdn abonar 3.512,92 € a cada uno de los 14 vigilantes afectades,
lo que supone una indemnizacién total de 49.181 €.

Mo es necesario que exista una lesion fisica: basta con que haya un riesgo grave
y falta de medidas preventivas para apreciar la vulneracion del derecho fundamental.

Desde FeSMC-UGT Ourense valoramos esta sentencia como un importante
reconocimiento de la lucha sindical mantenida para defender la salud, la seguridad
y la dignidad de las personas trabajadoras.

@ LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
NO ES UNA OPCION: ES UNA OBLIGACION.

]
N

Acordo no ERE de
Concentrix (campana
CTS) que mellora as
condicions iniciais

Redaccién.- UGT, xunto con
CCOO e CIG, veien de alcanzar
un acordo no ERE de Concentrix
que mellora as condicions para as
persoas traballadoras afectadas
pola campafa CTS.

Neste acordo prevense indem-
nizacions para as persoas afecta-
das de 31 dias por ano traballado,
cun tope de 24 mensualidades e
un salario de 3.000 euros.

En caso de acordo, na seguinte
negociacion que afecta ao servizo
de SCIM, a empresa compromé-
tese a manter as mesmas condi-
cions.

Esta situacion é consecuencia
do proceso que Microsoft, em-
presa a cal Concentrix lle presta
servizos, esta a emprender redu-
cindo e deslocalizando servizos a
terceiros paises como Exipto ou
India.

UGT Servizos Publicos celebra a convalidacién do
decreto-lei que aproba a xubilacion parcial do
persoal laboral da AXE

Redaccién.- Grazas a aprobacion
deste decreto-lei, o persoal laboral da Ad-
ministraciéon do Estado podera optar a
xubilacién anticipase parcial, como o
resto de traballadores do pais e a persoa
que acceda ao posto para relevar este
traballador ou traballadora que se xubila
podera ser contratado con caracter tem-
poral, coa obrigacion de que a Adminis-
traciéon convoque esa praza na primeira

oferta de emprego que aprobe. A praza
mantera o seu caracter fixo, evitando asi
a perda de emprego ou a sua precariza-
cion. Esta xubilacién tamén podera arti-
cularse mediante a via da oferta de em-
prego publico, previa aprobacion dun
instrumento de planificacion de recursos
humanos.

Desbloquéase asi definitivamente o

acceso a xubilacion parcial anticipada do
persoal laboral, xa que permitira as Ad-
ministracions cubrir as vacantes con
maior axilidade, tal e como ocorria antes
da entrada en vigor da Real Decreto-lei
11/20024.

Deste xeito, garantese que os traballa-
dores e traballadoras laborais poidan exer-
cer este dereito, pero a medida tamén ser-
vira para favorecer unha planificacion mais
eficiente dos cadros de persoal e contri-
buira a unha mellor a organizacién dos
servizos publicos, adaptandoos as necesi-
dades reais da cidadania, asi como a ne-
cesaria renovacion dos cadros de persoal.
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