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293 (19 EN GALICIA) PERSOAS TRABALLADORAS MORRERON NOS 5

PRIMEIROS MESES DO ANO NUN ACCIDENTE LABORAL

Producironse un total de 246.401 accidentes de traballo con baixa, dos cales 11.824 rexistraronse en Galicia

Redaccioén.- Ata o mes de maio do pre-
sente ano, rexistraronse 246.401 accidentes
de traballo que requiriron de baixa laboral,
dos cales 11.824 producironse en Galicia.
Queda de manifesto o grave da situacion
que experimentou un lixeiro ascenso do
1,1% respecto ao mesmo periodo do ano
anterior.

Nos ultimos meses, esta a falarse cons-
tantemente da preocupacion polo incre-
mento da incapacidade temporal, ainda que
adoita darse por feito a asociacion da inca-
pacidade temporal por continxencias co-
muns.

Hoxe, cos datos publicados polo Minis-
terio, queremos resaltar que so6 por acciden-
tes laborais rexistraronse 246.401 baixas en
6 meses, e que efectivamente son por con-
tinxencias profesionais. Estas baixas foron
causadas por accidentes que deberian evi-
tarse e prevido no propio centro ou lugar de
traballo. E dicir, son baixas perfectamente
evitables. Sen falar hoxe de enfermidades
profesionais porque os datos publicados co-
rrespondense a Accidentes de Traballo.

Estas baixas tamén supofien un custo
economico pero parece que as empresas
non estan dispostas a analizar as causas e
propofier medidas de mellora das condi-
ciéns que orixinan devanditas baixas.

UGT fai un chamamento & renovacion
da Lei de Prevencion de Riscos Laborais: “é
urxente unha reforma legal, mais medios
para a Inspeccién de Traballo, e a instaura-
cion da figura do axente territorial de pre-
vencion que se propon na modificacién da
Lei de PRL que esperemos que se aprobe fi-
nalmente no Parlamento. Despois de 30
anos da Lei actual, é necesario enfrontarse
as novas necesidades e realidades do
mundo do traballo, fortemente influido polas
transicions demografica, climatica e dixital”.

A seguridade e saude da clase traballa-
dora deben protexerse de xeito decidido. As
persoas traballadoras temos dereito a con-
tornas de traballo seguras e saudables como
recolle a Declaracion de principios e dereitos
fundamentais no traballo da OIT.

COMNSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

XUNTA

DE GALICIA | pPROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Igualmente, para controlar
0 cumprimento da normativa
de prevencion de riscos labo-
rais, a Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social debe es-
tar dotada de maiores recur-
SOS.

Desde UGT apoiamos
que se intensifiquen as actua-
ciéns inspectoras que se le-
van a cabo durante todo o ano
sobre condiciéns meteoroldxi-
cas adversas dentro da area de seguridade
e satde laboral. E necesario que se incre-
menten as actuacions, solicitense os requi-
rimentos necesarios e impofianse sancions
correspondentes ante os incumprimentos
da lexislacion. Especialmente, ante a falta de
avaliacions de riscos e protocolos fronte a
condiciéns de altas temperaturas fronte ao
veran xa inmerso en sucesivas ondas de
calor.

Segundo os datos estatisticos de avance
facilitados polo Ministerio de Traballo e Eco-
nomia Social, correspondentes aos cinco
primeiros meses de 2026, producironse
457.290 accidentes de traballo, dos que
246.401 causaron a baixa laboral da persoa
traballadora (0 que sup6n un aumento do
1,1% e notificaronse 211.889 accidentes de
traballo sen baixa (un 1,4% menos con res-
pecto a maio de 2025). Ademais, rexistranse
293 accidentes mortais, 4 menos respecto
aos datos provisionais de maio de 2025,
descendendo esta cifra nun 1,3%.

En canto aos accidentes con baixa, pro-
ducironse 210.348 accidentes en xornada de
traballo e 36.053 accidentes in itinere.

A principal causa de accidente con baixa
en xornada son os golpes sobre ou contra
obxectos inmobiles con 60.816 e en se-
gundo lugar sobreesforzos fisicos sobre o
sistema musculo esquelético, con 55.793
accidentes de traballo.

Ata maio de 2025 producironse 36.053
accidentes con baixa in itinere, dos que 344
accidentes foron graves e 54 accidentes fo-
ron mortais, producindose 7 accidentes gra-

ves menos e 2 accidentes mortais mais.

Os accidentes in itinere aumentan un
3,8% respecto a 2025 e morreron 54 per-
soas.

Analizando as causas dos accidentes
mortais durante a xornada de traballo, ob-
sérvase que as primeiras delas son os infar-
tos e derrames cerebrais con 100 falecidos,
seguido dos golpes sobre ou como resultado
dunha caida do traballador 44, asi como os
atrapamentos, esmagamentos e amputa-
cions con 41 e os accidentes de trafico con
23 falecidos.

O sector servizos € o que maior nUmero
de mortes por accidente de traballo en xor-
nada aglutina con 115 casos, debido a que
€ 0 que conta co maior numero de persoas
traballadoras. Séguelle o sector da constru-
cion con 71 mortes. Para rematar, sitianse
aindustria e a agricultura, con 30 e 23 mor-
tes respectivamente. Rexistranse aumen-
tos na construcion (+2,9%) e agricultura con
15%, mentres que descende o nimero de
accidentes mortais en industria (-31,8%) e
no sector servizos (2,7%).

A actual Lei de prevencioén de riscos la-
borais non protexe a clase traballadora deste
pais, nin de xeito efectivo ante os riscos cla-
sicos nin ante os riscos do s século XXI que
estan a se incrementar no ambito climatico e
dixital sen que a norma actual obrigue a te-
los en conta. As baixas laborais e os acci-
dentes de traballo seguiran formando parte
do noso dia a dia se o anteproxecto de lei
que esta a piques de entrar en debate par-
lamentario non se chega a aprobar..
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UGT SERVIZos PUBLICOS IMPULSA A APROBACION DO PRIMEIRO
PROTOCOLO CONTRA A VIOLENCIA LABORAL NO SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR E RECLAMA MEDIDAS REAIS PARA GARANTIR A SUA APLICACION

Redaccién.- UGT Servizos Publicos
Galicia valora moi positivamente a sina-
tura do Protocolo para a prevencion e ac-
tuacién ante situacions de violencia labo-
ral externa no Servizo de Axuda no Fogar
(SAF), un documento pioneiro en Galicia
que establece un marco comun de pre-
vencion, actuacion e seguimento fronte
as situacions de violencia que sofren as
profesionais do sector durante o desen-
volvemento do seu traballo.

O protocolo é froito de meses de tra-
ballo impulsado pola FEGAMP e coordi-
nado tecnicamente polo Instituto de Se-
guridade e Saude Laboral de Galicia
(ISSGA). Na sua elaboracion participaron
UGT Servizos Publicos Galicia, CIG,
CCOO Habitat Galicia, CSIF Galicia, as
organizacions empresariais AGESAF e
ASADE, asi como o Colexio Oficial de
Traballo Social, acadandose un texto con-
sensuado que supon un importante
avance na proteccion das persoas traba-
lladoras do SAF.

UGT lamenta, con todo, que a Conse-
lleria de Politica Social e Igualdade, a pe-
sar de estar convocada, non participase
nos traballos de elaboracién do protocolo.
Para a organizacion sindical, resulta dificil
comprender esta ausencia nun proceso
destinado a mellorar a seguridade laboral
de milleiros de profesionais dun servizo
esencial.

Un protocolo pioneiro para un
sector especialmente vulnerable

O Servizo de Axuda no Fogar € un
sector altamente feminizado no que as
profesionais desenvolven a sua actividade
en domicilios particulares, moitas veces en
situacions de illamento e afrontando, en
ocasions, insultos, ameazas, agresions
ou outras condutas que pofien en risco a
sua integridade fisica e psicoldxica.

Coa aprobacion deste protocolo esta-
blécese, por primeira vez en Galicia, un
procedemento comun para previr estas
situacions e actuar de maneira coordinada
cando se produzan.

Entre as principais medidas recollidas
destacan:

» Avaliacién previa dos riscos labo-
rais nos domicilios antes do inicio da pres-
tacién do servizo.

+ Identificacion e seguimento dos do-
micilios con maior nivel de risco.

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia

[

e For-
macioén espe-
cifica das pro-
fesionais en
prevencion da
violencia, co-
municacion e
xestion de
conflitos.

* Infor-
macion as
persoas usua-
rias e as suas
familias sobre
os dereitos,
obrigas e limites do servizo.

» Establecemento de canles de co-
municacion e rexistro obrigatorio das inci-
dencias.

» Protocolos especificos de actua-
cion fronte a ameazas, agresions verbais,
agresions fisicas ou violencia sexual.

* Dereito da persoa traballadora a
interromper a prestacion e abandonar o
domicilio cando exista un risco grave e in-
minente para a sua seguridade, sen con-
secuencias laborais.

» Garantia de que unha traballadora
vitima dunha agresion non volvera prestar
servizo no domicilio onde se produciu.

» Apoio sanitario, psicoloxico e ase-
soramento xuridico as persoas afectadas.

» Implantacién do principio de "tole-
rancia cero" fronte a violencia exercida
contra as profesionais do SAF.

O protocolo debe ir acompainado
de cambios reais

Xunto coa sinatura do protocolo, as
entidades participantes subscribiron un
documento de compromisos para impul-
sar as modificacions organizativas e nor-
mativas necesarias que permitan a sua
aplicacion efectiva.

Entre as principais propostas figuran a
activacion inmediata da negociacion do
convenio colectivo do sector, a creacion
dun Observatorio Autonémico do SAF, a
recuperacion da obrigatoriedade do in-
forme social nas solicitudes de depen-
dencia, a creacién dun apartado especi-
fico do SAF na Historia Social Unica
Electronica, a regulacion das medidas co-
rrectoras que poden adoptar os conce-
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llos, a posta en marcha dunha lifia auto-
nomica de asesoramento legal e apoio
psicoloxico para as vitimas de violencia, a
suspension cautelar do servizo nos casos
de risco grave, a revision dos deberes das
persoas usuarias, o reforzamento do fi-
nanciamento dos servizos sociais € a pro-
mocion das modificacions legais necesa-
rias tanto na normativa estatal como
autondmica.

Valoracion de UGT Servizos
Publicos Galicia

Para UGT Servizos Publicos Galicia, a
aprobacion deste protocolo constitie un
fito na proteccion das profesionais do Ser-
vizo de Axuda no Fogar ao establecer por
primeira vez un marco comun para previr,
actuar e facer seguimento das situacions
de violencia laboral.

Non obstante, a organizacioén sindical
advirte de que un protocolo, por si s6, non
resolve o problema.

"A sUa eficacia dependera da vontade
das administracions para dotar aos con-
cellos e as entidades prestadoras dos re-
cursos humanos, técnicos e econémicos
necesarios, reforzar a coordinacion socio-
sanitaria, reducir a burocracia e garantir
unha resposta rapida ante calquera situa-
cion de risco."

UGT Servizos Publicos Galicia conti-
nuara traballando para que os compromi-
sos adquiridos non queden nunha decla-
racion de intenciéns e se convertan en
medidas efectivas que garantan a seguri-
dade, a dignidade e o recofiecemento das
profesionais do Servizo de Axuda no Fo-
gar.

Porque quen coida tamén ten dereito
a traballar con seguridade. A violencia no
SAF non ten cabida. Tolerancia cero.
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Redaccion.- O Comité de empresa
de Ferroglobe (Arteixo), do que UGT
forma parte, rexeita as condiciéns do
ERTE presentado pola direccion da
empresa esta mesma semana.

Dende UGT FICA faise fincapé en
que a planta de Arteixo é un piar his-
torico no tecido industrial corufiés e a
Unica instalacion en todo o territorio
nacional dedicada a producion de sili-
cio metal. Conta cun cadro de persoal
de mais de 113 traballadores directos
e outros 200 indirectos.

Dende o Comité denunciase que o
axuste proposto é consecuencia di-
recta da pasividade institucional, so-
bre todo, a nivel europeo, que os con-
dena a un escenario de total
incertidume.

Asi, denunciase a lentitude de Eu-
ropa para implementar medidas aran-
celarias e de proteccion reais, fronte a
entrada masiva de silicio producido en
China a baixo coste. Tratase dunha si-
tuacion de competencia desleal que
afunde os prezos, xa que China esta a
producir cunha normativa laboral e me-
dioambiental que non seria legal na
UE.

O CoMmITE DE EMPRESA DE FERROGLOBE REXEITA 0 ERTE

Ferroglobe (Arteixo) é a tinica produtora de silicio metal en Espafia
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UGT FICA insiste en que non acep-
tara que a inaccion politica sexa utili-
zada como excusa para precarizar as
condiciéns laborais ou ameazar a con-
tinuidade da planta.

O Sindicato esixe a Ferroglobe un
plan de viabilidade claro e insta a
Xunta e ao Goberno central a que pre-
sionen a Bruxelas para activar meca-
nismos de defensa comercial.

O Comité lamenta que a empresa
non tefia realizado unha xestién mais
eficaz para conseguir prezos ou acor-
dos enerxéticos que permitan manter a
competitividade da planta e tamén se

critica a falta de proactividade da di-
reccién a hora de buscar e asegurar
mercados para colocar a producion.

Hai que lembar que a fabrica de
Sabén é actualmente a Unica que en
Espafa produce silicio metal, un ma-
terial de altisimo valor estratéxico, in-
dispensable para a transicidon enerxé-
tica, a industria tecnoldxica e a
automocion.

Ante esta conxuntura, o Comité
esta a analizar a documentacion e vai
definir un calendario de mobilizaciéns
en defensa dos postos de traballo e
da viabilidade da planta de Arteixo.

E O 15 DE AGOSTO

Redaccion.- As traballado-
ras e traballadores do comer-
cio galego estan chamados a
folga os dias 26 de xullo e 15
de agosto contra a apertura en
domingos e festivos.

Tempo para vivir

O sector avoga por un co-
mercio galego digno e porque
os traballadores e traballado-
ras gocen de tempo para vivir.

Comercio con dereitos

Dende FeSMC UGT Galicia
denunciase un modelo que di-
ficulta a conciliacion laboral e
persoal, pola contra, apdstase
por un comercio sostible e con
dereitos e rexéitase frontal-
mente un modelo que non
deixa vivir.

2‘3""5m [ COMERCIO DIGN

FOLGA NO COMERCIO GALEGO O 26 DE XULLO

FeSMC

Galicia

UGT& !¢

RA A APERTURA DO COMERCIO
CON;:'N DOMINGOS E FESTWOS

+ MAIS TEMPO COAS PERSOAS
v Pﬂl IIN WMEIBIU SOSTIBLE

IION 0 QUE
NON uns DEIXA VIVIR

XUNTAS E XUNTOS
SOMOS MAIS
FORTES
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SERVIZOS SErviZOS  UNONsnoicaL oskera

GADIS

CONTRA O
DEREITO
A FOLGA

A maioria do persoal secundou (e
secundara) as folgas legalmente
convocadas ante as condiciéns

miserentas que padecen...

E GADIS PRETENDE QUE LLE
PAGUEMOS O QUE DEIXARON
DE GANAR

Redaccién.- UGT, CCOO, CIG e
USO convocan unha concentracién para
o vindeiro luns, dia 20, a partir das 9.30
horas fronte a sede do SMAC na Coruiia
pola actitude da direcciéon de Gadis con-
tra o dereito & folga. Xa que esta em-
presa alimentaria ven de denunciar aos
catro sindicatos convocantes das folgas
do Convenio de alimentacion e as per-
soas membros do Comité de folga.

Semana do 13 ao 19 de xullo de 2026
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As TRABALLADORAS E TRABALLADORES DE CONCENTRIX REXEITAN O
ERE

Protagonizaron unha xornada de folga e duas mobilizacions, fronte a Delegacion do Goberno e a empresa

Redaccién.- O cadro de persoal de Concentrix protagoni-
zou esta semana duas mobilizaciéns, o dia 13 e o dia 15, este
ultimo fronte a sede da Delegacion do Goberno.

A direccién de Concentrix vén de comunicar un novo ERE
que poderia afectar a 160 persoas traballadoras, tras as 80 re-
lativas ao ERE xa anunciado anteriormente.

Esta situacién é consecuencia do proceso que Microsoft, &5 .
empresa a cal Concentrix lle presta servizos, esta a empren- \ iy & v anal Bt PQ J
der reducindo e deslocalizando servizos a terceiros paises (I ' ' - g\
como Exipto ou India. 20
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Concentrix € unha empresa con mais de 5.000 traballado-
res no Estado que atende e da servizo a mais de 80 grandes
compafiias de sectores como a tecnoloxia, financeiro, téxtil ou
automocion. Polo que ten capacidade suficiente para redistri-
buir as cargas de traballo e evitar a destrucién de emprego.

UGT DA O PRIMEIRO PASO LEGAL PARA ANTICIPAR A IDADE DE
XUBILACION DAS CAMAREIRAS DE PISO

Redaccioén.- FeSMC-UGT activou
0 mecanismo legal para saldar unha
débeda histérica cun dos colectivos
mais vulnerables e esenciais do tu-
rismo. O pasado xoves 9 de xullo,
Omar Rodriguez Cabrera, secretario
do sector estatal de Hostaleria, Res-
tauracioén Social e Turismo de FeSMC-
UGT, presentou formalmente a solici-
tude para a tramitacién de coeficientes
redutores para o anticipo da idade de
xubilacién no colectivo de camareiras
de piso.

Esta iniciativa supén o primeiro
paso administrativo indispensable den-
tro da normativa da Seguridade Social
para recofecer a penosidade da pro-
fesion. Desde FeSMC-UGT sublifiase
que este paso non é unha accion
illada, sendn un acto de xustiza social
que responde a extrema dureza fisica,
a alta taxa de lesions musculoesque-
léticas e o desgaste laboral que sofren
estas traballadoras tras décadas de
actividade ininterrompida.

Unidade de accion en todo o
sector turistico

A prioridade absoluta nesta nova
etapa é avanzar en bloque. UGT des-
efiou esta iniciativa cunha vocacion in-
tegradora, buscando avanzar da man
de todas as organizaciéns, entidades e
axentes que configuran o ecosistema
laboral e empresarial da hostaleria en

Espafa. O sindicato recalca que a co-
hesion sectorial e o consenso amplo
son as mellores ferramentas para ga-
rantir o éxito e a rapidez da tramita-
cion.

Esta nova iniciativa de gran trans-
cendencia da continuidade a unha
campafa de longo percorrido liderada

A

por UGT para dignificar e blindar a sa-
ude das camareiras de piso. Co inicio
deste procedemento legal, abrese a
oportunidade de transformar estrutu-
ralmente o sector e consolidar un mo-
delo turistico laboralmente sostible,
onde o benestar das persoas sexa o
piar fundamental do éxito econémico
xeneral.
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UGT RECLAMA REFORZAR OS SALARIOS PARA EVITAR NOVAS PERDAS DE
PODER ADQUISITIVO ANTE A INFLACION

O sindicato defende a extension das clausulas de garantia salarial e medidas para conter o impacto dos prezos

da vivenda e da enerxia

Redaccion.- Os datos do IPC do
mes de xufio, publicados esta semana
polo INE, sitdan a inflacién anual no
3,2%, a mesma taxa que o mes pa-
sado. O mantemento da mesma pro-
ducese a pesar da alza no prezo da
electricidade e o gas, que se encare-
cen un 16,1% e 10% mensual, respec-
tivamente. Con todo, a evolucion dos
prezos continua condicionada pola in-
certeza existente nos mercados ener-
xéticos internacionais, agravada nos
ultimos dias pola reactivacion dos ata-
ques militares de Israel e Estados Uni-
dos sobre Iran.

Pola sta banda, a inflacion subxa-
cente, que exclue os compofientes
mais volatiles e constitue un mellor in-
dicador da evoluciéon estrutural dos
prezos, diminte unha décima, ata o
2,9%. Esta moderacion reflicte que as
presions inflacionistas subxacentes
contindan contidas, ainda que resulta
necesario seguir vixiando a evolucion
dos prezos para evitar que os actuais
focos de incerteza dean lugar a novas
tensions inflacionistas.

Entre os incrementos anuais mais
salientables durante este mes, cabe
resaltar os combustibles liquidos
(28,5%), o servizo de recollida de lixos
(26,6%) ou os ovos (14,1%). En sen-
tido contrario, as froitas tropicais (-
22,7%), os hidrocarburos licuados (-
14,4%) ou os equipos audiovisuais
(-6,7%) rexistran os descensos de pre-
z0s mais sinalados.

A estabilidade da inflacién en xufio
coincide, ademais, coa aprobacién por
parte do Gobierno dun novo paquete
de medidas para facer fronte ao enca-
recemento da enerxia, que combina a
prérroga dalguns mecanismos de
apoio xa vixentes coa adopcion de no-
vas actuaciéns dirixidas a protexer os
fogares e aos sectores mais afecta-
dos. UGT valora positivamente estas
medidas, ainda que considera nece-
sario manter un seguimento perma-
nente da evolucién dos prezos e estar
preparados para adoptar novas actua-
ciéns se se producisen novos repuntes
da inflacion.

Neste contexto, a negociacion co-
lectiva segue desempefiando un papel
fundamental para limitar o impacto da
inflacién sobre o poder adquisitivo das
persoas traballadoras. Os convenios

colectivos con efectos econémicos en
2026 rexistran ata xufio un incremento
salarial medio do 3,01%, porcentaxe
que se eleva ata o 3,87% nos conve-
nios asinados durante este ano, si-
tuandose por encima da inflacion me-
dia acumulada ata maio (2,9%). No
entanto, o incremento salarial medio
pactado situase por baixo da inflacion
anual de xufo (3,2%), o que supon
unha perda de poder adquisitivo de
0,19 puntos e pon de manifesto a ne-
cesidade de seguir impulsando a ne-
gociacion colectiva nos préximos me-
ses para consolidar a recuperacion dos
salarios.

Asi mesmo, UGT defende que o
proximo Acordo para o Emprego e a
Negociacion Colectiva (AENC) incor-
pore unha referencia minima de incre-
mento salarial do 4% anual para o pe-
riodo 2026-2028. A iso deberia
sumarse un incremento adicional do
1%, 2% ou 3%, en funcion da diferenza
existente entre o salario medio do con-
venio e o salario medio do pais, co ob-
xectivo de acelerar a converxencia sa-
larial naqueles sectores con maiores
desfasamentos retributivos. Tamén re-
sulta imprescindible garantir a efectivi-
dade dos incrementos pactados, evi-
tando o recurso a clausulas de
absorcion e compensacion que limiten
0 seu impacto real sobre os salarios.

A recuperacién salarial debe ir
acompafiada dun maior impulso as
clausulas de garantia salarial, xa que
constitien o instrumento mais eficaz
para evitar que os repuntes da inflacion
volvan erosionar o poder adquisitivo
das persoas traballadoras. Ainda que a

stia cobertura aumentou nos ultimos
anos, actualmente s6 benefician ao
40% das persoas traballadoras con
convenio, unha cifra ainda afastada
dos niveis previos a crise de 2008, pro-
ximos ao 80%. Estender estas clausu-
las debe seguir sendo, por tanto, unha
prioridade da negociacién colectiva.

Ao mesmo tempo, a mellora dos
salarios perde parte do seu efecto
como consecuencia do continuo en-
carecemento da vivenda, tanto en
compra como en alugueiro. O cre-
cente esforzo econémico que deben
destinar os fogares para acceder a
unha vivenda reduce a capacidade
real das subidas salariais para mello-
rar as condiciéns de vida, unha situa-
cion que afecta especialmente a po-
boacion nova e dificulta a sua
emancipacion. Por iso, UGT insiste na
necesidade de aplicar de forma efec-
tiva a regulacion das zonas de mer-
cado residencial tensionado e de am-
pliar o parque publico de vivenda
alcanzable.

Do mesmo xeito, resulta imprescin-
dible seguir elevando o Salario Minimo
Interprofesional para reforzar a protec-
cién de quen percibe as rendas mais
baixas. A evolucién recente dos prezos
demostra a importancia de revisar pe-
riodicamente a sua contia para garan-
tir que mantén a sua capacidade ad-
quisitiva. Nun escenario no que
persisten riscos inflacionistas, conti-
nuar avanzando na mellora do SMI
contribuira a reducir as desigualdades
e a consolidar unha reparticion mais
xusta dos beneficios do crecemento
econdémico.
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UGT ADVIRTE QUE A REFORMA DA LEI DE DEPENDENCIA DEBE APOSTAR
POLA PROFESIONALIZACION DO SECTOR

Os coidados non poden seguir sosténdose sobre o traballo invisible das familias e, sobre todo, das mulleres,
mentres se demora a construcion dun sector profesional estable e de calidade

Redaccién.- No Pleno do Congreso
dos Deputados votouse a reforma da Lei
39/2006, de Promocién da Autonomia
Privado e Atencién &s Persoas en Si-
tuacion de Dependencia (LAPAD), e con
ela a sua remisién ao Senado, para con-
tinuar a sua tramitacion parlamentaria.

Ainda que UGT valora positivamente
0s mais de 2.200 milléons de euros in-
xectados pola Real Decreto-lei 17/2026,
e que supoén un financiamento extraordi-
nario sen precedentes no Sistema para
a Autonomia e Atencion a Dependencia
(SAAD) que por primeira vez sitia ao
Estado central no cumprimento do com-
promiso de achegar o 50% do total de fi-
nanciamento, advirte que o éxito do in-
vestimento se medira na reducion de
listas de espera e a dignificacion laboral
do sector.

Esta decision politica, que responde
a unha reivindicacién histérica das orga-
nizacions sindicais para reforzar o Es-
tado do Benestar, debe consolidarse
para que deixe de depender de medidas
excepcionais e convértase nun compro-
miso orzamentario estable e previsible e
garantase que se destine a plena cober-
tura das persoas en situacion de depen-
dencia preferentemente mediante servi-
zos profesionais de calidade prestados
por profesionais con empregos igual-
mente de calidade.

Dende UGT consideramos que este
texto normativo que acaba de aprobarse
polo pleno do Congreso dos Deputados,
debe reforzar e apostar pola profesio-
nalizacién dos coidados, tal e como es-
tablece a propia LAPAD de 2006, no seu
principio reitor contido no artigo 18, onde
xa establecia que a atencion profesional
a través de servizos publicos é a via
prioritaria do Sistema para a Autonomia
e Atencion a Dependencia (SAAD), e a
prestacion econémica para coidados fa-
miliares debe ter un caracter excepcio-
nal, reservada para os casos en que non
€ posible o acceso a un servizo profe-
sional.

Esa excepcionalidade das presta-
cions econdmicas non é tan s6 un mero
matiz técnico, sendn unha garantia nor-
mativa para que o coidado na contorna
familiar, que abrumadoramente esta a
ser desempenado por mulleres, non
substitla o necesario despregamento da
rede publica de servizos profesionais,
que despois de vinte anos deberia estar

implantada e afianzada en todo o terri-
torio do noso pais, de forma que ofreza
unha resposta adecuada e suficiente a
todas as persoas en situacion de de-
pendencia e as suas familias; e dunha
forma inmediata.

Desde UGT entendemos e comparti-
mos a necesidade de dar resposta as
distintas realidades familiares, pero non
se debe normalizar o coidado non pro-
fesional como opcién equivalente ao ser-
vizo profesional, en lugar de mantelo
como recurso subsidiario e excepcional,
xa que é xusto o contrario ao que real-
mente deberia ser este sistema de pro-
teccion social e o que necesita: mais
emprego profesional, mais cualificado e
mellor remunerado.

Ademais, perpetlia a feminizacion e
a invisibilizacion do traballo de coida-
dos, mantendo féra do mercado laboral
formal a miles de mulleres coidadoras
sen carreira de cotizacion plena nin de-
reitos que conleva, para recofiecemento
de dereitos como o acceso & sua futura
xubilacion.

No noso pais, existe un déficit de
profesionais no ambito dos coidados de
longa duracion, pero converter o coidado
familiar na porta de entrada ao sistema
que xa protexe ao 44,7% do total de per-
soas atendidas, sen asegurar unha aten-
cion a través de servizos profesionais,
non fara, senén agravar a situacién do
sector dos servizos profesionais a vez
que compromete a calidade da atencion,
cronifica a precariedade laboral e frea a
profesionalizacion do sector dos coida-
dos.

Por iso, consideramos que se debe
reforzar a creacion de emprego profe-
sional de calidade, e este € o0 momento
idéneo, xusto cando a propia reforma in-

corpora a aposta pola calidade no em-
prego dos coidados; debendo reforzarse
as medidas orientadas a garantia de ca-
lidade na atencién tanto dos novos ser-
vizos creados na reforma como dos tra-
dicionais do catalogo orixinal, asi como
vincularse calquera ampliacion do finan-
ciamento estatal & creacion de emprego
profesional verificable, en lifia coa esi-
xencia de que o0 50% de achega estatal
fixado na Real Decreto-lei 17/2026 e tra-
duzase en reforzo de cadros de persoal
e reducion de listas de espera, e non en
gasto substitutivo de servizos.

Ao mesmo tempo, o incremento de fi-
nanciamento do Estado é unha oportu-
nidade para reequilibrar a prestacion de
servizos publicos en atencion a situa-
cion de dependencia, hoxe claramente
minoritarios na provisién deste servizo
publico basico e de importancia e de-
manda crecente.

Dende UGT reiteramos a necesidade
do dialogo social e o seu compromiso
histérico co fortalecemento do SAAD, e
lembramos que os coidados non poden
seguir sosténdose sobre o traballo invi-
sible das familias, e sobre todo das mu-
lleres, mentres se demora a construcion
dun sector profesional robusto, estable e
de calidade.

Para rematar, ambos os sindicatos
chamamos ao conxunto de grupos
parlamentarios a que garantan a re-
versién dos recortes que en materia de
copagamento seguen vixentes desde
o0 ano 2012, asi como a establecer na
Lei a obrigacion de que exista un
marco comun que regule o copaga-
mento para todas as persoas benefi-
ciarias, acordado por todas as comu-
nidades autbnomas e o Goberno da
nacién no seo do Consello Territorial
do SAAD.
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