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UGT GALICIA: «O ABSENTISMO NON E UN CANCRO, O QUE ENFERMA AS
PERSOAS TRABALLADORAS E A FALTA DE PREVENCION E O DETERIORO

DA SANIDADE PUBLICA»

Sétima reunién da Mesa de Didalogo Social en Galicia sobre a xestion das baixas laborais

Redaccién.- UGT Galicia participou
este xoves na sétima reunion da Mesa de
Dialogo Social sobre a xestiéon das baixas
laborais, coa participacion de Patricia Ruiz,
en representacion confederal de UGT.

No actual contexto de debate publico
sobre o absentismo laboral, UGT Galicia
considera necesario introducir rigor e res-
ponsabilidade. O absentismo non é un can-
cro, o que enferma as persoas traballado-
ras é a falta de prevencion, a sobrecarga de
traballo, os riscos psicosociais, as listas de
espera e o progresivo deterioro da sani-
dade publica.

Tras sete reuniéns de dialogo social, o
diagnéstico é claro. As baixas laborais non
se reducen cuestionando as persoas que
enferman nin xerando sospeitas sobre
quen se atopa en incapacidade temporal.
Reducense actuando sobre as causas: me-
llorando as condicions de traballo, refor-
zando a prevencion de riscos laborais, in-
vestindo en saude laboral e dotando de

mais recursos ao Ssis-
tema publico sanitario.

As recentes declara-
ciéns do presidente do
Partido Popular, Alberto
Nunez Feij6éo, non de-
berian desviar o foco do
verdadeiro debate. O
problema non son as
persoas traballadoras
que enferman, o pro-
blema é por que enfer-
man e que estamos fa-
cendo como sociedade para evitalo.

UGT Galicia leva meses defendendo
exactamente esta posicion na Mesa de Dia-
logo Social. Un espazo no que é o Unico
sindicato que contintia participando, con-
vencido de que os dereitos das persoas
traballadoras deféndense negociando, fa-
cendo propostas e influindo nas decisions,
non desde a confrontacion permanente nin
desde a ausencia.

O dialogo social non consiste en acep-
tar calquera medida. Consiste en evitar re-
trocesos, construir consensos e impulsar
solucions eficaces. Por iso, UGT Galicia
seguira defendendo unha estratexia base-
ada na prevencion, no reforzo da sanidade
publica, na reducion da sinistralidade la-
boral e na mellora das condiciéns de tra-
ballo, porque esa é a Unica forma seria de
reducir as baixas laborais sen recortar de-
reitos.

UGT DEMANDA QUE O FINANCIAMENTO EXTRAORDINARIO EN DEPENDENCIA
SE CONVERTA NUN COMPROMISO ESTABLE E SE TRADUZA EN EMPREGO
DIGNO E MELLORES SERVIZOS

O sindicato valora positivamente os mais de 2.200 millons de euros inxectados polo Real Decreto-lei 17/2026, pero
advirte de que o éxito do investimento medirase na reducién de listas de espera e a dignificacién laboral do sector.

Redaccién.- A Unién Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores (UGT) consi-
dera positiva a reunion mantida este luns,
6 de xullo, co ministro de Dereitos So-
ciais, Consumo e Axenda 2030, Pablo
Bustinduy, no marco da continuacion da
Mesa de Dialogo Social en materia de
Dependencia. O encontro produciuse tras
a aprobacién do Real Decreto-lei
17/2026, que inxecta un financiamento
extraordinario sen precedentes no Sis-
tema para a Autonomia e Atencién a De-
pendencia (SAAD). O sindicato propon
un "Pacto de Estado polos coidados", asi
como medidas urxentes contra a parcia-
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lidade abusiva, que alcanza o 47% no
sector.

Para UGT, a mobilizacion de
2.097.652.020 euros para o nivel minimo
garantido e 121.000.000 euros para o ni-
vel acordado, supén unha decision de
enorme calado que responde a unha rei-
vindicacion histérica da organizacion sin-
dical para reforzar o Estado do Benestar.
Con todo, o sindicato advirte que este
esforzo financeiro debe ser s6 o comezo
dunha nova etapa: é urxente consolidar
este financiamento para que deixe de de-
pender de medidas excepcionais e co-

nértase nun compromiso orzamentario
estable e previsible.

UGT insistiu ante o Ministerio en que
0 éxito deste investimento histdrico non
se medirda unicamente pola contia dos
recursos, senén polo seu impacto real
nos cidadans e nas traballadoras. "Non
habera un sistema sdlido de coidados se
quen traballa nel continian soportando
condicions laborais insuficientes", mani-
festaron desde a organizacion.

Neste sentido, o sindicato propon que
o financiamento que se outorgue as Co-
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munidades Auténomas prodizanse baixo
criterios estritamente finalistas e puxo so-
bre a mesa unha bateria de modifica-
ciéns normativas para o acceso aos fon-
dos, tales como o freo a parcialidade
abusiva. UGT considera importante pon-
derar a parcialidade ao 50% no Nivel
Acordado para atallar o principal pro-
blema do sector (especialmente en
axuda a domicilio e servizos sen aloxa-
mento), onde a taxa de parcialidade al-
canzou un alarmante 47% no primeiro
trimestre de 2026.

Esixen o cumprimento efectivo dos
cocientes de persoal a través do Fondo
de Acreditacion, a elevacion dos cadros

de persoal e o freo a desprofesionaliza-
cion do sistema (atendendo a que as
prestacions de coidado familiar non pro-
fesional protexen hoxe ao 44,7% do sis-
tema).

Outro dos puntos clave para o
sindicato é a indexacién e revision
de prezos. UGT reclama abordar os
problemas que carrexa a actual Lei
de Desindexacion, a cal afecta de
forma exacerbada a sustentabilidade
e calidade dos coidados profesionais.

Ante o actual escenario lexisla-
tivo —coa reforma da Lei de Depen-
dencia prevista para a sua aproba-

cion en Comision este xoves 9 de xu-
llo e 0 seu posterior paso ao Pleno o
dia 14—, UGT considera que se dan
as condiciéns idéneas para construir
un auténtico Pacto polos Coidados.

Para Lola Navarro, vicesecreta-
ria xeral de UGT, O sindicato man-
tera unha disposicion absoluta ao
dialogo a través dunha axenda de
traballo permanente, baixo a firme
conviccion de que investir en depen-
dencia non é un gasto; é un investi-
mento social e econdmico que xera
emprego, favorece a igualdade de
xénero e fortalece a cohesién terri-
torial".

UGT LOGRA FREAR A TRAMITACION DO CoNVENIO CoLEcTIVO DE ARTE
TRAS SOLICITAR O SEU NON REXISTRO E IMPUGNAR O SEU CONTIDO

Redaccién.- O Ministerio de Traballo
suspende a tramitacion do convenio e re-
quire a correccion de numerosos artigos
por non axustarse a lexislacion vixente. O
Convenio colectivo de ARTE non s6 re-
corta dereitos respecto aos convenios te-
rritoriais, sendn que é peor que a propia le-
xislacion laboral.

A Federacion de Servizos, Mobilidade e
Consumo de UGT (FeSMC-UGT), a tra-
vés do seu Sector de Comercio e Grandes
Almacéns, valora moi positivamente a re-
solucion ditada polo Ministerio de Traballo
e Economia Social pola que se suspende a
tramitacion do Convenio Colectivo Estatal
de Grandes Empresas do Retail (ARTE) e
requirese a comision negociadora a co-
rreccion de numerosos aspectos do texto
presentado para o seu rexistro.

Esta resolucion supdn un respaldo as
advertencias que UGT veu realizando
desde 0 mesmo momento en que CCOOQ,
FETICO e a patronal ARTE decidiron asinar
un convenio que, lonxe de mellorar as con-
diciéns laborais do sector, incorpora nu-
merosos preceptos que agora o propio Mi-
nisterio considera incompatibles coa
lexislacion vixente e que deben ser corrixi-
dos antes de que o procedemento poida
continuar.

UGT actuou desde o primeiro
momento

Mentres outras organizacions defen-
dian publicamente que o convenio era un
avance para as persoas traballadoras e
mesmo chegaron a cuestionar a existencia
da impugnacion promovida por UGT, a
nosa organizacion presentou un escrito
ante a Direccién Xeral de Traballo solici-
tando que o convenio non fose rexistrado e
promovendo a sua impugnacion xudicial.

A resolucion do Mi-
nisterio incorpora ex-
presamente ese escrito,
xunto cos presentados
por outras organiza-
ciéns sindicais, dentro
do expediente adminis-
trativo.

O Ministerio cues-
tiona numerosos
artigos

Entre as deficiencias detectadas pola
Direccion Xeral de Traballo figuran cues-
tions de enorme transcendencia para as
persoas traballadoras do sector, entre elas:

A regulacion da prioridade aplicativa
respecto dos convenios colectivos existen-
tes.

A contratacién temporal.

Os contratos de substitucion.

As excedencias.

As reducions de xornada.

A accion sindical.

A xubilacion forzosa.

E outros preceptos que deberan ser
modificados antes de que o procedemento
poida continuar.

O tempo da arazén a UGT

Durante toda a negociacion advertimos

de que o convenio de ARTE supoiia un

grave retroceso para miles de persoas tra-
balladoras e que, ademais, presentaba im-

portantes dubidas de legalidade.

Lonxe de atender estas advertencias,
as organizacions asinantes optaron por
desacreditar as nosas denuncias e trasla-
dar aos traballadores e traballadoras unha
mensaxe de falsa tranquilidade.

Hoxe é o propio Ministerio de Traballo
quen obriga a revisar o texto asinado por
CCOO, FETICO e o patronal ARTE antes
de que poida continuar a sua tramitacion.

UGT seguira defendendo os
dereitos do sector

Desde FeSMC-UGT reiteramos que
seguiremos utilizando todas as vias legais
e xudiciais necesarias para impedir que en-
tre en vigor un convenio que, alén de pre-
xudicar a miles de persoas traballadoras do
comercio, debilita a negociacion colectiva
territorial e consolida un modelo que incre-
menta a flexibilidade empresarial en detri-
mento de os dereitos laborais.

O noso compromiso segue sendo o
mesmo que mantivemos durante toda a ne-
gociacion: defender os dereitos das persoas
traballadoras, protexer a negociacion colec-
tiva e garantir que ningun convenio poida
consolidar retrocesos sociais nin laborais.
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A SECCION SociAL DO TRIBUNAL DE INSTANCIA DA CORUNA OBRIGA AO
CONCELLO DE CORCUBION A ADAPTAR A XORNADA LABORAL DUNHA

TRABALLADORA

Estima o Tribunal que se produciu a vulneracion do dereito fundamental a non discriminacion por razén de
sexo, concorrendo inaccién e falta de negociacion

Redaccién.- A xurisprudencia
constitucional, STS 153/2021 do 23 de
setembro de 2021 (Recurso de amparo
1797/2020) blindou o dereito de adap-
taciéns da xornada por conciliacién da
vida familiar e laboral, elevandoo por
encima da estrita legalidade ordinaria.
No entanto, o Concello de Corcubion
negou devandito dereito de adaptacion
de xornada por conciliacién e obrigou a
afectada a acudir aos tribunais.

O Concello de Corcubion vese obri-
gado polo fallo do Tribunal a adaptar a
quenda de mafia a xornada laboral
dunha traballadora, condenando a sua
inmediata implementacion, os funda-
mentos de dereito establecen que a
falta de resposta motivada e a omision
do deber de negociar determinaron a
estimacion da pretension de adapta-
cion de xornada, ao non acreditar o
Concello ningunha razén obxectiva, or-
ganizativa ou produtiva que xustifique
o sacrificio do dereito fundamental da
actora.

A conduta do
Concello ao igno-
rar a solicitude
da traballadora,
que acredita ne-
cesidades de coi-
dado dun menor,
constitue un trato
pexorativo e, se-
guindo a doutrina
da Sentenza
153/2021 do Tri-
bunal Constitu-
cional, a discrimi-
nacion por razéon de sexo producese
cando o exercicio de dereitos de con-
ciliaciéon xera un prexuizo efectivo. A
omision do deber de negociar e a im-
posicién dun horario fragmentado in-
compatible co horario escolar da me-
nor lesionan o artigo 14 da
Constitucion, polo que o tribunal dita-
mina que hai vulneracién de dereitos
fundamentais e discriminacion.

Resulta dificil conciliar co principio

de legalidade que unha Administra-
cion, chamada a ser a primeira garante
dos dereitos fundamentais e da igual-
dade efectiva, adopte unha interpreta-
cion restritiva da conciliacion e force a
unha traballadora a xudicializar a sua
vida familiar. Cando isto sucede, a Ad-
ministracién deixa de actuar como pro-
motora de dereitos para converterse
nun obstaculo para o seu exercicio, e
isto queda acreditado no Concello de
Corcubion.

UGT DENUNCIA EN MOS O DESPEDIMENTO NA
EMPRESA GANAIN DUN DELEGADO DE UGT E

ESIXE A SUA READMISION

i
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Redaccién.- UGT FICA Vigo con-
vocou este mércores unha concentra-
cion en Mos para denunciar o despedi-
mento dun delegado do Sindicato na
empresa Ganain que, ademais, é o se-
cretario do Comité de Empresa e unha
das persoas que representou a UGT na
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negociacion do Convenio do metal de
Pontevedra.

UGT FICA Vigo demanda a inme-
diata readmisién do traballador despe-
dido e denuncia unha situacion de vul-
neracion da liberdade sindical

ASEMBLEAS COMER

FERROL 16/07/26

LUGAR, CCOO FERROL, SALON DE ACTOS
Jg TURNO DE MANAN 11:00 TURNO DE TARDE 18:00
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wiPARTICIPA!
iDECIDE!. **

UGT chama a
participacion nas
asembleas do comercio
de alimentacién da
Coruina onde se tomaran
as decisions ante o
bloqueo do convenio
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UGT ASINA O ACORDO PARA MELLORAR AS RATIOS TAMEN NA ESO E

BACHARELATO

Redacciéon.- UGT, xunto con
CCOO, ANPE e CSIF, verien de asinar
coa Xunta o acordo para ampliar as
etapas de ESO e Bacharelato as me-
lloras nas ratios. Complétase asi o
conxunto do sistema, pois xa se tifia
acadado previamente un pacto para
Infantil e Primaria que comezou a des-
envolverse en 2024.

Este novo acordo forma parte da
lihna de dialogo aberta en 2023 e que
ten propiciado numerosos froitos
desde entéon en beneficio do ensino
galego.

En concreto, na ESO o maximo
sera de 25 estudantes a partir de se-
tembro de 2028, fronte aos 30 vixentes
actualmente no conxunto de Espafia.
Ano a ano, ira cubrindo progresiva-
mente o resto de cursos. No caso do
Bacharelato, o maximo sera de 30
fronte aos 35 estatais. Neste senso,
compre lembrar que en Galicia esta ci-
fra xa se situa actualmente nos 33.

Asi, UGT SSPP valora a sinatura
do acordo que permite avanzar tamén

na reducion progresiva das ratios na
ESO e no Bacharelato.

Dende o Sindicato incidese en que
este paso da continuidade aos com-
promisos anunciados en abril e forma
parte do desenvolvemento do Acordo
sobre Medidas de Mellora do ensino

JA

Insistese en que e continua traba-
llando desde a negociacion para que
os avances comprometidos se tradu-
zan en melloras reais nos centros, nas
condiciéns do profesorado e na aten-
cion ao alumnado.

publico galego.

UGT REXEITA O ANUNCIO DE FEIJOO DE ESTENDER A TODA ESPANA A LEI
DO ““CONCIBIDO NON NADO” DE AYUSO

Redaccién.- O lider do PP, Al-
berto Nufez Feij6éo, anunciou este
luns que, se chega a gobernar Es-
pafa, aprobara unha lei nacional do
“concibido non nado” inspirada na
norma que o Goberno de Isabel Diaz
Ayuso sacou adiante a semana pa-
sada na Asemblea de Madrid cos vo-
tos de PP e Vox, e que recofiece ao
embrién como membro da unidade
familiar desde o momento da con-
cepcion, a efectos de axudas e be-
neficios fiscais.

Mentres miles de familias traba-
lladoras, monoparentais, monoma-
rentaise con rendas baixas seguen
esperando mais apoio, o PP prioriza
ampliar o acceso ao titulo de familia
numerosa antes mesmo do nace-
mento, outorgando unha serie de be-
neficios desde a semana 14 de xes-
tacion. Esta medida poderia desviar
axudas e beneficios en lugar de re-
forzar as politicas de apoio as fami-
lias que mais o necesitan e garantir
unha proteccion social suficiente
para todas.

E dicir, non
estamos ante
unha medida
orientada a re-
forzar as politi-
cas publicas de
apoio as fami-
lias, sendén ante
unha iniciativa
cun claro compo-
fiente ideoloxico. o4 1
Baixo a aparen-

cia de ampliar k

dereitos ou pres-

tacions, pretén-

dese introducir un concepto xuridico
historicamente vinculado as posi-
ciéns antiabortistas, co conseguinte
risco de cuestionar os dereitos se-
xuais e reprodutivos das mulleres.

Ante este anuncio, UGT e CCOO
manifestamos o noso rexeitamento
frontal a unha iniciativa que conside-
ramos un paso mais da axenda an-
tiabortista que a dereita e a ultrade-
reita vefien despregando ali onde
gobernan, e que Feijéo pretende

trasladar ao conxunto do Estado se
chega ao Goberno. Equiparar ao em-
brion cun membro da unidade fami-
liar desde a concepcién non é unha
medida neutra de apoio a materni-
dade: abre a porta a marcos xuridi-
cos que cuestionan a autonomia das
mulleres sobre o seu propio corpo e
que replican estratexias xa utilizadas
noutros paises para erosionar, pola
via administrativa e fiscal, un dereito
conquistado tras décadas de loita fe-
minista.
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