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MAIs DE 10.500 PERSOAS ACUDIRAN A GRAN MOBILIZACION DE
SINDICATOS DE TODA EUROPA EN MADRID

UGT, CCOO e a CES reivindican no gran acto que se celebrara no Pazo de Vistalegre a necesidade de
empregos de calidade e o rexeitamento a desregulacién, austeridade e a culpabilizaciéon da poboacién

migrante

Redaccién.- Mais de 10.500 per-
soas acudiran a gran mobilizacién
sindical que se celebrara o préximo
18 de xufio no Pazo de Vistalegre
de Madrid, organizada pola Unidn
Xeral de Traballadoras e Traballa-
dores (UGT), a Confederacién Euro-
pea de Sindicatos (CES), e Comi-
sions Obreiras (CCOO), baixo o
lema ‘Europa en democracia. Traba-
Ilo decente, xustiza social e paz’.

Decenas de sindicatos de toda
Europa participaran no gran cume
sindical, no que se quere enviar
unha mensaxe clara desde Espafa
as instituciéns europeas: outro mo-
delo é posible. Salarios mais altos e
traballos decentes para poder impul-
sar unha economia forte e sostible,
na que se coiden os dereitos das
persoas traballadoras.

Unién da UE fronte as
ameazas externas

No evento participaran os secre-
tarios xerais de UGT, Pepe Alvarez,
e CCOO, Unai Sordo, asi como a se-
cretaria xeral da CES, Esther Lynch.
As organizaciéns queren esixir as
instituciéns europeas que se mante-
flan unidas contra as ameazas ex-
ternas, ante as coerciéns econdémi-
cas e comerciais das que foi obxecto
nos ultimos meses no contexto dos
distintos conflitos bélicos.

Paz duradeira e respecto ao
dereito internacional

Nun momento de encrucillada po-
litica e de incerteza, as organiza-
cions sindicais queren enviar unha
mensaxe de unidade a clase traba-
lladora pola paz duradeira, o res-
pecto do dereito internacional e a
xustiza social. Demasiadas persoas
enfréntanse a precariedade, os sala-
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rios baixos e un futuro incerto, e a
desigualdade segue aumentando a
pesar da favorable situacién macroe-
condmica dos paises europeos.

Riscos para as persoas
traballadoras

As desregulacions que ameazan o

panorama europeo debilitaran as insti-
tuciéns dun contexto europeo que tra-
ballou no seu éxito durante décadas e
pofieria as persoas traballadoras en
risco. E por iso que as organizaciéns
sindicais decidiron unirse na celebracion
deste cume, para reclamar que esta non
é a Europa que necesita a clase traba-
lladora. Salarios xustos e un futuro se-
guro é a senda que debemos seguir.
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O TSXG DA A RAZON A UGT E AVALA A LEGALIDADE DO ACORDO DE
EFICACIA LIMITADA NO TRANSPORTE DE VIAXEIROS DA CORUNA

Redaccién.- FeSMC UGT Galicia
celebra a sentenza emitida pola Sala
do Social do Tribunal Superior de Xus-
tiza de Galicia (TSXG), que desestima
na sua totalidade a demanda presen-
tada pola CIG contra UGT e as orga-
nizaciéns empresariais do sector, pola
suposta vulneraciéon da liberdade sin-
dical durante o proceso de negocia-
cion do convenio provincial de trans-
porte de viaxeiros por estrada da
Corufa.

A resolucion xudicial conclue que
non existiu vulneracién algunha da li-
berdade sindical nin actuacion contra-
ria & boa fe negociadora por parte de
UGT. O Tribunal considera plena-
mente lexitima a decision adoptada
pola nosa organizacion de subscribir
un acordo de eficacia limitada tras
mais de catro anos de negociacions,
numerosas reuniéns, mobilizacions,
folgas e procesos de mediacién sen lo-
grar un convenio colectivo estatutario.

A sentenza destaca que a sinatura
do acordo extraestatutario non impe-

diu nin bloqueou a continuidade da ne-
gociacion colectiva, nin supuxo a ex-
clusién de ningunha organizacion sin-
dical da mesa negociadora. Pola
contra, recofiece que UGT actuou den-
tro do exercicio lexitimo da sua auto-
nomia sindical e da sua responsabili-
dade negociadora para ofrecer unha
solucion real as persoas traballadoras
do sector.

O TSXG tamén lembra que a mera
existencia dun acordo de eficacia li-
mitada non constitle por si mesma
unha vulneraciéon da liberdade sindi-
cal, especialmente cando non existe
negociacion paralela oculta, actos de
boicot ou sabotaxe da negociacién co-
lectiva nin connivencia coa parte em-
presarial para impedir un acordo esta-
tutario.

Ademais, a Sala sublifia que UGT
informou publicamente e de forma
transparente das suas intenciéns ne-
gociadoras durante o proceso de me-
diacion, mantendo sempre aberta a
posibilidade de continuar negociando

un convenio colectivo de eficacia xe-
ral.

Con esta resolucion, o Tribunal re-
xeita todas as pretensions formuladas
pola CIG, incluida a solicitude de anu-
lacién do acordo de eficacia limitada e
a reclamacién dunha indemnizaciéon
por danos morais.

Desde FeSMC UGT Galicia reafir-
mamos 0 NOosSO compromiso coa de-
fensa dos dereitos das persoas traba-
Iladoras mediante a negociacion
colectiva responsable, o didlogo so-
cial e a procura de acordos que per-
mitan mellorar as condiciéns laborais
do sector, especialmente en contex-
tos de bloqueo prolongado como o vi-
vido no transporte de viaxeiros da pro-
vincia da Coruia.

Esta sentenza supdn un importante
respaldo xudicial a actuacion de UGT
e a lexitimidade das ferramentas de
negociacion sindical destinadas a ofre-
cer soluciéns efectivas as persoas tra-
balladoras.

SERVIZOS SOCIAIS, DEPENDENCIA, PENSIONS OU COMO ESTA A AFECTAR A DIXITALIZACION AOS MAIS MAIORES
FORON ALGUNS DOS TEMAS TRATADOS

A UXP b UGT-GALICIA CELEBROU EN MARIN 0 XIIl ENCONTRO DE

XUBILADOS

Asistiron preto de 500 xubilados e pensionistas de toda Galicia

Redaccioén.- A Union de Xubilados e Pensionistas de UGT-Gallicia
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celebrou o pasado sabado en Marin o Xlll Encontro de xubilados.
Neste acto, ao que asistiron preto de 500 xubilados e pensionistas de
toda Galicia, falouse sobre servizos sociais, dependencia, pensions,
como esta a afectar a dixitalizacion aos mais maiores e puxose enriba
da mesa a necesidade dunha Lei integral das persoas maiores.

No acto intervifieron o secretario xeral de UGT-Galicia, Cristobal Me-
deiros; a secretaria executiva de UGT Cristina Estévez; o secretario de
Formacion da UJP-UGT, Angel del Carmen Escalera; e a alcaldesa de
Marin, Maria Ramallo.

Na apertura da xornada tamén dirixiron un saudo aos asistentes o
secretario xeral da UXP de UGT-Pontevedra-Arousa-Deza, Manuel
Souto; e o secretario xeral de UGT-Pontevedra-Arousa-Deza, Ramén
Vidal.

No transcurso da mafia tiveron lugar dous actos homenaxe, nun de-
les recofeceuse a militancia dunha das mulleres do Sindicato afiliada a
UXP, Elvira Rivas; e noutro a traxectoria dunha das persoas mais maio-
res do Sindicato en Gallicia e que ainda mantén unha militancia activa,
Serafin Alvarez.Ademais, asistiron numerosos invitados institucionais e
membros das comisions executivas das uniéns comarcais de UGT e das
federacions en Galicia. Tras o acto sindical, os 500 xubilados e pensio-
nistas gozaron dun xantar.
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CENTOS DE EMPREGADOS E EMPREGADAS PUBLICAS DA ADMINISTRACION
GALEGA APOIARON A MOBILIZACION, CONVOCADA POR UGT, CCOO E
CSIF, FRONTE A SEDE DA XUNTA CONTRA O RECORTE DE DEREITOS E
POR UNS SERVIZOS PUBLICOS DE CALIDADE

Denuncian falta de vontade real para acadar consensos, a imposicion sistematica de medidas sen un marco
real de negociacion e perda de dereitos na Administracion da Xunta de Galicia

Redaccion.- O pasado mércores pola
mafa centos de empregados e emprega-
das publicas da Administraciéns galega
apoiaron a concentracion convocada por
UGT, CCOO e CSIF fronte a sede da
Xunta en Santiago contra o recorte de de-
reitos e por uns servizos publicos de cali-
dade.

As tres organizacion sindicais denun-
cian a crecente deriva da Administracion
autondmica con actuacions e omisions que
reflicten unha forma de proceder baseada
na imposicion, recorte de dereitos e a au-
sencia dun marco real de negociacion co-
lectiva, debilitando gravemente as rela-
ciéns laborais no ambito da Administracion
galega.

As decisidons adoptadas nos ultimos
meses evidencian un preocupante retro-
ceso en materias esenciais vinculadas a
negociacion colectiva, a seguridade xuri-
dica, a transparencia e as condicions la-
borais do conxunto das traballadoras e tra-
balladores publicos que producen un
progresivo deterioro dos servizos publicos.

Todo isto ocorre ignorando de maneira
reiterada as demandas e advertencias das
organizacions sindicais representativas do
persoal empregado publico, cun desprezo
continuo das propostas sindicais, cunha
imposicion sistematica de decisiéns unila-
terais, ausencia real de negociacion e falta
de vontade para acadar consensos. O que
evidencia unha preocupante dinamica au-
toritaria incompatible cunhas relaciéns la-
borais baseadas no didlogo social € no
respecto institucional.

Sinalar como exemplos recentes, entre
outros, a imposicién da modificacion do
decreto de listas de contratacion temporal
pese ao voto en contra das tres organiza-
ciéns sindicais presentes na negociacion,
vulnerando calquera vontade real de con-
senso e reducindo garantias e dereitos do
persoal afectado; ou, o auténtico caos xe-
rado na resolucidon de numerosos procesos
selectivos finalizados e no concurso de
traslados, con atrasos, falta de transpa-
rencia, ausencia de planificacion e unha
xestion deficiente que esta provocando in-
seguridade e incerteza entre milleiros de
persoas aspirantes e empregadas publi-
cas; ou a incomprensible decisién de de-
volver a SEAGA a xestion das brigadas
para a prevencion e defensa de incendios

forestais, xa que en 2019 foi a propia Xunta
de Gallicia a que decidira integrar os efec-
tivos de incendios forestais de SEAGA ao
Servizo de prevencion incendios da Con-
selleria de medio rural.

UGT, CSIF, e CCOO demandamos a
suspension da reforma do Decreto de lis-
tas, a axilizacion e resolucion definitiva dos
procesos de concurso, OPE e estabiliza-
cién coa maxima seguridade xuridica, e
reforzar o persoal de SPIF con xestion di-
recta da Conselleria, asi como a negocia-
cién de cuestiéons esenciais comprometi-
das, entre outras:

» A transposicion efectiva de medi-
das xa acordadas a nivel estatal, como a
implantacion da xornada de 35 horas.

* A apertura dun novo acceso ex-
traordinario a carreira profesional.

* A posta en marcha do sistema or-
dinario de carreira profesional.

» O desenvolvemento e aplicacion do
grupo B de clasificacion profesional.

* Un verdadeiro impulso e cambio de
paradigma en materia de promocién in-
terna e acceso o emprego publico.

* A implantacién real do concurso
aberto e permanente.

* A ampliacién do ambito de aplica-
cion de coeficientes redutores a outras es-
pecialidades e categorias dos servizos de
extincion de incendios, medio ambiente,

gardacostas...

» A apertura das mesas de negocia-
cién pendentes para abordar as condicions
de traballo do persoal funcionario de am-
bitos como persoal non docente de edu-
cacion ou medio ambiente.

* Avances reais e efectivos nas me-
sas de traballo derivadas do acordo de po-
litica social.

* Avances concretos nas mesas de
negociacion abertas na Conselleria do Me-
dio Rural.

As tres organizacions sindicais enten-
demos que a situacion require unha ac-
tuacion organizada dende a unidade de
accion coa finalidade de normalizar o dia-
logo e as relacions laborais e mellorar as
condicions laborais e a calidade dos servi-
zos a cidadania, e queremos porier de ma-
nifesto a nosa unanimidade e acordo de
unidade de accion sindical fronte a mobili-
zacions unilaterais oportunistas que tefien
moito que ver con posicionamentos ideo-
I6xicos.

Esta é a primeira mobilizacion dunha
campafia que ira mais alé nos vindeiros
meses co obxectivo de denunciar o dete-
rioro progresivo da funcion publica e esixir
un cambio radical na actitude da Adminis-
tracion.

Lembrar que a defensa dos dereitos do
persoal empregado publico é tamén a de-
fensa duns servizos publicos ao servizo
de toda a sociedade.
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TRES NOVAS XORNADAS DE FOLGA NO METAL DA CORUNA A ESPERA DE
RETOMAR AS NEGOCIACIONS COA PATRONAL

Redaccién.- Os dias 9, 10 e 11
os traballadores e traballadoras do
metal da provincia da Corufa secun-
daron de xeito masivo as tres novas
xornadas de folga en demanda dun
convenio que mellore as condiciéns
sociais e laborais.

Lembrar que as demandas dos
traballadores e traballadoras pasan
por un incremento salarial digno, re-
ducir a xornada, regular os pluses,
combater a precarizacién a través
das ETT e dos contratos fixos des-
continuos, mellorar os complementos
das baixas médicas ou limitar a sub-
contratacién en cadea, entre outras.

Tras varias xornadas de folga, a
presion sindical levou a patronal a
sentarse a negociar o 28 de maio.
Despois de varias horas de reunion,
a parte empresarial trasladou diver-
sas propostas as que na reunién do
martes, dia 2 de xufo, os sindicatos
déronlle a sua resposta.

Fixose un receso
para que a patronal
analizase a informacion
trasladada pero argu-
mentou que precisaba
mais tempo e soliticou
cambiar a reunion pre-
vista para o xoves, dia
4, para o luns. Isto foi
rexeitado pola parte sin-
dical e se lle pediu a pa-
tronal manter a xun-
tanza do xoves pero a
patronal negouse e re-
corre de novo a estrate-
xia da dilacion.

Asi, mantivéronse as
xornadas de folga desta
semana e, ante a mag-
nitude das mobiliza-
cibns e o seguimento
masivo da folga, a pa-
tronal anunciou unha
xuntanza para este ven-
res.

O COMERCIO TEXTIL CONTINUA COAS MOBILIZACIONS

A acampada que tinan na Coruna trasladaronna a sede da CEG en Santiago

Redaccion.- As traballadoras e traballadores
do comercio téxtil non cesan nas suas mobiliza-
cion para dicir non ao convenio de ARTE. Despois
da acampada que mantifian fronte 4 sede da CEC
na Corufa, trasladaron esta esta semana a San-
tiago, fronte a sede da CEG. O pasado mércores,
ante varios requerimentos do Concello, decidiron
levantala & espera de analizar a situaciéon e ver
que camifio seguir de cara as vindeiras datas.

Tras a sinatura do convenio por parte de CCOO
e FETICO, dende FeSMC manifestan que, ainda
que a patronal fixo algunha concesion sobre os
aspectos que se reivindicaron nas diversas xor-
nadas de folga, convocadas por UGT, a realidade
segue sendo que en moitos sitios pérdense derei-
tos e nace para abaratar e recortar progresiva-
mente os dereitos conquistados durante décadas
en moitos convenios provinciais e autondmicos.

Gran parte do texto vende como avances de-
reitos xa existentes e que as empresas xa tifian
que cumprir:rexistro horario, adaptacion de xor-
nada, permisos de conciliacién, lactacién, pro-
tocolos LGTBI, desconexidén dixital, permisos por
hospitalizacion, proteccién fronte ao acoso...E
dicir, preséntannos como conquistas cousas que
as empresas xa estan obrigadas a cumprir e vén-
deno como un convenio historico.

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia n°® 1.099

Semana do 8 ao 14 de xuio de 2026




As SEccIONS SinpicAlS DE UGT pAs AUTORIDADES PORTUARIAS DE
TODA ESPANA MOBILIZANSE PARA ESIXIR A XORNADA DE 35 HORAS E O
CUMPRIMENTO DO CONVENIO DE PORTOS DO ESTADO

Redaccién.- O pasado mércores
as seccions sindicais da Federacion
de Servizos, Mobilidade e Consumo
da Unién Xeral de Traballadoras e
Traballadores (FeSMC-UGT) de Por-
tos do Estado e das Autoridades Por-
tuarias de toda Espafia levaron a
cabo unha concentracién fronte a
sede de Portos do Estado.

O obxectivo fundamental desta
mobilizacién é esixir de forma inme-
diata a implantacién da xornada de
35 horas e o cumprimento integro do
convenio colectivo.

Esta mobilizacion producese en
cumprimento do acordado pola repre-
sentacion sindical na asemblea de
seccions sindicais celebrada en San-
tander os pasados dias 26, 27 e 28 de
maio. Cabe destacar que, tras realizar
UGT a solicitude formal da devandita
concentracién ante a Delegacion do
Gobierno en Madrid, os sindicatos
maioritarios foron citados para o pré-
ximo dia 17 de xufio co fin de abordar
a aplicacion das 35 horas no sistema
portuario. A pesar deste avance, o
sindicato mantivo a protesta para vi-
sibilizar a urxencia do conflito.

Coincidindo coa protesta, a orga-
nizaciéon sindical deixou constancia
formal das suas reivindicacions me-
diante a presentacion dun escrito ofi-

cial dirixido ao Presi-
dente de Portos do
Estado, Gustavo
Santana.. No devan-
dito documento, asi-
nado polo secretario
federal estatal do
sector Maritimo-Por-
tuario de FeSMC-
UGT, José Ramoén
Pifeiro, solicitase
formalmente e con
caracter de urxencia
unha reunién ao
mais alto nivel.

A través desta solicitude, FeSMC-
UGT traslada a profunda preocupa-
ciéon do sindicato ante a actual situa-
cién laboral e fixa como prioridades
absolutas do conflito os seguintes
puntos:

Bloqueo do Il Convenio colectivo:
esixese abordar de inmediato as ra-
zbéns polas cales non se esta apli-
cando o convenio na sua parte eco-
némica, co fin de buscar solucidons
que terminen coa precariedade e a
incerteza que sofren actualmente os
cadrod de persoal, hai 8 milléns de
euros pendentes para o desenvolve-
mento das persoas traballadoras.

Implantacion da xornada de 35 ho-
ras: instase a analizar os obstaculos
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existentes para acordar, de xeito de-
finitivo, as vias que permitan a sua
aplicacién efectiva e plena.

A reunion solicitada acudira o se-
cretario xeral de FeSMC-UGT, Anto-
nio Oviedo; o secretario federal esta-
tal do sector Maritimo-Portuario, .
José Ramon Pifieiro; e Salvador Sem-
pere, membro do Equipo de Direccion
Sectorial.

Desde UGT considérase total-
mente imprescindible dar unha solu-
cién a esta problematica que, a dia de
hoxe, afecta a unhas 6000 persoas
traballadoras e comprometen seria-
mente a paz social nos portos espa-
fois e os dereitos dos seus emprega-
dos publicos.

UGT DESCONVOCA A FOLGA NO TRANSPORTE POR ESTRADA TRAS
LOGRAR UN COMPROMISO ESCRITO DO MINISTERIO SOBRE A XUBILACION
ANTICIPADA DOS CONDUTORES PROFESIONAIS

Redaccioén.- A Federacion esta-
tal de Servizos, Mobilidade e Con-
sumo de UGT (FeSMC-UGT) deci-
diu desconvocar a folga xeral
sectorial prevista para o préoximo 22
de xufio no transporte por estrada
de mercancias e viaxantes tras a
reunion mantida esta semana co
secretario de Estado de Seguridade
Social e Pensions, Borja Suarez.

Na reunién, na que participaron
o secretario xeral de FeSMC-UGT,
Antonio Oviedo, o vicesecretario
xeral de Politica Sindical de UGT,
Fernando Lujan, e a secretaria exe-
cutiva confederal de UGT, Cristina
Estévez, o Sindicato logrou por pri-

meira vez un compromiso formal e
por escrito do Ministerio sobre a
tramitacion dos expedientes para o
recofiecemento de coeficientes re-
dutores que permitan a xubilacion
anticipada dos condutores e condu-
toras profesionais.

A decisién de convocar a folga
respondia a unha situacion de ab-
soluto bloqueo administrativo e in-
certeza sobre o futuro duns expe-
dientes (mercancias e viaxantes)
rexistrados en outubro de 2025 pola
nosa organizacion e sobre os que,
ata a data, o Sindicato non recibira
ningunha informacioén oficial nin ca-
lendario de actuacion por parte do

Ministerio.

Un compromiso escrito que
cambia o escenario

A reunién celebrada supdn un
avance substancial respecto a si-
tuacion existente ata a data, non sé
pola concreciéon sobre os tempos
previstos para o conxunto do pro-
cedemento, sendn especialmente
porque UGT dispon por primeira
vez dun documento oficial do Mi-
nisterio que acredita o estado de
tramitacion dos expedientes e fixa
unha folla de ruta para a sua conti-
nuidade.
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UGT-GALICIA PARTICIPA NAS XORNADA DE MEMORIA DEMOCRATICA
ORGANIZADAS POLA CONFEDERAL

Redaccion.- Entre os dias 8 e 9 de
xufio celebrouse na Escola Julian Bes-
teiro de Madrid unha Xornada de Me-
moria Democratica, denominada “Politi-
cas organizativas do sindicato III”,
pertencente 6 Plan de Formacion de
UGT Confederal, dirixido a mellorar o
desempenfo das funciéns sindicais, e na
que participaron representantes e diri-
xentes de UGT de tédalas comunida-
des auténomas.

Nas sesions, as que asistiu o direc-
tor da Fundacién Luis Tilve, en repre-
sentacion de UGT-Galicia, se abordaron
entre outros temas, a situacion da Me-
moria Democratica en Espafia e as ac-
cions que, nese senso, esta levando a
cabo UGT, tanto a nivel estatal como
dende as uniéns rexionais, asi como se
debateron e propuxeron posibles ac-
cions a desenvolver, destacandose a
importancia de formar as novas xera-
ciéns e de levar as aulas e a cidadania
unha historia veraz do que supuxo a
Guerra Civil e o Franquismo, ademais
da nosa historia, xa que hai unha Me-
moria colectiva, de valores democrati-
cos, xurdida en resposta 6 desastre xe-
rado polos fascismos dos anos 30 que
levaron a Il Guerra Mundial, pero que as
novas xeracions descofiecen ou corren
o risco de perder. Por iso, dar a cofiecer

eses acontece-
mentos e o papel
da loita obreira, é
fundamental para
construir un muro
de contencion ide-
oloxica e de con-
ciencia de clase,
de cara 6s riscos
futuros de exten-
sion do autorita-
rismo.

Tamén se informou sobre o “Conse-
llo Estatal de Memoria Democratica” e
0S Seus avances, como € a creacion da
“Comisiéon da Verdade” e os traballos
que se estan a desenvolver nela, para o
que se contou coa presenza dun dos
seus membros, o compafeiro Manuel
de la Rocha.

Qutro asunto relevante que se tratou
foi a necesidade de dar a cofiecer 0s
compafieiros e as compafieiras a histo-
ria do noso sindicato, a través de cam-
pafas de formaciéon, como expuxo a
doutora en historia Manuela Aroca, pois
moita xente non sabe que un dirixente
de UGT como Largo Caballero, un es-
tuquista, chegou a ministro e presidente
e rematou nun campo de concentracién
nazi. Para elo, é esencial contar cuns ar-

quivos ben organizados, tal e como
puxo de manifesto o novo director da
Fundacion Francisco Largo Caballero,
Mario Esteban, que falou de manter a
coordinacion de toda a organizacion
para a boa conservacion e difusion dos
nosos fondos histéricos documentais e a
posta en valor dos mesmos, para o cal
espera poder visitar en breve a nosa
Fundacion, a fin de abrir unha maior co-
laboracién, como a que xa se esta pres-
tando para a elaboracién do censo de
represaliados de UGT, que resultara de
vital importancia para a citada “Comi-
sion da Verdade”. Asi mesmo, reco-
mendouse continuar coa labor de recu-
peracion da nosa historia oral, para que
non se perda a nosa memoria recente,
porque a memoria € tamén un acto de
Xxustiza, de recofiecemento.

A POBREZA CRONIFICASE MENTRES A VIVENDA ABSORBE A
RECUPERACION ECONOMICA

Redaccion.- A xufio de 2026, UGT
considera que o XVI Informe O Estado
da Pobreza 2026 de EAPN-E confirma
unha realidade preocupante: Espafia
presenta bos datos econdmicos e de
emprego, pero esa mellora non se esta
traducindo con suficiente intensidade
nunha reducion real da pobreza. A taxa
AROPE mantense practicamente es-
tancada no 25,7% da poboacién, o que
supon 12,6 milléns de persoas en risco
de pobreza ou exclusién social. Ainda
que a taxa de pobreza baixa ata o
19,5%, ainda afecta a 9,6 millons de
persoas, con ingresos inferiores a 1.018
euros ao mes por unidade de consumo.

Para UGT, estes datos demostran
que o crecemento econémico € a crea-
cion de emprego son imprescindibles,
pero non suficientes. As subidas do
SMI, a reforma laboral, o reforzo de de-
terminadas prestaciéns e o Ingreso Mi-
nimo Vital contribuiron a evitar un es-
cenario peor. Con todo, o informe

evidencia o lastre dos problemas estru-
turais, como son os salarios insuficien-
tes; a parcialidade; a desigualdade te-
rritorial; as brechas de xénero; a
debilidade das politicas de garantia de
rendas, a desigualdade territorial e, de
forma cada vez mais decisiva, o custo
da vivenda.

UGT sublifia que un dos principais
factores que impide que a recuperacion
chegue aos fogares, é a vivenda. O in-
forme mostra que cada vez mais pobo-
acion vive de alugueiro e que o custo
medio mensual aumentou de forma
sostida. Esta presion é especialmente
intensa entre as persoas en situacion
de pobreza, posto que quen vive de alu-
gueiro a prezo de mercado deben des-
tinar mais da metade dos seus ingresos
para pagar a vivenda.

Isto explica por que moitas persoas
traballadoras seguen en situacién de
vulnerabilidade, mesmo cando tefien

emprego. Unha némina non permite
sair da pobreza se queda absorbida
polo alugueiro, a hipoteca, as submi-
nistraciéns e os gastos basicos do fo-
gar. A vivenda deixou de ser s6 un pro-
blema de acceso para determinados
colectivos e converteuse nun problema
central de redistribucion da riqueza e de
perda de poder adquisitivo da clase tra-
balladora.

UGT advirte, ademais, de que as
axudas publicas a vivenda seguen
tendo unha cobertura claramente insu-
ficiente. Non basta con medidas par-
ciais ou conxunturais. Espafia necesita
converter a vivenda nun verdadeiro piar
do Estado do benestar, con mais par-
que publico de alugueiro alcanzable, re-
gulacién efectiva de prezos en zonas
tensionadas, proteccion fronte aos des-
afiuzamentos, mobilizacién de vivenda
baleira e control dos usos especulativos
que expulsan a poboacion traballadora
dos seus barrios e municipios.
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