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Redacción.- Máis de 10.500 per-
soas acudirán á gran mobilización 
sindical que se celebrará o próximo 
18 de xuño no Pazo de Vistalegre 
de Madrid, organizada pola Unión 
Xeral de Traballadoras e Traballa-
dores (UGT), a Confederación Euro-
pea de Sindicatos (CES), e Comi-
sións Obreiras (CCOO), baixo o 
lema ‘Europa en democracia. Traba-
llo decente, xustiza social e paz’. 

 Decenas de sindicatos de toda 
Europa participarán no gran cume 
sindical, no que se quere enviar 
unha mensaxe clara desde España 
ás institucións europeas: outro mo-
delo é posible. Salarios máis altos e 
traballos decentes para poder impul-
sar unha economía forte e sostible, 
na que se coiden os dereitos das 
persoas traballadoras.  

unión da ue fronte ás      
ameazas externas 

 No evento participarán os secre-
tarios xerais de UGT, Pepe Álvarez, 
e CCOO, Unai Sordo, así como a se-
cretaria xeral da CES, Esther Lynch. 
As organizacións queren esixir ás 
institucións europeas que se mante-
ñan unidas contra as ameazas ex-
ternas, ante as coercións económi-
cas e comerciais das que foi obxecto 
nos últimos meses no contexto dos 
distintos conflitos bélicos. 

paz duradeira e respecto ao 
dereito internacional 

 Nun momento de encrucillada po-
lítica e de incerteza, as organiza-
cións sindicais queren enviar unha 
mensaxe de unidade á clase traba-
lladora pola paz duradeira, o res-
pecto do dereito internacional e a 
xustiza social. Demasiadas persoas 
enfróntanse á precariedade, os sala-

rios baixos e un futuro incerto, e a 
desigualdade segue aumentando a 
pesar da favorable situación macroe-
conómica dos países europeos. 

riscos para as persoas       
traballadoras 

 As desregulacións que ameazan o 

panorama europeo debilitarán as insti-
tucións dun contexto europeo que tra-
ballou no seu éxito durante décadas e 
poñería ás persoas traballadoras en 
risco. É por iso que as organizacións 
sindicais decidiron unirse na celebración 
deste cume, para reclamar que esta non 
é a Europa que necesita a clase traba-
lladora. Salarios xustos e un futuro se-
guro é a senda que debemos seguir. 

Máis de 10.500 persoas acudirán á gran Mobilización de  
sindicatos de toda europa en Madrid 
UGT, CCOO e a CES reivindican no gran acto que se celebrará no Pazo de Vistalegre a necesidade de 
empregos de calidade e o rexeitamento á desregulación, austeridade e a culpabilización da poboación 
migrante
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Redacción.- FeSMC UGT Galicia 
celebra a sentenza emitida pola Sala 
do Social do Tribunal Superior de Xus-
tiza de Galicia (TSXG), que desestima 
na súa totalidade a demanda presen-
tada pola CIG contra UGT e as orga-
nizacións empresariais do sector, pola 
suposta vulneración da liberdade sin-
dical durante o proceso de negocia-
ción do convenio provincial de trans-
porte de viaxeiros por estrada da 
Coruña. 

A resolución xudicial conclúe que 
non existiu vulneración algunha da li-
berdade sindical nin actuación contra-
ria á boa fe negociadora por parte de 
UGT. O Tribunal considera plena-
mente lexítima a decisión adoptada 
pola nosa organización de subscribir 
un acordo de eficacia limitada tras 
máis de catro anos de negociacións, 
numerosas reunións, mobilizacións, 
folgas e procesos de mediación sen lo-
grar un convenio colectivo estatutario. 

A sentenza destaca que a sinatura 
do acordo extraestatutario non impe-

diu nin bloqueou a continuidade da ne-
gociación colectiva, nin supuxo a ex-
clusión de ningunha organización sin-
dical da mesa negociadora. Pola 
contra, recoñece que UGT actuou den-
tro do exercicio lexítimo da súa auto-
nomía sindical e da súa responsabili-
dade negociadora para ofrecer unha 
solución real ás persoas traballadoras 
do sector. 

O TSXG tamén lembra que a mera 
existencia dun acordo de eficacia li-
mitada non constitúe por si mesma 
unha vulneración da liberdade sindi-
cal, especialmente cando non existe 
negociación paralela oculta, actos de 
boicot ou sabotaxe da negociación co-
lectiva nin connivencia coa parte em-
presarial para impedir un acordo esta-
tutario. 

Ademais, a Sala subliña que UGT 
informou publicamente e de forma 
transparente das súas intencións ne-
gociadoras durante o proceso de me-
diación, mantendo sempre aberta a 
posibilidade de continuar negociando 

un convenio colectivo de eficacia xe-
ral. 

Con esta resolución, o Tribunal re-
xeita todas as pretensións formuladas 
pola CIG, incluída a solicitude de anu-
lación do acordo de eficacia limitada e 
a reclamación dunha indemnización 
por danos morais. 

Desde FeSMC UGT Galicia reafir-
mamos o noso compromiso coa de-
fensa dos dereitos das persoas traba-
lladoras mediante a negociación 
colectiva responsable, o diálogo so-
cial e a procura de acordos que per-
mitan mellorar as condicións laborais 
do sector, especialmente en contex-
tos de bloqueo prolongado como o vi-
vido no transporte de viaxeiros da pro-
vincia da Coruña. 

Esta sentenza supón un importante 
respaldo xudicial á actuación de UGT 
e á lexitimidade das ferramentas de 
negociación sindical destinadas a ofre-
cer solucións efectivas ás persoas tra-
balladoras. 

o tsxg da a razoń a ugt e avala a legalidade do acordo de 
eficacia liMitada no transporte de viaxeiros da corunã

Redacción.- A Unión de Xubilados e Pensionistas de UGT-Galicia 
celebrou o pasado sábado en Marín o XIII Encontro de xubilados. 
Neste acto, ao que asistiron preto de 500 xubilados e pensionistas de 
toda Galicia, falouse sobre servizos sociais, dependencia, pensións, 
como está a afectar a dixitalización aos máis maiores e púxose enriba 
da mesa a necesidade dunha Lei integral das persoas maiores. 

No acto interviñeron o secretario xeral de UGT-Galicia, Cristóbal Me-
deiros; a secretaria executiva de UGT Cristina Estévez; o secretario de 
Formación da UJP-UGT, Ángel del Carmen Escalera; e a alcaldesa de 
Marín, María Ramallo.  

Na apertura da xornada tamén dirixiron un saúdo aos asistentes o 
secretario xeral da UXP de UGT-Pontevedra-Arousa-Deza, Manuel 
Souto; e o secretario xeral de UGT-Pontevedra-Arousa-Deza, Ramón 
Vidal.  

No transcurso da mañá tiveron lugar dous actos homenaxe, nun de-
les recoñeceuse a militancia dunha das mulleres do Sindicato afiliada á 
UXP, Elvira Rivas;  e noutro a traxectoria dunha das persoas máis maio-
res do Sindicato en Galicia e que aínda mantén unha militancia activa, 
Serafín Álvarez.Ademais, asistiron numerosos invitados institucionais e 
membros das comisións executivas das unións comarcais de UGT e das 
federacións en Galicia. Tras o acto sindical, os 500 xubilados e pensio-
nistas gozaron dun xantar. 

servizos sociais, dependencia, pensións ou coMo está a afectar a dixitalización aos Máis Maiores 
foron algúns dos teMas tratados 

a uxp de ugt-galicia celebrou en Marín o xiii encontro de 
xubilados  
Asistiron preto de 500 xubilados e pensionistas de toda Galicia 
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Redacción.- O pasado mércores pola 
mañá centos de empregados e emprega-
das públicas da Administracións galega 
apoiaron a concentración convocada por  
UGT, CCOO e CSIF fronte á sede da 
Xunta en Santiago contra o recorte de de-
reitos e por uns servizos públicos de cali-
dade.  

As tres organización sindicais denun-
cian a crecente deriva da Administración 
autonómica con actuacións e omisións que 
reflicten unha forma de proceder baseada 
na imposición, recorte de dereitos e a au-
sencia dun marco real de negociación co-
lectiva, debilitando gravemente as rela-
cións laborais no ámbito da Administración 
galega. 

As decisións adoptadas nos últimos 
meses evidencian un preocupante retro-
ceso en materias esenciais vinculadas á 
negociación colectiva, á seguridade xurí-
dica, á transparencia e ás condicións la-
borais do conxunto das traballadoras e tra-
balladores públicos que producen un 
progresivo deterioro dos servizos públicos. 

Todo isto ocorre ignorando de maneira 
reiterada as demandas e advertencias das 
organizacións sindicais representativas do 
persoal empregado público, cun desprezo 
continuo das propostas sindicais, cunha 
imposición sistemática de decisións unila-
terais, ausencia real de negociación e falta 
de vontade para acadar consensos. O que 
evidencia unha preocupante dinámica au-
toritaria incompatible cunhas relacións la-
borais baseadas no diálogo social e no 
respecto institucional. 

Sinalar como exemplos recentes, entre 
outros, a imposición da modificación do 
decreto de listas de contratación temporal 
pese ao voto en contra das tres organiza-
cións sindicais presentes na negociación, 
vulnerando calquera vontade real de con-
senso e reducindo garantías e dereitos do 
persoal afectado; ou, o auténtico caos xe-
rado na resolución de numerosos procesos 
selectivos finalizados e no concurso de 
traslados, con atrasos, falta de transpa-
rencia, ausencia de planificación e unha 
xestión deficiente que está provocando in-
seguridade e incerteza entre milleiros de 
persoas aspirantes e empregadas públi-
cas; ou a incomprensible decisión de de-
volver a SEAGA a xestión das brigadas 
para a prevención e defensa de incendios 

forestais, xa que en 2019 foi a propia Xunta 
de Galicia a que decidira integrar os efec-
tivos de incendios forestais de SEAGA ao 
Servizo de prevención incendios da Con-
sellería de medio rural. 

UGT, CSIF, e CCOO demandamos a 
suspensión da reforma do Decreto de lis-
tas, a axilización e resolución definitiva dos 
procesos de concurso, OPE e estabiliza-
ción coa máxima seguridade xurídica, e 
reforzar o persoal de SPIF con xestión di-
recta da Consellería, así como a negocia-
ción de cuestións esenciais comprometi-
das, entre outras: 

• A transposición efectiva de medi-
das xa acordadas a nivel estatal, como a 
implantación da xornada de 35 horas. 

• A apertura dun novo acceso ex-
traordinario á carreira profesional. 

• A posta en marcha do sistema or-
dinario de carreira profesional. 

• O desenvolvemento e aplicación do 
grupo B de clasificación profesional. 

• Un verdadeiro impulso e cambio de 
paradigma en materia de promoción in-
terna e acceso o emprego público. 

• A implantación real do concurso 
aberto e permanente. 

• A ampliación do ámbito de aplica-
ción de coeficientes redutores a outras es-
pecialidades e categorías dos servizos de 
extinción de incendios, medio ambiente, 

gardacostas... 

• A apertura das mesas de negocia-
ción pendentes para abordar as condicións 
de traballo do persoal funcionario de ám-
bitos como persoal non docente de edu-
cación ou medio ambiente. 

• Avances reais e efectivos nas me-
sas de traballo derivadas do acordo de po-
lítica social. 

• Avances concretos nas mesas de 
negociación abertas na Consellería do Me-
dio Rural. 

As tres organizacións sindicais enten-
demos que a situación require unha ac-
tuación organizada dende a unidade de 
acción coa finalidade de normalizar o diá-
logo e as relacións laborais e mellorar as 
condicións laborais e a calidade dos servi-
zos a cidadanía, e queremos poñer de ma-
nifesto a nosa unanimidade e acordo de 
unidade de acción sindical fronte a mobili-
zacións unilaterais oportunistas que teñen 
moito que ver con posicionamentos ideo-
lóxicos. 

Esta é a primeira mobilización dunha 
campaña que irá máis aló nos vindeiros 
meses co obxectivo de denunciar o dete-
rioro progresivo da función pública e esixir 
un cambio radical na actitude da Adminis-
tración. 

Lembrar que a defensa dos dereitos do 
persoal empregado público é tamén a de-
fensa duns servizos públicos ao servizo 
de toda a sociedade.

centos de eMpregados e eMpregadas públicas da adMinistración 
galega apoiaron a Mobilización, convocada por ugt, ccoo e 
csif, fronte á sede da xunta contra o recorte de dereitos e 
por uns servizos públicos de calidade 
Denuncian falta de vontade real para acadar consensos, a imposición sistemática de medidas sen un marco 
real de negociación e perda de dereitos na Administración da Xunta de Galicia
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 Redacción.- Os días 9, 10 e 11 
os traballadores e traballadoras do 
metal da provincia da Coruña secun-
daron de xeito masivo as tres novas 
xornadas de folga en demanda dun 
convenio que mellore as condicións 
sociais e laborais.  

Lembrar que as demandas dos 
traballadores e traballadoras pasan 
por un  incremento salarial digno, re-
ducir a xornada, regular os pluses, 
combater a precarización a través 
das ETT e dos contratos fixos des-
continuos, mellorar os complementos 
das baixas médicas ou limitar a sub-
contratación en cadea, entre outras.  

Tras varias xornadas de folga, a 
presión sindical levou á patronal a 
sentarse a negociar o 28 de maio. 
Despois de varias horas de reunión, 
a parte empresarial trasladou diver-
sas propostas ás que na reunión do 
martes, día 2 de xuño, os sindicatos 
déronlle a súa resposta.  

Fíxose un receso 
para que a patronal 
analizase a información 
trasladada pero argu-
mentou que precisaba 
máis tempo e soliticou 
cambiar a reunión pre-
vista para o xoves, día 
4, para o luns. Isto foi 
rexeitado pola parte sin-
dical e se lle pediu á pa-
tronal manter a xun-
tanza do xoves pero a 
patronal negouse e re-
corre de novo á estrate-
xia da dilación. 

Así, mantivéronse as 
xornadas de folga desta 
semana e, ante a mag-
nitude das mobiliza-
cións e o seguimento 
masivo da folga, a pa-
tronal anunciou unha 
xuntanza para este ven-
res. 

tres novas xornadas de folga no Metal da coruña á espera de 
retoMar as negociacións coa patronal

Redacc ión . -  As t raba l ladoras  e  t raba l ladores  
do  comerc io  téx t i l   non  cesan  nas  súas  mob i l i za -
c ión  para  d ic i r  non  ao  conven io  de  ARTE.  Despo is  
da  acampada que  mant iñan  f ron te  á  sede  da  CEC 
na  Coruña ,  t ras ladaron  es ta  es ta  semana a  San-
t iago ,  f ron te  á  sede  da  CEG.  O pasado  mércores ,  
an te  va r ios  requer imentos  do  Conce l lo ,  dec id i ron  
levan ta la  á  espera  de  ana l i za r  a  s i tuac ión  e  ve r  
que  camiño  segu i r  de  ca ra  ás  v inde i ras  da tas .   

Tras  a  s ina tura  do conven io  por  par te  de CCOO 
e  FETICO,  dende  FeSMC man i fes tan  que ,  a índa  
que   a  pa t rona l  f i xo  a lgunha  conces ión  sobre  os  
aspec tos  que  se  re iv ind ica ron  nas  d ive rsas  xo r -
nadas  de  fo lga ,  convocadas  por  UGT,  a  rea l idade  
segue  sendo  que  en  mo i tos  s i t i os  pérdense  dere i -
t os  e  nace  pa ra  aba ra ta r  e  reco r ta r  p rog res i va -
mente  os  dere i tos  conqu is tados  duran te  décadas  
en  mo i tos  conven ios  p rov inc ia is  e  au tonómicos .  

G r a n  p a r t e  d o  t e x t o  v e n d e  c o m o  a v a n c e s  d e -
r e i t o s  x a  e x i s t e n t e s  e  q u e  a s  e m p r e s a s  x a  t i ñ a n  
q u e  c u m p r i r : r e x i s t r o  h o r a r i o ,  a d a p t a c i ó n  d e  x o r -
n a d a ,  p e r m i s o s  d e  c o n c i l i a c i ó n ,  l a c t a c i ó n ,  p r o -
toco los  LGTBI ,  desconex ión  d i x i t a l ,  pe rm isos  po r  
h o s p i t a l i z a c i ó n ,  p r o t e c c i ó n  f r o n t e  a o  a c o s o … É  
d i c i r ,  p r e s é n t a n n o s  c o m o  c o n q u i s t a s  c o u s a s  q u e  
as  empresas  xa  es tán  ob r i gadas  a  cumpr i r  e  vén -
d e n o  c o m o  u n  c o n v e n i o  h i s t ó r i c o .  

o coMercio téxtil continúa coas Mobilizacións 
A acampada que tiñan na Coruña trasladáronna á sede da CEG en Santiago
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Redacción.- O pasado mércores 
as seccións sindicais da Federación 
de Servizos, Mobilidade e Consumo 
da Unión Xeral de Traballadoras e 
Traballadores (FeSMC-UGT) de Por-
tos do Estado e das Autoridades Por-
tuarias de toda España levaron a 
cabo unha concentración fronte á 
sede de Portos do Estado. 

O obxectivo fundamental desta 
mobilización é esixir de forma inme-
diata a implantación da xornada de 
35 horas e o cumprimento íntegro do 
convenio colectivo. 

Esta mobilización prodúcese en 
cumprimento do acordado pola repre-
sentación sindical na asemblea de 
seccións sindicais celebrada en San-
tander os pasados días 26, 27 e 28 de 
maio. Cabe destacar que, tras realizar 
UGT a solicitude formal da devandita 
concentración ante a Delegación do 
Gobierno en Madrid, os sindicatos 
maioritarios foron citados para o pró-
ximo día 17 de xuño co fin de abordar 
a aplicación das 35 horas no sistema 
portuario. A pesar deste avance, o 
sindicato mantivo a protesta para vi-
sibilizar a urxencia do conflito. 

Coincidindo coa protesta, a orga-
nización sindical deixou constancia 
formal das súas reivindicacións me-
diante a presentación dun escrito ofi-

cial dirixido ao Presi-
dente de Portos do 
Estado, Gustavo 
Santana.. No devan-
dito documento, asi-
nado polo secretario 
federal estatal do 
sector Marítimo-Por-
tuario de FeSMC-
UGT, José Ramón 
Piñeiro, solicítase 
formalmente e con 
carácter de urxencia 
unha reunión ao 
máis alto nivel. 

A través desta solicitude, FeSMC-
UGT traslada a profunda preocupa-
ción do sindicato ante a actual situa-
ción laboral e fixa como prioridades 
absolutas do conflito os seguintes 
puntos: 

Bloqueo do III Convenio colectivo: 
esíxese abordar de inmediato as ra-
zóns polas cales non se está apli-
cando o convenio na súa parte eco-
nómica, co fin de buscar solucións 
que terminen coa precariedade e a 
incerteza que sofren actualmente os 
cadrod de persoal, hai 8 millóns de 
euros pendentes para o desenvolve-
mento das persoas traballadoras. 

Implantación da xornada de 35 ho-
ras: ínstase a analizar os obstáculos 

existentes para acordar, de xeito de-
finitivo, as vías que permitan a súa 
aplicación efectiva e plena. 

Á reunión solicitada acudirá o se-
cretario xeral de FeSMC-UGT, Anto-
nio Oviedo; o secretario federal esta-
tal do sector Marítimo-Portuario, . 
José Ramón Piñeiro; e Salvador Sem-
pere, membro do Equipo de Dirección 
Sectorial. 

Desde UGT considérase total-
mente imprescindible dar unha solu-
ción a esta problemática que, a día de 
hoxe, afecta a unhas 6000 persoas 
traballadoras e comprometen seria-
mente a paz social nos portos espa-
ñois e os dereitos dos seus emprega-
dos públicos.

as seccións sindicais de ugt das autoridades portuarias de 
toda españa Mobilízanse para esixir a xornada de 35 horas e o 
cuMpriMento do convenio de portos do estado 

Redacción.- A Federación esta-
tal de Servizos, Mobilidade e Con-
sumo de UGT (FeSMC-UGT) deci-
diu desconvocar a folga xeral 
sectorial prevista para o próximo 22 
de xuño no transporte por estrada 
de mercancías e viaxantes tras a 
reunión mantida esta semana co 
secretario de Estado de Seguridade 
Social e Pensións, Borja Suárez. 

Na reunión, na que participaron 
o secretario xeral de FeSMC-UGT, 
Antonio Oviedo, o vicesecretario 
xeral de Política Sindical de UGT, 
Fernando Luján, e a secretaria exe-
cutiva confederal de UGT, Cristina 
Estévez, o Sindicato logrou por pri-

meira vez un compromiso formal e 
por escrito do Ministerio sobre a 
tramitación dos expedientes para o 
recoñecemento de coeficientes re-
dutores que permitan a xubilación 
anticipada dos condutores e condu-
toras profesionais. 

A decisión de convocar a folga 
respondía a unha situación de ab-
soluto bloqueo administrativo e in-
certeza sobre o futuro duns expe-
dientes (mercancías e viaxantes) 
rexistrados en outubro de 2025 pola 
nosa organización e sobre os que, 
ata a data, o Sindicato non recibira 
ningunha información oficial nin ca-
lendario de actuación por parte do 

Ministerio. 

un compromiso escrito que 
cambia o escenario 

A reunión celebrada supón un 
avance substancial respecto á si-
tuación existente ata a data, non só 
pola concreción sobre os tempos 
previstos para o conxunto do pro-
cedemento, senón especialmente 
porque UGT dispón por primeira 
vez dun documento oficial do Mi-
nisterio que acredita o estado de 
tramitación dos expedientes e fixa 
unha folla de ruta para a súa conti-
nuidade.

ugt desconvoca a folga no transporte por estrada tras 
lograr un coMproMiso escrito do Ministerio sobre a xubilación 
anticipada dos condutores profesionais 
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Redacción.- Entre os días 8 e 9 de 
xuño celebrouse na Escola Julián Bes-
teiro de Madrid unha Xornada de Me-
moria Democrática, denominada “Políti-
cas organizativas do sindicato III”,  
pertencente ó Plan de Formación de 
UGT Confederal, dirixido a mellorar o 
desempeño das funcións sindicais, e na 
que participaron representantes e diri-
xentes de UGT de tódalas comunida-
des autónomas.  

Nas sesións, ás que asistiu o direc-
tor da Fundación Luis Tilve, en repre-
sentación de UGT-Galicia, se abordaron 
entre outros temas, a situación da Me-
moria Democrática en España e as ac-
cións que, nese senso, está levando a 
cabo UGT, tanto a nivel estatal como 
dende as unións rexionais, así como se 
debateron e propuxeron posibles ac-
cións a desenvolver, destacándose a 
importancia de formar ás novas xera-
cións e de levar ás aulas e á cidadanía 
unha historia veraz do que supuxo a 
Guerra Civil e o Franquismo, ademais 
da nosa historia, xa que hai unha Me-
moria colectiva, de valores democráti-
cos, xurdida en resposta ó desastre xe-
rado polos fascismos dos anos 30 que 
levaron á II Guerra Mundial, pero que as 
novas xeracións descoñecen ou corren 
o risco de perder. Por iso, dar a coñecer 

eses acontece-
mentos e o papel 
da loita obreira, é 
fundamental para 
construír un muro 
de contención ide-
olóxica e de con-
ciencia de clase, 
de cara ós riscos 
futuros de exten-
sión do autorita-
rismo.  

Tamén se informou sobre o “Conse-
llo Estatal de Memoria Democrática” e 
os seus avances, como é a creación da 
“Comisión da Verdade” e os traballos 
que se están a desenvolver nela, para o 
que se contou coa presenza dun dos 
seus membros, o compañeiro Manuel 
de la Rocha.  

Outro asunto relevante que se tratou 
foi a necesidade de dar a coñecer ós 
compañeiros e ás compañeiras a histo-
ria do noso sindicato, a través de cam-
pañas de formación, como expuxo a 
doutora en historia Manuela Aroca, pois 
moita xente non sabe que un dirixente 
de UGT como Largo Caballero, un es-
tuquista, chegou a ministro e presidente 
e rematou nun campo de concentración 
nazi. Para elo, é esencial contar cuns ar-

quivos ben organizados, tal e como 
puxo de manifesto o novo director da 
Fundación Francisco Largo Caballero, 
Mario Esteban, que falou de manter a 
coordinación de toda a organización 
para a boa conservación e difusión dos 
nosos fondos históricos documentais e a 
posta en valor dos mesmos, para o cal 
espera poder visitar en breve a nosa 
Fundación, a fin de abrir unha maior co-
laboración, como a que xa se está pres-
tando para a elaboración do censo de 
represaliados de UGT, que resultará de 
vital importancia para a citada “Comi-
sión da Verdade”. Así mesmo, reco-
mendouse continuar coa labor de recu-
peración da nosa historia oral, para que 
non se perda a nosa memoria recente, 
porque a memoria é tamén un acto de 
xustiza, de recoñecemento.                

ugt-galicia participa nas xornada de MeMoria deMocrática 
organizadas pola confederal

Redacción.- A xuño de 2026, UGT 
considera que o XVI Informe O Estado 
da Pobreza 2026 de EAPN-É confirma 
unha realidade preocupante: España 
presenta bos datos económicos e de 
emprego, pero esa mellora non se está 
traducindo con suficiente intensidade 
nunha redución real da pobreza. A taxa 
AROPE mantense practicamente es-
tancada no 25,7% da poboación, o que 
supón 12,6 millóns de persoas en risco 
de pobreza ou exclusión social. Aínda 
que a taxa de pobreza baixa ata o 
19,5%, aínda afecta a 9,6 millóns de 
persoas, con ingresos inferiores a 1.018 
euros ao mes por unidade de consumo. 

Para UGT, estes datos demostran 
que o crecemento económico e a crea-
ción de emprego son imprescindibles, 
pero non suficientes. As subidas do 
SMI, a reforma laboral, o reforzo de de-
terminadas prestacións e o Ingreso Mí-
nimo Vital contribuíron a evitar un es-
cenario peor. Con todo, o informe 

evidencia o lastre dos problemas estru-
turais, como son os salarios insuficien-
tes; a parcialidade; a desigualdade te-
rritorial; as brechas de xénero; a 
debilidade das políticas de garantía de 
rendas, a desigualdade territorial e, de 
forma cada vez máis decisiva, o custo 
da vivenda. 

UGT subliña que un dos principais 
factores que impide que a recuperación 
chegue aos fogares, é a vivenda. O in-
forme mostra que cada vez máis pobo-
ación vive de alugueiro e que o custo 
medio mensual aumentou de forma 
sostida. Esta presión é especialmente 
intensa entre as persoas en situación 
de pobreza, posto que quen vive de alu-
gueiro a prezo de mercado deben des-
tinar máis da metade dos seus ingresos 
para pagar a vivenda. 

Isto explica por que moitas persoas 
traballadoras seguen en situación de 
vulnerabilidade, mesmo cando teñen 

emprego. Unha nómina non permite 
saír da pobreza se queda absorbida 
polo alugueiro, a hipoteca, as submi-
nistracións e os gastos básicos do fo-
gar. A vivenda deixou de ser só un pro-
blema de acceso para determinados 
colectivos e converteuse nun problema 
central de redistribución da riqueza e de 
perda de poder adquisitivo da clase tra-
balladora. 

UGT advirte, ademais, de que as 
axudas públicas á vivenda seguen 
tendo unha cobertura claramente insu-
ficiente. Non basta con medidas par-
ciais ou conxunturais. España necesita 
converter a vivenda nun verdadeiro piar 
do Estado do benestar, con máis par-
que público de alugueiro alcanzable, re-
gulación efectiva de prezos en zonas 
tensionadas, protección fronte aos des-
afiuzamentos, mobilización de vivenda 
baleira e control dos usos especulativos 
que expulsan á poboación traballadora 
dos seus barrios e municipios.

a pobreza cronifícase Mentres a vivenda absorbe a 
recuperación econóMica


