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UGT REAFIRMA O SEU COMPROMISO COA XUSTIZA SOCIAL, O EMPREGO
DIGNO E A DEFENSA DOS DEREITOS LABORAIS NO 3° CoMITE CONFEDERAL

Pepe Alvarez reivindicou o fortalecemento da Unién Europea no contexto internacional, o acceso 4 vivenda e a
mellora das condiciéns laborais e salariais

Redaccién.- O secretario xeral de
UGT, Pepe Alvarez, realizou este mér-
cores, no 3° Comité Confederal do sin-
dicato, unha analise da situacion poli-
tica, econémica e social tanto a nivel
internacional como nacional, adver-
tindo do escenario global que actual-
mente se atopa marcado por conflitos
bélicos, tensiéns xeopoliticas e unha
crecente vulneracion do dereito inter-
nacional.

Pepe Alvarez sinalou que guerras
como as de Ucraina, Palestina ou Iran
continuan destruindo vidas e deixando
a miles de familias sen futuro. Todo iso
xunto a preocupacion por outros focos
de tensidén internacional, como a situa-
cion entre Taiwan e China ou as difi-
cultades que atravesa actualmente a
Union Europea.

Ante este contexto, o sindicato rea-
firmou o seu compromiso cunha Eu-
ropa unida e socialmente forte. Alvarez
destacou a importancia do acto pre-
visto para o proximo 18 de xufio en
Vistalegre, que servira para visibilizar o
compromiso do movemento sindical
espafnol cunha Unién Europea "que
debe traballar en conxunto e cuxa de-
fensa non repercuta en reducir o gasto
en politicas sociais ao proxecto euro-
peo Nese sentido, Pepe Alvarez de-
fendeu a negociacion colectiva como
"instrumento fundamental para repartir
a riqueza que se xera na UE".

En materia social, Alvarez insistiu
na necesidade de avanzar no proceso
de regularizacién de persoas migran-
tes, "algo imprescindible desde a pers-
pectiva humana" e sobre o que o sin-
dicato "fara unha andlise de todas as
repercusions positivas que ten para o
pais", anunciou.

Outro dos asuntos salientables foi o
impacto da intelixencia artificial no mer-
cado laboral. O sindicato lembrou que
leva anos traballando sobre esta cues-
tién, e advertiu de que a sua influencia
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crecera exponencialmente nos proxi-
mos anos, polo que sera necesario
abrir un debate profundo sobre as stas
consecuencias econémicas e sociais.

Respecto a situaciéon econémica,
Pepe Alvarez destacou que as boas
previsions de crecemento non quitan
"que a situaciéon politica se convirta
nunha cloaca. Nin sequera podemos
ver luz nos casos que hai abertos, por-
que inmediatamente alguén encargase
de que apareza outro que non nos
deixa poder ver", explicou.

O secretario xeral de UGT recla-
mou que "esta lexislatura conclua
cando corresponde" e esixiu ao Go-
berno de Espafa que "acelere os pro-
cesos, porque hai cuestions que tefien
que aparecer publicadas no BOE. Son
compromisos moi importantes coas or-
ganizaciéns sindicais, e os acordos
non se poden quedar a medias, hai-
nos que cumprir", reivindicou.

O SMI e a regulacion do control
horario, no foco do 3° Comité
Confederal

Este crecemento econdmico non
pode quedarse so6 nos datos. Pepe Al-
varez adiantou que moi probablemente

en xullo, tras cofiecer os datos do IPC,
sexa necesario reabrir a negociacion
para unha nova subida do Salario Mi-
nimo Interprofesional, reclamando ao
Goberno que non bloquee este debate.

Outra das medidas que deben abor-
darse nese periodo é a regulacion do
control horario, posto que existen preto
de “tres millons de horas extraordina-
rias non pagadas nin recofiecidas”, se-
gundo destacou o secretario xeral de
UGT.

A vivenda ocupou tamén un lugar
central na sua intervencién. Para Al-
varez, é necesario advertir de que "non
hai convenio que aguante a subida da
vivenda en Espafa", asi como rexeitar
"ser un pais de gran luxo nas zonas tu-
risticas" mentres as persoas traballa-
doras non poden acceder a unha vi-
venda digna.

Finalmente, neste 3° Comité Con-
federal UGT reclama a culminacién
parlamentaria da Lei de Saude e Se-
guridade Laboral e mostra o seu rexei-
tamento a recente sentenza do Tribu-
nal Supremo sobre despedimento,
considerando que responde a unha
maioria conservadora de xuices neste
érgano e que non se axusta ao dereito
internacional.
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O EXITO DAS FOLGAS DO METAL NA CORUNA OBRIGA A PATRONAL A
SENTAR A NEGOCIAR POR PRIMEIRA VEZ

Redaccion.- UGT, CCOO e CIG
destacan un cambio de actitude por parte
da patronal tras as tres exitosas xornadas
de folga celebradas nas duas ultimas se-
manas no metal da Corufia. Por primeira
vez, a patronal acudiu a reunién deste xo-
ves para falar de puntos concretos do
convenio colectivo.

Tras varias horas de reunién, a parte
empresarial trasladou propostas que os
sindicatos, a espera dunha valoracién
mais detallada, cualifican como insufi-
cientes, pero que representan un xiro res-
pecto a sua actitude de bloqueo das ulti-
mas semanas.

A patronal mantivo sobre a mesa
cuestions como a vixencia do convenio a
cinco anos ou incrementos salariais que
se afastan das reivindicacions sindicais,
mais abrese a falar da reducién da xor-
nada, do aumento dun dia de vacacions,
de regular os contratos fixos- disconti-
nuos, ampliar a novos sectores a subro-
gacioén e o compromiso de estudar medi-
das que eviten o abuso das empresas
de traballo temporal.

Para as centrais sindicais, este mo-
vemento, que segue a ser insuficiente, é
consecuencia directa da presion e a forza

demostrada polas
traballadoras e
traballadores do
metal que secun-
daron masiva-
mente as tres xor-
nadas de folga. “A
mobilizacién foi a
que trouxo a pa-
tronal a mesa’,
aseveran.

Outro  sinal
deste cambio de
actitude é que, por
primeira vez, a
parte empresarial acepta a peticion dos
sindicatos de manter duas reunions se-
manais para axilizar as negociacions, de-
manda a que se opufan con gran resis-
tencia ata o momento. As proximas
sesions da mesa negociadora celebra-
ranse os dias 2 e 4 de xufio.

Na reunion do dia 2, a representa-
cién social trasladara a sua valoracion
formal das propostas patronais, agar-
dando que se poida seguir avanzando
nestas e noutras materias que estan moi
afastadas a dia de hoxe.

As centrais sindicais fan un chama-

mento a todas as persoas traballadoras
do sector para manter a tensiéon mobili-
zadora e, de non producirense avances
significativos nas seguintes reunions que
permitan pechar un acordo xusto, con-
verter as xornadas de folga convocadas
para os dias 9, 10 e 11 de xufio noutro
éxito de seguimento e participacion.

Porque s6 desde a forza colectiva, a
unidade de todo o sector e a determina-
cion na loita poderase acadar un conve-
nio con avances reais nas condicions la-
borais, salariais e sociais para as case
18.000 persoas que traballan no metal
da provincia da Corufa.

AsS TECNICAS E TECNICOS SANITARIOS RECLAMAN A RECLASIFICACION
PROFESIONAL CUNHA XORNADA DE FOLGA E MOBILIZACIONS

Redaccioén.- As técnicas e técnicos
medios e superirores sanitarios protagoni-
zaron o pasado dia 25 unha xornada de
folga para esixir a plena implantacion da re-
clasificacion profesional que queda recollida
no Acordo Marco para unha Administra-
cién do Século XXI.

Tras a firma de acordo Marco para
unha Administracion do Século XX, en ou-
tubro de 2022, o Goberno dispoiia de
prazo ata finais do ano 2023 para proceder
a plena implantacién da reclasificacion pro-
fesional dos colectivos de Técnicos Medios
e Superiores, ao considerar culminada a
Disposicion Transitoria 32 do TREBEP e,
por tanto, plenamente operativa a clasifica-
cién profesional do artigo 76 do TREBEP,
que dispofiia o pase do grupo C2 ao C1
dos Técnicos Medios Sanitarios e do grupo
C1 ao B dos Técnicos Superiores Sanita-
rios.

Con todo, ainda que o procedemento
para levar a cabo dita reclasificacion esta
negociado por CCOO e UGT co ministerio
de Sanidade e o de Funcion Publica, a re-

clasificacion
deste persoal
esta blo-
queada por-
que ainda se
estdaespera §
do financia- { ' G S Lo
mento (ao re-
dor de 450
milléns de eu-
ros) por parte
do Ministerio
de Facenda.
A pesar das
numerosas actuacions e mobilizacions pre-
viamente efectuadas por UGT e CCOO
para dar cumprimento a este Acordo, o mi-
nisterio de Facenda non desbloqueou esta
partida econémica necesaria para levar a
cabo a reclasificacion do persoal Técnico
Sanitario.

Son xa case tres anos dun incumpri-
mento flagrante do Apartado IV do Acordo
Marco para unha Administracion do século
XXI, polo que ambas as organizacion sin-
dicais consideran mais que xustificado ele-

SRR D0 e

var o nivel de mobilizacion con medidas
contundentes encamifiadas unicamente a
facer que o Goberno de Espafia cumpra os
compromisos que asina cos axentes so-
ciais. Deste xeito, UGT e CCOOQO xa convo-
caron unha concentracion o 21 de maio
fronte ao Ministerio de Facenda, e a xor-
nada de folga do luns, para reclamar ao mi-
nistro de Facenda, Arcadi Espaia, que pro-
ceda a inmediata transferencia dos fondos
necesarios para levar a cabo a reclasifica-
cién pendente, sen descartar novas mobi-
lizaciéns se segue o bloqueo.
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UGT, CCOO E CSIF cONVOCAN MOBILIZACIONS ANTE A DERIVA
AUTORITARIA, OS RECORTES E DESPREZO A NEGOCIACION COLECTIVA DA

XUNTA

Redaccioén.- As organizaciéns
sindicais UGT, CCOO e CSIF de-
nuncian a crecente deriva da Admi-
nistracion autonémica con actua-
cions e omisiéns que reflicten unha
forma de proceder baseada na impo-
sicion, recorte de dereitos e a au-
sencia dun marco real de negocia-
cion colectiva, debilitando
gravemente as relacions laborais no
ambito da Administracién autoné-
mica.

Ao respecto, a secretaria xeral de
UGT SSPP Galicia, Irene Martinez,
explicou que as decisions adoptadas
nos ultimos meses evidencian un
preocupante retroceso en materias
esenciais vinculadas & negociacion
colectiva, a seguridade xuridica, a
transparencia e as condicions labo-
rais do conxunto das traballadoras e
traballadores publicos que producen
un progresivo deterioro dos servizos
publicos.

Todo isto ocorre ignorando de
maneira reiterada as demandas e ad-
vertencias das organizaciéns sindi-
cais representativas do persoal em-
pregado publico, cun desprezo
continuo das propostas sindicais,
cunha imposicion sistematica de de-
cisions unilaterais, ausencia real de
negociacion e falta de vontade para
acadar consensos. Todo isto eviden-
cia unha preocupante dinamica au-
toritaria incompatible cunhas rela-
cions laborais baseadas no didlogo
social e no respecto institucional.

Sinalar como exemplos recentes,
entre outros, a imposicién da modifi-
cacion do decreto de listas de con-
tratacion temporal pese ao voto en
contra das tres organizacions sindi-
cais presentes na negociacion, vul-
nerando calquera vontade real de
consenso e reducindo garantias e
dereitos do persoal afectado; ou, o
auténtico caos xerado na resolucion
de numerosos procesos selectivos fi-
nalizados e no concurso de trasla-
dos, con atrasos, falta de transpa-
rencia, ausencia de planificacion e
unha xestion deficiente que esta pro-
vocando inseguridade e incerteza
entre milleiros de persoas aspiran-
tes e empregadas publicas; ou a in-
comprensible decisién de devolver a
SEAGA a xestion das brigadas para
a prevencion e defensa de incendios
forestais xa que en 2019 foi a propia
Xunta de Galicia a que decidira inte-
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grar os efectivos de incendios fores-
tais de SEAGA ao Servizo de pre-
vencioén incendios da Conselleria de
medio rural.

UGT, CCOO e CSIF demanda-
mos a suspension da reforma do De-
creto de listas, a axilizacion e reso-
lucion definitiva dos procesos de
concurso, ope e estabilizacion coa
maxima seguridade xuridica, e refor-
zar o persoal de SPIF con xestién di-
recta da Conselleria, asi como a ne-
gociacion de cuestiéns esenciais
comprometidas, entre outras:

* A transposicion efectiva de
medidas xa acordadas a nivel esta-
tal, como a implantaciéon da xornada
de 35 horas.

A apertura dun novo acceso
extraordinario & carreira profesional.

* A posta en marcha do sistema
ordinario de carreira profesional.

* O desenvolvemento e aplica-
cién do grupo B de clasificacion pro-
fesional.

* Un verdadeiro impulso e cam-
bio de paradigma en materia de pro-
mocion interna e acceso o emprego
publico.

A implantacién real do con-
curso aberto e permanente.

« A ampliacién do ambito de
aplicacién de coeficientes redutores
a outras especialidades e categorias
dos servizos de extincion de incen-
dios, medio ambiente, gardacostas...

* A apertura das mesas de ne-
gociacion pendentes para abordar as
condicions de traballo do persoal
funcionario de ambitos como persoal
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non docente de educacion ou medio
ambiente.

* Avances reais e efectivos nas
mesas de traballo derivadas do
acordo de politica social.

« Avances concretos nas mesas
de negociacion abertas na Conselle-
ria do Medio Rural.

As tres organizacions sindicais,
entendemos que a situacion require
unha actuacién organizada dende a
unidade de accion coa finalidade de
normalizar o dialogo e as relacions
laborais e mellorar as condiciéns la-
borais e a calidade dos servizos a
cidadania, e queremos pofier de ma-
nifesto a nosa unanimidade e acordo
de unidade de accion sindical fronte
a mobilizacions unilaterais oportu-
nistas que tefien moito que ver con
posicionamentos ideoléxicos.

Poriso, UGT CCOO e CSIF anun-
cian o inicio dunha campafa de mo-
bilizaciéns que se desenvolvera nos
préximos meses e que tera como ob-
xectivo denunciar o deterioro progre-
sivo da funciéon publica e esixir un
cambio radical na actitude da Admi-
nistracion, campafia que se inicia
cunha concentracion o vindeiro dia
10 de xufio en San Caetano.

As organizacions sindicais facemos
un chamamento ao conxunto do per-
soal empregado publico para participar
activamente nas distintas accions que
se convocaran proximamente, asi
como a cidadania galega para defender
uns servizos publicos dignos e de cali-
dade.

A defensa dos dereitos do per-
soal empregado publico é tamén a
defensa duns servizos publicos ao
servizo de toda a sociedade.
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SABADO DE FOLGA NO COMERCIO TEXTIL E ACAMPADA FRONTE A CEC

Redaccion.- Este sabado as tra-
balladoras e traballadores do comer-
cio téxtil volveron sair as ruas e pro-
tagonizaron unha xornada de folga
para dicir non ao convenio de ARTE.
Ademais, na Corufia, as traballadoras
estan a manter unha acampada per-
manente fronte & CEC.

Tras a sinatura do convenio por
parte de CCOO e FETICO, dende
FeSMC manifestan que, ainda que a
patronal fixo algunha concesién so-
bre os aspectos que se reivindicaron
na folga do pasado dia 23, convo-
cada por UGT, a realidade segue
sendo que en moitos sitios pérdense
dereitos e nace para abaratar e re-
cortar progresivamente os dereitos
conquistados durante décadas en
moitos convenios provinciais e auto-
némicos.

Como xa dixemos, a diversidade
de convenios territoriais fai que a
perda de dereitos sexa distinta en
cada territorio e, ainda que é certo
que algun territorio gafia salarial-
mente e en reducién de xornada,
perde noutros dereitos como: licen-
zas retribuidas, periodo de vaca-
cions, contratacion...

Ainda que nesta ultima reunién

garantese que o
complemento de
I.T. mantense o
que se tina ac-
tualmente, 100%
de complemento
na maioria dos
casos, tamén se
mantén o des-
canso dentro da
xornada retribu-
ida, nos territo-
rios que xa o te-
fien e reducen a
mobilidade xeo-
graficaa25km. O |
seu obxectivo se- |
gue sendo claro e |
vese no texto asi-
nado: reducir cus-
tos laborais, au-
mentar a
flexibilidade, faci-
litar cambios de
horarios,debilitar
dereitos histoéricos, persoas traballa-
doras novas con peores condicions
(dualidade no mesmo posto de tra-
ballo).

Gran parte do texto vende como
avances dereitos xa existentes e
que as empresas xa tifian que cum-
prir:rexistro horario, adaptacion de

o o Y

xornada, permisos de conciliacién,
lactacion, protocolos LGTBI, desco-
nexion dixital, permisos por hospi-

talizacién, proteccion fronte ao
acoso...E dicir, preséntannos como
conquistas cousas que as empre-
sas xa estan obrigadas a cumprir e
véndeno como un convenio histé-
rico.

As traballadoras e traballadores do
comercio de alimentacion da provincia
da Coruia hoxe en folga pola actitude
inmobilista da patronal ante a demanda

de melloras laborais

Redaccioén.- UGT, xunto aos outros sindicatos do sector,

SEN NOS, NON EXISTE NIN

FOLGA ALIMENTACION |

CORUNA 29/05/2026

POR QUE TEMOS QUE FACER FOLGA?
-PORQUE TENDO BENEFICIOS MILLONARIOS SEGUEN PROPONENDO SALARIOS QUE NON
CHEGAN A FIN DE MES.

chaman as traballadoras e traballadores do comercio de ali-
mentaciéon da provincia da Coruiia a parar hoxe e secundar
a xornada de folga convocada para denunciar a actitude in-
mobilista dunha patronal que, a pesar de acumular ano tras
ano beneficios millonarios, segue a limitar a mellora dos sa-
larios dos seus empregados e empregadas.

-PORQUE NON ENTENDEN QUE NECESITAMOS DESCANSAR MAIS PARA NON ENFERMAR.

AMBDW =--Whua A

COMO FAGO PARA IR A FOLGA?

PARA FACER FOLGA BASTA CON QUE NON VAIAS TRABALLAR 0 DIA 29. NON NECESITAS XUSTIFICAR.
= NON PODEN DESPEDIRTE.
« NON PODEN SUSTITUIRTE ESE DIA. NIN CONTRATACION, NIN MOVER TURNOS, NIN LEVAR XENTE
DOUTRAS TENDAS.
« NON TES PORQUE AVISAR QUE FARAS FOLGA.

o e —_—
PIQUETES E MANIFESTACIONS.

« SANTIAGO: PIQUETE AS 08:00 NA PRAZA DE GALICIA. MANIFESTACION, 12:00 NA PRAZA ROXA.

« CORUNA: PIOUETES AS05:00 EN PIADELA, AS 09:30 NO GADIS DE ELVIAA. MANIFESTACION, 1200
NAPRAZA DO MERCADO DE SAN AGUSTIN.

« RIBEIRA: ~PIQUETE AS 08:00 APARCADOIRD GADIS HIPER RIBEIRA. SAIDA AUTOBUS PARA MANIFESTACION
DE SANTIAGD, S 11:00 DIANTE D0 CONCELLO DE BOIRD.
(RESERVA DE PRAZA EN AUTOBUS CON MENSAXE A 637 740 681, 0U CHAMANDO A 981 §73654)

 FERROL : PIOUETE AS 06:00 NO GADIS DE FREIXEIRO. MANIFESTACION AS 11:45 NA PRAZA DE ULTRAMAR.

Ademais disto, as traballadoras e traballadores do sector
pofien enriba da mesa a necesidade de racionalizar dunha
vez por todas no sector as cargas de traballo e, polo tanto,
mellorar os calendarios laborais e garantir descansos e xor-
nadas laborais que favorezan a conciliacion da vida laboral
e persoal, asi como, que preserven a saude das persoas tra-
balladoras do sector.

Manifestacions

A xornada de folga ira acompafiada de mobilizaciéns.
Deste xeito, estan convocadas manifestacions en Santiago,
A Coruia, Ribeira e Ferrol.
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O ENSINO CONCERTADO MOBILIZASE ANTE A FALTA DE VONTADE DA
XUNTA PARA MELLORAR AS CONDICIONS LABORAIS DO SECTOR

Redaccion.- Este xoves o persoal
traballador do ensino concertado de
Galicia mobilizouse con sendas cara-
vanas de coches que percorreron as
cidades de Vigo e A Corufia amo-
sando o seu malestar coa Conselleria
pola sua falta de vontade de sentarse
a negociar ningunha das condiciéns
laborais e salariais que o colectivo
leva reclamando dende hai case 20
anos.

Son tres os puntos basicos que
UGT, xunto cos outros sindicatos
convocantes, priorizamos:

1. Desbloqueo da Disposicién
Adicional 122 dos Orzamentos, que
impide a execucion do Acordo do 24
de abril de 2008 sobre condiciéns la-
borais e calidade do ensino, publi-
cado no DOG do 30 de maio de 2008,
coa subida salarial actualizada. Pro-
pofiemos a firma dun novo Acordo de
condicions laborais do ensino con-
certado onde se aborden tanto o abo-
amento dos complementos econdmi-
cos actualizados como a reducién da
carga lectiva co conseguinte incre-
mento de cocientes.

2. Addenda
ao Acordo de xu-
bilacién parcial
incluindo a posi-
bilidade de ac-
ceso para o per-
soal que ten
parte da sua xor-
nada en pago
privado.

3. Comple-
mento salarial
autondmico di-
recto e finalista para o Persoal de Ad-
ministracion e Servizos.

O pasado 5 de maio xa tivo lugar
unha concentracién do persoal dele-
gado dos centros concertados fronte
a Conselleria, en Santiago, trala cal
as organizacions sindicais represen-
tativas do ensino concertado en Gali-
cia presentamos unha nova solicitude
de xuntanza. Despois de tres sema-
nas de espera seguemos a agardar
algun tipo de acuse de recibo, pero a
Unica resposta que tivemos foi o si-
lencio.

Esta serd a segunda medida to-
mada pola unidade sindical, sendo
parte da axenda acordada e que
prevé comezar o curso cunha folga
no sector se non hai avances subs-
tanciais.

A dignidade das persoas traballa-
doras do ensino concertado xa leva
demasiado tempo a seres pisada. Por
iso, solicitamoslle a Conselleria que
deixe o0 seu inmobilismo a un lado e
se pofla a traballar xunto connosco
na mellora real das condiciéns labo-
rais e salariais das persoas traballa-
doras do sector.

O COMITE DA LAVANDERIA HOSPITALARIA DE VIGO ADVIRTE DO RISCO DE
CONFLITO SE ELIS NON RECONECE O TEMPO DE “BOCADILLO” NO

CONVENIO

Redaccién.- O Comité de Empresa da
lavanderia hospitalaria de Vigo, que da ser-
vizo ao Hospital Meixoeiro, o Hospital Alvaro
Cunqueiro e o Hospital Nicolas Pefia, fixo un
chamamento a cordura e a negociacion para
evitar que o servizo se vexa abocado a un
conflito laboral xeneralizado. Os represen-
tantes dos traballadores informan de que a
negociacion do novo convenio colectivo até-
pase actualmente paralizada ante a postura
inflexible da direccion de Elis Manomatic,
que rexeita incluir os 20 minutos regula-
mentarios de descanso para o bocadillo
como tempo efectivo de traballo.

Desde o comité aclarase que o persoal
—composto por mais de 90 familias— non
desexa iniciar mobilizacions drasticas nin
prexudicar aos usuarios da sanidade pu-
blica. Con todo, lembran que o persoal opera
baixo condiciéns de gran penosidade (ma-
nipulacion de material bioloxico, altas tem-
peraturas e un ritmo de producion intenso)
con salarios que apenas rozan o Minimo In-
terprofesional (SMI). Neste escenario de pre-
cariedade, consolidar que o tempo de des-
canso obrigatorio compute como xornada

efectiva é unha condicién indispensable para
asegurar a dignidade dos traballadores.

O Comité de Empresa considera in-
comprensible que se mantefia esta postura
de austeridade co elo mais débil da cadea
sanitaria, especialmente tendo en conta as
cifras que manexa o servizo. A empresa
concesionaria do novo Hospital Alvaro Cun-
queiro recibe anualmente da Xunta de Gali-
cia un canon de entre 70 e 80 milléns de eu-
ros destinados a xestion das instalacions e
0s servizos non clinicos, entre os que se in-
clie a lavanderia e a lenzaria.

A stia vez, a matriz intemacional da sub-
contrata Elis exhibe unha sélida situacion fi-
nanceira con beneficios netos globais que
superan os 360 milléns de euros.

Os sindicatos sinalan que existen re-
cursos mais que suficientes dentro da con-
trata e a concesion para absorber o custo
que supon recofiecer este dereito laboral
basico, sen necesidade de tensionar as re-
lacions laborais nin pofier en risco a paz so-
cial dos hospitais publicos de Vigo.

"Non estamos a pedir nada que non
sexa de xustiza.A nosa prioridade absoluta
€ chegar a un acordo construtivo na mesa de
negociacion, pero para que haxa acordo, a
empresa debe mostrar sensibilidade social”,
explican desde a representacion sindical.

Co obxectivo de desbloquear a situa-
cion antes de que o descontento dos traba-
lladores desemboque nun escenario de
folga ou paros que afecte ao funcionamento
loxistico dos centros sanitarios (subminis-
tracién de sabas, uniformes e roupa estéril
para quiréfanos), o Comité solicitou formal-
mente a atencion da administracién publica.

A representacion legal insta & Conselle-
ria de Sanidade e & xerencia do SERGAS
para tutelar o conflito e lembrar as empresas
adxudicatarias as suas obrigacions de esta-
bilidade e calidade no emprego. Os sindica-
tos recalcan que a lavanderia & o motor in-
visible que sostén a hixiene hospitalaria e
que o dialogo é o Unico camifio viable para
asegurar que a area sanitaria de Vigo siga
funcionando con total normalidade e plenas
garantias sanitarias.
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TRABALLADORES DE MENSALNES, FRANQUIA DE MRW, DENUNCIAN
CONDICIONS INSEGURAS, FALTA DE PROTECCION LABORAL, ATRASOS
NAS SUAS NOMINAS E PERSOAL INSUFICIENTE

Redaccion.- Os empregados de
Men,salnes S.L., franquia de MRW re-
presentados por UGT fan publica unha
denuncia polas suas condicions de traba-
llo que poiien en risco a sua saude e se-
guridade. Vehiculos en mal estado, fur-
gonetas circulando con descofiecemento
da sua situacion administrativa, atrasos
reiterados no pago de néminas, falta de
pagamento de horas extras, ausencia de
revisions médicas e falta de roupa e
equipo de traballo adecuado (EPIs). Si-
tuaciéns que, xunto & falta de persoal,
provocaron sobrecarga laboral e, polo me-
nos, un accidente cunha furgoneta.

Ademais, o persoal fai un chama-
mento a central de MRW para que inter-
vefia, Xxa que non se cumpren os estan-
dares de calidade aos que esta marca
débese e existe unha gran desviaciéon nos
prazos de entrega, o que da lugar a unha
deterioracion da marca na zona e a un
elevado numero de reclamacions. O que
dificulta excesivamente o crecemento da
franquia.

A situacion de deterioracion empre-
sarial chega a tal punto que temos cons-

tancia da detencion dun vehiculo que
constaba como subtraido: pararon a un
condutor realizando unha ruta da empresa
cuxa furgoneta constaba na base de da-
tos da Garda Civil como subtraida, que-
dando o vehiculo requisado.

Denunciouse a Inspeccion de Traba-
llo esta dramatica situacion que estamos
a sufrir diariamente

Falta de persoal e sobrecarga: o per-
soal é insuficiente, o que provoca sobre-
carga de traballo, maior fatiga e aumento
do risco de erros e accidentes.

Persoal administrativo realizando re-
particion: empregadas administrativas re-
alizan tarefas de reparticion para tratar de
cubrir a falta de persoal.

Atrasos no pago de ndéminas: a xe-
rencia abona os salarios con atrasos sis-
tematicos, o que provoca incerteza e difi-
cultades econdmicas as familias dos
traballadores e traballadoras.

Horas extras non remuneradas: a
maioria das horas adicionais traballadas

non se rexistran nin se pagan conforme a
normativa laboral vixente. E as poucas
que constan como realizadas tampouco
se abonan, a pesar de comunicar por es-
crito que si o farian.

Falta de revisions médicas: en 2025
non se realizaron os recofiecementos
médicos periddicos esixidos para persoal
que manexa vehiculos e manipula cargas
e iso que se lle lembrou en duas oca-
sions.

Ausencia de roupa e equipo de
traballo: a empresa non facilita roupa
laboral desde fai mais dun ano, esta
obrigada a facelo duas veces ao ano.
Non proporciona 0os carros necesa-
rios para a manipulacion de cargas
que se lle requiriron en multiples oca-
siéns.

Ante esta situacion e a fin de dar
cofecemento a cidadania de Vila-
garcia e a sua comarca, realizare-
mos unha concentracién o vindeiro
venres dia 29 a partir das 19.30 ho-
ras. diante da delegacion de Men-
salnes en Vilagarcia..

ANTE A INCONCRECION DA MINISTRA ELMA SAIZ SOBRE A XUBILACION
ANTICIPADA DOS CONDUTORES PROFESIONAIS, UGT MANTEN A FOLGA EN
TRANSPORTE POR ESTRADA

Redaccién.- A intervenciéon da mi-
nistra de Inclusion, Seguridade Social
e Migracions, Elma Saiz, o pasado
meércores, 27 de maio, no Congreso
dos Deputados sobre os coeficientes
redutores para a xubilacién anticipada
dos condutores profesionais de trans-
porte por estrada non achega nin-
gunha certeza ao sector nin modifica
en absoluto o escenario de conflito
aberto que levou a FeESMC-UGT a
convocar folga indefinida no mes de
Xufio.

A ministra respondeu en sede par-
lamentaria a unha pregunta formulada
pola deputada de ERC Inés Grano-
llers, quen trasladou publicamente a
preocupacion existente no sector ante
o posible silencio administrativo dos
expedientes presentados para solici-
tar o recofiecemento da xubilacion an-
ticipada ao citado colectivo profesio-
nal.

Xeneralidades e inconcrecion

Mais alo de declaraciéns xenéri-
cas e dun relato burocratico do pro-
cedemento administrativo, a realidade
segue sendo exactamente a mesma.
E dicir, UGT segue sen recibir unha
soa notificacion formal do Ministerio
sobre o estado real dos expedientes
rexistrados para o recofiecemento de
coeficientes redutores no transporte
de viaxantes e mercancias por es-
trada.

A ministra afirmou durante a sua
intervencién que as solicitudes foron
admitidas a tramite o pasado 9 de fe-
breiro e confirmou que os expedientes
“seguen tramitandose”. Con todo,
esas afirmacions omiten deliberada-
mente unha cuestion esencial, e € que
os expedientes foron entregados e re-
xistrados oficialmente por parte de
UGT o 10 de outubro de 2025 no caso
do transporte de viaxeiros € o0 20 de

outubro de 2025 no transporte de mer-
cancias.

Por tanto, os prazos administrati-
vOos empezan a computarse desde
esas datas e non desde febreiro de
2026, como pretende trasladar agora
0 Ministerio. UGT quere deixar claro
que o sector non vai aceptar reinter-
pretacions interesadas dos prazos le-
gais para xustificar atrasos inxustifi-
cables.

Fronte a este escenario de opaci-
dade, indefinicion e ausencia de in-
terlocucion real, FeESMC-UGT mantén
a convocatoria de folga indefinida no
mes de xufio.

O que esta a ocorrer xa non pode
considerarse unicamente un atraso
administrativo. Estamos ante unha
falta evidente de vontade politica para
afrontar con seriedade unha reivindi-
cacion historica do sector.
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