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Redacción.- UGT-Galicia chama á 
cidadanía a participar nos actos e mo-
bilizacións convocados para este Pri-
meiro de Maio en Galicia que nesta 
edición vanse desenvolver baixo o 
lema “Dereitos, non trincheiras. Sala-
rios, vivenda e democracia”.  

UGT chama  á participación nun 
momento decisivo no que están en 
xogo, non só as condicións de vida da 
clase traballadora, senón a propia ca-
lidade das democracias. Fronte a que-
nes buscan o enfrontamento e levantar 
trincheiras, o movemento sindical res-
ponde con máis dereitos, máis cohe-
sión social e máis democracia.  

Este Primeiro de Maio enmárcase 
nun contexto internacional marcado 
pola inestabilidade, a guerra e o cues-
tionamento do dereito internacional. 
Por iso, este Primeiro de Maio debe 
converterse nun berro polo fin das 
guerras e a protección da poboación 
civil. Nas rúas UGT tamén vai esixir 
unha Unión Europea valente e propo-
sitiva que se comprometa na defensa 
dos dereitos humanos.  

O Sindicato considera que este ta-
mén é un momento no que están en 
xogo as nosas sociedades tal e como 
as entendemos, as nosas propias de-
mocracias. Polo que é o momento de 
saír ás rúas para intentar frear o 
avance da ultradereita que non é unha 
opción política máis, trátase dun pro-
xecto que cuestiona dereitos funda-
mentais, alimenta o odio e debilita a 
democracia. Fronte a quen promove o 
odio, o sindicalismo defende a igual-
dade, a convivencia e os dereitos hu-
manos.  

vivenda digna, reforma do des-
pedimento, saúde laboral, 
redución xornada e máis e 
mellores servizos públicos 

Este Primeiro de Maio hai que saír 
ás rúas, por todo isto e por un pacto 

político e social e unha intervención 
pública decidida que garanta unha vi-
venda digna, porque sen vivenda non 
hai proxecto de vida;  pola mellora da 
seguridade e saúde no traballo; pola 
reforma do despedimento, para gañar 
en seguridade; pola regulación do 
tempo parcial, para acabar coa preca-
riedade; por salarios dignos, para vivir 
mellor; pola redución da xornada la-

boral, para gañar tempo de vida; pola 
negociación colectiva, para gañar de-
reitos; polos servizos públicos, para 
asegurar a igualdade; pola transición 
ecolóxica xusta, para construír futuro; 
pola igualdade e a diversidade, para 
defender a democracia; e polo sindi-
calismo, para fortalecer a democracia. 
UGT lembra que os dereitos non se 
regalan, conquístanse.  

UGT chama á cidadanía GaleGa a mobilizarse esTe Primeiro de maio 
Polos dereiTos laborais, mellores salarios, vivenda diGna e Pola 
Paz
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Redacción.- Un ano máis, UGT-Gali-
cia lamenta que o 28 de abril, Día mundial 
da seguridade e saúde no traballo, teña 
que celebrarse denunciando a secuela 
da sinistralidade laboral que continúa pre-
sente no mercado laboral galego. E este 
ano (dous primeiros meses, datos do Mi-
nisterio) arrancou, neste senso, con cifras 
moi negativas, xa con 7 persoas falecidas 
e un total de 4.516 sinistros nesta Comu-
nidade. Ademais, no 2025, en relación 
ao 2024, a sinistralidade aumentou nun 
1,3% pero é que o número de sinistros 
mortais “in itinere” medrou no último ano 
nun 67%. Custa moito dixerir como ano 
tras ano continúan producíndose acci-
dentes por causas facilmente evitables. 
UGT-Galicia vai conmemorar esta data 
baixo o lema “A Lei non nos protexe, o sé-
culo XXI esixe cambios”. 

As cifras están aí e demostran que a 
sinistralidade laboral segue a ser a gran 
secuela do mercado de traballo. No ano 
2025 rexistráronse en Galicia, segundo os 
datos publicados polo ISSGA, 30.749 ac-
cidentes laborais, no ano anterior conta-
bilizáronse 30.359 accidentes, o que su-
pón un incremento do 1,3%. Hai que 
precisar que todas estas cifras inclúen os 
accidentes “in itinere” e só os accidentes 
con baixa. 

 Deste total, 30.254 foron accidentes 
de carácter leve, 440 graves e 55 mortais. 
Hai que subliñar o perigoso incremento da 
sinistralidade mortal “in itinere”, do 67%, 
ao pasar de 6 persoas falecidas no 2024 
a 10 no 2025. 

Por sector de actividade económica 
(aquí só se detallan os sinistros en xor-
nada, non os in itinere, xa que o ISSGA 
non facilita esta estatística desglosada), 
agricultura acumulou no 2025 un total de 
1.084 sinistros; pesca, 606; industria, 
7.147; construción, 4.169; e servizos, 
14.547. Dos mortais, 19 corresponden ao 
sector servizos, 9 á construción, 9 tamén 
á industria, 3 á pesca e 5 á agricultura. 
Hai que subliñar que, en relación ao ano 
anterior, 2024, en canto aos mortais, des-
taca o incremento do 29% no sector da in-
dustria. Sector que en termos globais ta-
mén rexistra o maior incremento anual, do 
5,21%. 

Territorialmente (en xornada e in iti-
nere), é a provincia da Coruña a que máis 
accidentes rexistrou, 13.151  e con 24 

mortais. Pontevedra re-
xistrou 11.282, con 15 
mortais; Lugo, 3.108, 
con 11 falecidos; e Ou-
rense, 3.208, con 5 per-
soas mortas. 

infartos e outras 
patoloxías non 
traumáticas son as 
causas que ocasio-
nan máis 
accidentes mortais, 
case a metade da 
totalidade dos fale-
cidos. Urxen 
medidas que redu-
zan os riscos 
psicosociais 

Dentro dos acciden-
tes laborais mortais (o 
ISSGA nas estatísticas 
non inclúe neste des-
glose os “in itinere”), 21 
producíronse por infar-
tos e outras patoloxías 
non traumáticas, o que 
representa o 47% do to-
tal, sendo os máis nu-
merosos, segundo os 
datos facilitados polo 
ISSGA. Despois están 
as mortes producidas por choques ou gol-
pes contra obxectos en movemento, con 
8 persoas falecidas, o 18% do total. Caí-
das e golpes con esmagamentos contra 
obxectos inmóbiles acumula 4 falecidos e 
6 os atrapamentos e amputacións. Dúas 
mortes producíronse por contacto con co-
rrente eléctrica, lume ou substancias pe-
rigosas, unha por contacto con axente 
cortante ou punzante, unha tamén por 
sobreesforzo, trauma psíquico ou exposi-
ción a radicacións e dúas por afogamento 
ou sepultamento. 

Neste senso, UGT-Galicia demanda 
políticas que atendan á redución da inci-
dencia dos riscos psicosociais entre a po-
boación traballadora, xa que tanto os in-
fartos como os derrames cerebrais son 
patoloxías asociadas a este tipo de riscos 
laborais. 

En canto ó índice de incidencia, acci-
dentes por cada 100.000 traballadores, 
en Galicia este foi no 2025 de 2.588,85. 
Este índice, no caso dos sinistros mortais, 

situouse no 4,23. 

Neste senso, dende UGT-Galicia alér-
tase do feito que, un ano máis, esta Co-
munidade sitúase entre as que teñen un 
maior índice de incidencia de sinistrali-
dade mortal. Isto significa que se se ana-
lizan os accidentes laborais mortais di-
mensionados segundo o número total de 
asalariados, Galicia está entre as que 
máis falecidos rexistra. Así, cun 4,23, só 
se ve superada por Asturias, cun índice 
de 5,24; Castela A Mancha, do 5,32; e 
Murcia, do 4,32. 

Tampouco se poden esquecer os ac-
cidentes de traballo nos que non foi ne-
cesaria a baixa, un total de 12.312 no 
2025. 

UGT denuncia a infradeclaración 
das enfermidades profesionais, 
sobre todo, nos cancros de orixe 
laboral, con tan só 5 comunica-
cións en todo o 2025 

28 de abril, día mUndial da seGUridade e saúde no Traballo. “a lei non nos ProTexe, o sécUlo xxi esixe 
cambios” 

a sinisTralidade laboral conTinúa incremenTándose, Un 1,3% no 
úlTimo ano, e xa van 7 falecidos nos doUs Primeiros meses de 2026 
UGT esixe a aceleración do trámite parlamentario para ratificar a modificación da Lei de Prevención de Riscos 
Laborais aprobada no Consello de Ministros
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Mención aparte merecen as enfermi-
dades profesionais, con tan só 926 casos 
rexistrados en Galicia no 2025 con baixa 
e 646 sen baixa, o que evidencia a súa in-
fradeclaración. Deste total, 740 corres-
ponden ó denominado grupo II (enfermi-
dades causadas por axentes físicos). 
Estas son as que ocasionan baixa. E, sen 
baixa, 485. Séguenlle os 101 casos do 
grupo IV (enfermidades causadas por in-
halación de substancias e axentes), ás 
que lle hai que sumar 68 sen baixa. 37 do 
grupo I (axentes químicos) e 34 sen 
baixa. 16 do III (axentes biolóxicos) e 26 
sen baixa. 29 do V (enfermidades profe-
sionais da pel) con 31 sen baixa. E 5 do 
grupo VI, enfermidades profesionais cau-
sadas por axentes carcinóxenos. Por sec-
tores, os que máis acumulan son indus-
tria, con 703 (sumadas as de baixas e sen 
baixa), seguida do sector servizos, con 
695. 

Para UGT, o procedemento de notifi-
cación e o rexistro son inoperantes, pri-
vando ás persoas traballadoras do reco-
ñecemento da orixe laboral da súa 
enfermidade e do acceso ás prestacións 
ás que ten dereito. Ademais de ter un im-
pacto directo na prevención porque o que 
non se rexistra non existe e, polo tanto, 
non se adoptan medidas preventivas. E, 
se nalgún tipo de patoloxías é especial-
mente escandalosa a súa infradeclara-
ción é no caso dos cancros de orixe la-
boral. No 2025 tan só comunicáronse 5 
casos do grupo VI (enfermidade profe-
sional causada por axentes carcinóxe-
nos). Isto contrasta coa estimación de 
que en España anualmente falecen 8.700 
homes e 850 mulleres por cancros debi-
dos a exposicións laborais. 

Galicia rexistra 4.516 sinistros xa 
nos dous primeiros meses de 
2026 

Nos dous primeiros meses de 2026, 
segundo os datos do Ministerio, Galicia 
rexistrou un total de 4.516 sinistros (in-
cluídos os “in itinere”). Destes, 4.448 foron 
leves; 61 graves; e 7 resultaron mortais. 

Por provincias, A Coruña rexistrou 
1.903 sinistros; Pontevedra, 1.658; 467 
Lugo; e 488 Ourense. A distribución dos 
mortais, nos dous primeiros meses do 
ano, foi de 2 na Coruña; 2 en Lugo; 1 en 
Ourense; e 2 en Pontevedra. 

Por todo isto, UGT-Galicia demanda, 
este 28 de abril, que a seguridade e saúde 
no traballo sexan un dereito real e efectivo. 

a modificación da lei bota a 
andar 

Precisamente esta semana, o Con-

sello de Ministros aprobou o Anteproxecto 
de lei, que recolle o acordo alcanzado en 
materia de prevención de riscos laborais 
polo Goberno e os sindicatos para a mo-
dificación da actual Lei de Prevención de 
Riscos Laborais e do Regulamento dos 
Servizos de Prevención. Máis de 700 per-
soas están a morrer en accidente de tra-
ballo cada ano, e iso fai que a actualiza-
ción da devandita lei sexa unha 
obrigación da sociedade no seu conxunto.  

O texto, que agora comezará o seu 
trámite parlamentario, pretende adaptar a 
normativa á nova realidade do mercado 
de traballo, xa que dota de perspectiva de 
xénero e idade á xestión preventiva e 
abórdanse os desafíos que conlevan as 
transicións dixital, climática e demográfica 
desde un enfoque amplo e integral. A 
este respecto, obriga a revisar a avalia-
ción de riscos nos casos de cambios nas 
condicións de traballo que supoñan a 
aparición de novos riscos, incluídos os 
derivados do cambio climático, da dixita-
lización ou das novas formas de organi-
zación de traballo. Ademais, coa modifi-
cación da Lei de Prevención de Riscos 
Laborais alcanzarase unha mellora na 
xestión dos riscos psicosociais de orixe la-
boral, xa que fomenta as avaliacións de 
riscos psicosociais. Outra novidade é que 
a vixilancia da saúde, alén de incluír o es-
tado físico, tamén debe contemplar o es-
tado mental.  

Doutra banda, inclúese a definición 
de violencia e acoso laboral en liña co 
C190 da OIT, ratificado por España. 
Nesta definición establécese que devan-
ditas condutas poden suceder unha soa 
vez ou de xeito reiterado e inclúe a reali-
zada a través das novas tecnoloxías ou 
por uso de algoritmos ou IA. Ademais, in-
clúese o compromiso do Goberno de 
aprobar unha norma para a xestión dos 
riscos psicosociais de orixe laboral, como 
xa existe para outros riscos.  

Respecto á dixitalización, ademais, 
especifica que na avaliación de riscos dé-
bense incluír os factores de natureza or-
ganizativa, é dicir, aqueles relacionadas 
coas condicións de traballo, as caracte-
rísticas da tarefa e a organización do 
tempo de traballo, entre outros, e inclúese 
o dereito á desconexión dixital. Para abor-
dar os riscos laborais derivados do cam-
bio climático, o Anteproxecto de lei esta-
blece que entre as medidas de 
emerxencia débense contemplar a ac-
tuación fronte a catástrofes e outros fe-
nómenos meteorolóxicos adversos e, 
ademais, amplíase a definición de risco 
grave e inminente.  En canto aos riscos 
derivados da transición demográfica, o 
texto dota de perspectiva de idade á xes-
tión preventiva. Isto vai permitir adaptar o 
traballo á persoa. Ademais, establécense 
as actividades prohibidas a menores de 

idade, entre as que se atopan aquelas 
que impliquen exposición a actos ou re-
presentacións de carácter pornográfico 
ou violento ou traballos que superen ob-
xectivamente as capacidades físicas ou 
psicolóxicas dos menores. 

A modificación normativa dota tamén 
de perspectiva de xénero, promovendo a 
eliminación de desigualdades entre ho-
mes e mulleres no ámbito preventivo. 
Ademais, refórzase a protección das mu-
lleres embarazadas ou en período de lac-
tación natural xa que, entre outros, esta-
blécese a obrigación de realizar unha 
avaliación específica unha vez comuni-
cado o embarazo, na que se teñan en 
conta tanto as condicións de traballo exis-
tentes como o estado de saúde. 

En canto aos cambios que afectan á 
xestión preventiva, elimínase a posibili-
dade de que o empresario/a asuma per-
soalmente a actividade preventiva en em-
presas de ata 25 persoas traballadoras, 
reducíndose a 10 persoas en persoal; re-
fórzase a figura do traballador designado 
e redúcese o cociente de persoal para 
que as empresas teñan obrigación de 
constituír un servizo de prevención propio. 
Tamén se inclúen os protocolos de adap-
tación ao posto de traballo tras ausencia 
prolongada por motivos de saúde, nos 
que deberán recollerse as adaptacións 
que deban realizarse para a reincorpora-
ción, así como a actualización da forma-
ción preventiva en casos de ausencias 
superiores a 6 meses.  

En canto á formación en materia pre-
ventiva, refórzanse tanto a presenciali-
dade e os contidos e inclúese a bonifica-
ción da formación obrigatoria de PRL ás 
empresas de menos de 10 persoas tra-
balladoras. Para axudar a integrar a cul-
tura preventiva nas PEMES, créase a fi-
gura do Axente Territorial de Prevención, 
con funcións en empresas que teñan me-
nos de 10 persoas traballadoras e que 
non teñan representación legal das per-
soas traballadoras. Ademais, auméntase 
o crédito horario dos delegados e delega-
das de prevención nun 20% e recoñécese 
o dereito a consulta sobre a elección da 
Mutua e do Servizo de Prevención Alleo. 

UGT considera inaprazable que neste 
2026, declarado como ano da Seguridade 
e Saúde no Traballo, apróbese a reforma 
da Lei de Prevención de Riscos Labo-
rais. A sociedade e a clase traballadora 
necesítao urxentemente, polo que o sin-
dicato pide ao conxunto de forzas políti-
cas que debatan antepoñendo a seguri-
dade e saúde da clase traballadora sobre 
outro tipo de criterios. A protección da sa-
úde e da vida no traballo están en risco. 
A nova Lei debe adaptarse aos novos 
tempos e protexer a quen cada día sae a 
gañarse a vida.  
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Redacción.-  Os datos do primeiro tri-
mestre da EPA en 2026 rexistran un des-
censo da ocupación de 8.800 persoas e 
un aumento do desemprego de 9.000 
persoas. Este comportamento estacional 
é habitual no primeiro trimestre do ano, o 
peor sempre para o emprego.  

En primeiro lugar, a ocupación des-
cende en termos trimestrais en 8.800 per-
soas (un -0,7%). Con todo, en termos 
interanuais o emprego aumenta en 
28.000 de persoas, o que equivale a un 
incremento do 2,4%. Esta taxa de varia-
ción é similar á rexistrada en trimestres 
anteriores, polo que o inicio do ano pro-
longa a tendencia de creación de em-
prego observada desde o final da pan-
demia. En total, hai 1.178.100 persoas 
ocupadas en Galicia, a mellor cifra para 
un primeiro trimestre dende 2009. Cabe 
destacar que este resultado prodúcese 
nun contexto novamente complexo e in-
certo, dado que, desde finais de febreiro, 
a economía está exposta a un shock ex-
terno derivado da guerra ilegal provo-
cada por Estados Unidos e Israel contra 
Irán. 

Pola súa banda, o número de per-
soas desempregadas aumentou este tri-
mestre en 9.000, situando o total en 
115.900 persoas. En consecuencia, a 
taxa de paro sitúase no 9%. En termos 
interanuais, o número de persoas para-
das tamén aumenta en 4.900, un 4,4% 
máis. Contrariamente ao que sucede no 
resto do Estado, onde se rexistra un des-
censo do 2,9%. Isto indica que resulta ne-
cesario seguir reforzando a capacidade 
de redución do desemprego en Galicia 
para absorber as máis de 115.000 per-
soas en paro, con especial atención ao 
desemprego de longa duración, que 
neste trimestre afecta 40.300 persoas. 

Para rematar, a taxa de temporali-
dade situouse no 11,6, cunha menor di-
minución do emprego indefinido que do 
temporal. Trátase do mellor dato xamais 
rexistrado en toda a serie histórica e é o 
resultado directo da aplicación da re-
forma laboral de 2021. Este indicador si-
túase 13,7 puntos por baixo do rexistrado 
en 2021 (25,3%), antes da entrada en vi-
gor da devandita reforma. 

Na véspera do 1º de maio, data sina-
lada para a clase traballadora, resulta 
fundamental continuar impulsando as 
transformacións necesarias no mercado 
de traballo, dando continuidade ás refor-
mas emprendidas desde 2018. Neste 

sentido, é 
prioritario re-
ducir a xor-
nada laboral 
máxima ata 
as 37,5 ho-
ras, co ob-
xectivo de 
mellorar a 
conciliación e 
o tempo de 
vida, tal e 
como recolle 
o manifesto 
que publicamos. Así mesmo, a parciali-
dade continúa sendo elevada, en moitos 
casos como consecuencia dun uso frau-
dulento desta modalidade contractual, o 
que esixe unha reforma normativa que 
impida estas prácticas prexudiciais para 
as persoas traballadoras. 

Doutra banda, a regulación do des-
pedimento segue sendo unha cuestión 
pendente en España, especialmente tras 
a reforma laboral de 2012, que debilitou 
a protección fronte ao despedimento in-
xusto e ilegal mediante a redución siste-
mática das indemnizacións e a elimina-
ción dos salarios de tramitación. Por iso, 
UGT reclama unha reforma que resta-
bleza a equidade nesta materia e ga-
ranta a reparación íntegra ás persoas 
traballadoras afectadas, en liña coa Carta 
Social Europea e cos pronunciamientos 
do Comité Europeo de Dereitos Sociais, 
que sinalou que o sistema español non 
ofrece unha protección adecuada fronte 
ao despedimento improcedente. 

Así mesmo, é necesario impulsar un 
novo Acordo polo Emprego e a Negocia-
ción Colectiva que permita continuar ele-
vando os salarios e asegurar unha distri-
bución máis equitativa dos incrementos 
de marxes e beneficios empresariais. 

Do mesmo xeito, o elevado peso do 
desemprego de longa duración, que afec-
taba ao 34,7% das persoas desempre-
gadas no primeiro trimestre do ano, pon 
de manifesto as limitacións das actuais 
políticas activas de emprego. En conse-
cuencia, resulta imprescindible reforzar 
os servizos públicos de emprego, dotán-
doos de recursos suficientes para ofrecer 
unha orientación personalizada e unha 
intermediación eficaz que facilite a rein-
corporación laboral das persoas en si-
tuación de maior vulnerabilidade. 

En resumo, pese ao impacto de fac-
tores estacionais, os datos axustados evi-

dencian unha evolución favorable do 
mercado laboral, con creación sostida do 
emprego e unha paulatina redución do 
desemprego. No entanto, persisten des-
afíos estruturais, como a elevada tempo-
ralidade residual, a parcialidade non des-
exada, as deficiencias na protección 
fronte ao despedimento e o peso do paro 
de longa duración, que requiren un im-
pulso reformador adicional para consoli  
dar a calidade do emprego e garantir 
unha mellora equitativa das condicións 
laborais. 

datos de interese 

Segundo a Enquisa de Poboación 
Activa (EPA) do primeiro trimestre de 
2026 publicada polo INE, houbo un des-
censo da ocupación respecto ao trimes-
tre anterior, 8.800 persoas ocupadas me-
nos, co que se alcanza un total de 
1.178.100 persoas empregadas. Este 
dato é un 2,4% superior ao do primeiro 
trimestre de 2025, resultando en 28.000 
persoas empregadas máis respecto a hai 
un ano. Por sectores económicos, o em-
prego diminúe neste trimestre en todos 
eles excepto no primario. Así, baixa en 
2.000 persoas na industria, en 2.500 na 
construción e 4.600 no sector servizos. 
Pola contra, sube en 200 no sector pri-
mario. Obsérvase que é o sector servizos 
o que máis sofre a baixada da ocupación 
neste trimestre.  

O número de persoas desempregadas 
aumentou en 9.000 respecto ao trimestre 
anterior. Como consecuencia, hai un total 
de 115.900 persoas paradas, o segundo 
mellor dato nun primeiro trimestre desde 
2008. No que respecta á taxa de paro, esta 
sitúase nun 9%. Pola súa banda, a por-
centaxe de parados de longa duración, é 
dicir, as persoas que levan á busca de em-
prego máis dun ano, situouse no 34,7%. En 
total, contabilízanse 40.300 de persoas 
desempregadas nestas circunstancias. 

UGT-Galicia advirTe da imPorTancia da redUción da xornada   
laboral Tras os daTos da ePa 
O sindicato valora como os datos que ofrece a EPA dan claves sobre as medidas necesarias en materia laboral que 
deben encabezar a negociación colectiva para mellorar as condicións das persoas traballadoras
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Redacción.- UGT-Galicia sumouse ás concentracións convocadas 
o pasado venres e sábado en toda Galicia pola plataforma “Parar a 
Guerra”. O mundo vive un momento crucial onde as tensións conver-
téronse en agresións e ataques permanentes. Estamos ao bordo dun 
conflito verdadeiramente global, mentres ninguén pode negar que se 
está despregando unha guerra na totalidade da rexión de Oriente 
Medio. Por estes motivos, consideramos que é crucial rexeitar princi-
palmente: os bombardeos ilegais de EE.UU e Israel, o réxime ditato-
rial dos aiatolás, a grave ameaza para a paz mundial e o asasinato de 
inocentes. Á vez que se reclama un alto ao lume inmediato, unha so-
lución pacífica para Oriente Medio, onde se inclúa o fin do xenocidio 
palestino e o recoñecemento dos dereitos do pobo palestino. 

Galicia acolleU de novo mobilizacións Para demandar qUe se 
Pare a qUerra en orienTe medio

Redacción.- O pasado luns as traballadoras e traba-
lladores do sector volveron saír ás rúas e protagonizaron 
unha xornada de folga para dicir non ao preacordo do 
convenio de ARTE. 

As concentracións, desenvolvidas nas cidades galegas 
contaron cunha ampla participación de persoas traballa-
doras do sector do comercio, que saíron á rúa para de-
fender os seus dereitos laborais e expresar o seu males-
tar cun acordo que consideran prexudicial. UGT considera 
que este acordo supón un retroceso en dereitos laborais 
fundamentais conquistados tras anos de negociación. 

O preacordo expón a eliminación ou o enfraquece-
mento de aspectos clave como as licenzas retribuídas, 
complementos económicos, garantías sobre a xornada la-
boral ou a estabilidade na contratación. Neste sentido, 
advirten que a súa aplicación implicaría unha precariza-
ción do sector do comercio. 

UGT agradece a implicación e o compromiso de todas 
as persoas que participaron nas protestas, subliñando 
que a resposta colectiva demostra a importancia da mo-
bilización para frear medidas que supoñan unha perda de 
dereitos. 

A Organización insiste en que seguirá traballando e de-
fendendo unhas condicións laborais dignas para o con-
xunto do sector, reiterando o seu rexeitamento a calquera 
acordo que implique retrocesos nas conquistas logradas 
tras anos de negociación.

nova xornada de folGa e mobilizacións das Traballadoras e 
Traballadores do TéxTil Para dicir non ao convenio de arTe 
O sector denuncia que este convenio supón unha perda significativa de dereitos laborais
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Redacción.- Os traballadores do metal 
da provincia da Coruña mobilizáronse este 
mércores fronte á sede da patronal na ci-
dade herculina para reclamar unha nego-
ciación real do convenio do sector. 

Denuncian que xa pasaron máis de 
cinco meses da constitución da mesa e a si-
tuación continúa bloqueada. Mentras isto 
acontece, a carestía da vida non deixa de 
crecer, o prezo dos combustibles, pagar a 
vivenda ou encher o carro da compra é 
cada vez máis complexo e os salarios non 
están a dar resposta a esta situación. 

Fronte a isto, a negociación do conve-
nio permanece paralizada, a día de hoxe a 
patronal aínda non puxo enriba da mesa 

propostas sobre xor-
nada, salarios ou outras 
condicións básicas.  

UGT FICA leva 
tempo esixindo un ca-
lendario de negocia-
ción áxil e resolutivo, 
que permita avanzar. 
E, ante a parálise pa-
tronal, o Sindicato deci-
diu abrir un calendario 
de mobilizacións por-
que os traballadores do 
sector queren unha ne-
gociación real xa que 
aborde as súas nece-
sidades. 

os Traballadores do meTal da corUña reclaman Unha 
neGociación real do convenio do secTor

Redacción.- O secretario xeral da 
Unión de Xubilados e Pensionistas de 
UGT-Galicia, Valentín Tato Sánchez, e 
o secretario xeral da Federación de 
Pensionistas de CCOO de Galicia, Ra-
miro Otero Rodríguez, anunciaron unha 
campaña de mobilizacións ante a 
«crise da dependencia», que atribúen 
ao escaso investimento da Xunta na 
materia —a máis baixa do Estado— e 
ao seu modelo «privatizador». Anun-
ciaron que a primeira protesta será o 
próximo 5 de maio ás 11:00, ante a 
sede do Goberno galego, e aproveita-
ron para reclamar unha reunión coa 
conselleira de Política Social. 

Nunha conferencia de prensa expli-
caron que se trata dunha campaña con-
xunta  de ámbito estatal, pero salienta-
ron que en Galicia, co 26,6 % de 
persoas maiores de 65 anos, o sistema 
de atención á dependencia é máis ne-
cesario ca noutros territorios. E, porén, 
a situación dos servizos é peor, con 
datos como as 3,43 camas por cada 
100 maiores de 65, cando a ratio reco-
mendada pola OMS é de cinco camas. 
Neste senso, UGT cifra en 11 000 pra-
zas de residencia o déficit que sofre a 
comunidade. 

Incidiron no descoñecemento que 
parte das persoas beneficiarias teñen 
do sistema de atención, mentres que 
para moitas das que si o coñecen ou 
non chega ou o fai tarde, xerando unha 
sobrecarga das familias. Sinalaron que 
no ano 2025 morreron 88 persoas men-

tres agardaban por unha prestación e 
que a espera media para acceder ao 
seu dereito foi de 324 días.Neste as-
pecto, Valentín Tato agregou que os 
datos melloraron nos últimos anos, 
pero que o investimento segue a ser 
moi insuficiente, con Galicia á cola do 
Estado, con 1317 euros por depen-
dente fronte aos 2779 de Extremadura 
ou os 2835 da comunidade que máis 
inviste, o País Vasco. «É unha dife-
renza enorme», aseverou o secretario 
xeral da Unión de Xubilados e Pensio-
nistas de UGT-Galicia, que incidiu en 
que a calidade do servizo «é mala». 

Tamén se criticou o plan da Xunta 
para simplificar o acceso á dependen-
cia e a discapacidade, en vigor desde o 
ano pasado, por ser un «modelo buro-
crático de mero rexistro, que incre-
menta as demoras» e que, ademais, 
non ten en conta a participación das 
traballadoras e traballadores sociais. O 
groso das prestacións en Galicia aca-
ban sendo de baixa intensidade, «de 
baixo custo» para a Administración, 
como teleasistencia (46 287), axuda no 
fogar (22 219) ou bonos para pagar re-
sidencias privadas (8371) ou coidados 
familiares (36 638). Porén, as presta-
cións de intensidade alta, como as re-
sidencias, son as que teñen un menor 
número de persoas beneficiarias, 7245. 
Neste senso, recalcaron que as per-
soas teñen dereito a acceder á aten-
ción que desexen, pero que iso non se 
cumpre pola escaseza de prazas resi-
denciais públicas. Non é posible, re-

probaron, porque a Xunta non constrúe 
ningún centro público desde 2009.  

Os Pensionistas de CCOO e de 
UGT reclamaron o apoio de toda a po-
boación á súa xeira de protestas e re-
sumiron as súas reivindicacións en seis 
puntos: máis financiamento do Estado 
e da Xunta, máis persoal en todo o pro-
ceso dende a tramitación ata a aten-
ción final, que a atención se faga con 
servizos profesionais, que se reduza o 
copagamento, que se creen máis pra-
zas en residencias públicas e a rever-
sión do plan da Xunta de Galicia para 
simplificar o acceso á dependencia e 
discapacidade.

as federacións de PensionisTas de UGT e ccoo mobilízanse 
anTe a crise da dePendencia caUsada Pola falTa de invesTimenTo e 
o modelo PrivaTizador da xUnTa 
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Redacción.- Os datos do IPC adian-
tado do mes de abril, publicados esta se-
mana polo INE, sitúan a inflación anual 
nun 3,2%, dúas décimas menos que o 
mes de marzo. Este descenso débese, 
principalmente, ao comportamento da 
electricidade, tras a baixada impositiva 
implementada polo Goberno. Pola súa 
banda, os carburantes —gasolina e ga-
sóleo— seguen subindo de prezo, como 
consecuencia da guerra iniciada por 
EE.UU en Oriente Medio e o seu impacto 
sobre os mercados enerxéticos. 

A inflación subxacente, que exclúe os 
compoñentes máis volátiles e reflicte me-
llor a evolución estrutural dos prezos, mo-
dérase unha décima, ata o 2,8%. Deste 
xeito, a diferenza entre a taxa xeral e a 
subxacente recórtase ata as catro déci-
mas. Así, o actual repunte inflacionista 
concéntrase en factores externos e ener-
xéticos, de modo que, polo momento, non 
se trasladou de forma directa ao resto de 
bens e servizos. 

No entanto, a experiencia pasada re-
cente revela que ese efecto custo é apro-
veitado polas empresas para incrementar 
os seus beneficios, provocando unha se-
gunda onda inflacionista, o que presiona 

á baixa os salarios reais das persoas tra-
balladoras.  

Por iso, insistimos en que a estratexia 
sindical no actual contexto inflacionario e 
de expectativas negativas debe apoiarse 
en principios de coordinación salarial, pre-
servación do poder adquisitivo e cohe-
rencia macroeconómica. Por iso, pro-
ponse unha arquitectura estratéxica 
baseada no reforzamento do rol do AENC 
como mecanismo de coordinación 

Así, o AENC constitúe o principal ins-
trumento para a aliñación de expectativas 
salariais no ámbito estatal. Neste sentido, 
a estratexia sindical debe centrarse en: 

Consolidar o incremento salarial mí-
nimo do 4 % anual para 2026–2028, con-
forme as propostas sindicais xa formula-
das. 

Garantir que esta orientación se tras-
lade efectivamente á negociación secto-
rial, evitando mecanismos de absorción 
ou compensación que erosionen o seu 
impacto real. 

Fortalecemento das cláusulas de ga-
rantía salarial. 

Pola súa banda, a capacidade de re-
sistencia que está a mostrar a nosa eco-
nomía ante os grandes retos actuais res-
ponde, en boa medida, ás políticas 
desenvolvidas nos últimos anos, que de-
mostraron que a mellora dos dereitos la-
borais contribúe simultaneamente a ele-
var a calidade de vida das persoas 
traballadoras e a fortalecer os resultados 
económicos. Con todo, UGT reclama ta-
mén a aprobación de axudas directas a 
familias con rendas baixas, de xeito simi-
lar á axuda que xa se implementou du-
rante a anterior crise inflacionaria deri-
vada do inicio da invasión rusa de 
Ucraína. 

Para rematar, UGT fai un chama-
mento á mobilización para seguir de-
fendendo o emprego de calidade, o 
estado do benestar e a paz. Porque 
está en xogo o futuro do traballo e a 
capacidade das familias para vivir con 
dignidade. Por iso, fronte á guerra, 
fronte a quen empobrece á maioría so-
cial e fronte a quen pretende privatizar 
o que é de todos, este Primeiro de 
Maio saímos a reclamar unha reparti-
ción máis xusta da riqueza. Porque os 
dereitos se defenden e o que non se 
loita, pérdese.

UGT reclama qUe o Poder adqUisiTivo das Persoas Traballadoras 
non se vexa afecTado Polos confliTos Globais 
Tras coñecer os datos do IPC, o sindicato reivindica neste Primeiro de Maio medidas para reforzar o estado do 
benestar e que os traballadores e as traballadoras non paguen as consecuencias das guerras

Redacción.- A Unión Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores (UGT) manifesta 
o seu firme rexeitamento á sentenza do 
Tribunal Supremo do 14 de abril de 2026, 
coñecida esta semana, que introduce unha 
interpretación sorprendente e restritiva do 
artigo 13.1 da Lei 23/2015, do 21 de xullo, 
Ordenadora do Sistema de Inspección de 
Traballo e Seguridade Social, debilitando 
de forma significativa a capacidade de ac-
tuación da Inspección de Traballo. 

Esta Lei regula o funcionamento da 
Inspección e recoñece unha facultade 
esencial para garantir o cumprimento da 
normativa laboral: a posibilidade de que os 
inspectores entren libremente e sen aviso 
previo nos centros de traballo. Só esta-
blece unha excepción expresa: cando o 
centro coincida co domicilio dunha persoa 
física, nese caso requírese consentimento 
ou autorización xudicial. 

Con todo, esta sentenza constrúe o 
seu relato sobre un suposto “silencio” da 
norma respecto ao domicilio social das 
persoas xurídicas e, a partir de aí, esixe 
autorización xudicial previa para a entrada 
nestes espazos. Non se trata do que a lei 
di, senón do que se afirma que omite. Es-
tender esa única excepción legal- o domi-
cilio particular- ás empresas supón, na 
práctica, ampliar os límites previstos polo 
lexislador e contradicir un principio básico: 
as excepcións deben interpretarse de 
forma restritiva. 

Esta interpretación, ademais, ignora 
os compromisos internacionais asumidos 
por España. O Convenio núm. 81 da OIT 
recoñece amplas facultades de acceso á 
Inspección de Traballo como elemento 
esencial do sistema de control. Desde o 
plano constitucional, UGT lembra que un 
eventual xuízo sobre a adecuación da lei 

ao artigo 18.2 da Constitución corresponde 
ao Tribunal Constitucional, non ao Tribunal 
Supremo. Máxime cando a protección do 
domicilio social das persoas xurídicas non 
pode equipararse sen matices ao domici-
lio das persoas, o único protexido consti-
tucionalmente.  

As consecuencias desta sentenza son 
profundas. Nun país onde a maioría das 
empresas son microempresas e pemes, o 
domicilio social e o centro de traballo coin-
ciden habitualmente. Esixir autorización 
xudicial previa nestes casos limita de facto 
a actuación inspectora e compromete a 
loita contra a fraude laboral. 

UGT advirte de que esta doutrina pon 
en risco a seguridade xurídica nas rela-
cións laborais e pode baleirar de contido 
un dos instrumentos crave de garantía de 
dereitos. 

UGT insTa a acTivar as canles xUrídicas fronTe a Unha senTenza 
qUe limiTa GravemenTe a acTUación da insPección de Traballo e a 
seGUridade xUrídica laboral 
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Redacción.- A Coalición #NiUn-
DesahucioMás, que engloba a máis 
de 100 organizacións sociais, estima 
que neste mes de vixencia da Real 
Decreto Lei solicitáronse máis de 
33.500 prórrogas.  

Hoxe no Congreso dos Deputados 
votábase a convalidación da Real De-
creto Lei para a prórroga de aluguei-
ros e limitación á subida interanual 
da renda do alugueiro, o cal decaeu 
cos votos en contra do PP, VOX, 
JUNTS e UPN, a mesma coalición 
que tombou hai escasos meses a mo-
ratoria anti-desafiuzamentos.  Ade-
mais, nesta última votación, PNV 
abstívose. 

A Coalición #NiUnDesahucioMás 
estima que neste mes de vixencia do 
Real Decreto solicitáronse máis de 
33.500 prórrogas, as cales se debe-
rán respectar por parte da propiedade 
e os tribunais ao solicitarse durante o 
seu período de vixencia e gozar de 
total validez xurídica. No entanto, a 
pesar do esforzo realizado polas or-
ganizacións sociais para chegar a 
este número de prórrogas, centos de 
miles que non o puideron solicitar 
quedarán en desprotección ao non 
validarse a Real Decreto-Lei. Se-
gundo cifras do Ministerio de Con-
sumo, ao redor dun millón de inquili-
nos podían acollerse á prórroga, 
medida que tivo un amplo eco social 
e mediático, de xeito que o número 
de prórrogas solicitadas foi moi su-
perior á cifra estimada polas nosas 
organizacións. 

Deste xeito, exponse un contexto 
alarmante para o dereito á vivenda. 

Coa caída da moratoria anti-desafiu-
zamentos e a prórroga de alugueiros, 
nos próximos meses pódese producir 
un tsunami de desafiuzamentos. A 
activación dos 70.000 desafiuzamen-
tos paralizados, máis todos os des-
afiuzamentos invisibles que se pro-
duzan daqueles alugueiros que non 
se acollesen á prórroga, agravará de 
xeito exacerbado a crise de vivenda 
que atravesa o país.  

Denunciamos que as administra-
cións públicas non están a dar res-
posta a esta grave crise e, mesmo 
en zonas onde nin sequera se fixo 
declaración de zona de mercado re-
sidencial tensionado, non existe pro-
visión razoable de vivendas para aco-
ller a toda a xente que será 
desaloxada nos próximos meses e 
anos, se non se toman medidas moito 
máis ambiciosas.  

Desde a Coalición #NiUnDesahu-
cioMás pensamos que esta situación 
non poderá ser mitigada coa recente 
aprobación do Plan Estatal de Vi-
venda, que, aínda que aposta por 
ampliar o parque de vivenda de pro-
tección oficial permanente, non prevé 
os recursos suficientes para conse-
guir as cantidades inxentes de vi-
venda a prezo alcanzable que se ne-
cesitan para mitigar o principal 
problema da sociedade española. 
Ademais, ata que as medidas pro-
postas no Plan sexan aplicadas, as 
familias seguirán sen poder acceder 
a vivendas e seguirán sufrindo des-
afiuzamentos diarios.   

Reclamamos unha vez máis un 
plan de continxencia ou “de choque” 

valente, que aborde de xeito estrutu-
ral e inmediato o problema da espe-
culación coa vivenda. Entre as medi-
das propostas debería incluír a 
recuperación da moratoria de des-
afiuzamentos, contratos de arrenda-
mento indefinidos, control de prezos 
da vivenda e captación de vivenda 
mediante a figura do tenteo e retracto 
para ser destinada a alugueiro social 
e alcanzable. Trátase de medidas 
conxunturais imprescindibles mentres 
se traballa para aumentar o parque 
de vivenda social que nos equipare 
aos países máis avanzados do 
mundo na materia, nos cales afirmar 
que “a vivenda é o quinto piar do es-
tado do benestar” non soa a slogan, 
senón a realidade.   

Á súa vez, mentres que se reduce 
a protección en materia de vivenda 
coa poboación vulnerable, está a pro-
ducirse unha inacción por parte das 
administracións públicas ante o mer-
cadeo de fondos voitre con antiga vi-
venda pública. Hai escasas semanas, 
facíase pública a venda de 5.000 vi-
vendas de Blackstone a Brookfield, 
deixando no limbo a situación dos 
seus inquilinos.  

 Ante todos estes acontecemen-
tos, a Coalición #NiUnDesahucioMás 
anuncia que durante as próximas se-
manas convocaranse mobilizacións 
masivas para facer fronte a esta si-
tuación e sinalar a todos os respon-
sables políticos, e fai un chamado á 
cidadanía para que esixa na rúa e, 
de xeito urxente, medidas a todos os 
niveis da administración que sexan 
solucións reais ao problema da vi-
venda. 

PP, JUnTs, vox e Pnv néGanse a validar a PrórroGa qUe xa  
ProTexe a máis de 35.000 familias das sUbidas do alUGUeiro 
As organizacións sociais denuncian a falta de acción das administracións para defender o dereito á vivenda e 
chaman á mobilización nas rúas durante as próximas semanas


