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UGT CHAMA A CIDADANIA A PARTICIPAR NOS ACTOS E MOBILIZACIONS DO
PRIMEIRO DE MAIO EN GALICIA
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Redaccion.- O secretario xeral de UGT-Galicia, Cris- DEREITOS,
tobal Medeiros, presentou este xoves en Santiago en NON TRINCHEIRAS.
| | SALARIOS, VIVENDA

rolda de prensa, acompafiado da secretaria xeral do E DEMOCRAGIA
S.N. de CCOO de Galicia, Amelia Pérez, as reivindica- malo UGT N H
cions, actos e mobilizaciéns previstos para este Pri- :
meiro de Maio en Galicia.

ACTOS PRIMEIRO DE MAIO 2026

Medeiros iniciou a sua intervencion contextualizando

Ofrenda floral conxunta con CCOO0 no Cemilerio Civil,

a celebracion deste Primeiro de Maio nun momento 10:00n
complexo, marcado pola inestabilidade e os conflitos bé- FEm—— Qfrenda floral na Praza de Pabio Igleslas, 11:00n
licos, polo que pediu que a cidadania saia as ruas ma- Manifestacion conxunta con CCDO dende a Praza da Palioza ala
sivamente para converter esta data nun berro pola paz & Pckiza o Chimnge: Az
e o respecto ao dereito internacional. Ofrenda floral conxunta con PSdG ~ PSOE (Manolito Pablo
Iglesias) 11:00h
FERROL Manifestacion conxunta con CCOO0 dende Praza do Infernifio ata
. . . Praza de Armas 12:00h
Mellores salarios, vivenda, democracia e
estado de benestar Ofrenda floral (Parque Pablo Iglesias) 10-30h
SANTIAGO Manifestacion comnounta con CC.00 dende Alameda ata Praza de
. s . Praterias. 12:00n
Achegéandonos ao proximo, manifestou que outro
dos berros que se debe oir este Primeiro de Maio son
weo Manifestacién con saida da Casa Sindical ata a Praza de Armana 12-30h

todas as demandas necesarias para que as familias
poidan chegar a fin de mes. Hai que demandar mellores

(diante da Subdelegacién do Gobemo)

salarios, acceso a unha vivenda digna, mais democra- g{;ﬂsfl'::"ﬂfﬂ'w““fﬂawPSGG-FSUEHDB“M&F-‘W 10:30h
. ¥ OURENSE ’
cia e mais e mellor estado de benestar. Manifestacidn conxunta con CCOO con saida da Subdelegaciin 12:00h
do Gobemo .
.ManlfeStou a sua preocupacion p9|08 d'lscursos (.je PONTEVEDRA Manifestacion con saida da Praza da Ferreria e remate na Praza 13:00h
odio e enfrontamento da extrema dereita a nivel mundial de Espafia )
pero tamén neste pais. Contra isto, hai que articular Ofrenda floral a Heraclio Botana conxunta co PSAG - PSOE fo | 4o oo
mais e mais democracia e, neste senso, valorou moi po- | Semiero.de Bersio
sitivamente o proceso de regularizacion de migrantes Manifestacion conxunta con CCOO con saida do Barco de Coia
L, . e (Alfageme) ata o Parque de Castrelos 12:00h
porgue é un acto de xustiza, responsabilidade e decen-
cia. Quenes traballen neste pais tefien que ter dereitos. MLAGAREIA: | oo | 42:000
Neste Primeiro de Maio tamén se vai demandar a re-
ducién do tempo de traballo, hai que repartir mellor o pro- Tratase de traballar para vivir e iso tamén pasa por sa-
greso nun momento no que a produtividade esta a marcar larios dignos e suficientes que acaben coa pobreza labo-
0s seus maximos. Pero, engadiu, que a reducion debe ir ral. Avogou por seguir na senda das subas do SMI porque
acompafada dun control horario dixital para evitar as ho- ainda 16 de cada cen persoas traballadoras estan en
ras extraordinarias non recofiecidas. risco de pobreza ou exclusién social.
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Hai que traballar pola dignidade e
suficiencia dos salarios porque Gali-
cia ainda seguen estando por de-
baixo da media estatal en moitos
sectores, as persoas traballadoras
tefien que chegar tranquilas a fin de
mes. Tamén denunciou que as per-
soas traballadoras cada vez tefien
menos participacion no reparto da ri-
queza e isto é un problema. A solu-
cion pasa por subir salarios e refor-
zar a negociacion colectiva.

Dialogo social

Neste contexto, UGT-Galicia vai
seguir apostando tamén polo dialogo
social porque funciona, grazas a este
subiu o SMI, reduciuse a temporali-
dade e melloraron as condiciéns la-
borais. E, neste senso, aposta por-
que este cauce de traballo tamén se
utilice para abordar outro dos temas
que esta enriba da mesa, o mal cha-
mado absentismo laboral. Pediu que
non se mesture absentismo con en-
fermidade ou permisos. Os dereitos

non son absentismo.

Puntualizou que dende UGT non
se vai aceptar a criminalizacion dos
traballadores e traballadoras gale-
gas. Apostou por sentarse a falar
pero con analises serias e na busca
de solucidéns, non partindo da crimi-
nalizacion e da analise de parte.
Considera que se trata dun problema
moi complexo que non se pode sim-
plificar con duas cifras chamativas.

Relacionado con isto, este Pri-
meiro de Maio tamén se ten que con-
verter nunha plataforma de demanda
para un cambio das politicas de pre-
vencion de riscos laborais e coidado
da saude porque as vixentes xa non
dan resposta ao mercado laboral ac-
tual. Lembrou que tan sé nos dous
primeiros meses do ano faleceron en
Galicia 7 persoas vitimas dun sinistro
laboral e 61 resultaron feridas de
gravidade e esta Comunidade segue
a cabeza nos indices de incidencia
da sinistralidade mortal. Poriso, UGT
aposta por abrir este debate con se-

riedade, a través do dialogo social,
analizando as causas reais, cargas
de traballo, prevencioén, saude labo-
ral, organizacién do traballo ou tem-
pos de espera no sistema sanitario.
Porque, engadiu, isto non se solu-
ciona con titulares.

Ademais, avogou por situar no
centro do debate a emerxencia cli-
matica e Galicia tivo un claro exem-
plo deste problema cos lumes deste
veran. Urxe unha transicion enerxé-
tica xusta que protexa as persoas € o
territorio. Para iso, hai que reforzar
0s servizos publicos.

Este Primeiro de Maio tamén
debe converterse nun berro de de-
manda de vivenda digna porque este
tamén se converteu nun problema de
pais ao que lle hai que buscar solu-
cions.

Finalmente, fixo un chamamento
a cidadania galega a participar neste
Primeiro de Maio porque os dereitos
non se regalan, conquistanse.

NovAs MOBILIZACIONS "PORQUE HAI QUE PARAR A GUERRA EN ORIENTE

MebpI0"

Redaccion.- UGT-Galicia sumase as
concentracions convocadas para hoxe
e mana pola plataforma “Parar a Gue-

»

rra-.

O mundo vive un momento crucial
onde as tensioéns convertéronse en agre-
siéns e ataques permanentes. Estamos
ao bordo dun conflito verdadeiramente
global, mentres ninguén pode negar que
se esta despregando unha guerra na to-
talidade da rexion de Oriente Medio.

Por estes motivos, consideramos
que é crucial que a nosa organizacién
apoie este tipo de acciéns onde se re-
xeitan principalmente: os bombardeos
ilegais de EE.UU e Israel, o réxime dita-
torial dos aiatolas, a grave ameaza para
a paz mundial e o asasinato de inocen-
tes. A vez que se reclama un alto ao
lume inmediato, unha soluciéon pacifica
para Oriente Medio, onde se inclua o fin
do xenocidio palestino e o recofiece-
mento dos dereitos do pobo palestino.

Por isto, chamase & cidadania ga-
lega a condenar esta agresion e partici-
par nas concentracions convocadas por-
que nestes momentos de inestabilidade
e aumento do belicismo é crucial cons-
truir novas alianzas e tender a unidade
para defender a paz e unha saida de-
mocratica e xusta para Iran e Oriente
Medio e as suas clases traballadoras.

HAI QUE

PARAR A GUERRA
EN ORIENTE MEDIO

NON ESQUECER GAZA

XORNADA ESTATAL

24 E 25 DE ABRIL NON A0 XENOCIDIO
UGT &\
CONCENTRACIONS

Coruiia 25 as 12 Praza do Obelisco

Ferrol 25 as 12 Praza de Armas

Toques 25 as 12 Praza do Concello

Rianxo 24 as 20 Praza Rafael Dieste

0 Barco 25 &s 12 Diante do Concello

Betanzos 24 &s 20 Praza da Constitucién

Monforte 25 as 12 Praza de Espaiia

Pontevedra 25 s 12 Praza da Peregrina

Vigo 25 as 12 Marco

Lugo 25 as 12 Diante do Concello

Santiago 25 as 12 Praza do Toural

Vilagarcia 25 as 12 Praza de Galicia
dond: 25 as 12 Diante do Concello

Ponted: 24 as 20 Praza Real

Padrén 24 as 12 Diante do Concello

Melide 24 as 20 Praza do Cantén de

San Roque

Ribeira 25 &s 12 Praza do Concello

Moafa 25 as 12 Diante do Concello
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GRAN PARTICIPACION NAS MOBILIZACIONS CONTRA O PREACORDO DO
CONVENIO DE ARTE EN GALICIA E NOVA XORNADA DE FOLGA ESTE LUNS

Redaccion.- O sector de comercio de FeSMC-UGT Ga-
licia valora moi positivamente as mobilizacions celebradas
os pasados 17 e 18 de abril en distintas cidades de Gali-
cia para mostrar o rexeitamento ao preacordo do convenio
de ARTE de Fetico e CCOO.

As concentracions, desenvolvidas na Corufia, Santiago,
Ferrol, Vigo e Lugo, contaron cunha ampla participacion de
persoas traballadoras do sector do comercio, que sairon a
ria para defender os seus dereitos laborais e expresar o
seu malestar cun acordo que consideran prexudicial. UGT
considera que este acordo supdn un retroceso en dereitos
laborais fundamentais conquistados tras anos de negocia-
cioén.

O preacordo expon a eliminacion ou o enfraquecemento
de aspectos clave como as licenzas retribuidas, comple-
mentos econdmicos, garantias sobre a xornada laboral ou
a estabilidade na contratacion. Neste sentido, advirten que
a sua aplicacion implicaria unha precarizacién do sector do
comercio.

UGT agradece a implicacion e o compromiso de todas
as persoas que participaron nas protestas, sublifiando que
a resposta colectiva demostra a importancia da mobiliza-
cion para frear medidas que supofan unha perda de de-
reitos.

A Organizacion insiste en que seguira traballando e
defendendo unhas condicions laborais dignas para o con-
xunto do sector, reiterando o seu rexeitamento a calquera
acordo que implique retrocesos nas conquistas logradas

tras anos de negociacion.

UGT SSPP RECLAMA AOS CONCELLOS GALEGOS QUE ADOPTEN XA A
XORNADA SEMANAL DE 35 HORAS PARA TODO O SEU PERSOAL

Redaccion.- En base & negociacion
desenvolvida por UGT, xunto con CCOO e
CSIF, co Ministerio para a Transformacion
Dixital e da Funcién Publica, a Administra-
cion Xeneral do Estado acadouse a im-
plantacion para o seu persoal da xornada
ordinaria semanal de 35 horas.

A Lei 7/1985, Reguladora de Bases do
Réxime Local, que afecta ao persoal dos
concellos de todo o territorio nacional, indica
no seu artigo 94 de xeito textual o seguinte:

“La jornada de trabajo de los funciona-
rios de la Administracién Local seran en
cémputo anual la misma que se fije para los
funcionarios de la Administracién Civil del
Estado. Se les aplicaran las mismas nor-
mas sobre equivalencia y reduccion de jor-
nada.”

Asi mesmo, a Disposicion adicional
1442 da Lei 6/2018 de Presupostos Xerais
do Estado, vixente na actualidade dado
que é a que establece en 37 horas e media,

permitindo que mediante a negociacién co-
lectiva das distintas Administracions Publi-
cas establezan unha xornada inferior sem-
pre que a taxa de temporalidade non
supere 0 8% nas prazas estruturais.

Polo tanto na Mesa Xeral de Negocia-
cion da Administracion Xeral do Estado, en
data 27/03/206, chegouse a un acordo
para implantar a xornada de 35 horas se-
manais.

Dito acordo da Mesa Xeral de Nego-
ciacion frasladase & Resolucion do
14/04/2026, da Secretaria de Estado de
Funcion Publica, pola que se ditan instruc-
ciéns sobre xornada e horarios de traballo
do persoal ao servizo da Administracion
Xeral do Estado e que se publica no Bole-
tin Oficial do Estado e os seus organismos
publicos.

Dita resolucion, indica que entrara en vi-
gor a partir do dia seguinte da sua publica-
cion, é dicir, dia 16 de abril do ano e curso,

pero tamén sinala que teran un mes para
realizar as adaptacions nos calendarios co-
rrespondentes asi como nos sistemas de
control horario, polo que sera o 16 de maio
cando entre en vigor esta Resolucion da
Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Segundo esta resolucion e a Disposi-
cion adicional 1442, as Administracions Lo-
cais tefien de prazo un mes para negociar
a xornada de 35 horas semanais ou in-
cluso inferior pero, mentres non o fagan, re-
sultalle de aplicacion, supletoriamente, a
xornada da Administracion Xeral do Es-
tado dictada na Resolucion da Secretaria
de Estado de Funcion Publica.

Por todo o anterior, UGT quere deixar
claro que o persoal dos concellos de Gali-
cia tefien a partir do vindeiro dia 16 de maio
un horario semanal de 35 horas vixente en
base ao traido artigo 94 da Lei de Bases de
Réxime Local e fai un chamamento aos
concellos galegos & iniciar unhas negocia-
ciéns que poidan mellorar este horario.
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A FABRICA GALEGA DE PONTECESURES SERIA UNHA DAS AFECTADAS

UGT FICA REXEITA FRONTALMENTE O DESPEDIMENTO DE 301
TRABALLADORES DE NESTLE ESPANA

A Federacioén e a Seccion Sindical Estatal de UGT FICA en Nestlé Espana critican o recorte de emprego masivo
inxustificado, desproporcionado e socialmente inaceptable nun contexto no que a empresa mantén unha posi-
cion de liderado no sector alimentario e contintia xerando beneficios multimillonarios

Redaccion.- A direccion de Nestlé Es-
pafia reuniu este martes a todos os comi-
tés de empresa dos seus centros de tra-
ballo para comunicar a oficializacion dun
despedimento colectivo que contempla a
destrucion de ata 16.000 postos de traba-
llo en todo o mundo, dos que 301 postos
de traballo corresponden a Nestlé Espana
(Bilbao, Esplugues de Llobregat, Xirona,
Guadalaxara, A Penilla, As Palmas, Ma-
drid, Miajadas, Pontecesures, Reus, Sevi-
lla, Sevares e Toledo). A Seccion Sindical
de UGT en Nestlé Espafia manifesta o seu
mais firme e rotundo rexeitamento a esta
decision.

Consideramos que este recorte ma-
sivo de emprego é inxustificado, despro-
porcionado e socialmente inaceptable, es-
pecialmente no contexto dunha empresa
que mantén unha posicién de liderado
mundial no sector alimentario e continda
xerando beneficios multimillonarios.

Segundo os propios resultados finan-
ceiros publicados pola compaiiia no seu ul-
timo exercicio anual:

A facturaciéon superou os 89.000 mi-
lléns de francos suizos en 2025, cun be-
neficio neto que alcanzou mais de 9.000
milléns de francos suizos.

A rendibilidade operativa situase por
encima do 16%, entre as mais elevadas do

sector.

O fluxo de caixa libre ascende a 9.200
milléons de francos suizos, evidenciando
unha sélida capacidade de xeracion de re-
Cursos.

Para 2026, a empresa preve acelerar o
seu crecemento organico ata o 3%-4%,
cunha mellora do volume de vendas. Ade-
mais, en mercados crave como Espana,
Nestlé mantén un desempefio sélido, con
crecemento sostido, investimentos marca
e un forte impulso da innovacion e as ex-
portacions.

Estes datos demostran con claridade
que non estamos ante unha empresa en
crise, sendn ante unha organizacion alta-
mente rendible que optou por trasladar o
custo da sUa estratexia ao seu persoal.

A direccion xustifica estes despedi-
mentos en nome da “eficiencia” e a “trans-
formacion organizativa”. Con todo, desde a
seccion sindical de UGT Nestlé Esparia
denunciamos que:

Esta a priorizarse a rendibilidade fi-
nanceira a curto prazo fronte a estabili-
dade laboral e familiar de miles de traba-
lladores e traballadoras.

A reestruturacion non pode ser utili-
zada como escusa para destruir emprego

de xeito masivo.

Por todo iso, esiximos a direccion da
empresa:

A retirada inmediata do plan de despe-
dimentos colectivos.

O compromiso firme de non aplicar me-
didas traumaticas mentres a empresa con-
tinie obtendo beneficios multimillonarios.

A elaboracion dun plan alternativo ba-
seado na reorganizacion interna sen des-
trucion de emprego.

A seccion sindical considera inacepta-
ble que unha empresa con esta capaci-
dade econdmica pretenda axustar a sua
estratexia a costa de miles de postos de
traballo. As persoas traballadoras non po-
den ser a variable de axuste de decisions
corporativas que responden exclusiva-
mente a criterios financeiros.

A empresa insta a realizar unha comi-
sion formada por 13 represtentastes sindi-
cais, convocando devandita comision, o
proximo 6 de maio.

Desde a seccion sindical UGT en Nes-
tlé Espafia queremos trasladar unha men-
saxe clara a todo o persoal: non estades
s06s. Imos defender cada posto de traballo,
cada dereito e cada familia afectada.

O PERSOAL FUNCIONARIO DO TRIBUNAL DE INSTANCIA DE SANTIAGO
MOBILIZASE PARA DENUNCIAR AS SUAS CONDICIONS LABORAIS

Redaccién.- O persoal funcionario do
Tribunal de Instancia de Santiago concen-
trouse este xoves fronte & sede dos xulga-
dos compostelanos para denunciar as suas
concidions laborais e a conxuntura na que
se esta a prestar o servizo. Ademais, fixose
entrega dun manifesto asinado polos fun-
cionarios desta instancia e informouse dos
escritos que xa foron remitidos a Valedora
do Pobo, Defensor do Pobo e grupos par-
lamentarios

Como se recolle no manifesto, o per-
soal funcionario deste Tribunal denuncia
sobrecarga de traballo por falta de persoal,
abuso da responsabilidade do traballador,
arbitrariedade diaria e indefension, xestion

autoritaria, vulnera-
cion do dereito a
negociacion colec-
tiva, obsolescencia
tecnoloxica, degra-
dacién de funcions,
abandono forma-
tivo, discriminacion
no teletraballo e,
como consecuen-
cia de todo isto, o
deterioro do servizo
publico.

As traballadoras e traballadores quixe-
ron deixar ben claro que non demandan
subas salariais, sendn 0s recursos nece-

sarios para prestar un servizo publico digno
e que se garanta o respecto absoluto aos
dereitos laborais mais elementais.
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UGT ESIXE UNHA MESA DE DIALOGO COA XUNTA E COS CONCELLOS
POLO COLAPSO DO TRANSPORTE PUBLICO POR ESTRADA NAS COMARCAS
DE A CORUNA, BERGANTINOS E FERROLTERRA

Redaccion.- Desde o Sector de Es-
tradas, Urbanos e Loxistica do Sindicato
Provincial de UGT FeSMC A Corufa, que-
remos informar a opinién publica da situa-
cién critica que esta a atravesar o sector
cos buses cheos, frecuencias insuficien-
tes, cabeceiras con risco de atropelo e so-
licitudes de bafios sen resposta dos Con-
cellos. O sindicato reclama que a Xunta de
Galicia e os concellos da area metropoli-
tana da Corufa, Bergantifios e Ferrolterra,
séntense xa nunha mesa de dialogo.

UGT denuncia a situacion critica do
transporte publico na Corufia, Ferrol e al-
gunhas das suas areas metropolitanas e
esixe a convocatoria inmediata dunha
mesa de dialogo na que estean presentes
a Xunta de Galicia, os concellos de Car-
ballo, Oleiros, Arteixo, Sada ,Culleredo,
Carral, Ares, Fene, Ferrol, Mugardos, Na-
rén, Neda e a parte social.

As expediciéons saen co completo
desde cabeceira e deixan usuarios en te-
rra parada tras parada. “Isto xera frustra-
cion, discusions e conflitos diarios cos con-
dutores”, sinala UGT. Ocorre en toda a
area metropolitana, en Carballo quedan
viaxantes na estacién sen que a empresa
(ARRIVA) poiia reforzos, deixando en
hora punta usurarios que decidiran usar o
transporte publico para ir ao Hospital.

Cabeceira Teatro Colon: insegura e
sen servizos, UGT denunciamos que o
traslado desde Entre - Xardins ao Teatro
Coldn fixose sen avaliar riscos:

» Risco de atropelo e angulos mor-
tos: pouco espazo para manobrar, mala vi-
sibilidade e cruzamentos perigosos para
incorporar e baixar viaxantes dos roteiros.

* Sen bafos: soli-
citouse por escrito aos
cinco concellos a insta-
lacién de baios portati-
les nas cabeceiras. A
dia de hoxe, cero con-
testacions e cero bafos
instalados.

O futuro traslado a
estacion Intermodal su-
mara minutos de rodeo
e atascos. “Con buses
xa cheos e cabeceiras inseguras, meter
mais tempo significa mais xente na rda e
mais problemas. Non hai un estudo de
tempos serio e deséfnase de costas a parte
social, é dicir, deséniase sen contar cos/as
profesionais que prestamos servizo como
condutores/as no sector”, e asi o quere-
mos denunciar desde este sindicato.

Desde UgT facémonos eco tamén das
queixas e deficiencias que se nos trasla-
daron desde a Plataforma do Trasporte
Publico Digno por Ferrol e Comarca e dos
nosos afiliados condutores e condutoras
do sector, e cremos fundamental a crea-
cién dunha mesa de dialogo para traballar
nunha solucién conxunta que mellore a
prestacion do servizo e, polo tanto, as con-
dicions laborais dos companieiros e com-
pafieiras que traballan cada dia no
transporte publico.

Por todo o anteriormente exposto,
UGT esixe:

1. Mesa de dialogo urxente e con-
xunta: convocatoria por parte da Xunta de
Galicia, con todos os concellos que rela-
cionamos neste comunicado e UGT para
tratar capacidade, frecuencias, seguridade
de cabeceiras e bafios. Non se toca unha

lina mais sen acordo sobre estes termos.

2. Reforzo inmediato de capacidade e
frecuencias: buses de maior capacidade
ou desdobres e revisiéon de horarios nas
comarcas da Corufia e Ferrol.

3. Revision de seguridade urxente na
cabeceira do Teatro Coldn: Informe de
prevencion por atropelos e angulos mor-
tos. Se non é segura, tomar as medidas
necesarias para dar maior seguridade a
viandantes, usuarios e condutores e con-
dutoras,

4. Bafios ou aseos en todas as cabe-
ceiras: resposta por escrito de todos os
concellos con data de instalacion.

5. Proteccion ao persoal: protocolos
ante a tensién diaria que xera a falta de
prestacion do servizo en condicions 6pti-
mas.

UGT quere denunciar ante a opinion
publica que ata o de agora Xunta e con-
cellos tomaron todas as decisions res-
pecto ao transporte publico sen contar coa
representacion legal dos traballadores e a
vista esta que os resultados non fan mais
que darnos a razon a parte social.

Xornada de confraternizacion obreira o dia 30 na
Comarca de Pontevedra, Arousa e Deza

Redaccion.- UGT-Pontevedra, Arousa
e Deza e a Fundacion Luis Tilve quentaran
motores de cara 6 1° de Maio coa celebra-
cién dun xantar de confraternizacion obreira
no que tamén participaran os comparieiros
e compafieiras da Agrupacion Socialista
de Pontevedra.

O encontro, que tera lugar no restau-
rante “La Brisa” de Lourido (Poio), &s 15 ho-
ras do xoves 30 de abril, servira de pistole-
tazo de saida para os actos do Primeiro de
Maio.

No transcurso do acto, no que estaran
presentes, o secretario xeral comarcal de
UGT, Ramon Trillo; presidente da Luis
Tilve, Benito NUfiez; o secretario xeral da
Agrupacion Socialista de Pontevedra, Ivan
Puentes; Executiva Provincial da Federa-
cién de Servizos Publicos de UGT e o di-
rector da Fundacioén Luis Tilve, Guillerme
Pérez Agulla, presentarase o manifesto
deste ano e renderaselle unha merecida
homenaxe 6 comparfeiro Manuel Souto,
pola sua longa traxectoria, dende os anos
70, na defensa dos dereitos laborais

XANTAR DO 30 DE ABRIL
(Véspera do 1° de Maio)

ORGANIZAN: Union Comarcal de Pontevedra, Arousa e Deza
Fundacidn Luis Tilve

ueTel=:. U

Bl \T <y )

LUGAR: Restaurante La Brisa
Louride-Poio
HORA: 15:00 h.

e 1R INSCRICION:

UNION COMARCAL UGT: Telf. 986855451
Fundacion Luis Tilve: Telf. 981585490
PSdeG-PSOE: Telfs. 986843704 | 604037212

No transcurso do xantar
homenaxearase a

MANUEL SOUTO

Pola siia traxectoria sindical
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ACORDO HISTORICO NO TRANSPORTE DE VIAXEIROS DE PONTEVEDRA:
MELLORA SALARIAL, REDUCION DE XORNADA E AVANCES EN DEREITOS

LABORAIS

Redaccion.- UGT, CIG e CCOO asi-
nan xunto & patronal o novo Convenio de
Transporte de Viaxeiros en Pontevedra,
que recolle importantes melloras econémi-
cas e laborais para o conxunto do sector
entre 2025 e 2027.

O sector do transporte de viaxeiros na
provincia de Pontevedra conta xa cun novo
marco laboral tras alcanzarse un acordo
oficial para a firma do convenio colectivo. O
pacto, subscribido polas organizaciéns sin-
dicais UGT, CIG e CCOO xunto a repre-
sentacién empresarial, chega despois dun
periodo de intensas negociaciéns e supén
un avance significativo nas condiciéns de
traballo das persoas empregadas no sector.

Entre as principais medidas acordadas
destaca un incremento salarial do 10,6%,
que se aplicara de forma progresiva du-
rante os anos 2025, 2026 e 2027. Esta su-
bida sup6n unha mellora substancial do
poder adquisitivo do persoal e responde a
unha das principais reivindicacions sindi-
cais.

O convenio tamén introduce unha re-
ducion da xornada laboral anual, que que-
dara fixada en 1.800 horas, favorecendo asi
unha mellor conciliacion entre a vida labo-
ral e privada. A este avance sumase a mo-
dificacion do artigo relativo & xornada, un
cambio considerado histérico polas organi-
zacions sindicais, xa que garante que se re-

munere a totalidade do tempo de traballo
realizado.

Asi mesmo, o acordo inclie melloras
nos distintos pluses salariais contempla-
dos no convenio, reforzando o recofiece-
mento econdmico das condicions especifi-
cas do traballo no sector.

Desde as organizaciéns asinantes va-
|6rase este acordo como un paso decisivo
cara a dignificacion das condicions laborais
e o reforzo da seguridade de todas as per-
soas traballadoras do transporte de viaxei-
ros en Pontevedra, consolidando avances
gue marcan unha base solida para o futuro
do sector.

ACcORDO HISTORICO DE UGT E CCOQO NO CONVENIO DE ESTACIONS DE

SERVIZO

Redaccién.- UGT FICA e CCOO
Industria alcanzaron o dia 22 de abril
un acordo histérico no convenio de
estacions de servizo durante a me-
diacion celebrada no SIMA, con in-
crementos salariais do 6,4% durante
os 3 anos de convenio, garantia de
IPC, reducién de xornada e melloras
laborais, o que permite desconvocar
a folga prevista para a ponte de maio.

UGT e CCOO conseguen pechar
un acordo crave no marco da media-
cion desenvolvida no Servizo Inter-
confederal de Mediacién e Arbitraxe
(SIMA), desbloqueando a negocia-
cion e consolidando avances decisi-
vos en salarios e dereitos para as
persoas traballadoras do sector.

Incrementos salariais do 3,4%
en 2025, do 2% en 2026 e do
1% en 2027, todos eles con
efectos retroactivos

O acordo fixa incrementos sala-
riais do 3,4% en 2025, do 2% en
2026 e do 1% en 2027, todos eles
con efectos retroactivos desde o 1
de xaneiro de cada ano, alcanzando
unha subida acumulada do 6,4%.
Ademais, incorpora unha clausula de
revision salarial para 2026 e 2027
que garante o IPC real, ata 0 6%
anual e sen revisién a baixa.

En materia de tempo de traballo, o
acordo tamén logra a reducién da
xornada anual durante toda a vixen-

cia do convenio. Asi mesmo, mell6-
ranse distintos complementos: o plus
festivo increméntase en 2 euros
desde 2026, o plus distancia alcan-
zara os 0,13 euros en 2027, o que-
branto de moeda sitlase en 667 eu-
ros anuais en 2026 e 2027, e o plus
de limpeza tera un minimo de 30 eu-
ros.

No ambito social, actualizase a
regulacién da xubilacion anticipada,
facilitando o seu acceso ata un mes
antes da xubilacién ordinaria e reor-
ganizando a cobranza das primas en
catro periodos semestrais. Tamén se
reforzan as garantias laborais coa
obrigatoriedade dunha audiencia pre-
via de ata cinco dias habiles antes de
calquera despedimento.

O convenio incorpora novas re-

gulacions no réxime de faltas, vincu-
ladas ao rexistro de xornada e a co-
municacion de ausencias, sempre
baixo o principio de que as empresas
deben garantir os medios necesa-
rios.

As partes comprometéronse a pe-
char a redaccidn definitiva do conve-
nio nun prazo maximo de 30 dias.
Como consecuencia directa deste
acordo alcanzado no SIMA, a parte
social decidiu desconvocar a folga
prevista para os dias 30 de abril e 3
de maio de 2026.

Os sindicatos valoran este acordo
como un avance contundente que re-
forza dereitos, protexe salarios e de-
mostra que o binomio negociacién e
presion, son ferramentas eficaces
para arrincar melloras reais.
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UGT PRESENTA O INFORME ‘SITUACION DA IT E OS SEUS EFECTOS NA
SAUDE. A PREVENCION DO SUICIDIO NO EIDO LABORAL’

O sindicato denuncia a falta de recofiecemento das enfermidades profesionais e reclama mais investimento en
sanidade publica, atencion especializada e reducir as listas de espera

Redaccién.- O secretario xeral
de UGT, Pepe Alvarez, e a secreta-
ria de Saude Laboral de UGT, Patri-
cia Ruiz, presentaron este mércores,
en rolda de prensa, o informe “Si-
tuacion da IT e os seus efectos na
saude. A prevenciéon do suicidio no
ambito laboral”.

Ao longo da sta intervencion, Al-
varez denunciou a falta de transpa-
rencia ao redor deste fendémeno. “Hai
como unha especie de fiestra pe-
chada para que estas cuestidons non
sexan de publico cofiecemento”, si-
nalou, defendendo a necesidade de
“pofier encima da mesa, branco so-
bre negro, responsables e responsa-
bilidades”.

Neste sentido, rexeitou o enfoque
empresarial sobre as baixas labo-
rais, xa que “en relaciéon co que a
patronal denomina absentismo, que
nés denominamos baixas laborais,
convén dar resposta. E imola a dar”.
De cara ao futuro, incidiu nas xorna-
das que UGT celebrara o proximo 28
de abril con motivo do Dia Mundial
da Seguridade e Saude no Traballo,
e que marcou como punto de inicio
do debate sobre a reforma da Lei de
Prevenciéon de Riscos Laborais.

Doutra banda, o secretario xeral
de UGT incidiu en que un dos princi-
pais problemas é a falta de recoie-
cemento das enfermidades profesio-
nais. “Espafia € un pais que non
recofiece as enfermidades profesio-
nais... e 0s servizos publicos estan a
cargar con esa falta de recofiece-
mento”, advertiu.

Asi mesmo, indicou como unha
das principais fontes de baixas labo-
rais “a irresponsabilidade das em-
presas fronte as obrigacions que te-
fien cos seus traballadores e
traballadoras” e sinalou como falso
que haxa mais baixas onde hai mais
complementos a IT. "Os sectores
con este tipo de complementos son
sectores onde as organizaciéns sin-
dicais temos presenza. A prevencion
de riscos e as contornas laborais son
mellores e iso evita que as baixas
laborais increméntense", explicou.

En relacién coa saude mental,
alertou do impacto do silencio social.
“O silencio mata”, afirmou, denun-
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ciando que “sé o 0,23% aparece
como enfermidades profesionais... a
realidade non ten nada que ver con
esa estatistica”, indicou.

O informe apunta a deteriora-
cion do sistema sanitario e da
saude das persoas traballado-
ras

Pola sua banda, a secretaria de
Saude Laboral de UGT, Patricia
Ruiz, advertiu do aumento das bai-
xas laborais e do enfoque do debate
publico. “Estamos moi preocupados
por este aumento pero tamén polo
relato que se esta instaurando sobre
as suas causas e solucions”, sina-
lou.

Ruiz explicou que o informe
apunta a unha dobre deterioracion:
“a deterioracion clara do sistema sa-
nitario e a deterioracion da saude
das persoas traballadoras”, desta-
cando o impacto das listas de es-
pera, que aumentaron nun 27%
desde 2018.

Neste sentido, lembrou que “os
complementos laborais non son a
causa de que as persoas traballado-
ras acudan a solicitar unha baixa”, e
que as baixas laborais aumentaron
un 68% nos ultimos anos “en todos
os tramos de idade, duracion e sec-
tores”, o que demostra que “non é un
capricho, senon un problema de sa-
ude”.

A modo de exemplo, a secretaria
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de Saude Laboral sinalou que os
procesos de Incapacidade Temporal
aumentan en traballadores por conta
allea, no réxime xeral, nun 66%,
pero tamén no réxime autbnomo nun
27%, o que “rompe co relato de que
os traballadores e traballadoras que
tefien unha baixa laboral é porque
non perden difieiro ou porque tefien
un complemento”.

Tamén sublifiou o impacto eco-
némico nas persoas traballadoras.
“Os tres primeiros dias non cobran
nada, a partir do cuarto cobran o
60% da base reguladora e sé cobran
0 75% a partir do dia 21 de baixa.
Nos sectores mais precarizados,
nunha baixa de mais de seis meses
poden chegar a perder entre 1.500 e
2.000 euros”, explicou.

Ruiz defendeu que se trata dunha
realidade evitable, e anunciou a
posta en marcha de ferramentas e
recursos como un Observatorio de
Saude Mental para apoiar as per-
soas traballadoras. "Dotamos de es-
tratexias, de medidas, consellos, re-
comendaciéns... as empresas que
tefien un plan de prevencion do sui-
cidio estan a salvar vidas", desta-
cou.

Finalmente, reclamou romper o
estigma ao redor deste problema e
apunta, como claves do camifio para
seguir, “mais investimento en sani-
dade publica, mais investimento en
recursos humanos e médicos, mais
atencién especializada e reducir as
listas de espera”.
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