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O SeECRETARIO XERAL DE UGT-GALICIA INTERVEN NA CLAUSURA DO
PROXECTO ITINERANTE “UNIVERSIDADE PEME EN RUTA”’DESTACANDO A
IMPORTANCIA DA FORMACION

Redaccion.- O secretario xeral de UGT-
Gallicia, Cristobal Medeiros, interveu este xo-
ves na Corufa no acto de clausura do pro-
xecto itinerante “Formacién en Ruta”.

Medeiros insistiu en que a formacién non
€ un gasto, tratase dun dereito, unha ferra-
menta clave para mellorar a empregabili-
dade, fortalecer o tecido produtivo e facer dos
cambios unha oportunidade. E isto cobra
moito sentido nun sector como a construcion,
un sector fundamental que xera emprego,
vertebra territorio e constrie pais e que esta
en plena transformacion e cun reto impor-
tantisimo, mellorar a seguridade e saude. E,
apuntou, é aqui onde iniciativas como “esta

tefien todo o sentido”.

Neste senso, “Universi-
dade Peme en Ruta” é unha
forma de achegar innovacion,
formacion e ferramentas as
pemes e as persoas traballa-
doras.

Nesta iniciativa tamén en-
cadrou e necesidade de re-
levo xeracional no sector da
construcién pero, para iso, hai que ga-
rantir un sector moderno, seguro e con
oportunidades reais. Para o cal, UGT
aposta por unha dixitalizacién inclusiva
que chegue as pemes e que mellore as
condicions de traballo.

En definitiva, tratase dunha iniciativa iti-
nerante, “Universidade Peme en Ruta”, que
leva a Galicia a dixitalizacion en prevencion
no sector da construcion..

O proxecto percorreu 14 provincias
desde o inicio da sUa andaina, mostrando de
forma practica os ultimos avances dixitais
para a prevencion de riscos laborais no sec-
tor da construcion

Hai que sinalar que a iniciativa foi pro-
movida por Fundae (Fundacion Estatal para
a Formacion no Emprego) e o Servizo Pu-
blico de Emprego Estatal (SEPE), en cola-

boraciéon coa Fundacién Laboral da Cons-
trucion.

No acto participaron a vicepresidenta se-
gunda do Goberno e ministra de Traballo e
Economia Social, Yolanda Diaz; o delegado
do Gobierno en Galicia, Pedro Blanco; a di-
rectora xeral de Formacién e Cualificacion
para o Emprego da Xunta, Zeltia Lado; o di-
rector xeneral do SEPE, Gerardo Gutiérrez;
o director xerente de Fundae, Antonio de
Luis Acevedo; o presidente da Fundacion
Laboral da Construcién e da Confederacion
Nacional da Construcion (CNC), Pedro Fer-
nandez; o secretario xeral de UGT FICA Ga-
licia e vicepresidente da FLC de Galicia, Ja-
vier Carreiro ; o seu homoldgo de CCOO do
Habitat, Alejandro Gesto; o coordinador Fe-
deral de Construcion e adxunto a Secretaria
Xeral de UGT FICA, Alvaro Recio; e o se-
cretario xeral de UGT Galicia, Cristébal Me-
deiros.

Os AVANCES NA CREACION DE EMPREGO MOSTRAN QUE A ECONOMIA

SEGUE CRECENDO

Os datos de afiliacion a Seguridade Social e paro rexistrado correspondentes ao mes de marzo, publicados este

luns, mostran un incremento do emprego e unha reduciéon do desemprego

Redaccion.- A afiliaciéon & Seguridade
Social crece este mes en 7.644 persoas
en comparanza con febreiro, alcanzando
1.095.875 persoas afiliadas. Continuando
asi en cifras de maximos de afiliacion no
mes de marzo. Con respecto a hai un ano
hai 16.480 persoas ocupadas mais, o que
sitia a taxa de creacion de emprego no
1,53%, reflectindo unha notable fortaleza
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da demanda de traballo e a capacidade de
xerar emprego da nosa economia. Ainda
que hai que precisar que por debaixo do
que sucede no resto do Estado, onde a
taxa de creacion de emprego foi do 2,5%.

Estas cifras, que reforzan a tendencia
positiva dos ultimos anos, demostran que
a mellora dos dereitos laborais non s6 au-

menta a calidade de vida das persoas tra-
balladoras, senén que impulsa os resulta-
dos do conxunto da economia. En contra
das formulaciéns austericidas e neolibe-
rais, que sempre receitan recortes de ga-
rantias e de salarios con nefastos resulta-
dos (como se comprobou tras a Gran
Recesion), a aplicacion desde 2018 dunha
estratexia diametralmente oposta demos-
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trou a falsedade das prediciéns liberais.
Asi, a aposta polo contrato fixo como eixo
da contratacion, a recuperacion de derei-
tos laborais, o reequilibrio da negociacién
colectiva e o notable incremento do sala-
rio minimo interprofesional lograron situar
a economia espafiola nunha senda de
crecemento sostido que se sitla a cabeza
das grandes economias europeas e que
esta a lograr cifras marca de emprego e
minimas de paro. Estes bos rexistros mar-
can o camifio para seguir nos proximos
anos, que pasa por seguir mellorando os
dereitos laborais e a calidade do emprego
e por elevar mais os salarios, fonte princi-
pal da renda dos fogares que, co seu con-
sumo, sostén a nosa demanda interna.

Pola stia banda, o paro rexistrado ex-
perimenta unha caida mensual de 1.388
persoas. En total rexistranse 114.670 per-
soas en situacion de desemprego, a cifra
mais baixa para un mes de marzo desde
hai 18 anos e un 3,76% inferior a de hai un
ano. Este ritmo de reducién do desem-
prego mantense en niveis moi significati-
vos, mesmo tras os descensos acumula-
dos en exercicios anteriores, o que
evidencia a persistencia dunha tendencia
estrutural de mellora no mercado de tra-
ballo.

Durante este mes formalizaronse un
total de 57.370 contratos, dos cales
19.317 corresponden a contratos indefini-
dos, o que supén o 33,67% do total, 18,8
puntos porcentuais mais que en marzo
de 2021, previo a entrada en vigor da re-
forma laboral.

Polo que se refire & temporalidade da
afiliacién, en marzo situouse no 13,49%,
14 puntos inferior & existente no mesmo
mes de 2021, antes da reforma laboral
que permitiu mellorar de xeito drastico un
dos problemas estruturais mais persis-
tentes do mercado de traballo.

Deste xeito, a evolucion favorable da
economia segue impulsando a creacion
de emprego, que segue sendo un obxec-
tivo prioritario, posto que a nosa taxa de
paro, a pesar de situarse por baixo do
10%, segue sendo a mais elevada da UE.
Asi mesmo, o mercado de traballo mostra
unha maior estabilidade e calidade como
consecuencia dos cambios introducidos
pola ultima reforma laboral, que permitiron
incrementar en todo o Estado en mais de
4,7 milléns o nimero de persoas traballa-
doras con contrato indefinido desde marzo
de 2021, o que reflicte un cambio estrutu-
ral relevante no patron de creacion de em-
prego.

Con todo, a pesar destes avances,
persisten retos importantes no mercado
de traballo, especialmente no que res-
pecta as condiciéns de vida e benestar
das persoas traballadoras.
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En primeiro lugar, como se mencionou
antes, subsiste unha ampla marxe de me-
llora na reduciéon do desemprego, espe-
cialmente no caso do paro de longa dura-
cién. E necesario desenvolver unhas
politicas activas de emprego mais efica-
ces, con orientacion personalizada, maior
dotacién de recursos técnicos e humanos
dos servizos publicos de emprego, unha
carteira de servizos homoxénea entre
CCAA e sistemas de avaliacion que per-
mitan medir resultados.

En segundo lugar, é clave acometer
xa a reducién da xornada laboral sen
perda salarial, que constitie unha reforma
necesaria para adaptarse aos cambios
estruturais do mercado de traballo, que
ten amplo respaldo social, e que constitie
unha via para mellorar a calidade do em-
prego, a produtividade e as condicions de
vida das persoas traballadoras.

Para rematar, resulta imprescindible
avanzar en salarios mais xustos e acordes
coa evoluciéon da economia e os benefi-
cios empresariais. Ainda que os incre-
mentos salariais de convenio permitiron
certa recuperacion do poder adquisitivo
nos ultimos tres anos, a recente guerra ini-
ciada por EEUU e Israel en Irdn desenca-
deou tensidons nos mercados enerxéticos
que ameazan con erosionar o poder de
compra das persoas traballadoras, espe-
cialmente de quen percibe salarios baixos.
Por iso, resulta imprescindible incluir en to-
dos os convenios colectivos clausulas de
revision salarial para protexer as subidas
pactadas dos aumentos de prezos sobre-
vindos.

En definitiva, os avances na creacion
de emprego mostran que a economia se-
gue crecendo e xerando benestar para o
conxunto da poboacion. No entanto, é im-
prescindible seguir reforzando as politi-
cas activas, elevar os salarios e aplicar
dunha vez a reducién da xornada, entre
outras medidas, para seguir configurando
un mercado laboral mais produtivo, sosti-
ble e xusto.

Radiografia desemprego en
Galicia

Concretando os datos que se fixeron
publicos o luns, en Galicia o desemprego
baixou en 1,388 persoas con respecto
ao mes anterior (1,20%) e no Estado esta
cifra tamén baixou, ainda que menos, un
0,94%. O mesmo sucedeu no ano, o des-
emprego diminuiu, en 4.485 persoas, un
3,76% menos. Asi, o numero total de
desempregados situase en 114.670 per-
soas.

Por idades, entre os menores de 25

anos, o desemprego seguiu a mesma ten-
dencia que no resto de idades en canto ao
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mes pero non no ano, xa que, neste caso,
o paro subiu. Asi, en relacion ao mes an-
terior, o desemprego baixou entre os me-
nores de 25 anos nun 0,55% e no ano
este aumentou nun 7,08%.

Por sexos, no mes o desemprego
baixa en ambos, un 1,23% entre os ho-
mes e no caso das mulleres nun 1,17%.
No ano baixou o desemprego en ambos
casos, 0 4,10% entre os homes e 0 3,52%
entre as mulleres. Dende UGT-Galicia
alértase de que, en termos estruturais, as
mulleres seguen a representar o 58,11%
do total do desemprego en Galicia. O paro
afecta a un total de 66.636 mulleres, fronte
a 48.034 homes.

En canto aos sectores, o desemprego
no mes baixa en todos, excepto no colec-
tivo de “sen emprego anterior”. Asi, baixa
na agricultura e ganderia, nun 0,38%; no
0,70% na industria; no 3,42% no sector
da construcién; e o 1,35% no sector ser-
vizos. Pola contra, sube nun 0,71% no
colectivo de sen emprego anterior. No ano
baixa en todos. Asi, dimintde un 6,65% no
primario; o 4,62% na industria; 0 9,83 na
construcion; o 2,93% nos servizos; e o
4,24% entre as persoas que non tefien un
emprego anterior.

Territorialmente, o desemprego tamén
baixa no mes en todas as provincias, ex-
cepto en Ourense, onde sobe nun 0,16%.
Baixa 0 1,21% na Coruia, 1,49% en Lugo,
e un 1,54% en Pontevedra. No ano a bai-
xada foi do 4,05% na Corufia, 0,81% en
Lugo, 1,27% en Ourense e 0 5% en Pon-
tevedra.

O dato de contratacion indefinida se-
gue a ser moi bo, do 33,67%. Realiza-
ronse en marzo un total de 57.370 con-
tratos en Galicia, un 18,52% mais que no
mes anterior e un 10,18% mais que no
mesmo mes do ano anterior. No mes de
marzo de 2021, a porcentaxe de contra-
tacion indefinida non superaba o 14,87%.

Por sectores, destacan as porcenta-
xes de contratacion indefinida na cons-
trucion, do 69,8%, e no sector primario, do
62%. Tamén foron elevadas, ainda que
non tanto, nos servizos, do 31,9%, e na in-
dustria, do 25,6%.

En canto & taxa de cobertura por des-
emprego, esta situase no 62,77%, moi por
debaixo do 80,70% do Estado, con 66.114
persoas beneficiarias. Deste total, 22.893
perciben subsidios e 62 a Renda Activa de
Insercion. O nimero de prestaciéns con-
tributivas foi de 43.159. Aida asi, a cifra de
persoas que dependen de prestacions
non contributivas segue a ser elevada, o
que amosa as dificultades que atravesan
moitas persoas desempregadas a pesar
de percibir prestacions por ser estas con
contias moi baixas.

Semana do 6 ao 12 de abril de 2026




UGT REXEITA A REFORMA DOS PAC POR INTRODUCIR CAMBIOS NA
XORNADA SEN GARANTIAS LEGAIS

O sindicato advirte de que a modificacion do Decreto 172/1995 pode converter en obrigatoria unha actividade

que se presenta como voluntaria

Redaccioén.- UGT Servizos Publicos
de Galicia manifestou o seu rexeitamento
a proposta de modificacion do Decreto
172/1995, ao considerar que introduce
cambios relevantes nas condicions de
traballo do persoal dos Puntos de Aten-
cién Continuada (PAC).

Segundo expon a organizacion sindi-
cal nas suas alegacions, a reforma prevée
a ampliacién do horario de funciona-
mento destes dispositivos, incorporando
a actividade das manas dos sabados a
xornada ordinaria. Para UGT, esta me-
dida supon unha alteracion substancial
das condiciéns laborais, ao introducir no-
vas obrigas sen negociacion efectiva .

O sindicato sostén que a proposta
vai mais ala dunha reorganizacion pun-
tual e implica unha modificacién do mo-
delo asistencial, con efectos sobre a
carga de traballo, a distribucién da xor-
nada e a conciliacion do persoal, ade-
mais do seu impacto na saude laboral.

Un dos aspectos que
centra a critica é o que
UGT define como unha
“voluntariedade ficticia”.
A organizacion sinala
que, ainda que a Admi-
nistracion presenta o
modelo como voluntario,
a normativa non recolle
garantias que permitan
asegurar esa voluntarie-
dade, ao establecer a apertura obri-
gatoria dos PAC nas mafas dos sa-
bados.

Neste contexto, advirte de que a ne-
cesidade de cubrir un servizo esencial e
a falta de efectivos poden provocar que
esa suposta voluntariedade se converta,
na practica, nunha obrigacion para o per-
soal .

UGT indica que, de continuar a trami-
tacion da reforma, seria necesario intro-
ducir garantias que aseguren a seguri-
dade xuridica do modelo, asi como a

aplicacion efectiva das melloras retributi-
vas desde 0 2026 e o cémputo da xornada
complementaria desde a primeira hora.

Ademais, reclama que a actividade
dos sabados pola mana tefia caracter
voluntario, que se realice unha auditoria
do funcionamento dos PAC e que se re-
visen os efectivos, especialmente nos
centros con maior carga asistencial. En
materia laboral, o sindicato demanda ta-
mén o recofiecemento da quenda rota-
toria complexa, a equiparacién dos sa-
bados aos festivos e o abono das noites
de venres como prefestivas.

ARRANCAN AS MOBILIZACIONS EN REPSOL CORUNA PARA DENUNCIAR A
ELIMINACION DE VARIOS POSTOS DE TRABALLO

Este martes tivo lugar unha asemblea e unha concentracién fronte a factoria, que se repetira os dias 14 e 22
(entre as 14.15 e as 15.30 horas), e o 27 esta convocada unha xornada de folga

Redaccioén.- O Comité de Empresa
denuncia que Repsol Fuel (Petréleo) A
Corufia impulsou durante os ultimos
anos sucesivas reestruturacions inter-
nas que supuxeron a eliminacion de ao
redor de 50 postos de estrutura e a cen-
tralizacion de funcions en Madrid, todo
iso sen indicio negociador, nin atencion
as alegacions presentadas, nin a trans-
parencia que entendemos necesaria
coa representacion legal do persoal.

Estas decisions, que a empresa pre-
senta como “mellora continua”, xeraron
un aumento da carga de traballo, mais
tension, prolongacions de xornada, ex-
ternalizacion crecente e unha deterio-
racién do clima laboral.

A ultima modificacion estrutural da
compafiia expén a eliminacion de seis
operadores na unidade de Coque e un
planificador de Paradas, xustificandoo
polo peche de Calcinacién e pola dixita-
lizacién. Con todo, o persoal lembra que
a complexidade operativa de Coquiza-
cion e Baleiro 2 non diminuiu, alén de

que os riscos seguen sendo elevados e
que as novas esixencias técnicas au-
mentan e non reducen o traballo real en
todas as areas do complexo.

O Comité alerta tamén do impacto
nos traballadores interinos, que ven blo-
queado o seu acceso a emprego estable
debido a continua reducién de estrutura.
Esta situacién esta a provocar desmoti-
vacion, perda de talento e unha crecente
falta de interese en desenvolver carreira
profesional dentro da compafia.

O drgano de representacion insiste
en que esta nova reestruturacion su-
pon un paso mais nunha estratexia de
adelgazamento estrutural que influe
na seguridade operativa, a estabili-
dade laboral e o futuro do centro in-
dustrial.

Neste contexto, reclama que Rep-
sol abandone a via dos recortes e prio-
rice investimentos que reforcen a segu-
ridade, a integridade dos activos e o
futuro industrial do complexo.
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UGT PIDE A ADOPCION DE MEDIDAS PARA A REPATRIACION URXENTE DA
XENTE DO MAR ATRAPADA NO GOLFO PERSICO E 0 ESTREITO DE ORMUZ

O Sindicato chama a atencion sobre a posible desproteccion de tripulacions en buques de pavillons de conve-
niencia e reclama responsabilidade a armadores e gobernos

Redaccién.- O Sector Maritimo-Por-
tuario de FeSMC-UGT manifesta a sua se-
ria preocupacion pola situacién que atra-
vesa a xente de mar que permanece
atrapada no Golfo Pérsico e o Estreito de
Ormuz, con especial atencién as tripula-
cions de buques de propiedade espafiola.

No que se refire aos buques baixo Pa-
villbn de Conveniencia, desde este Sindi-
cato consideramos que o recurso a este
tipo de practicas empresariais, ampla-
mente estendidas no ambito do transporte
maritimo, non pode en ningun caso diluir
as responsabilidades laborais, sociais e
xuridicas dos armadores nin eximir de ac-
tuacion aos poderes publicos. Tratase
dunha situacion que afecta directamente a
traballadores e traballadoras que ven com-
prometida a sua seguridade, as suas con-
diciéns de traballo e o exercicio efectivo

dos seus dereitos.

Desde UGT insistimos en lembrar que,
de conformidade co Convenio sobre o Tra-
ballo Maritimo, 2006 (MLC, 2006) da Or-
ganizacion Internacional do Traballo, asi
como cos principios establecidos pola Or-
ganizacion Maritima Internacional (OMI),
os armadores tefien a obrigacion de ga-
rantir a proteccion, o benestar e a repa-
triacion da xente de mar. Asi mesmo, os
Estados deben velar polo cumprimento
efectivo destas obrigaciéns, especialmente
en situacions de risco ou conflito que poi-
dan comprometer a integridade das tripu-
lacions.

Neste contexto, desde FeSMC-UGT
consideramos imprescindible adoptar to-
das as medidas necesarias para garantir a
seguridade, asistencia e repatriacion das

tripulaciéns afectadas no menor tempo po-
sible e, no seu caso, a posteriori, analizar
e depurar responsabilidades no ambito em-
presarial, sinalando a conduta daqueles
armadores que, amparandose en estrutu-
ras societarias complexas e no uso de re-
xistros abertos, eludisen as suas obriga-
cions respecto das suas tripulacions.

Este Sindicato considera inaceptable
que, baixo ningunha circunstancia, a vida,
a seguridade e a dignidade da xente do
mar queden subordinadas a intereses eco-
noémicos ou a practicas empresariais ba-
seadas na desregulacién, asi como tam-
pouco a decisions unilaterais dos Estados
en conflito.

A defensa dos dereitos laborais no mar
esixe compromiso, responsabilidade e ac-
tuacion inmediata.

UGT ESIXE GARANTIAS DE EMPREGO EN GLOVO TRAS FINALIZAR SEN
ACORDO A MEDIACION NO SIMA

Redaccidén.- O sector de Estra-
das, Urbanos e Loxistica de FeSMC-
UGT defendera na mesa do ERE da
empresa Glovo unha representacion
sindical vinculada & RLPT e rexeita
que a reorganizacion empresarial
traduzase en destrucién de em-
prego, externalizacién e precariza-
cion.

A mediacion celebrada o pasado
martes no Servizo Interconfederal de
Mediacion e Arbitraxe (SIMA) en re-
lacion co conflito aberto en GLOVO
concluiu sen acordo, manténdose
aberto un escenario de mobilizacién
e negociacién en defensa do em-
prego e dos dereitos das persoas
traballadoras afectadas.

Segundo a documentacion incor-
porada ao procedemento, o expe-
diente de regulaciéon de emprego
anunciado pola empresa afectaria a
actividade de reparticion en 63 cida-
des e supofieria a extincion de 750
contratos de traballo, nun proceso
que a propia mercantil vincula a ex-
ternalizacién do persoal de riders en
terceiras empresas.

Ante a falta dunha solucion sa-
tisfactoria que garanta o mante-
mento do emprego e a proteccién
efectiva do persoal, queda fixado un

calendario de folga para os
dias 24, 25 e 26 de abril.
Para UGT, a saida ao con-
flito non pode pasar por des-
cargar sobre as persoas tra-
balladoras o custo dunha
reordenacion empresarial
baseada na substitucién do
emprego directo por férmu-
las externalizadas.

Asi mesmo, o mércores
8 de abril constiuiuse a
mesa negociadora do ERE.
Nesa sesién abordouse a
configuracion da represen-
tacion da parte social nos
centros afectados e, no seu
caso, a cuestion relativa a
designacion de representan-
tes ad hoc ali onde proceda.

A posicion de FeSMC-
UGT é clara: a designacioén
da nosa representacion
debe realizarse a través dos
membros da representacion legal
das persoas traballadoras afectadas,
garantindo unha interlocucioén sindi-
cal lexitima, vinculada aos centros e
orientada a defensa real do em-
prego, da actividade e das condi-
cions laborais.

UGT reitera a sUa esixencia

dunha negociacién real, transpa-
rente e con garantias. A organiza-
cion seguira informando das deci-
sions que se adopten no marco do
periodo de consultas e das mobili-
zacions anunciadas, co obxectivo de
frear calquera proceso de destrucién
de emprego e precarizaciéon no sec-
tor.
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A FUNDACION Luis TILVE PARTICIPARA NAS XORNADAS “A MEMORIA DO
TRABALLO E A SUA PEGADA NA SOCIEDADE E NO TERRITORIO”’

Redaccioén.- Os vindeiros dias 25 e
26 de setembro a Fundacion estara entre
os relatores das xornadas organizadas
pola asociacion BAMAD (de profesionais
bibliotecarios, arquivistas, museodlogos e
documentalistas) e a Fundacion Olga Ga-
llego, que vela pola proteccién do Patri-
monio Galego, neste caso, documental.

As xornadas, que levan por titulo:
“Dias de labor: a memoria do traballo e a
sUa pegada na sociedade e no territorio”
celebraranse na sede da Facultade de Hu-
manidades e Documentacion da Universi-
dade da Coruia, en Ferrol, e centraranse
na labor dos Centros de memoria en Ga-
licia e o seu papel, non s6 de garantes da
proteccion e conservacion do patrimonio
histérico documental galego, senén tamén
como produtores da actividade cientifica e
investigadora, especialmente no referente
o estudo do traballo en Galicia, nos seus
diferentes ambitos: o medio rural, a indus-
tria, o sector pesqueiro e o0 movemento
obreiro.

Sera unha oportunidade para dar a
conecer os traballos de formacion, con-
servacion e xestion do noso patrimonio

histérico documental,
fundamentais para cofie-
cer e salvagardar a his-
toria  do movemento
obreiro en Galicia. Un
patrimonio documental
recofiecido como tal no
artigo 49.3 da Lei
15/1985 do Patrimonio
Historico Espafiol, e na
Lei 7/2014 de Arquivos
e documentos de Gali-
cia, que no seu artigo 50,
reflicte que os arquivos
de instituciéns politicas
e sindicais son titulares
de documentos conside-
rados patrimonio docu-
mental.

As xornadas xiraran
entre tres eixos principais:
a investigaciéon sobre o
mundo do traballo en Ga-
licia, o traballo e os cen-
tros de memoria e outras E DI
memorias: a colaboracion
entre o terceiro sector e
0s centros de memoria.

DIAS DE
LABOR...........

E A SUA PEGADA NA SOCIEDADE E O TERRITORIO

25 E 26 DE SETEMBRO DE 2026

AULA MAGNA DA FA
ACION

"l.i TADE DE HUMANIDADES
JE FERROL

sism bagys

coLABORA: (i

APROBADO POLO CESE 0 DITAME SOBRE O PAQUETE EUROPEO DE
PENSIONS COMPLEMENTARIAS

O texto, presentado pola secretaria de Politicas Europeas de UGT, Mari Carmen Barrera, sublina a necesidade
de reforzar os sistemas publicos, evitar desigualdades e vincular a mellora das pensiéns a salarios dignos e

emprego de calidade

Redaccioén.- Aprobado por unha ampla
maioria na Seccion ECO (Unién Econd-
mica e Monetaria e Cohesion Econdmica e
Social), o ditame aborda as iniciativas lexis-
lativas impulsadas pola Comisién Europea
relativas & modificacion da Directiva IORP |1
sobre fondos de pensions de emprego e do
Regulamento do Produto Paneuropeo de
Pensiéns Individuais (PEPP). A sua apro-
bacién supén un paso relevante na defini-
cién da posiciéon consultiva do CESE nun
ambito crave do debate europeo sobre o fu-
turo das pensions.

Durante a sua intervencion, Barrera in-
sistiu en que o desenvolvemento dos siste-
mas de pensions complementarias debe
realizarse sen menoscabar os sistemas pu-
blicos, que contindan sendo o piar funda-
mental para garantir pensions suficientes,
equitativas e con capacidade redistributiva,
especialmente fronte as brechas de xénero.
Neste sentido, sublifiou que as pensions
non poden abordarse unicamente desde
unha perspectiva técnica ou financeira, se-

nén como un elemento central do
modelo social europeo e da ga-
rantia dunha xubilacion digna.

O ditame aprobado pon o
acento na necesidade de evitar
que a expansion de instrumentos
privados, como o PEPP, xere no-
vas desigualdades derivadas das
diferenzas na capacidade de afo-
rro das persoas traballadoras. Asi mesmo,
destaca o papel esencial do dialogo social e
da negociacion colectiva no desenvolve-
mento dos sistemas de pensions de em-
prego, respectando a diversidade de mo-
delos existentes nos Estados membro e
reforzando a proteccién e a informacion dos
participes.

Entre as principais achegas do texto fi-
gura tamén a proposta de crear un comité
europeo de seguimento, con participacion
dos Estados membro, os axentes sociais, a
sociedade civil e as autoridades competen-
tes, para avaliar o impacto real das reformas

sobre a adecuacion das pensions, a des-
igualdade e a pobreza, e achegar evidencia
ao Semestre Europeo.

Para rematar, Barrera reiterou que a
mellora das pensiéns esta estreitamente
vinculada a crise do custo da vida e a ne-
cesidade de mellorar as condicions laborais.
Sen emprego de calidade e salarios ade-
cuados, sinalou, resulta dificil xerar a capa-
cidade de aforro necesaria para comple-
mentar as pensions publicas, o que reforza
a importancia de politicas ambiciosas no
ambito laboral como parte inseparable do
debate sobre as pensiéns en Europa.
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TODO O QUE DEBES SABER SOBRE A PROPOSTA SINDICAL UNITARIA

A Proposta Sindical Unitaria pretende actualizar as relacions laborais dotandoas de mais dereitos, mais equilibrio e

mais democracia

Que é a Proposta Sindical Unita-
ria?

E un documento elaborado polos sindi-
catos UGT e CCOO que marca a axenda
sindical dos préximos meses e propon res-
postas e solucions a alguns dos problemas
que, a dia de hoxe, afectan e preocupan as
persoas traballadoras no noso pais.

Que contén a proposta?

Tratase dun paquete de reformas ba-
seado en catro eixos fundamentais:

Vivenda: ofrecendo respostas ao prin-
cipal problema da cidadania hoxe, o ac-
ceso a vivenda.

Despedimento: pechar o circulo da
transformacion do mercado de traballo ini-
ciado coa reforma laboral, pechando a porta
a arbitrariedade empresarial na utilizacion
da figura do despedimento laboral, cum-
prindo asi coa Carta Social Europea.

Contratos a tempo parcial: frear
a precariedade que nos queda presente na
politica de contratacion, os contratos a
tempo parcial, que precarizan os salarios,
afectando a mulleres maioritariamente e a
persoas mozas.

Dialogo social e negociacion
colectiva: reforzar o didlogo social e a ne-
gociacion colectiva, dotandoos dunha in-
fraestrutura xuridica e institucional que invite
a multiplicar os beneficios da concertacion
social ao conxunto da sociedade.

Cales son as propostas en materia
de vivenda?

UGT reclama que se garanta o dereito
recollido no art. 47 da CE, cun compromiso
nacional estable baseado na cooperacion
das administracions publicas e a participa-
cion dos interlocutores sociais e a socie-
dade civil mediante un didlogo construtivo.

Proponse a creacion intensiva dun Par-
que de Vivenda Publica Permanente que
aumente a oferta alcanzable acomparian-
doo de medidas inmediatas para protexer a
funcion social da vivenda como un fondo
para unha vivenda alcanzable; un programa
de alugueiro seguro e alcanzable; limitar o
prezo maximo do alugueiro en zonas ten-
sionadas; o cumprimento efectivo da Lei
de Vivenda; regular as vivendas de uso tu-
ristico; reforzar a regulacion do alugueiro de
tempada e habitacional; facilitar o acceso ao
crédito hipotecario; outorgar axudas e sub-
vencions a colectivos vulnerables; ou ace-
lerar e simplificar a construcion de vivenda
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alcanzable e social.

Como aborda o
sindicato o
despedimento
laboral?

Desde UGT re-
clamamos a nece-
sidade dunha re-
forma do
despedimento sen
causa no noso
pais, posto que a
actual normativa in-
cumpre tratados in-
ternacionais e fo-
menta a
precariedade pre-
xudicando o em-
prego e os dereitos
laborais.

A Proposta Sindical Unitaria propon re-
formular as obrigacions de xustificacion da
causa do despedimento esixindo maior ri-
gor que evite o abuso nos despedimentos
arbitrarios e en periodo de proba. E nece-
sario asegurar dereitos fundamentais como
0 aviso previo suficiente, a comunicacion
motivada e a audiencia previa, asi como re-
forzar o papel da representacion sindical
nos procesos de reestruturacién empresa-
rial; ampliar as causas de nulidade dos des-
pedimentos, outorgar a decision de rein-
corporacion a vitima do despedimento,
aumentar as indemnizacions por despedi-
mento, fixar indemnizaciéns minimas en
lifia con estandares europeos e recuperar
os salarios de tramitacién en caso de des-
pedimento inxustificado que cumpran co
caracter reparador e disuasorio esixido pola
Carta Social Europea.

Contratos a tempo parcial, como
se abordara este tema?

A reforma exposta pretende reducir a
precariedade do contrato a tempo parcial
mellorar a calidade do emprego especial-
mente fronte & discriminacion de xénero, a
parcialidade involuntaria e as dificultades
das persoas mozas.

Para iso, este tipo de contrato debe ser
limitado con algunhas medidas a destacar:

v O contrato debera xustificar por que
non se realiza a tempo completo.

v Recofiécese o dereito a horarios
estables e a cofiecer previamente a dura-
cion e distribucion diaria da xornada.

v Proponse consolidar anualmente,
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de forma voluntaria, as horas complemen-
tarias e ampliaciéns de xornada na xor-
nada pactada.

v Regular os pactos de horas com-
plementarias.

v As persoas con polo menos seis
meses de antiglidade teran preferencia
para cubrir vacantes a tempo completo.

Que papel debe xogar o dialogo
social e a negociacion colectiva?

A proposta propén consolidar, a través
dunha nova Lei, a participacion dos interlo-
cutores sociais no dialogo social e reforzar
a negociacion colectiva, como desenvolve-
mento dos artigos 7, 9.2, 129.2 e 148 da
CE.

Proponse a creacion do Consello do
Dialogo Social que garanta un didlogo so-
cial permanente e a concertacion social
como desenvolvemento da Constitucion,
formado polo Goberno e as organizacions
sindicais e empresariais mais representa-
tivas, como o6rgano estable de participa-
cién; proponse unha Mesa de Dialogo So-
cial bipartita que potencie as relacions
laborais e que dinamice a economia e as
condiciéns laborais; aprobar unha Lei de
Negociacion Colectiva que actualice e re-
force os contidos tratados nos convenios
colectivos e que garanta a través de me-
canismos de financiamento e seguimento a
participacion institucional e os acordos al-
canzados.

En definitiva, a Proposta Sindical Unita-
ria pretende actualizar as relacions laborais
dotandoas de mais Dereitos, Mais Equilibrio
e Mais Democracia.
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