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UGT AMOSA A SUA PREOCUPACION POLO DITAME DE REXISTRO DE

XORNADA

Redaccion.- UGT manifesta a sua
mais profunda preocupacion e rexeita-
mento ante o ditame emitido polo Con-
sello de Estado sobre o proxecto de Real
Decreto de rexistro de xornada, por en-
tender que introduce serias dubidas e
obstaculos nun ambito onde o verdadei-
ramente urxente non é cuestionar a
norma, sendn garantir o cumprimento da
lei.

En Espaia, a fraude en materia de
tempo de traballo é estrutural. Segundo
datos recentes, 4 de cada 10 horas ex-
traordinarias non se pagan nin se com-
pensan (ao redor de 130 milléns de horas
extraordinarias ao ano), o que supon un
aforro ilicito para as empresas de mais de
3.200 milléns de euros ao ano. Este vo-
lume de incumprimento constitie un au-
téntico furto as persoas traballadoras,
pero tamén a caixa Unica da Seguridade
Social —por cotizaciéns non ingresa-
das— e a Facenda Publica, ao deixar de
tributar salarios que deberian formar
parte da base impofiible.

Este fendmeno non & novo nin des-
cofiecido. O propio expediente recofiece
a persistencia de incumprimentos masi-
vos en materia de xornada e horas ex-
traordinarias, asi como o seu impacto na
precarizacion laboral e no financiamento
do sistema de proteccién social. E preci-
samente esta realidade a que esixe re-
forzar os mecanismos de control, non de-
bilitalos.

Con todo, o ditame do Consello de
Estado parece desviar o foco do esencial.
O que deberia preocuparlle non é o ins-
trumento, senén o incumprimento da lei.
Resulta incomprensible que, ante unha
fraude desta magnitude, introduzanse
cautelas que poden terminar amparando
zonas de impunidade, cando o sistema
actual de rexistro horario demostrou ser
claramente insuficiente e, en boa me-
dida, fracasado.

Convén lembrar que o Tribunal de
Xustiza da Union Europea foi inequivoco
ao respecto: os sistemas de rexistro de
xornada deben ser obxectivos, fiables e
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accesibles. E, con
todo, o modelo vi-
xente en Espafa
non cumpre plena-
mente estes requisi-
tos, o que motivou
xa reproches desde
instancias europeas.
O proxecto de Real
Decreto pretendia
precisamente avan-
zar nesa direccion,
reforzando a rastre-
xabilidade e evitando
a manipulacion dos rexistros.

Especialmente rechamante resulta o
celo do Consello de Estado en materia de
proteccion de datos. A preocupacion pola
privacidade parece, neste caso, inves-
tida: non se protexe as persoas traballa-
doras, senén que se corre o risco de pro-
texer a identidade das empresas
incumpridoras, dificultando o acceso
efectivo da Inspeccion de Traballo aos re-
xistros de xornada.

Se este criterio se levase ao extremo,
caberia preguntarse se tamén deberia li-
mitarse 0 acceso da Inspeccion de Fa-
cenda a contabilidade empresarial, en
nome da proteccién de datos, impedindo
cofiecer 0s ingresos reais ou as bases
imponibles. O paralelismo evidencia o
absurdo: non pode utilizarse a protec-
cion de datos como coartada para obs-
taculizar o control do cumprimento da lei.

Do mesmo xeito, resulta profunda-
mente preocupante a insistencia en re-
mitir estas cuestiéns a &mbitos alleos ao
estrito cumprimento das normas basicas
laborais, coma se o cumprimento da le-
galidade —o respecto a xornada maxima,
0 pago das horas extraordinarias ou a
suUa cotizacion— fose negociable. De ver-
dade considera o Consello de Estado
que dereitos esenciais como o pago do
salario ou o cumprimento da xornada po-
den quedar ao azar da negociacion? A
negociacion colectiva é un instrumento
fundamental, pero non pode substituir
nin relativizar o respecto de normas im-
perativas basicas.

O Goberno non pode ampararse nun
informe non vinculante para incumprir os
compromisos adquiridos no marco do
didlogo social nin para renunciar a sua
obrigacion de garantir un sistema de re-
xistro que sexa verdadeiramente obxec-
tivo, fiable, accesible e non manipulable.
Esté en xogo o respecto aos dereitos de
16,6 milléns de persoas traballadoras € a
propia equidade do sistema econdémico.

Asi mesmo, é imprescindible asegu-
rar condicions de competencia leal entre
os 1,34 millons de empresas do noso
pais. As empresas que cumpren a lei non
poden verse prexudicadas fronte a aque-
las que basean a stia competitividade no
incumprimento sistematico das normas
laborais. Tolerar esta situacion supon le-
xitimar a competencia desleal e erosionar
o tecido produtivo responsable.

UGT insta ao Gobierno a continuar
adiante coa reforma do rexistro de xor-
nada, reforzando as suas garantias e
asegurando a sua eficacia real. Espafia
non pode permitirse volver ser repren-
dida polas institucions europeas por non
garantir dereitos basicos en materia de
tempo de traballo.

As persoas traballadoras que ven
prolongada ilegalmente a sta xornada
sen retribucién, as empresas que
cumpren a lei e o conxunto da socie-
dade espafiola esixen unha resposta
inmediata e contundente. O tempo do
diagnéstico terminou: € o momento
de garantir o cumprimento efectivo da
lei.
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UGT FICA ENTREGOU 0 V PREMIO ROGELIA MARINA AOS BOMBEIROS
FORESTAIS DA BRIF DE LAzA

O Sindicato recoriece asi o traballo realizado polos profesionais desta Brigada durante a vaga de lumes que

asolou Galicia o pasado veran

Redaccion.- UGT FICA Galicia en-
tregou este mércores en Santiago o V
Premio Rogelia Marifia aos bombeiros
forestais da BRIF de Laza O Sindicato
recofieceu asi o traballo realizado po-
los profesionais desta Brigada durante
a vaga de lumes que asolou Galicia o
pasado veran

No acto participaron o delegado do
Goberno, Pedro Blanco; os secretarios
xerais de UGT- Galicia e UGT-FICA-
Galicia, Cristébal Medeiros e Javier
Carreiro, respectivamente; o secretario
de Organizacion de UGT-FICA, Manuel
Jiménez; a propia Rogelia Marifia; e
unha representaciéon da BRIF de Laza,
dous traballadores que se encargaron
de recibir o galardon.

Lembrar que os Premios Rogelia
Marifia, organizados e institucionaliza-
dos por UGT- FICA-Galicia, organi-

zanse todos os anos co obxectivo de
manter viva a memoria do compromiso
sindical da compafieira que presta o
seu nome ao galardon, Rogelia Ma-
rifa, que foi despedida no seu mo-
mento da sua empresa, Sargadelos,

por exercer as suas obrigas como re-
presentante de UGT, esixindo o cum-
primento do convenio colectivo en to-
dos os seus termos e condiciéons en
beneficio dos seus compafieiros e
companeiras.

UGT ReXEITA 0 ACORDO DE CCOO, FETICO E A PATRONAL ARTE
POR PREXUDICAR AS PERSOAS TRABALLADORAS DO COMERCIO TEXTIL

Redaccién.- Tras unha negocia-
cion que estivo marcada por rece-
sos, regateos e interpretacions di-
versas, CCOO e FETICO acabaron
cedendo as demandas do patronal
ARTE despois de interpretar unha
pantomima e teatralizar unha nego-
ciacion na que se negociou pouco.

Desde UGT consideramos que o
resultado evidencia que boa parte
dos aspectos xa estaban previa-
mente acordados entre estas partes,
quedando a negociacion reducida a
unha escenificacién que, ao noso xu-
izo, resulta lamentable.

Especialmente preocupante € que
se alcanzase un preacordo en deter-
minadas materias mentres outras
quedan pendentes. Desde UGT non
compartimos esta forma de proceder.
Os convenios colectivos deben abor-
darse como un todo, xa que o seu
contido esta interrelacionado. A frag-
mentacion mediante preacordos par-
ciais constitue, na nosa opinion, un
erro sindical de calado que debilita a
negociacion colectiva.

Posicion de UGT

Desde UGT tivémolo claro desde
o inicio da negociacion e seguimolo
tendo hoxe: apostamos por un
acordo ou convenio de minimos, de-
fendemos a prevalencia da negocia-
cion territorial e non imos aceptar
quedar féra do proceso por non
subscribir un preacordo que consi-
deramos claramente insuficiente,
principalmente no ambito salarial.
Por iso, para UGT, a negociacion
continua.

Contido do preacordo que
subscribiron

En materia salarial, establécese
un inicio en 18.000 euros, alcan-
zando no mellor dos casos para os
grupos de maior dimension entre
18.200 e 19.200 euros.

En relacion co traballo en domin-
gos e festivos, contémplase o seu
caracter obrigatorio en caso de non
cubrirse mediante voluntariedade,
ainda que esta circunstancia non se
recolle de forma expresa no texto do

preacordo.

A xornada anual fixase en 1.740
horas para o ano 2028.

Respecto aos contratos fixos des-
continuos, a sua regulacion resulta
claramente insuficiente, permitindo
periodos de actividade practica-
mente a demanda da empresa, coa
posibilidade alén de establecelos a
tempo parcial, o que incrementa a
precariedade.

En canto ao contrato minimo de
24 horas, introdlcese a excepcion
de poder reducilo se a prestacion de
servizos concéntrase en tres dias,
de xoves a domingo ou en festivos.

Para rematar, o descanso sema-
nal establécese en dous dias, que
poderan ser consecutivos ou non.

A pesar de que as organizacions
asinantes consideran estes aspectos
pechados, desde UGT reiteramos
que a negociacién segue aberta.
Afrontamos esta fase con firmeza e
co obxectivo claro de defender os in-
tereses das persoas traballadoras
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UGT-SP REXEITA A IMPOSICION DA XORNADA DE SABADOS POLA MANA
NOS PAC E DENUNCIA UN AUMENTO INASUMIBLE DA CARGA ASISTENCIAL

Redaccion.- UGT Servizos Publicos
manifesta o seu firme rexeitamento & in-
tencion da Administracién de impor ao
persoal dos Puntos de Atencion Conti-
nuada (PAC) a cobertura obrigatoria da
xornada dos sabados pola mana, unha
medida que supon unha alteracién encu-
berta das condiciéns de traballo e un uso
indebido da xornada complementaria.

O sindicato denuncia que esta pro-
posta pretende transformar actividade es-
trutural do sistema sanitario en xornada
complementaria —ou incluso ordinaria de
forma arbitraria segundo o PAC ou o pe-
riodo—, desnaturalizando completa-
mente a sua finalidade legal e xerando
unha situacién de inseguridade xuridica.

UGT-SP considera inasumible a obri-
gatoriedade que se pretende impor ao
persoal de PAC, especialmente tendo en
conta o importante incremento da carga
asistencial que supon a atencioén sanita-
ria en sabados. Non é equiparable a ac-
tividade de luns a venres coa que se des-
envolve en fin de semana, onde a presion
asistencial se multiplica notablemente.

Ademais, esta medida implicaria en
moitos casos a realizacion de xornadas
de ata 24 horas continuadas, o que re-
percute directamente na saude laboral
dos profesionais e na calidade da aten-
cion prestada a cidadania.

Apoio as reivindicaciéns do per-
soal dos PAC e a concentracion
convocada para hoxe

UGT-SP quere destacar o seu apoio
a todas as xustas reivindicaciéns do per-
soal dos PAC, asi como a concentracion
convocada para hoxe diante da Conse-
lleria de Sanidade, en defensa dunhas
condicions laborais dignas e dunha aten-
cion sanitaria de calidade.

Defensa da voluntariedade e
denuncia da falta de xustificacion

O sindicato reafirma o seu apoio as
reivindicacions do persoal de PAC e de-
fende que a cobertura dos sabados debe
realizarse exclusivamente mediante cri-
terios de voluntariedade, tanto entre o
persoal de atencion primaria como entre
o propio persoal de PAC.

UGT-SP denuncia tamén a falta ab-
soluta de xustificacion da medida, ao
non se teren presentado estudos de
demanda asistencial, analises de im-
pacto nin avaliacién de alternativas, o
que vulnera o principio de seguridade
xuridica.

Incumprimento de acordos e
vulneracion da negociaciéon
colectiva

Asi mesmo, o sindicato critica a ac-
tuacién da Administraciéon por supofer
un claro incumprimento dos acordos aca-
dados previamente e unha vulneracion
do principio de boa fe negociadora. A re-
cuperacion desta medida, previamente
retirada no marco da negociacién colec-

tiva, evidencia unha vontade de imposi-
cion unilateral.

Neste sentido, UGT-SP alerta de que
se esta a vulnerar o dereito a negociacion
colectiva reconecido no Estatuto Basico
do Empregado Publico, ao tentar implan-
tar cambios substanciais en xornada, ho-
rarios e condicions de traballo sen unha
negociacion real e efectiva.

Exixencias de UGT Servizos
Publicos

Por todo iso, UGT Servizos Publicos
esixe:

* A retirada inmediata da medida
proposta.

* O cesamento do uso estrutural da
xornada complementaria.

» O respecto aos acordos previa-
mente acadados.

* A paralizacion de calquera cambio
ata a sua negociacion efectiva.

» A apertura dun proceso real de
negociacion colectiva.

UGT-SP non permitira que se trasla-
den cargas de traballo duns colectivos a
outros vulnerando o marco legal vi-
xente.UGT-SP reafirma o seu compro-
miso coa defensa dunhas condiciéns la-
borais dignas e cunha atencion sanitaria
publica de calidade.

UGT AVALARA O ACORDO PARA IMPLANTAR A XORNADA LABORAL DE 35
HORAS NA ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO

Redaccién.- UGT Servizos Publicos
apoiara o acordo para implantar a xor-
nada de 35 horas na Administracién Xeral
do Estado (AXE) que se presentara na
Mesa Xeral de Negociacién ao longo
desta mana..

UGT Servizos Publicos expresou nas
reuniéns técnicas previas a necesidade
dunha negociacion mais ampla, que
aborde as necesidades especificas de
cada sector tras a entrada en vigor da
xornada de 35 horas. O sindicato insistiu
en que so6 apoiara unha oferta publica de
emprego que garanta a compatibilidade
entre a implantacion da nova xornada € a
calidade dos servizos prestados a cida-
dania.

En relacion coa negociacion da xor-
nada de 35 horas, UGT Servizos Publicos
sinalou que o novo texto presentado pola
Administracién contempla melloras sufi-
cientes para que o sindicato o avale. En-
tre elas figuran o compromiso de publicar
a resolucion da Secretaria de Estado de
Funcion Publica nun prazo maximo de 15
dias; o computo anual de horas corres-
pondente a esta nova xornada (1.533 ho-
ras), e a adaptacion da xornada de espe-
cial dedicacion (37 horas e media), asi
como a concrecion dos horarios fixos de
presenza, que se incorporaran ao texto
definitivo por instancia de UGT.

UGT Servizos Publicos considera que
este acordo consolida unha reivindicacion

histérica, xa que a xornada de 35 horas
deixara de ser unha mellora opcional e pa-
sara a converterse nun dereito recofe-
cido e de aplicacion para todo o persoal
da Administracion Xeral do Estado. Deste
xeito, e tras meses de negociacion, da-
rase cumprimento a unha medida con-
templada no Acordo para unha Adminis-
traciéon do século XXI, subscribido por
UGT Servizos Publicos e CCOO co Go-
berno.

UGT Servizos Publicos advertiu que
se mantera vixiante para que a reducién
da xornada sexa efectiva e non se pro-
duza a costa doutros acordos vixentes en
materia de xornada, horarios ou calenda-
rios froito da negociacion.
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A PLATAFORMA RTVs PuBLICAS EN LOITA CONCLUE 0O Seu |l
ENCONTRO EN SEVILLA E ANUNCIA UNHA FOLGA CONXUNTA EN TODOS OS
MEDIOS PUBLICOS COINCIDINDO COAS ELECCIONS XERAIS OU MUNICIPAIS

Redaccion.- A Plataforma RTVs Pu-
blicas en Loita, constituida en marzo de
2025 en Santiago de Compostela, con-
cluiu o Il Encontro de Comités de em-
presa de Medios Publicos de Comunica-
cion, que reuniu este luns e martes en
Sevilla a mais de 80 representantes das
traballadoras e traballadores de radios e
televisidns publicas de todo o Estado.

Tras duas xornadas de posta en comun
da situacién de cada medio e as proble-
maticas comuns e particulares, as e os
asistentes apoiaron o martes a concentra-
cién dos “martes negros” na sede de Canal
Sur de San Juan de Aznalfarache, para a
continuacion abordar as conclusions do en-
contro e concentrarse ao mediodia ante o
Parlamento andaluz en protesta pola cre-
cente externalizacién e manipulacion cons-
tatada tanto na radiotelevision andaluza
como no resto de medios publicos do Es-
tado.

Ante a preocupante situacion que, ao
entender da plataforma, pon en risco a
propia existencia dos medios publicos, os
comités integrantes de RTVs publicas en

loita acordaron con-
vocar unha folga
conxunta nos me-
dios publicos coinci-
dindo co arranque
das proximas elec-
cions xerais ou mu-
nicipais de 2027.

Acordaron ta-
mén seguir de preto
0s avances na trami-
tacién da nova lei
que regulara a radio-
television canaria,
convocando, se fose
necesario, mobiliza-
cions conxuntas da plataforma para im-
pedir que un texto que supon un claro re-
troceso, ademais de incumprimentos do
regulamento europeo (EMFA), hipoteque
o futuro do servizo publico que pagan to-
das as e os canarios cos seus impostos.

Por esta razon, e, ante a emerxencia
lexislativa que se vive en Canarias, ta-
mén se decidiu que o lll Encontro de
RTVs publicas en loita se celebre preci-

samente nas illas, os proximos 5 e 6 de
abril de 2027.

A Plataforma incidira na vixilancia e
accion contra a manipulacién e externa-
lizacion, marcandose tamén como ob-
xectivo acelerar o cumprimento da Euro-
pean Media Freedom Act nos medios
publicos de todo o Estado e acabar coa
precariedade, cesion ilegal e represion
das traballadoras e traballadores.

A FUNDACION Luis TILVE PARTICIPA NO “CONSELLO DA MEMORIA
DEMOCRATICA” E TRASLADA AS DEMANDAS MEMORIALISTAS DE GALICIA

Redaccion.- Este mércores o “Con-
sello da Memoria Democratica”, no que a
Fundacién Luis Tilve € unha das dez en-
tidades que representan 6 movemento
memorialista no Estado, acordou por una-
nimidade constituir e designar 6s mem-
bros que formaran parte da “Comisién da
Verdade” para esclarecer as violacion dos
dereitos humanos durante a Guerra Civil
e a Ditadura. Este érgano, composto por
dez expertos académicos, xuridicos, cien-
tificos e dos dereitos humanos e dez vo-
gais, tera como principal funcién esclare-
cer as violacions dos dereitos humanos
cometidos durante ese periodo e elaborar
recomendaciéns para a reparacion das
vitimas e que non se repitan eses feitos.

Na reuniéon do Consello tamén se
identificaron os principais retos e se defi-
niron as lifas de traballo para o 2026,
con achegas e propostas dos represen-
tantes das asociaciéns, como as do di-
rector da Fundacion, Guillerme Pérez,
quen manifestou a preocupacion de que
todo o traballo que se esta a realizar
dende o Ministerio chegue a cidadania e,
principalmente, 6s centros educativos,

onde esta comprobado que as
acciéns de formacioén democra-
tica e as actividades de Memoria
melloran notablemente a apre-
ciacion da democracia nos
alumnos, fronte a desinforma-
cién das redes. Por elo, recalcou
a importancia de campafias diri-
xidas 6s centros escolares, in-
cluidos os centros de FP, que in-
centiven estas actividades e non as
deixen s6 en mans da iniciativa e volun-
tariedade dos docentes, con subvencions
a estas actuacions, concursos que pre-
mien talleres e actuacions dos centros
nesta materia, a creacion dunha plata-
forma educativa online con guias, activi-
dades, unidades didacticas, etc., da que
se informe a tédolos docentes e centros
educativos, ou a inclusion da Memoria
no temario de oposicions. Todo elo sen
esquecer a necesidade de facer campa-
fas nas redes sociais, adaptadas a mo-
cidade.

Outro punto que se tratou foi a nece-
sidade de mellorar a investigacion en ar-
quivos, no que a Fundacién propuxo a di-

xitalizacién e acceso online da documen-
tacion e o aumento de persoal, ademais
do acceso a documentos ata 1982. En
canto a Galicia, se solicitou o avance no
tramite dos lugares de Memoria, com-
probando que estes ian por bo camifio,
garantiuse a continuidade do Arquivo mi-
litar de Ferrol, e expuxéronse diversas
demandas de asociaciéns memorialistas
galegas Tamén se expuxeron as proble-
maticas da falta de politicas de Memoria
en comunidades autbnomas como Gali-
cia, gobernadas pola dereita.

O encontro estivo presidido polo mi-
nistro Angel Torres e o secretario de Es-
tado de Memoria Democratica, Fernando
Martinez.
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FOLGA INDEFINIDA NA RECOLLIDA DE LIXO DE VIVEIRO A PARTIR DO DIA 2

DE ABRIL

Redaccion.- Os traballadores do
servizo de recollida de lixo e limpeza
de Viveiro anuncian folga indefinida
a partir do dia 2 de abril ante a im-
posibilidade de pechar un acordo sa-
larial e laboral coa empresa, a multi-
nacional FCC.

Despois de varias xuntanzas,
dende UGT SSPP consideran irriso-
ria a proposta salarial que fai a di-
reccion de FCC, unha suba salarial
do 2,5% para o 2026; nada no pri-
meiro semestre de 2027 e un 4,5%
no segundo; nada para o 2028; e un
1,5% para o 2029.

Ante esta proposta, os preto de
20 traballadores do servizo decidiron

seguir adiante coa convocatoria de
folga e s6 unha modificacion da pro-
posta por parte da patronal poderia

evitar esta situaciéon. Non obstante,
calquera decisién adoptariase nunha
asemblea cos traballadores.

UGT PARTICIPOU EN
OURENSE NA
MOBILIZACION "POR
UN TREN UTIL NA
GuUDINA. O TREN
PASA, O TREN PARA"

UGT SERVIZOs PUBLICOS PIDE REUNIONS CON INTERIOR E MITECO
PARA IMPULSAR UNHA LEI BASICA DE BOMBEIROS

Redaccién.- UGT Servizos Publi-
cos enviou senllas cartas ao ministro
do Interior, Fernando Grande-Mar-
laska, e a ministra para a Transicion
Ecoldxica e o Reto Demografico (M-
TECO), Sara Aagesen, nas que soli-
cita a celebracion dunha reunién ins-
titucional para darlles a cofiecer a
plataforma que impulsa o sindicato
para a aprobacion dunha lei basica
de bombeiros/as.

Nas misivas, a secretaria de Ad-
ministracion Autondmica e Local de
UGT Servizos Publicos, Victoria Cor-
bacho, lembra que os bombeiros
constituen o grupo de intervencion
fundamental do Sistema Nacional de
Proteccion Civil e que resultan deter-
minantes na xestion de emerxencias
ordinarias e extraordinarias, “espe-
cialmente no actual contexto de emer-
xencia climatica e transformacioén”.

“A inexistencia dun
marco estatal comun —si-
nalase na carta— xerou
unha estrutura fragmen-
tada, con mais de 130 ser-
vizos distintos e diferen-
zas significativas en
organizacién, dotacions,
formacién e tempos de
resposta”.

UGT Servizos Publicos

>

tle Bomberos y Bomberas

considera que o Ministerio Propuesta de UGT Servicios Publicos.
do Interior, como eixo ver- Un marco comun para proteger vidas,
tebrador do Sistema Na- bienesymedioambiente.

cional de Proteccioén Civil,
debe liderar o impulso
dunha norma basica que
garanta a coordinacion, a interopera-
bilidade e uns estandares homoxé-
neos en todo o territorio.

Pola stia banda, o MITECO asume
un papel crave na actuacion fronte ao

cambio climatico, “dada a intensifica-
cion de incendios forestais de sexta
xeracion, danas e outros fenédmenos
extremos vinculados ao cambio cli-
matico, o que esixe reforzar a estru-
tura operativa publica de resposta”.
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UGT ABRE A OFICINA DE ASESORIA DE VIVENDA

Un servizo en lifia para afiliados e afiliadas ao Sindicato

Que é a Oficina de Asesoria de Vivenda?

Un servizo para a afiliacion de UGT onde:

v - Analizamos o teu caso de forma individual ;
v - Ofrecemos orientacion xuridica especializada
v - Mediamos en conflitos de vivenda
v

- Acompafiamosche en todo o proceso.

A vivenda impacta directamente na taa
vida

- Inestabilidade econémica

4

v - Dificultades para aforrar
v - Tensions e incerteza

4

- Problemas para establecerte nunha zona

Hipotecas e cooperativas:

v/ - Educacion financeira en materia hipotecaria

v - Orientacion sobre condicions hipotecarias (TAE, clausulas,
custos, etc.)

v - Asesoramento sobre contratacion hipotecaria
- Revisién de documentacion antes de asinar

- Deteccion de clausulas abusivas

- Novacion e subrogacion de débeda

- Andlise de documentacién

D N N N

- Defensa xuridica en cooperativas

Se alugas unha vivenda:

v - Asesoramento para un alugueiro xusto e non especulativo
v - Boas practicas en xestion inmobiliaria

v - Xestién de fianza
v/

- Apoio en contratacion responsable

ES'PA.CIO DE ./\
viviendadigna

Atencion en lina

UGT®

Envianos o teu caso e documentacion a
vescorsa@cec.ugt.org
50 servizo para afiliados/as a UGT

n° 1.089

A quen atendemos
v - Inquilinas (persoas en alugueiro)

- Persoas con hipoteca
- Cooperativistas

- Persoas sen hipoteca que necesitan asesoramento

N N NN

- Pequenas propietarias (ata 3 vivendas)

Se estas en alugueiro:

- Revisién e negociacion de contratos

- Defensa ante subidas abusivas

- Asesoramento sobre LAU e normativa vixente
- Mediacion coa propiedade

- Apoio ante situacions de conflito

- Informacion sobre axudas publicas

- Orientacion sobre dereitos e obrigaciéns

D N N Y N N N N

- Asesoramento e reclamacion do Bono Alugueiro

Como solicitar asesoramento:

v - Contanos o teu caso

v - Adxunta a documentacion relevante

v - Estudamos a tua situacion

v - Respondémosche canto antes

- Se é necesario, atenderémosche por videoconferencia

LEMBRA QUE ESTE E UN SERVIZO PARA AFILIACION DE
UGT. ENVIANOS O TEU CASO A

vescorsa@cec.ugt.org
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