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TAXAS DE ACTIVIDADE MAIS BAIXAS, MENOR OCUPACION, SEGREGACION HORIZONTAL E VERTICAL, MAIS PARCIALI-
DADE, MAIS PARO E UN SUSPENSO ABSOLUTO PARA OS FOGARES GALEGOS EN MATERIA DE CORRESPONSABILIDADE

UN ANO MAIS ESTE 8M VAI ESTAR MARCADO POLAS DESIGUALDADES

LABORAIS QUE PREXUDICAN AS MULLERES GALEGAS

A pesar de timidos avances grazas a medidas como as melloras do SMI e a reforma laboral

Redaccién.- Un
ano mais, de cara a
este 8 de marzo, Dia
internacional da muller
traballadora, UGT-Ga-
licia vese na obriga de
denunciar a situacion
sociolaboral das mulle-
res galegas marcada
por unha menor activi-
dade e ocupacion,
mais desemprego, se-
gregacion horizontal e
vertical, maior tempo-
ralidade e parcialidade,
a brecha salarial e a
asuncion das tarefas e coidados fami-
liares, todos eles factores que seguen
a lastrar a vida laboral das mulleres e
as suas carreiras profesionais. Se ben
é certo que hai duas medidas lexislati-
vas, impulsadas e apoiadas por UGT,
que estan a acurtar algunhas destas ei-
vas, a subida progresiva do SMI nestes
ultimos anos e a reforma laboral, o ca-
mifio por andar ainda é arduo e longo
porque as mulleres no eido do traballo
seguen a levarse a peor parte das de-
bilidades que o mercado laboral pre-
senta.

Facendo unha radiografia da situa-
cioén, segundo os datos da EPA do ano
2025 (media anual), a poboacion activa
feminina en Galicia é inferior a mascu-
lina en 12.000 persoas, cunha taxa de
actividade do 50,7%, fronte ao 56,6%
no caso dos homes, o que supon unha
diferenza de case 6 puntos.

Galicia rexistra a cuarta taxa de
actividade feminina mais baixa
do Estado

En canto a comparativa co resto
das comunidades auténomas, Galicia
rexistra a cuarta taxa de actividade fe-
minina mais baixa do Estado, s6 Astu-
rias, cun 48,6%, Estremadura, cun
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50,6%, e Castela e Ledn, cun 49,7, te-
fien un indices mais baixos. O diferen-
cial coa media estatal, do 54,4%, é de
3,7 puntos.

Ainda que a principal causa da in-
actividade entre as mulleres, igual que
no caso dos homes, é estar en situa-
cién de xubilacion, a esta séguelle de
preto a causa marcada como “labores
do fogar”. Hai 614.400 mulleres inacti-
vas, fronte a 493.800 homes, e, destas,
252.000 o son por ser xubiladas e
134.900 por “labores do fogar”. No
caso dos homes, 305.900 estan en si-
tuacion de inactividade por xubilacion e
por “labores do fogar” tan sé hai
23.900. A falta de corresponsabilidade
no fogar, como se vai ratificar por ou-
tros datos presentados ao longo desta
nota, erixese como un dos principais
factores que lastran as mulleres, frean
0 seu acceso ao mundo laboral e,
cando estan nel, merman as suas ca-
rreiras profesionais.

De cada cen persoas ocupadas,
0 49,3% son mulleres, a pesar
de representar o 52,3% da
poboacion. A brecha na taxa de
emprego é de 5,8 puntos

En termos de ocupacion, as mulle-
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res galegas tamén se levan a peor
parte. Hai 577.400 mulleres ocupadas,
fronte a 593.100 homes, 15.600 mulle-
res menos. De cada cen ocupados, o
49,3% son mulleres, ainda represen-
tando 0 52,3% da poboacién (maior de
16 anos). Isto traducese nunha taxa de
emprego masculina do 52,1% e de tan
sO 0 46,3% no caso das mulleres, o
que supon unha brecha de 5,8 puntos.

Segregacioén horizontal e
vertical

E, ainda estando ocupadas, as mu-
lleres galegas seguen a sufrir tanto a
segregacion ocupacional horizontal
como vertical. O gran foco de ocupa-
cion feminina céntrase nos servizos,
representando as mulleres 0 58,7% do
total (o 84,7% das mulleres ocupadas o
estan neste sector). Na agricultura,
ganderia, caza e silvicultura, as gale-
gas representan o 39%. A porcentaxe
baixa ao 29,7% no caso da industria, o
22% na pesca e acuicultura e 0 10,3%
na construcion.

Tamén segue a existir a segrega-
cion vertical, tan s6 o0 34,8% dos postos
de direccién e xerencia son ocupados
por mulleres e tan s6 o0 2,1% das mu-
lleres ocupadas o estan nestes postos.
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Outro dato relevante é que as mulleres
tan so6 representan o 33,29% dos 6r-
ganos de direccién das empresas do
IBEX35. Non obstante, aqui hai que
sublifiar que as politicas de igualdade
estan a ser efectivas, xa que no 2013
esta porcentaxe non superaba o
12,44%.

En canto a situacion profesional, o
21,1% dos homes tefien unha ocupa-
cién por conta propia, fronte ao 15%
das mulleres. Por sectores, as mulleres
galegas tefien maior presenza que 0s
homes no sector publico, represen-
tando o0 61,5%.

A igual formacién, os homes
tefien taxas de ocupacion maio-
res. Non obstante, a maior nivel
formativo as diferenzas redu-
cense, de feito, nos estudos
superiores as mulleres xa supe-
ran aos homes

A relacion entre formacion e ocu-
paciéon segue a ser mais beneficiosa
para os homes. A igual formacién, os
homes acadan sempre maiores taxas
de ocupacion. A diferenza tan sé é mi-
nima no caso de estudos superiores,
de feito, con este nivel formativo xa hai
a dia de hoxe mais mulleres que ho-
mes, 312.600, fronte a 244.000. Ta-
mén se comproba que a maior nivel
formativo, maior empregabilidade, polo
que se deduce que a formacién é a
principal ferramenta para lograr a in-
clusién da muller no mercado laboral.

As taxas concretas de ocupacion
por nivel de formacion son: con estu-
dos primarios, do 13,1% entre os ho-
mes e do 6,4% entre as mulleres; edu-
cacion secundaria primeira etapa,
45,3% entre os homes, 35% entre as
mulleres; educacion secundaria se-
gunda etapa, con orientaciéon xeral,
50,6% entre os homes, 46,7% entre as
mulleres; educacion secundaria se-
gunda etapa, con orientacioén profesio-
nal, 70,8% entre os homes, e 65%, en-
tre as mulleres; e educacién superior,
72,3% entre os homes, 73,4% entre as
mulleres.

A Reforma laboral deixa a sua
pegada, hai 94.100 mulleres
mais en 2025 que no 2021 que
tefien contrato indefinido

Que efectos esta a provocar a re-
forma laboral?. Esta modificacion le-
xislativa esta a transformar o mercado
laboral cara a estabilidade en ambos
sexos. No 2025 a taxa de temporali-
dade foi do 16,7% entre as mulleres e
do 10,9% entre os homes. Ambas es-
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tan a experimentar un descenso pro-
gresivo. No 2019 a masculina era do
25,1% e a feminina do 27,8%. De toda
a poboacién asalariada con contrato
temporal, 0 61,6% ainda son mulleres.
En canto a contratacion indefinida, es-
tase a ver claramente a pegada da re-
forma laboral, se no 2021 a porcen-
taxe da contratacion indefinida era do
9,3%, entre as mulleres, pasou ao
28,9% no 2025.

A parcialidade ten rostro de muller.
O 74,5% dos contratos a tempo parcial
corresponden a mulleres. Do total das
mulleres ocupadas, o 20,5% tefien
contrato parcial, fronte ao 6,8% de ho-
mes

A parcialidade ten rostro de muller.
Hai 118.200 mulleres con contrato a
tempo parcial, fronte a 40.500 homes.
Do total de mulleres ocupadas, o
20,5% tefien un contrato a tempo par-
cial, porcentaxe que no caso dos ho-
mes baixa ao 6,8%. Unha brecha de
13,7 puntos.

Hai 3.700 mulleres mais en
situaciéon de desemprego e
cunha taxa de cobertura 4,5
puntos inferior a dos homes

Que acontece no desemprego? A
situacion tamén é mais gravosa para
as mulleres. No 2025 houbo 55.200
mulleres en situacion de desemprego,
fronte a 51.500 homes. A taxa de paro
feminina é do 8,7% e a masculina do
8%.

Nas taxas de cobertura por desem-
prego, as mulleres tamén se levan a
peor parte, cunha taxa do 77,5% que
no caso dos homes sube ata o0 82%.

Suspenso absoluto para os
fogares galegos en materia de
corresponsabilidade

Outro ano mais, a materia de co-
rresponsabilidade nos fogares galegos
resdlvese cun suspenso. Seguen a ser
as mulleres as que asumen, na maior
parte dos casos, os coidados, 0 que as
obriga, ou ben a renunciar a estar no
mercado laboral ou a facelo en condi-
cions mais limitadas para poder aten-
der as duas frontes.

Das persoas que tefien contrato
a tempo parcial por responsabi-
lidades de coidado de fillos ou
outros familiares, 0 91,3% son
mulleres

Ai estan os datos. Das persoas que
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tefien un contrato a tempo parcial por
ter que “responsabilidades de coidado
de fillos ou outros familiares”, un 91,3%
son mulleres.

0 76,4% das reducions por
garda legal son solicitadas por
mulleres e o0 80,5% das
excedencias

As reducidns de xornada por garda
legal (menores de 12 anos) son solici-
tadas por mulleres no 76,4% dos ca-
sos. As excedencias por coidado fami-
liar son solicitadas no 80,5% dos casos
por mulleres.

As estatisticas tamén indican que
son as mulleres as que maioritaria-
mente estan a sobrelevar as deficien-
cias do sistema de autonomia a aten-
cion a dependencia. Das 137.513
persoas coidadoras de persoas con de-
pendencia, 90.205 son mulleres, é di-
cir, 65,6 de cada cen.

A brecha salarial, consecuencia ta-
mén de moitos dos aspectos denun-
ciados hoxe, persiste, ainda que, gra-
zas a medidas como a mellora do SMI,
vaise limando, ainda esta en Galicia
no 15,7%.

Ainda queda moito por facer.
Propostas de UGT:

Por todo isto, e para denunciar que
as desigualdade persisten, UGT-Gali-
cia chama a cidadania a mobilizarse e
participar nos actos convocados con
motivo do 8 de marzo.

Como prioridades, UGT-Galicia
marcase subir o SMI ata situalo no
60% da media salarial; reclamar que
todas as politicas publicas tefian pers-
pectiva de xénero; reforzar as politicas
activas de emprego con perspectiva de
xénero; esixir o cumprimento dos plans
de igualdade nos termos que obriga a
lexislacion; activar o dialogo social
para traspofer as directivas penden-
tes, entre elas as de transparencia sa-
larial e violencia contra as mulleres; re-
ducir a xornada sen reducion salarial,
ata un maximo de 37,5 horas sema-
nais; pedir unha politica integral de coi-
dados, con politicas efectivas de co-
rresponsabilidade, e dignificar e
revalorizar social e economicamente
os traballos dos sectores de coidado;
erradicar todas as formas e manifesta-
ciéns de violencia machista; garantir o
dereito efectivo ao aborto; e reclamar
as forzas parlamentarias democraticas
garantias para que non se retroceda
nos dereitos das mulleres nin en avan-
ces en igualdade.

Semana do 2 ao 8 de marzo de 2026




UGT CELEBROU AS XORNADAS ANUAIS DA AREA DE MULLERES EN

MADRID

A secretaria de Igualdade de UGT-Galicia formou parte dunha das mesas e unha ampla delegacion acudiu

dende Galicia a estas xornadas

Redaccion.- A Uniéon Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores (UGT) ce-
lebrou os dias 3, 4 e 5 de marzo as
Xornadas Confederais da Area de Mu-
jeres, baixo o lema “O futuro das mu-
lleres e o sindicalismo feminista”. Estas
xornadas versaron sobre os retos para
alcanzar a igualdade real e efectiva
entre mulleres e homes; as mulleres no
dialogo social e a negociacién colec-
tiva e tiveron lugar na sede confederal
do sindicato.

Algunhas das ponencias que se
desenvolveron ao longo destes tres
dias foron “Memoria democratica e fe-
minismo: dereitos conquistados e de-
reitos en risco”; “A ultraactividade dos
plans de igualdade”; “A manosfera non
€ anecdotica: antifeminismo, poder e
violencias estruturais”; “Abrirse paso
onde non nos esperan: mulleres, tra-
ballo e sindicalismo en sectores mas-
culinizados”; “Disputar o poder: lide-
razgo feminista, dereitos e accion
colectiva”; ou “O feminismo que ven:
redes e comunidade”.

Galicia estivo representada por
unha ampla delegacién de sindica-
listas que acudiron as xornadas
dende os diferentes organismos que
conforman UGT-Galicia. E, concre-
tamente, a secretaria de Igualdade
de UGT-Galicia, Trinidad Campos,

formou parte o dia 4 da mesa “Lide-
razgo en postos masculinizados:

abrirse paso onde non nos espera-
ban”.

As PORTAS DESTE 8M HAI QUE LEMBRAR QUE AS MULLERES SEGUEN A REPRESENTAR O 58,1% DO TOTAL DO

DESEMPREGO EN GALICIA

E IMPRESCINDIBLE SEGUIR REFORZANDO AS POLITICAS ACTIVAS DE
EMPREGO, ELEVAR OS SALARIOS E APLICAR DUNHA VEZ A REDUCION DA

XORNADA

A subida do SMI a 1.221 euros en 14 pagas, unha medida clave para garantir que as persoas traballadoras
con menores ingresos gocen dos froitos da expansion econémica

Redaccion.- Os datos de emprego de
febreiro —coa afiliacion en maximos, o
paro no seu nivel mais baixo para este
mes na serie historica e case un 34% de
contratacion indefinida— s6 poden enten-
derse & luz das reformas laborais acorda-
das, en particular o RDL 32/2021, que
contribuiu a reducir a temporalidade. Esta
transformacién estrutural, baseada en re-
forzar a estabilidade, recuperar a ultraac-
tividade e devolver centralidade ao con-
venio sectorial, contrasta coas receitas
caducadas que xa fracasaron en Espafia

coa reforma de 2012 de Rajoy—abarata-
mento do despedimento, enfraquece-
mento da negociacién colectiva e desva-
lorizacién salarial— e que hoxe se replican
en Arxentina baixo o discurso da “moder-
nizacion” de Milei. Ali, como aqui en 2012,
insistese en fragmentar a negociacion,
restrinxir a folga e abaratar o despedi-
mento, & conta de dereitos basicos e sen
xerar un tecido produtivo mais sélido. O
emprego de calidade non nace da desre-
gulacion, sendn do didlogo social e dun
marco laboral que incentive a estabilidade
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e protexa o contrato de traballo. Os datos
de mellora do mercado laboral sostidos
desde 2021 son a mellor proba de que as
politicas progresistas e pactadas funcio-
nan, mentres que os experimentos regre-
sivos so reproducen precariedade e dete-
rioracion social.

A pesar destes avances, persisten
retos importantes no mercado de
traballo

Semana do 2 ao 8 de marzo de 2026
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En primeiro lugar, persiste unha marxe
importante para reducir o desemprego de
longa duracion, que afecta as persoas que
levan un ano ou mais en desemprego e
que dificulta a sua reinsercion ao mer-
cado laboral. Por iso, débense fortalecer
as politicas activas de emprego mediante
servizos publicos con orientacion perso-
nalizada, programas mellor desefiados e
un sistema de avaliacion claro. Dotar de
recursos adecuados aos servizos publicos
de emprego é clave para logralo.

Doutra banda, a reducién da xornada
laboral sen perda de salario segue sendo
un reto urxente ante os cambios tecnolé-
xicos e sociais. UGT impulsara a implan-
tacién das 37,5 horas semanais para au-
mentar a produtividade e mellorar a
calidade de vida das persoas traballado-
ras.

Por ultimo, os resultados positivos da
economia e os beneficios empresariais
deben traducirse igualmente en melloras
para a poboacion traballadora. Neste con-
texto, UGT-Galicia celebra a subida do
Salario Minimo Interprofesional a
1.221 euros en 14 pagas, unha medida
clave para garantir que as persoas traba-
lladoras con menores ingresos benefi-
ciense dos froitos da expansiéon econé-
mica. Ademais, resulta
imprescindible que se aprobe o mais
axifia posible o Real Decreto de
transposicion da Directiva (UE)
2022/2041, relativa a uns salarios
minimos adecuados na Unién Euro-
pea, co fin de ordenar de maneira
clara e definitiva as regras sobre
compensacion e absorcion. Esta
norma debe establecer, sen ambi-
gliidades, a exclusion daqueles com-
plementos salariais vinculados a pro-
pia natureza da actividade
desenvolvida, as condicions persoais
do traballador ou traballadora, aos incen-
tivos ligados ao seu desempefio, asi como
de todos aqueles previstos e regulados
pola negociacion colectiva.

S6 deste xeito garantirase que as fu-
turas subidas do SMI tefian un reflexo real
e efectivo nas néminas, evitando que poi-
dan ser neutralizadas mediante a minora-
cion de complementos salariais. Tratase,
en definitiva, de asegurar que as persoas
traballadoras con menores ingresos per-
ciban integramente a mellora acordada e
que o salario minimo cumpra a sua fun-
cion de auténtico chan de dignidade sala-
rial

Mais alé da necesaria actualizacion
do SMI, resulta igualmente prioritario pro-
mover incrementos salariais de caracter
xeneralizado, con especial atenciéon aos
tramos medios, que levan anos mostrando
un preocupante estancamento. Neste
sentido, UGT expuxo, no marco do VI
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AENC, unha proposta de incrementos sa-
lariais do 4% anual para 2026, 2027 e
2028.

Asi mesmo, proponse incorporar com-
plementos adicionais para aqueles sala-
rios situados por baixo da media estatal,
con aumentos adicionais de entre 0 1% e
0 3%, en funcién de que os salarios me-
dios dos convenios colectivos presenten
unha brecha do 10%, 20% ou 30% res-
pecto ao salario medio do pais. Todo iso
debe ir acompafiado de clausulas de re-
visién salarial que permitan axustar as re-
tribuciéns ante eventuais desviaciéns do
IPC, garantindo asi o mantemento do po-
der adquisitivo das persoas traballadoras.

En definitiva, os avances na creacion
de emprego mostran que a economia es-
pafiola segue crecendo e xerando benes-
tar para o conxunto da poboacién. Con
todo, é imprescindible seguir reforzando
as politicas activas, elevar os salarios e
aplicar dunha vez a reducion da xornada,
entre outras medidas, para seguir avan-
zando para configurar un mercado laboral
mais produtivo, sostible e xusto.

Radiografia Galicia

| )

-

— e e

| Por sectores, destacan as

i % \ \ porcentaxes de contratacion in-

\ \ uﬂ\ﬁ:\t\ .| definida na construcion, do
b UOTL BOENR LR

| [%) a"

Concretando os datos que se fixeron
publicos este martes, en Galicia o des-
emprego subiu en 914 persoas con res-
pecto ao mes anterior (0,79%) e no Es-
tado esta cifra tamén subiu, ainda que
menos, un 0,15%. Pola contra, no ano, o
desemprego baixou, en 4.919 persoas,
un 4,07% menos. Asi, o numero total de
desempregados situase en 116.058 per-
soas.

Por idades, entre os menores de 25
anos, o desemprego seguiu a mesma ten-
dencia que no resto de idades en canto ao
mes pero non no ano, xa que, neste caso,
0 paro tamén subiu. Asi, en relacion ao
mes anterior, o desemprego medrou entre
os menores de 25 anos nun 4,95% e no
ano este aumento foi do 6,85%.

Por sexos, no mes o desemprego

sobe en ambos, un 0,65% entre os homes
e no caso das mulleres nun 0,90%. No
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ano baixou o desemprego en ambos ca-
sos, 0 4,47% entre os homes e 0 3,77%
entre as mulleres. Dende UGT-Galicia
alértase de que, en termos estruturais, as
mulleres seguen a representar 0 58,1% do
total do desemprego en Galicia. O paro
afecta a un total de 67.426 mulleres, fronte
a 48.632 homes.

En canto aos sectores, o desemprego
no mes baixa en todos, excepto en servi-
zos e entre os colectivo de sen emprego
anterior. Asi, baixa na agricultura e gan-
deria, nun 0,91%; no 0,10% na industria;
e no 0,07% no sector da construcion. Pola
contra, sube nun 0,73% no sector servizos
e nun 3,38% no colectivo de sen emprego
anterior. No ano baixa en todos. Asi, di-
minue un 8,69% no primario; 0 6,10% na
industria; o 8,97 na construcion; o 3,13%
nos servizos; e 0 4,40% entre as persoas
que non tefien un emprego anterior.

Territorialmente, o desemprego tamén
sobe no mes en todas as provincias. O
0,31% na Corufia, 1,03% en Lugo, 0,82%
en Ourense e un 1,22% en Pontevedra.
No ano a baixada foi do 4,59% na Corufia,
1,84% en Lugo, 1,66% en Ourense e o
4,84% en Pontevedra.

O dato de contratacion indefinida se-
gue a ser moi bo, do 33,74%. Re-
alizaronse en febreiro un total de
48.406 contratos en Galicia. No
mes de febreiro de 2021, a por-
centaxe de contratacion indefi-

e s e s nida non superaba o0 11,46%.

. 62,6%, e no sector primario, do
65,4%. Tamén foron elevadas,
.= ainda que non tanto, nos servi-
zos, do 32%, e na industria, do

ey

27,1%.

En canto & taxa de cobertura por des-
emprego, esta sitlase no 64,81%, moi
por debaixo do 81,86% do Estado, con
67.890 persoas beneficiarias. Deste to-
tal, 23.289 perciben subsidios e 80 a
Renda Activa de Insercion. O numero de
prestacions contributivas foi de 44.521.
Aida asi, a cifra de persoas que depen-
den de prestacions non contributivas se-
gue a ser elevada, o que amosa as difi-
cultades que atravesan moitas persoas
desempregadas a pesar de percibir pres-
tacions por ser estas con contias moi
baixas.

A afiliacién a Seguridade Social si-
tuase en 1.088.231 de media men-
sual, subindo o0 0,41% no mes e au-
mentando un 1,52% no ano.
Rexistrandose asi un maximo nun mes
de febreiro de afiliacion a Seguridade
Social.
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FESMC-UGT soLICITA A XUNTA A RECUPERACION DA XORNADA
SEMANAL DE 35 HORAS NA CSAG

Redaccién.- Durante a crise financieira
iniciada en 2008, o Estado adoptou medi-
das restritivas en materia de emprego pu-
blico, entre elas a ampliacién da xornada or-
dinaria ata as 37,5 horas semanais, co
obxectivo de controlar o déficit e conter o
gasto estrutural das administracions publi-
cas.

Non obstante, as condiciéns que xusti-
ficaron aquelas decisions mudaron subs-
tancialmente. Espana xa saiu do procede-
mento de déficit excesivo e as
comunidades auténomas presentan, en ter-
mos xerais, estabilidade presupostaria re-
cofiecida polo Ministerio de Facenda.

O punto de inflexion normativo chegou
cola Lei de Presupostos Xerais do Estado
para 2023, que eliminou as restriccions que
impedian as administracions autondmicas
recuperar a xornada de 35 horas, sempre
que se cumpran os criterios de estabili-
dade.

No caso concreto da CSAG (anterior-
mente CRTVG), o Comité intercentros so-
licitou formalmente o 13 de outubro de
2023, no marco da negociacion celebrada
no Consello Galego de Relacions Labo-
rais, que a Direccién de recursos humanos
iniciara as xestiéons necesarias para recu-
perar os dereitos suspendidos desde a en-
trada en vigor da Lei 1/2012, de medidas
temporais en determinadas materias do
emprego publico de Galicia.

Dita norma, apro-
bada nun contexto
de excepcionalidade
econdémica, estable-
cia o caracter tempo-
ral dos recortes apli-
cados. O actual
convenio colectivo
da CSAG (en ul-
traactividade desde
2015) contempla ex-
presamente que, en
caso de modificacion
favorable da lexisla-
cion estatal que regula a xornada laboral do
emprego publico, esta sera de aplicacion in-
mediata. En ausencia de norma superior, a
xornada ordinaria semanal sera de 35 ho-
ras traballadas en cinco dias consecutivos.

UGT FeSMC considera que a lexisla-
cion estatal vixente xa permite esta redu-
cién e que existe un apoio politico e sindi-
cal suficiente para a sua aplicaciéon en
Galicia e en concreto no caso da socie-
dade mercantil publica da CSAG, como de-
mostran os acordos acadados noutros sec-
tores e territorios.

Solicitude formal

UGT FeSMC entende que, despois de
mais dunha década de esforzo e conten-
cién por parte do persoal, chegou 0 mo-
mento de recuperar plenamente os dereitos

CORPORACION
DE SERVIZOS
AUDIOVISUAIS
DE GALICIA

laborais suspendidos e avanzar cara un
marco de condiciéns laborais acorde coa
realidade econdémica e normativa actual.

Por todo o exposto, e en consonancia
coas negociaciéons levadas a cabo no
marco estatal para a implantacion efectiva
da xornada de 35 horas na AXE, UGT
FeSMC solicita ao Goberno da Xunta de
Gallicia a apertura inmediata dunha mesa
de negociacion para restituir a xornada de
35 horas semanais na CSAG, tal e como se
aplicaba antes das medidas restrictivas de
2012.

O sindicato reclama que esta me-
dida quede incorporada expresamente
no novo convenio colectivo actualmente
en negociacion, seguindo o modelo de
implantacion xa aplicado noutras co-
munidades autdbnomas e entidades pu-
blicas del Estado.

UGT FICA INSTA AO PORTO DE VIGO A MANTER A ACTIVIDADE
INDUSTRIAL EN ESTALEIROS SAN ENRIQUE

Redaccioén.- A declaracion da ca-
ducidade de Estaleiros San Enrique
nos antigos terreos de Vulcano, en
Teis, reabriu o debate sobre o futuro
das instalacions e o uso que teran. O
sindicato UGT FICA enviou unha carta
ao presidente da institucion portuaria,
Carlos Botana, e a conselleira de Eco-
nomia e Industria, Maria Jesus Lo-
renzana, para mostrar a sua “profunda
preocupacion e rexeitamento frontal”
ante a posibilidade de que se extinga
a actividade naval en Espifieiro des-
pois dun século de traxectoria. Para a
organizacioén, “a continuidade deste
estaleiro non é unha cuestion de tra-
mites administrativos, senén unha
cuestion de supervivencia laboral e
social” e, por iso, solicita unha mesa
de dialogo con prontitude.

UGT reclama ao Porto
que tefia en conta que “ain-
dustria naval é o sustento
de miles de fogares en
Vigo”. Neste sentido, a or-
ganizacion advirte que o pe-
che dun estaleiro nun eco-
sistema de sintese, como é
o da cidade viguesa, “pro-
vocaria un efecto domino
que destruiria empregos en
toda a industria auxiliar’. E
apunta ao simbdlico destas
instalacions para insistir en
que o sur de Galicia “non
pode permitirse o luxo de deixar mo-
rrer unha das suas gradas mais em-
bleméaticas”, engadindo que “a des-
aparicién da actividade seria un golpe
letal para a Formacién Profesional e a
substitucion xeracional”.

UGT avanza que “nos opofieremos
radicalmente a calquera intento de
cambiar o uso destes terreos para
usos que non sexan industriais ou na-
vais”, pois teme que se convertan en
obxecto de especulacion.
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Os TRABALLADORES DE ENXENERIA EN PONTEVEDRA DIN “BASTA” E
ANUNCIAN MOBILIZACIONS ANTE O BLOQUEO DO CONVENIO

Concentracioén o vindeiro dia 11 fronte a Applus Norcontrol para denunciar a perda de poder adquisitivo e a
precarizacion dun sector altamente cualificado

Redaccién.- Tras o fracaso das ulti-
mas negociacions na mesa do Convenio
de enxefierias, os traballadores do sec-
tor en Pontevedra e o resto de Galicia
decidiron pasar a accion. baixo o lema
“En defensa dun convenio xusto e de
futuro”. Os comités de empresa convo-
caron unha concentracion de protesta o
proximo 11 de marzo as 18:30 horas nas
instalacions de Applus Norcontrol en
Vigo.

Un sector cualificado baixo o
limiar da precariedade

A situacion chegou a un punto critico
tras a reunioén do pasado 11 de febreiro,
onde a patronal mantivo unha postura
que os sindicatos cualifican de "insufi-
ciente" e "rexeitamento frontal" as ne-
cesidades reais do persoal. Segundo de-
nuncian os representantes dos
traballadores, a proposta empresarial li-
mitase a aplicar as subidas obrigatorias
do Salario Minimo Interprofesional (SMI)
nos niveis baixos, o que esta a provocar
que as taboas salariais sexan absorbi-
das sistematicamente e desaparezan as
diferenzas entre categorias profesionais.

"Non imos aceptar un convenio que
consolide a precarizacion salarial nin a
desvalorizaciéon profesional do sector"”,
afirman desde a representacion social,
advertindo que a proposta para os anos
2027 e 2028 supofiera unha perda real
de poder adquisitivo.

Reivindicacions crave do
persoal

Os traballadores de enxefierias esi-
xen unha reordenacion real que reco-
fleza a especializacion e responsabili-
dade esixida nos seus postos de
traballo. A taboa de reivindicacions in-
clue:

v Nova estrutura salarial: evitar a
absorcion polo SMI e manter a xerar-
quia de categorias.

v/ Recuperacion do poder adquisi-
tivo: garantir a compensacion da infla-
cion perdida durante a ultima década.

v Complementos reais: que os plu-
ses salariais non sexan compensables
nin absorbibles.

v Actualizaciéon de gastos: dietas
e quilometraxe que cubran os custos re-
ais de desprazamento.

v Conciliacién e saude: creacion
de permisos para citas médicas e novas
medidas de conciliacion familiar.

Un conflito en escalada

Durante moito tempo aceptouse
a idea de que este sector manteriase
en silencio e inmobil. Con todo, a re-
alidade que se vive hoxe é moi dis-
tinta: as condicidns nas que traba-
Ilan volvéronse cada vez mais
precarias e xa non se poden norma-
lizar.

Chegou o momento de alzar a voz
con responsabilidade e firmeza. E
momento de esixir condicions dig-
nas, xustas e acordes as demandas
e desafios reais que enfronta o sec-
tor dia a dia. Non se trata s6é dunha
mellora laboral, senén de respecto,
recofiecemento e xustiza para que-
nes sostefien este sector cun esforzo
constante.

O PERSOAL DE UNIVERSAL SUPPORT CONCENTROUSE FRONTE AO BANCO
SANTANDER NA CORUNA PARA DENUNCIAR A SITUACION INSOSTIBLE QUE
ESTAN A VIVIR NA CAMPANA “SUPERLINA”

Redaccion.- Os traballadores e tra-
balladoras de Universal Support inicia-
ron un calendario de mobilizaciéns para
denunciar a insostible situacion que se
esta a vivir na campafa “Superlifa”.

Asi, este xoves protagonizaron un
paro de 9 a 12 horas e de 16 a 19 e
concentraronse fronte a sede do San-
tander na Corufia. O vindeiro dia 13 re-
pertiranse 0s mesmos paros e a con-
centracion.

Entre outras demandas, destacan a
peticién da categoria de xestor ou xes-
tora para todos os teleoperadores e te-
leoperadoras da campafia “Superlifia”.

Ademais, outra das demandas ¢é a
necesidade de renovar o equipo de di-
reccion en Bergondo, ante a sua nula
capacidade de dialogo, pésima xestiéon
e faltas de respecto continuas cara o
cadro de persoal.
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REMATAN AS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DA USC NA

FUNDACION Luis TILVE

Redaccion.- Un ano mais a Fun-
dacién desenvolveu, durante este
mes de febreiro, as Practicas Aca-
démicas Externas (PAE), a través
das cales alumnos da Facultade de
Xeografia e Historia da Universidade
de Santiago de Compostela realizan
traballos practicos en entidades
como a Luis Tilve, para adquirir des-
trezas e habilidades que comple-
menten a teoria e os cofiecementos
adquiridos na universidade.

Este programa facilita 6s estu-
dantes o cofiecemento dos diversos
ambitos laborais nos que poderan
desempefar o seu futuro profesio-
nal, tales como bibliotecas, arquivos,
museos, centros documentais ou no
campo da investigacion, ademais da
labor docente.

Para elo, lévase a cabo un pro-
grama no que se desenvolven traba-
llos de arquivistica (ingreso, transfe-
rencia, identificacion, clasificacion,
descricion, instalacion e expurgo), de
biblioteconomia (catalogacion e nor-
mativa) ou de investigacion (historia
oral), utilizando tamén as novas tec-
noloxias, con software ou programas
informaticos actuais e de uso nas ad-
ministraciéons publicas, tanto de sis-
temas arquivisticos (Digiarch, utili-
zado pola plataforma Galiciana),
como do ambito bibliotecario (Meiga
e KOHA, utilizado pola Rede de Bi-
bliotecas).

Con isto, garantese a mellor for-
macion posible para que a nosa mo-
cidade poida incorporarse nas me-
llores condicidns ao mercado laboral,
e mais nun sector con dificultades-

como o da historia ou as ciencias do-
cumentais, pese a ser fundamental.

Actividade positiva e
enriquecedora

Esta colaboracion coa USC, de
125 horas de formacién, que se ini-
ciou, mediante convenio, no ano
2009, ven sendo unha das activida-
des mais positivas e enriquecedoras
da Fundacién, non s6 polo beneficio
que supdén para os alumnos, senon
tamén pola sua significacion na difu-
sion e divulgacién da memoria e da
historia do movemento obreiro en
Galicia, co que os alumnos tefien un
contacto directo, espertando o seu
interese por estas fontes e por estas
linas de investigacion das que ainda
hai moito que escribir.

NACE A ALIANZA POLA RESTAURACION DA NATUREZA EN ESPANA PARA
SITUAR A RECUPERACION ECOLOXICA NO CENTRO DA AXENDA PUBLICA

Redaccién.- Con motivo do Dia Mun-
dial da Vida Silvestre, UGT, xunto a unha
trintena de organizacions sociais e am-
bientais, presentaron a Alianza pola Res-
tauracion da Natureza nun momento deci-
sivo para afrontar as crises climaticas, de
contaminacion e a perda de biodiversidade.
Esta coalicion nace cun obxectivo ambi-
cioso: situar a restauracion ecoléxica no
centro das politicas publicas en Espafia.

A presentacion desta nova Alianza pola
Restauracion da Natureza producese nun
contexto nacional e europeo clave. O Re-
gulamento Europeo sobre a Restauracion
da Natureza, aprobado en 2024, obriga aos
Estados membros a restaurar, polo me-
nos, o 20% das areas terrestres e marifias
antes de 2030, asi como a avanzar cara a
recuperacion da totalidade dos ecosiste-
mas degradados antes de 2050. A nivel
espanol, segundo os datos remitidos polo
MITECO, unicamente o 9 % dos habitats
atépanse en bo estado. En aplicacion desta
norma, Espafia debera aprobar o seu Plan
Nacional de Restauracion antes de finais de
agosto de 2026.

Para a nova alianza, este calendario
converte os proximos meses nun periodo
estratéxico. As organizacions impulsoras
defenden que a restauracion non pode li-
mitarse a proxectos illados nin a medidas
compensatorias, senén que debe abor-
darse como unha politica estrutural e trans-
versal. De feito, non se trata de maquillar a

degradacion nin de xustificar novos
impactos, senén de recuperar as fun-
ciéns e os procesos ecoléxicos dos
ecosistemas danados e eliminar as
presions que os deterioran.

A coalicion sublifa que restaurar
implica actuar sobre as causas pro-
fundas da crise ecoloxica. Isto supdn
aplicar con rigor o principio de non de-
terioracion, protexer os espazos que
ainda se mantefien en bo estado e
evitar que a etiqueta de “restauracion”
utilicese para lexitimar actuaciéns incom-
patibles cos obxectivos de conservacion.

Nun contexto marcado por fenémenos
climatoléxicos extremos, inseguridade ali-
mentaria, escaseza de auga doce e ex-
pansion de enfermidades, a alianza lembra
que 0s ecosistemas sans son esenciais
para a saude, seguridade, economia e be-
nestar. Por iso, o reto non & unicamente téc-
nico, senén tamén politico e cultural.

Asi mesmo, a alianza destaca o poten-
cial da restauracion como motor de em-
prego verde de calidade e de revitalizacion
do medio rural. Neste sentido, reclama ana-
lizar os impactos sociais e laborais deriva-
dos da degradacion ambiental e garantir
procesos de transicion xusta que ofrezan al-
ternativas reais as persoas traballadoras
vinculadas a actividades con impactos ne-
gativos sobre os ecosistemas.

Entre as suas prioridades inmediatas, a
alianza proponse: impulsar un Plan Nacio-
nal de Restauracion ambicioso e coherente
co Regulamento (UE) 2024/1991, baseado
na mellor evidencia cientifica e na elimina-
cién efectiva de impactos; integrar a res-
tauracién nas politicas sectoriais e na pla-
nificacion territorial e marifia, conectando os
marcos estatais coas realidades locais; fo-
mentar unha cultura da restauracion ecolo-
xica; eliminar os subsidios que incentivan a
degradacion ambiental e reorientar os re-
cursos publicos cara a actividades compa-
tibles cos obxectivos de recuperacion eco-
|6xica; garantir o principio de non
deterioracion.

Durante os préoximos meses, a alianza
centrara os seus esforzos en incidir na ela-
boracion do Plan Nacional de Restaura-
cién e en desenvolver propostas concretas
que poidan traducirse en actuacions reais
sobre o terreo.
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