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ESTE 8M SINDICALISTAS FEMINISTAS FRONTE AO NEGACIONISMO E O ODIO

UGT comprométese no manifesto, con motivo do Dia Internacional das Mulleres, a acelerar a igualdade real e efec-
tiva entre mulleres e homes, a corresponsabilidade nos coidados e a erradicacién das violencias machistas en

todos os ambitos da vida

Redacciéon.- Dende UGT, ante este
8 de Marzo, Dia Internacional das Mulle-
res, dia en que a nosa voz e a nosa forza
como sindicalistas feministas se une as
das mulleres que en todo o Estado e por
todo o mundo se manifestan, reivindi-
cando e loitando polos seus dereitos e
pola igualdade efectiva, manifestamos
que nos comprometemos de xeito firme e
irrenunciable a acelerar a igualdade real
e efectiva entre mulleres e homes, a co-
rresponsabilidade nos coidados e a erra-
dicacion das violencias machistas en to-
dos os esferas da vida, especialmente
nas relaciéns laborais, ambito que nos
concirne como establece a normativa.
Estes principios feministas nutren a nosa
actividade nos centros de traballo e a
nosa interlocucion social, ali onde esta-
mos, dia a dia, como compromiso inque-
brantable do sindicalismo feminista de
clase e confederal.

O 8 de Marzo é unha xornada reivin-
dicativa mundial polos dereitos das mu-
lleres e polo dereito & igualdade efectiva;
tamén o é en defensa do feminismo, das
organizacions e activistas feministas e
dos organismos e politicas de igualdade.
Por iso, pofiemos a forza indomeable,
imparable do sindicalismo feminista, en
todo o Estado e no plano internacional,
xunto coas confederacions sindicais eu-
ropeas e mundiais, como cortalumes que
impidan a extensién da mais incendiaria
das ideoloxias, a que fai bandeira do an-
tifeminismo e o antisindicalismo de clase,
que expande 0 negacionismo sobre a
desigualdade estrutural que afecta as
mulleres, a fenda salarial, as violencias
de xénero, a emerxencia climatica ou a
Axenda 2030. Non poderan avanzar mais
se topan co sindicalismo feminista posto
en pé en defensa da democracia, a igual-
dade e os dereitos das mulleres, inclui-
dos os dereitos reprodutivos.

Nada do humano nos é alleo, nin no
ambito local nin no global; tampouco
nada que afecte a sostibilidade do pla-
neta que habitamos. Especialmente, con-
cirnenos o que ten que ver coas rela-
cions laborais, onde somos axentes
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insubstituibles. A situacion
laboral e social das mulleres,
se ben avanzou nos ultimos
anos —e celebramolo por-
que, en boa parte é grazas
ao traballo sindical no Dia-
logo Social e nos centros de
traballo—, ainda presenta
persistentes fendas de xé-
nero.

Dia Internacional das Mulleres

SINDICALISTAS FEMINISTAS

Hoxe tefen emprego
mais mulleres ca nunca
(10,46 millons de mulleres
traballan, o 46,6 % da pobo-
acién ocupada, EPA 2025)
e estan afiliadas a Seguri-
dade Social mais mulleres

fronte ao negacionismo e o odio
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canunca (10211265 de me-

dia en xaneiro 2026). Un

avance que se produciu logo

da reforma laboral do 2021, cunha me-
llora no emprego das mulleres do +16,3
% desde o ano previo a reforma laboral.
Pero ainda contintan as fendas de xé-
nero na actividade (de case 10 pp., hai
case 1,4 milléns de mulleres activas me-
nos ca homes activos) e no emprego (ta-
meén de 10 pp; con 1,5 milléns de mulle-
res menos ca homes con ocupacion),
ainda o paro esta feminizado (seis de
cada dez persoas rexistradas como pa-
radas son mulleres), o mesmo ca o
tempo parcial (sete de cada dez empre-
gos a tempo parcial estan desempena-
dos por mulleres). Ainda se detectan se-
gregacion ocupacional e sectorial (nove
de cada dez mulleres traballan nos ser-
vizos). E estas fendas agudizanse cando
falamos de traballadoras migrantes.

Ademais, actia como fonte de discri-
minacion indirecta unha desigualdade es-
trutural: a falta de corresponsabilidade e
dunha rede publica articulada e integral
de coidados impide que 2,8 millons de
mulleres «inactivas» accedan a activi-
dade, condena ao tempo parcial involun-
tario a mais de 600 mil traballadoras e
propicia que sexan as mulleres as que
opten pola excedencia por coidados (83
% mulleres en 2025).

Todo isto maniféstase logo na fenda
salarial. As mulleres deixaron de percibir,
como ganancia media anual, uns 5000
euros (—4781 e. Enquisa Estrutura Sala-
rial 2023), equivalente & quinta parte do
seu salario anual. En todas as activida-
des econdmicas e en todas as ocupa-
ciéns, as mulleres gafiaron menos que 0s
homes.

Preocupanos especialmente a per-
sistencia das violencias contra as mulle-
res, sobre todo os casos de acoso sexual
e por razén de sexo que tefien lugar en
relacién co traballo. Recofiecemos os es-
forzos en normativa, en politicas e recur-
sos publicos destinados a previr que es-
tas violencias sucedan e a protexer de
maneira integral as mulleres vitimas.
Pero a vista esta que, ainda que impres-
cindibles, resultan insuficientes e hai
marxe para mellorar.

Nunca poderemos conformarnos con
que, de media, cada seis ou sete dias,
unha muller sexa asasinada pola sua pa-
rella ou exparella (48 en 2025) ou que
centenares de mulleres dos nosos ambi-
tos sufran estas violencias acotio, como
demostra a media de 544 denuncias e
502 vitimas diarias en violencia da pare-
lla ou exparella (Informe CGPX 2024).
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Sabemos tamén que se cometen 14 vio-
laciéons cada 24 horas (unha cada duas
horas), (Informe Min. Interior, datos 2025)
€ que apenas se denuncia o 10 % dos ca-
s0s en violencia sexual e non chega ao
15% en violencia de xénero.

No ambito do acoso sexual no traba-
llo, a Enquisa Europea de VG 2022 esti-
maba que do total de mulleres residentes
en Espafa de entre 16 e 74 anos que tra-
ballaron algunha vez na sua vida, o 28,4
% (é dicir, 4,5 milléns de traballadoras)
sufriron acoso sexual no traballo nalgun
momento da sua vida. E preto dun 5%
(4,6 %) nos ultimos doce meses. E dicir,
mais de 700000 mulleres (723958) ao
ano. A mais recente Macroenquisa de
violencia contra a muller 2024 (presen-
tada en decembro de 2025), achegaba
estimacions mais preocupantes: 0 43,7 %
das mulleres que traballan por conta allea
sufririano ao longo da sua vida, 0 22,4 %
nos ultimos catro anos.

Prioridades

v/ Subir o SMI ata que acade o 60 %
da media salarial (en cumprimento da
Carta Social Europea) para reducir a
fenda de xénero nos salarios que im-
pacta en maior medida nas mulleres tra-
balladoras. Reclamamos que se aplique
a suba do 3,1 % preacordada no dialogo
social. Xunto a unha suba media anual
do 4% nos salarios colectivos para os
préoximos tres anos (proposta sindical
para o VI AENC).

v Reclamamos que todas as politi-
cas publicas tefian perspectiva de xé-
nero, incluidas as laborais; as que fan
fronte & emerxencia climatica, as que
afrontan as transicions dixital, enerxética,
demografica; as educativas; as de inclu-
sion social, etc., con eixes e accions po-
sitivas especificas para as mulleres, para
que non queden atras e se agranden
ainda mais as fendas de xénero.

v Igualmente, reforzo das politicas
activas de emprego con perspectiva de
xénero, de forma que se garanta a cuali-
ficacién das mulleres desempregadas a
sectores produtivos emerxentes deriva-
dos das transicions dixital, ecoldxica e
demografica, con especial atenciéon a mu-
lleres con vulnerabilidades acrecentadas
(paradas de longa duracion, desempre-
gadas sen acceso a un primeiro em-
prego, desempregadas que requiren de
recualificacion, de familias monomaren-
tais, migrantes, de medios rurais, etc.),
con garantias cuantitativas nos resulta-
dos.

v Reclamamos o cumprimento dos
plans de igualdade nos termos que
obriga a lexislacion, negociados e acor-
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dados coa representacion legal das per-
soas traballadoras, impulsandoos como
aspecto prioritario na negociacién colec-
tiva, dotando dos recursos publicos ne-
cesarios para o cumprimento do dito ob-
xectivo. Con mais Vvixilancia dos
incumprimentos por parte da inspeccién
laboral.

v Reclamamos que se active o dia-
logo social para traspofier as directivas
pendentes, entre elas as de transparen-
cia salarial e violencia contra as mulleres,
asi como para negociar e acordar os ter-
mos en que se concreten os axustes le-
xislativos pendentes para a plena aplica-
cion dos Convenios 189 e 190 da OIT.

v Reducir xornada sen reducion sa-
larial ata un maximo de 37,5 horas se-
manais mediante lexislacion, mediante o
didlogo social ou na negociacién colec-
tiva.

v Reclamamos unha politica inte-
gral en coidados que inclua unha lei xe-
ral do coidado que recofieza o dereito
subxectivo aos coidados, unha rede pu-
blica de coidados baseada na profesio-
nalizacion e equipos multidisciplinarios e
que se complemente con politicas efecti-
vas de corresponsabilidade social, em-
presarial e unha implicacion igualitaria
dos homes. Nosoutras levaremos a ne-
gociacion colectiva medidas de mellora
en dereitos de conciliacién corresponsa-
ble adaptados & realidade de empresas e
sectores. Dignificar e revalorizar social e
economicamente os traballos dos secto-
res de coidados. Facer dos coidados un
piar do estado de benestar.

v Erradicar todas as formas e ma-
nifestacions da violencia machista, inclu-
ida a do sistema prostitucional. Espe-
cialmente a violencia machista nos
centros de traballo, cunha politica de to-
lerancia cero. Lembrar a obriga de que
todas as empresas, independentemente
do seu tamafio, conten cun protocolo de
acoso sexual e acoso por razon de sexo,
asi como as AAPP. Ademais, actualizar
os protocolos existentes cos novos de-
reitos derivados da Lei organica 10/2022,
de 6 de setembro, de garantia integral da
liberdade sexual, e activar os mecanis-
mos para que as vitimas de violencia se-
xual (especialmente, as de acoso sexual
€ acoso por razon de sexo) tefian o titulo
habilitante correspondente que lles per-
mita exercer os seus dereitos econémi-
cos, laborais e sociais.

v Reclamamos que se adopte, por
normativa e/ou acordo do dialogo social,
a figura de delegada ou delegado de
igualdade, piar fundamental para garan-
tir que as politicas de igualdade se apli-
quen de xeito efectivo na practica diaria
das empresas.
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v Reforzar con garantias o enfo-
que de coeducacion en todos os niveis
de ensino obrigatorio para acelerar o
cambio cultural cara a unha cultura igua-
litaria e libre de violencias machistas que
eduque na corresponsabilidade, a equi-
dade, a autonomia e a liberdade.

v Reclamamoslles as forzas parla-
mentarias democraticas garantias para
que non se retroceda nos dereitos das
mulleres nin en avances en igualdade.
Compromisos expresos para a non eli-
minacion de dereitos, politicas, recursos
e organismos de igualdade e de preven-
cion e loita contra as violencias machis-
tas.

v Reivindicamos que se garanta o
dereito efectivo ao aborto sen ningun tipo
de coaccion fronte & stia decision en todo
o territorio a través da sanidade publica,
acabar coa violencia obstétrica e garan-
tir todos os dereitos reprodutivos e se-
xuais das mulleres como unha prioridade
nas politicas publicas, asi como a blin-
daxe constitucional do dereito ao aborto
como dereito fundamental das mulleres.

Este 8 de Marzo lembramos e mos-
tramos a nosa solidariedade de forma
expresa as mulleres do mundo que
cada dia afrontan riscos e situacions de
todas as formas imaxinables das vio-
lencias patriarcais, a vez que cada dia
mais mulleres no mundo ven recortados
os seus dereitos, especialmente os re-
produtivos. Mulleres de Afganistan, de
Iran, de Palestina, as que sofren xeno-
cidios e violencias en guerras e conflitos
a miudo esquecidos e féra dos focos
mediaticos.

Alzar a voz e unir forzas para
frear a vaga ultra e os seus
negacionismos

Chamamos a nosa afiliacién, ao
conxunto de traballadoras e traballado-
res e a cidadania a participaren activa-
mente nos distintos actos e manifesta-
ciéns que se convocan este 8 de Marzo
en defensa dos dereitos das mulleres e
en defensa do dereito & igualdade efec-
tiva.

E momento de alzar a voz do sindi-
calismo feminista xunto as outras voces
do feminismo local, estatal, internacio-
nal, todas unidas, da man, forxando
alianzas e reconecendo mutuamente a
nosa forza e achegas.

Unindo forzas freamos a vaga ultra e
0S seus negacionismos e retrocesos,
mentres seguimos 0 nNoso avance en
igualdade, en progreso social, en sosti-
bilidade do planeta, en democracia e en
dereitos das mulleres.

Semana do 23 de febreiro ao 1 de marzo de 2026




UGT DESBLOQUEA O CONFLITO E GARANTE MELLORAS REAIS PARA O
SECTOR DO TRANSPORTE DE VIAXEIROS DA CORUNA COA FIRMA DUN
CONVENIO DE EFICACIA LIMITADA

Redaccién.- UGT asinou o pasado
venres un acordo de eficacia limitada
para o sector do transporte de viaxeiros
por estrada da provincia da Corufa, des-
bloqueando asi un conflito que se ato-
paba nunha dinamica de desgaste, in-
certeza e confrontacién crecente.

Esta decision addptase tras consul-
tar & nosa afiliacion e en coherencia co
xa manifestado en reunions anteriores:
UGT asume a sua responsabilidade de
negociar con sentido comun e de pofier
soluciéns encima da mesa cando a pro-
longacién do conflito non estaba a ache-
gar posicions e estaba a supofier perdas
salariais continuadas para as persoas
traballadoras.

UGT, respectando escrupulosa-
mente o resultado da votacion celebrada
o pasado 4 de febreiro, tanto a quen vo-
tou SI como a quen votou NON, asina un
acordo no cal cada persoa traballadora
podera decidir libremente se desexa ad-
herirse ao convenio asinado por UGT,
sen obrigacions de ningun tipo.

Melloras introducidas

v Convenio para os anos 2025 e
2026.

v Reducién da xornada laboral
anual a 1.800 horas.

v/ Adhesion obrigatoria para a sua
aplicacion (limite: antes do 1 de maio).

v sSubida salarial para o0 ano 2025
do 3,4%, para todos os conceptos (con
atrasos desde o 1 de xaneiro de 2025)

v Subida salarial para o ano 2026
do 3,4%, para todos os conceptos (con
atrasos desde o 1 de xaneiro de 2026)

v Definicion e dereitos sobre a xor-
nada continua con maximo 9 horas de
xornada diaria (incluindo tempo de con-
ducion, demais tempos de traballo efec-
tivo, pausas dispofibilidade, substitu-
cions e cambios de quenda, outros
traballos, etc). A xornada continua sera
a xornada prioritaria en canto a sua apli-
cacion. Agora mesmo non habia nada
regulado no convenio.

v Novo plus de 8 euros diarios
para quen traballe en xornada continua
(con independencia de se ten contrato
tempo completo ou parcial)

v Novo plus de traballo en dias
festivos de 50 euros por dia (indepen-
dentemente de cando se inicia ou fina-
lice a xornada ese dia)

v Novo plus de traballo en dias
festivos especiais de 100 euros por dia
— dias 24, 25 e 31 de decembro e 1 de
xaneiro (independentemente de cando
se inicia ou finalice a xornada ese dia)-

v Novo plus para servizos discre-
cions do 60% do seu salario base e por
cada dia de traballo (cando se estea a
disposicién mais de 12 horas). E, ade-
mais, séguense cobrando as dietas ou
ben seran proporcionadas pola em-
presa.

v Novo plus de absentismo de
1.000 euros anuais, 250 euros cada tri-
mestre, sempre que se cumpra un ab-
sentismo inferior ao 6% (s6 computa-
das as baixas por enfermidade comun
ou accidente non laboral).

v Nova regulacion para a xornada
de acompafiantes de transporte escolar,
obrigando a que se cumpran as clausu-
las sociais asinadas, minimo de contrato
de 2 horas ao dia e establecendo dous
computos de xornada aplicando o mais
beneficioso para a traballadora ou tra-
ballador. Agora mesmo non habia nada
regulado en convenio.

v Comunicacion de cuadrantes de
xornada e descansos con duas sema-
nas de antelacion e de traballo concreto
a realizar antes das 15 horas do dia an-
terior. Agora mesmo non habia nada re-
gulado en convenio.

v 1 dia mais de asuntos propios,
chegando a un total de 2 ao ano. Esco-
llerao a persoa traballadora cando
queira, de forma independente ou acu-
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mulando a vacaciéns ou outros permi-
SOS.

v Establecemento do contrato fixo
a xornada completa como prioritario.
Agora mesmo non habia nada regulado
en convenio.

v Establécese a acumulacion de
lactacién en 17 dias. Agora mesmo non
habia nada regulado en convenio.

v Establécese unha clausula so-
bre a desconexion dixital para que non
se poida interromper o descanso das
persoas traballadoras. Sen chamadas,
mensaxes, whatsapp etc. Agora mesmo
non habia nada regulado en convenio.

IMPORTANTE: se queres que se che
apliquen todas estas melloras, debes cu-
brir o anexo IV https://fesmcugt.b-
cdn.net/app/uploads/2026/02/Anexo-
IV-adhesion_ugt.pdf e entregalo na tua
empresa. Aplicaraseche desde o mesmo
dia que o entregues. (limite: antes do 1
de maio). Se non te adhires, seguirase-
che aplicando o convenio antigo do ano
2018-2020, o ultimo asinado.

UGT actuou como sindicato respon-
sable, evitando que o conflito derivase
nun bloqueo permanente e garantindo
melloras reais e aplicables. Fronte a
confrontacion estéril, optamos por ase-
gurar avances concretos.

Este acordo supén estabilidade, me-
lloras econémicas, maior claridade nor-
mativa e a posibilidade de que cada tra-
ballador ou traballadora decida
libremente a stia adhesion.

UGT reafirma asi o seu modelo sin-
dical: firme na defensa de dereitos, res-
ponsable na negociacion e comprome-
tido con resultados tanxibles para as
persoas traballadoras do sector.

Semana do 23 de febreiro ao 1 de marzo de 2026
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A FUNDACION Luis TILVE PRESENTA EN VIGO A PUBLICACION “A
ENFERMIDADE NA EMIGRACION GALEGA E ASTURIANA NO SEcuLO XX

Redaccién.- Este mércores, 25 de
febreiro, na Casa Galega da Cultura de
Vigo, a Fundacion Luis Tilve presentou
unha das suas ultimas publicacions: “La
enfermedad en la emigracion gallega y
asturiana en el siglo XX”, resultado do
traballo de investigacién do doutor An-
tonio Pereira Poza, que analiza as con-
diciones de vida dos emigrantes a Amé-
rica durante os anos finais século XIX e
o século XX e na emigracion a Europa
entre os anos 1960-90, asi como a sua
relacion e dependencia da enfermidade
e da saude.

Fontes americanas chegan a valo-
rar o movemento poboacional en tres
millons e medio de persoas, fundamen-
talmente galegos e asturianos, e princi-
palmente a Arxentina e Cuba.

A obra da unha perspectiva moi
pouco cofiecida sobre a miseria, as
condicions de traballo e as enfermida-
des crénicas na emigracién, como a
tuberculose e a sua repercusion no
propio fluxo emigratorio, asi como so-
bre as formulas de corentena & che-
gada, tal e como ocorria na illa de
Cuba, 6 que habia que engadir a ma-
sificacion e a precariedade e despro-
teccion durante a viaxe. Todo isto traia
como consecuencia que un 44 % dos
emigrantes morrera antes dos 30 anos
e s6 un 20% superara os 50, tal e
como recolle un estudo parcial reali-
zado en relacion & emigracion na illa
de Cuba, o cal da mostra do papel tan
determinante que xogaba a enfermi-

dade.

O autor destacou o papel fundamental
que xogaron os Centros Galegos e as Ca-
sas de Galicia e Asturias como os Centros
de Bos Aires, A Habana ou as Sociedades
de Brasil, Porto Rico e México, que pres-
taban atencion sanitaria, ademais de apor-
tar un marco solidario e de relacion.

A diferencia é substancial na emi-
gracion a Europa entre os anos 1960-90,
segundo o doutor Antonio Pereira, polo
avance da medicina e a atencion sanita-
ria, pero o desarraigo dos emigrantes e
as duras condiciéons de traballo en sec-
tores como a construcion, o téxtil e as in-
dustrias do sector do metal deron lugar

a complicacions de caracter psiquico e
a doenzas relacionadas co esforzo, a
perigosidade e a toxicidade dos mate-
riais empregados na fabricacion.

Acompafiaron 6 autor, e intervifie-
ron na presentacion, o secretario da
Fundacién, Roxelio Pérez Poza, a ca-
tedratica da USC, Maria Xosé Rodri-
guez Galdo, con numerosos traballos
sobre a tematica poboacional e emi-
gratoria, e a inspectora de traballo e
exconselleira da Embaixada Espafiola
en Cuba, Anabel Marino Baamonde. O
acto rematou coa actuacion da chelista
Claudia Sanchez (Ciyels), que inter-
pretou Negra Sombra, Memoria da
Noite, e Maison.

O SECTOR MARITIMO-PORTUARIO CONCENTRASE ANTE PORTOS DO
ESTADO PARA ESIXIR O CUMPRIMENTO DOS ACORDOS SALARIAIS

Redaccion.- O pasado mércores
concentraronse os traballadores e tra-
balladoras do sector maritimo portuario
na porta de Portos do Estado para esixir
o cumprimento integro dos acordos eco-
noémicos pactados.

Na devandita concentracién estivo

bado por esta.

Os traba-
lladores e tra-
balladoras do
sistema por-
tuario non po-
den sair pre-
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presente dando o seu apoio aos traba-
lladores e traballadoras Antonio Oviedo,

xudicados por
incumprimen-

JHO MAS RETRASOS,
MO MAS EXCUSAS!

o Tt et

secretario xeral da Federacion estatal
de FeSMC-UGT, xunto con gran parte
da stia comision executiva.

Os sindicatos asinantes do convenio
colectivo quixeron con esta concentra-
cion transmitirlle novamente a Portos do
Estado o hartazgo na inaplicacion por
parte de Facenda do propiamente apro-

tos da Admi-
nistracion na [
aplicacién do
Convenio, bloqueando o seu desenvol-
vemento profesional e o pago das canti-
dades debidas en materia de produtivi-
dade.

A actividade dos portos non frea,

pero os salarios das persoas traballado-
ras si.

Desde o sector non van permitir un
bloqueo das masas salariais e a morte
por inanicién do Il Convenio.
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A MINISTRA ELMA SAIZ NEGASE A REUNIRSE CON ASOCIACIONS DE
AFECTADOS E SINDICATOS PARA SOLUCIONAR AS DEFICIENCIAS DO FONDO
DE COMPENSACION DAS VITIMAS DO AMIANTO

O préximo 5 de marzo cumpriranse 4 meses sen resposta desde o envio dunha carta por parte das asociacions
de vitimas do amianto e os secretarios xerais de UGT e CCOO solicitando unha reunién coa ministra de
Inclusién, Seguridade Social e Migracions

Redaccioén.- Na carta con data 5 de no-
vembro de 2025 da Federacion Estatal de
Asociacions de Vitimas do Amianto, UGT e
FEDAVICA, na que se pedia a modificacion
de aspectos centrais do RD que regula o
fondo de compensacién das persoas afec-
tadas por este axente cancerixeno, adver-
tiamos a Elma Saiz, ministra de Inclusion,
Seguridade Social e Migracions, do escaso
numero de solicitudes de indemnizacién
viables que ian poder ser presentadas po-
las vitimas debido as condicions restritivas
do Real Decreto 483/2025, do 17 de xufio,
polo que se establecen os requisitos e re-
gulase o procedemento para recofiecer o
dereito & compensacion econdémica para as
vitimas do amianto, redactado polo seu Mi-
nisterio. A data 19 de febreiro, o Ministerio
informanos que nos seis meses que leva en
vigor o fondo s6 se concederon 34 indem-
nizacions, estando outros 32 expedientes
en tramite.

O motivo deste fracaso do Fondo de
compensacion das vitimas do amianto &
que o RD 483/2025 s6 permite tramitar
neste momento 0s casos nos que a persoa
afectada tefia recofiecida unha incapaci-
dade permanente por continxencia profe-
sional orixinada pola exposicion ao
amianto. Con todo, hai outros supostos
(persoas diagnosticadas de patoloxias pro-
ducidas polo amianto sen enfermidade pro-
fesional recofiecida e causahabientes -her-
deiros- de persoas falecidas por mor do
amianto) nos que a Lei 21/2022, do 19 de
outubro, de creacion dun fondo de com-
pensacién para as vitimas do amianto, re-

cofiece o dereito para
percibir as indemniza-
ciéns do fondo, pero que
o RD atrasa a sua efecti-
vidade a unha regulacién
na Lei dos Orzamentos
Xerais do Estado, cuxa
aprobacién a curto prazo
€ mais que dubidosa.

Outros aspectos que
a Xxuizo das vitimas do
amianto e os sindicatos
consideramos que se deben modificar no
RD 483/2025 son as contias das indemni-
zacions, moi inferiores as que se estan ob-
tendo nos tribunais, e a falta de exencién
fiscal destas compensacions a diferenza
doutras similares, como as das vitimas do
terrorismo ou do VIH.

A Lei 21/2022, do 19 de outubro, de cre-
acion dun fondo de compensacion para as
vitimas do amianto, expén como un dos
seus obxectivos evitar que as persoas afec-
tadas tefian que recorrer a via xudicial para
reclamar os seus dereitos, e para iso esta-
blecia o dereito para percibir unhas indem-
nizacions dignas para acabar cos longos
procesos xudiciais. Con todo, as restriciéns
do RD 483/2025 estan a disuadir as vitimas
solicitar as indemnizacions do fondo e obri-
ganlles a seguir recorrendo a via xudicial.

Por todas estas razéns, os secretarios
xerais de UGT e CCOO e o portavoz de
FEDAVICA solicitaron o 5 de novembro
por carta unha reunién a ministra de Inclu-

sién, Seguridade Social e Migracions para
abordar este problema e propofier solu-
ciéns. Con todo, EIma Saiz non se dignou
a responder a esta solicitude en 4 meses.

A xuizo das nosas organizacions, esta
falta de resposta a nosa solicitude € unha
falta de respecto, non tanto as entidades
asinantes da carta, como as persoas afec-
tadas polo amianto, que tefien recofecido
por unha Lei o dereito para percibir unha in-
demnizacién e que non poden exercelo por
unhas trabas administrativas das que o Mi-
nisterio dirixido por EIma Saiz estaba per-
fectamente advertido no momento da re-
daccién do RD.

Desde UGT, FEDAVICA e CCQOO esi-
ximos a Elma Saiz que nos convoque de
maneira urxente a unha reunion e que se
aborde de inmediato a modificacion do RD
483/2025 para que poida aplicar integra-
mente a Lei 21/2022, do 19 de outubro, de
creacion dun fondo de compensacion para
as vitimas do amianto.

UGT congratulase da aprobacién do Marco Estratéxico Estatal das Soidades

Redaccion.- A aparicion da soidade é
un fendmeno social preocupante, e ac-
tualmente, mais al6 dalgunha iniciativa te-
rritorial non existia, a nivel estatal, ningun
marco contundente para combatela e para
previr a stia aparicion. Unha soidade que
€ multidimensional e pddese perpetuar ou
xurdir de maneira non desexada, tendo
unha repercusién negativa na calidade de
vida das persoas, afectando a sua saude
fisica, mental e limitando a sua participa-
cién plena na sociedade.

Conscientes diso, UGT quere incidir
na necesidade de desenvolver estratexias
sociais e politicas, desde unha dimension
relacional, que afronten as situacions de

soidade e minimizar os seus riscos e con-
secuencias. Existen factores que poden
ser determinantes para a sua aparicion, en
todas as etapas da vida, como o illamento
social, o nivel socioeconémico, a falta de
accesibilidade universal e de urbanismo
social, 0 xénero, ou o0 estado de salude da
persoa, xa que as enfermidades crénicas,
a discapacidade, a perda de autonomia e
a dependencia, poden ser as causantes
dese sentimento de sentirse sbs e soas.

E imprescindible desenvolver lifias de
intervencion para abordar a soidade e mi-
nimizar 0s seus riscos e consecuencias.
Adaptar cada accion aos distintos contex-
tos e realidades, fomentando o enfoque

comunitario, xunto co mantemento e fo-
mento dos vinculos relacionais, co obxec-
tivo de eliminar barreiras sociais, desen-
volver proxectos vitais e promover a
participacion e o intercambio interxeracio-
nal; & vez que priorizar accions preventivas
para evitar a sua aparicion e nos casos
existentes, actuar antes de que se cronifi-
que.

Por iso, para UGT, a aprobacion desta
estratexia, € clave para atender as persoas
mais vulnerables a esta soidade de tal
forma que poidan vivir unha vida digna, se-
gura e saudable, mediante actuacions
transversais e preventivas en todos os am-
bitos de intervencion.
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UGT DENUNCIA AS PRINCIPAIS PLATAFORMAS INMOBILIARIAS POR ABUSO

DE POSICION DOMINANTE

A concentracion do mercado inmobiliario por parte destas empresas provoca o encarecemento do acceso a

vivenda para as persoas traballadoras

Redaccién.- A Unién Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores rexistrou unha de-
nuncia ante a Comision Nacional dos Mer-
cados e a Competencia (CNMC) co
obxectivo de sancionar un sistema que mo-
nopoliza o mercado inmobiliario a través
das principais plataformas dixitais. Esta si-
tuacién provocou un incremento conside-
rable dos prezos da vivenda nun contexto
de crise habitacional.

A denuncia apdiase en que 0s criterios
das plataformas dixitais establecen unha
concentracién estrutural do mercado inmo-
biliario e monopolizan, case en exclusiva,
0s servizos relacionados co mercado in-
mobiliario en lifia, como taxacions e valo-
racions, seguros ‘antiokupas’, certificacions
enerxéticas ou servizos para consultar a
morosidade de quen vai a alugar a vivenda,
entre outros.

Estes servizos supofien unha integra-
cion vertical, onde se controlan varias fases
sucesivas de distribucién e posta ao dispor
do mercado, que vifan estando baixo o
control de diversas empresas. Isto reduce
a necesidade de operadores externos, o
que provoca unha dependencia econémica

e uniforma a oferta e a demanda.
Desta forma se distorsiona o mer-
cado e a consecuencia inmediata é o
encarecemento do acceso a vivenda
para as persoas traballadoras que
cada vez tefien que destinar unha
porcentaxe maior do seu salario para
a vivenda.

Ademais, UGT denuncia a asi-
metria estrutural de servizos que es-
tan enfocados, fundamentalmente, a
cubrir as necesidades dun so6 lado,
fortalecendo as condicions da pro-
piedade e debilitando as opcions de
negociacion de quen quere acceder a unha
vivenda. En definitiva, esta desigualdade,
se se mantén, reforza e consolida practicas
ilegais (que o sindicato xa denunciou ante
Consumo e Vivenda) porque as platafor-
mas non filtran estes anuncios con clausu-
las abusivas.

Por ultimo, UGT considera que un dos
factores do encarecemento da vivenda foi
provocado por este modelo de plataformas
dixitais que estivo & marxe dunha regula-
cion que vixiase un mercado onde se be-
neficiaron economicamente dos abusos in-

mobiliarios.

En consecuencia, desde o sindicato
proponse que se poida xerar un proceso
onde se obrigue aos anunciantes para cum-
prir coa normativa, como se realizou na re-
gulacién dos pisos turisticos a través do
sistema do Portal Unico Dixital. E funda-
mental protexer os intereses de quen ac-
cede a estas plataformas facilitando infor-
macion sobre os seus dereitos e, por parte
das plataformas, eliminar os anuncios ile-
gais e facer que a propiedade corra a cargo
dos custos de intermediacion.

UGT ASINA O PROTOCOLO DE ACOMPANAMENTO NA TRANSICION DAS
PERSOAS TRANS NAS EMPRESAS

Redaccién.- Gobemo e sindicatos leva-
ron a cabo a firma dun protocolo acordado no
seo do didlogo social, que apoia o respecto a
identidade de xénero na contorna laboral, co
obxectivo de facilitar a sua incorporacion na
negociacion colectiva.

Este acto tivo lugar no contexto do terceiro
aniversario da Lei 4/2023, do 28 de febreiro,
para a igualdade real e efectiva das persoas
trans e para a garantia dos dereitos das per-
soas LGTBI. UGT foi un actor fundamental na
consecucion deste avance. As negociacions
na mesa do dialogo social supuxeron un novo
avance na proteccion dos dereitos das per-
soas trans no ambito laboral que, ata 0 mo-
mento da aprobacion da Lei, tifia un enfoque
inexistente nos centros de traballo.

Dita lei supuxo un fito, ao incorporar por
primeira vez medidas LGTBI e protocolos de
acoso e violencia por LGTBIfobia, de forma
obrigatoria, nas empresas de mais de 50 per-
soas traballadoras, e desenvolvidas poste-
riormente a través do Real Decreto
1026/2024, que estableceu 0 marco para a

negociacion de plans LGTBI e feramentas es-
pecificas fronte a discriminacion.

UGT quere, desta maneira, porier en va-
lor un novo avance na proteccion dos dereitos
das persoas LGTBI+ no ambito laboral. Este
novo protocolo de acompafamento constittie
un paso mais na loita pola proteccién no em-
prego das persoas frans, reforzando o com-
promiso coa sua igualdade real e efectiva nos
centros de traballo.

UGT puxo sempre de manifesto a nece-
sidade de porier no centro da proteccion la-
boral a realidade diagnosticada polos nosos
estudos, que evidencian que unha parte sig-
nificativa das persoas trans vese obrigada a
ocultar a sua identidade no seu posto de tra-
ballo por temor a represalias ou discriminacion.
Preto do 80% recofiece que, no seu centro de
traballo, ninguén coriece sobre as realidades
trans, e 0 62% recofiece que non contou con
apoio no proceso de transicion. Por iso, a falta
dun protocolo seguia sendo un dos factores
que perpetuan unha desigualdade estrutural
para as persoas trans.

O protocolo asinado co Goberno de
acompafnamento as persoas trans concreta a
atencioén nas diferentes fases do proceso:

- Antes do inicio do proceso de transicién
de xénero: iniciase coa presentacion da soli-
citude da persoa para a activacion do proto-
colo, desefiando un plan individualizado de
acompafamento.

- Durante a transicion de xénero: unha
vez que a rectificacidon da mencién rexistral
fose resolta de forma favorable pola Adminis-
tracion Publica, o protocolo debera prever
como levara a cabo o proceso de adaptacion
e cambios formais.

- Despois da transicion de xénero: o
protocolo establecera medidas de segui-
mento e control da situacion laboral da per-
soa solicitante. Ademais, cabe destacar
que o modelo recolle a conformacion
dunha Comisién de Acompafiamento, in-
tegrada de forma paritaria por represen-
tantes da empresa e da representacion le-
gal das persoas traballadoras..
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