vere GALICINsae:

Diario dixital da UGT de Galicia LABORAL

ISSN 1989-3299 N° 1.083 Semana do 9 ao 15 de febreiro de 2026

UGT ASINA O ACORDO PARA A MODIFICACION DA LEI DE PREVENCION DE
Riscos LABORAIS

Redaccioén.- Dia tras dias segui-
mos lamentando a escandalosa rea-
lidade dos datos de sinistralidade no
noso pais, ante a que non podemos
mirar cara a outro lado. Cada ano
ao redor de 800 persoas falecen en
accidente de traballo en Espanfa.
Mentres a Unidon Europea promove a
tolerancia 0 aos accidentes no tra-
ballo, no noso pais segue sendo pal-
pable a precarizacion preventiva nos
centros de traballo. Ante esta situa-
cion, a saude da sociedade require
dunha accién urxente. A firma deste
acordo é a resposta a urxente nece-
sidade de actualizar unha lei que se
aprobou hai 30 anos e que non pro-
texe as persoas traballadoras dos
riscos do século XXI.

Pepe Alvarez, secretario xeral de
UGT, agradeceu aos negociadores
o traballo realizado, e asegurou que
“ten pouca explicacién que hoxe non
estea aqui ningun responsable da
patronal. E un elemento dunha gra-
vidade moi importante. Estamos a
falar dunha das lacras mais impor-
tantes que ten este pais. Unha das
cuestions que produce mais dor aos
traballadores e traballadoras e as
stas familias. Cada mafna, cando
nos levantamos, debemos pensar
que hai 3 traballadores ou traballa-
doras que non volven a sua casa. E
é imprescindible acabar con esta se-
cuela dunha vez por todas”.

Esta modificacién que se propon
a través do Anteproxecto de Lei,
consegue adaptar a normativa a
nova realidade do mercado de tra-
ballo e détaa de perspectiva de xé-
nero e de idade a xestion preven-
tiva. Tamén aborda os diferentes
desafios que presentan as transi-
cions dixital, climatica e demogra-
fica.

Ainda que a dixitalizacion do lu-
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gar de traballo pode supofier avan-
ces, tamén leva implicitos riscos la-
borais que xa se estan manifestando.
As esixencias son cada vez maiores
e os prazos de tempo mais axusta-
dos repercutindo na saude mental
das persoas traballadoras. De feito,
as baixas por este motivo estan dis-
paradas. Para os sindicatos, é evi-
dente que a causa de moitos destes
procesos atéopase na contorna labo-
ral, por iso, débese avanzar no reco-
fiecemento da orixe profesional des-
tas patoloxias.

Neste sentido, a proposta de mo-
dificacion da Lei de prevencién de
Riscos Laborais inclie o compromiso
de aprobar unha norma diferenciada
para a xestion dos riscos psicoso-

ciais de orixe laboral como xa existe
para outros riscos como os bioloxi-
COS OuU 0s quimicos e incluese a de-
finicion de violencia e acoso laboral
en lina co C190 da OIT. Nesta defi-
nicion, ratificada por Espafia, esta-
blécese que ditas condutas poden
suceder unha soa vez ou de maneira
reiterada e inclue a realizada a tra-
vés das novas tecnoloxias ou por
uso de algoritmos ou IA.

En canto aos efectos do cambio
climatico que estamos a sufrir de
maneira moi intensa, pofen de re-
levo a necesidade de mellorar a pro-
tecciéon dos e as traballadoras fronte
a catastrofes e fendmenos meteoro-
|6xicos extremos. Coa modificacion
da norma avanzase neste sentido,
complementando a regulaciéon xa
existente no RDL 4/2023 e RDL

8/2024.

UGT espera que, durante este
ano, declarado no noso pais como o
“Ano da seguridade e saude no tra-
ballo”, podamos contar cunha me-
llora significativa na cultura preven-
tiva das empresas, e reducir de
maneira drastica as vidas truncadas
no traballo por non recofiecer os ris-
cos e implementar as medidas nece-
sarias de proteccion.

Non podemos perder esta oportuni-
dade para avanzar. Por iso, UGT pide
responsabilidade a todos os grupos
parlamentarios para conseguir unha Lei
actual, solida e eficaz. Unha responsa-
bilidade que non tivo a patronal, que
abandonou a Mesa de Dialogo Social
tras mais dun ano e medio de negocia-
ciéns e non participou nesta firma.

AVANZASE NA REDUCION DO HORARIO LECTIVO EN SECUNDARIA,
BACHARELATO, FP E ENSINANZAS DE REXIME ESPECIAL

Asinado tamén o acordo que pon fin ds oposiciéns obrigatorias para o persoal consolidado

Redaccioéon.- UGT-SP, xunto con
CCOO Ensino, ANPE e CSIF, e a Con-
selleria de Cultura, Educacién, Forma-
cion Profesional e Universidades da
Xunta de Galicia vimos de formalizar a si-
natura dunha addenda ao Acordo sobre
medidas de mellora, co obxectivo de im-
pulsar a sua aplicacién efectiva no sis-
tema educativo galego e mellorar as con-
dicions de traballo do persoal docente.

Esta addenda encadrase nas previ-
sions do Acordo sobre medidas de me-
llora e ten por finalidade introducir unha
precision de caracter técnico que permita
unha aplicacién coherente dos compro-
misos asumidos, sen alterar a sua finali-
dade nin o contido esencial.

No momento da sinatura do acordo
inicial incluiuse unha referencia ao paso
de todo o persoal da Xunta de Galicia a
xornada laboral de trinta e cinco horas
semanais, en funciéon do contexto exis-
tente daquela e da prevision de que esa
medida se materializase a curto prazo.
Porén, ao non terse producido ese cam-
bio con caracter xeral, esa referencia
quedou sen efectos practicos.

Co fin de evitar que unha prevision
sen efectos reais condicione ou atrase
outras medidas xa previstas no acordo,
as partes asinantes consideran necesa-
rio eliminar esa clausula concreta me-
diante esta addenda. Deste xeito, acla-
rase 0 marco de aplicacion do acordo e
facilitase o desenvolvemento doutras ac-
tuacions nel recollidas.
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Esta sinatura permite abordar a re-
ducién do horario lectivo do profesorado
nas etapas educativas de Secundaria,
Bacharelato, Formacion Profesional e
Ensinanzas de Réxime Especial, un dos
eixos fundamentais do Acordo sobre me-
didas de mellora, coa prevision de que os
primeiros cambios tefian efectos xa no
inicio do curso 2026-2027.

As organizacions sindicais asinantes
reiteramos 0 N0so compromiso co cum-
primento, seguimento e desenvolve-
mento integro do acordo, asi como coa
mellora progresiva do sistema educativo
galego e das condicions laborais do pro-
fesorado, desde a responsabilidade e o
respecto aos marcos de participaciéon e
representacion establecidos.

Calquera medida que incida nas con-
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diciéns laborais do profesorado debera
ser tratada, como corresponde, na Mesa
Sectorial, con caracter previo a sia apro-
bacién definitiva.

A reducién do horario lectivo constitlie
un paso mais na aplicacion do Acordo so-
bre medidas de mellora. Pola nosa parte,
o traballo de CCOO Ensino, ANPE, CSIF
e UGT-SP continuara orientado a avan-
zar igualmente noutros ambitos do propio
acordo, como a atencion a diversidade, a
simplificacion das tarefas burocraticas ou
a progresiva reducion das ratios nas au-
las galegas.

Asinado o acordo que pon fin as
oposicions obrigatorias para o
persoal consolidado
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Ademais, este mércores UGT-SP,
CCOO, ANPE, UGT-SP e CSIF asina-
mos unha addenda ao Acordo polo que
se regulan as condicions de traballo do
persoal docente interino e substituto coa
finalidade de que entre en vigor xa no
proceso selectivo de 2026. Esta modifi-
cacioén elimina para todo o persoal do-
cente que xa consolidou o seu posto nas
listas de interinidade e substituciéns a
obrigatoriedade de presentarse as opo-
sicions para manter o seu posto na lista.
Tampouco sera preciso presentarse para
as persoas que unicamente tefian posto
consolidado nas listas de Orientacion de
Primaria.

Convén aclarar que non sera nece-

sario presentarse as oposicidons nestes
casos, mais calquera persoa que o des-
exe podera presentarse, como € léxico, e
tamén abandonar o proceso en calquera
momento sen ningun tipo de penaliza-
cion nas listas.

Por outra banda, a addenda asinada
esta mafa tamén incorpora as novidades
relativas ao novo sistema de chama-
mentos de persoal substituto a través
dunha aplicacion informatica. Este sis-
tema funcionara en modo de probas ao
longo deste curso en certas especialida-
des con poucos chamamentos, coa fina-
lidade de entrar en pleno funcionamento
o vindeiro curso.

Como en calquera cambio destas ca-
racteristicas, sera clave ofrecer unha ex-
plicacion clara e completa do funciona-
mento da aplicacién. Ao longo do curso
2026-2027, a comisidon de seguimento
do Acordo fara un control continuado do
proceso e traballara coa flexibilidade ne-
cesaria para resolver incidencias e ga-
rantir que non se produzan sancions in-
debidas.

Por ultimo, este acordo permite que
as vacantes non adxudicadas se oferten
a todo o persoal das listas. Deste xeito,
calquera persoa interesada en traballar
sen restriccions podera solicitalas de
forma voluntaria, ainda que isto non dea
lugar & consolidacion do posto.

UGT LOGRA UN IMPORTANTE ACORDO DE DESCONVOCATORIA DE FOLGA

NO GRUPO RENFE

Redaccioén.- Tras unhas intensas
reunions desde o dia 4 de febreiro ata a
ultima celebrada este luns, os sindicatos
UGT, CCOO e SEMAF, decidimos des-
convocar as folgas convocadas para os
dias 10 e 11 do presente mes.

Tras a ultima reunion, celebrada o
luns, alcanzamos un importantisimo e
histérico acordo no Ministerio de Trans-
portes e Mobilidade Sostible.

En relaciéon co Grupo Renfe

Reforzar o cumprimento das normas
nacionais e europeas para garantir un
sistema mais seguro que reforce a segu-
ridade ferroviaria.

Para cumprimentar esta medida é ne-
cesario dotar ao Grupo Renfe dunha taxa
de reposicion adicional a taxa ordinaria
que permita fortalecer os procedementos
operativos e reducir a carga de traballo
para reducir o erro humano.

Esta taxa adicional elevarase a 1200
contratacions (mais a OPE de taxa de re-
posicion ordinaria), repartidos entre dis-
tintos colectivos: estrutura e mandos,
conducion, intervencion, estacions,
CGO’s e de enxefieria e mantemento;
respectando os procesos internos de mo-
bilidade funcional.

Perséguese con iso reforzar os pro-
cedementos operativos e asegurar a do-
tacién de persoal de intervencién a bordo
dos trens de media e longa distancia.

Asi mesmo, levardn a cabo as ac-
cions oportunas para que o persoal de in-
tervencion poida executar as previsions
en materia da autoridade recollidas na
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nova Lei de
Mobilidade
Sostible. Ta-
mén se con-
tara coa exe-
cucion  dun
Plan Integral
de Mellora da
Seguridade
Ferroviaria.

O com-
promiso sobre
a internaliza-
cién de car-
gas de traballo pasa por: internalizar o
mantemento da segunda parte das series
452 e 453 ; aumentar as cargas do man-
temento dos 104 de Malaga que quedara
paralizado; execucion do mantemento in-
tegral dos novos trens de Alta Veloci-
dade con recursos propios; avanzar na
unificacion das ATL. Para iso levara a
cabo a internalizacién no ambito de via-
xeiros tanto do material motor como de
autopropulsado nos talleres de: BM Ledn
remolcado, BM Cérdoba remolcado, BM
Miranda remolcado, BM Tarragona, BAT
Sagunto, BAT Escoombreras, BAT Vi-
calvaro, BM Porbou, BAT Porbou, BM
Iran.

Tamén pasa polo mantemento pri-
meiro nivel para os novos vagons-plata-
forma de mercadorias compatibilizando
as ATL de motor e de vagons na provin-
cia de Ledén. Ademais, asinase o com-
promiso de valorar a posibilidade de in-
corporar, unha vez finalizasen, contratos
de mantemento que na actualidade estan
externalizados, permitindo aumentar car-
gas de traballo para o persoal renfe en-
xefieria e mantemento

Finalmente, establécese que se exe-
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cutaran campanas especificas para me-
llorar a calidade de climatizacién dos
trens.

Acordo con Adif

Tramitouse unha taxa de reposicion
adicional de 2400 prazas, que redundara
no dmbito da seguridade, para un peri-
odo de 5 anos a razén de 480 prazas por
ano, a maiores da taxa de reposicion or-
dinaria.

Estes incrementos de persoal redun-
daran na internalizacién de cargas de
traballo.

Tamén se acordou tramitar unha taxa
de reposicion non inferior ao 115% nas
proximas leis de Orzamentos Xerais do
Estado e o aumento significativo do gasto
en mantemento no periodo 2026 a 2030.

Por outra banda, incrementarase o
numero de vehiculos por estrada desti-
nados ao mantemento. e procederase a
renovacion do parque mobil de vehiculos
de via para asi alcanzar un servizo ido-
neo nas bases de mantemento.
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Medidas de caracter transversal
e normativas que permitan imple-
mentar un plan de choque
inmediato, todas estas medidas
contando coa participacion dos
sindicatos mais representativos
no sector

*Aclaracion e/ou modificacion do art.
36 do RD 929/2020 de 27 outubro para
que sO se considere interrompida a con-
ducion cando o magquinista goce dunha
pausa para o refrixerio de polo menos 45
minutos.

* Creacion no prazo dun mes do co-
mité para a harmonizacion e a coordina-
cion na xestién compartida de riscos na
explotacion ferroviaria no sector.

* Creacion dun grupo de traballo para
a posta en comun das LVT e o seu se-
guimento, en coordinacion con Adif, Adif
AV/AV, as empresas ferroviarias e a
AESF

*Elaboracion dun protocolo de actua-
cién ante alertas meteoroldxicas coa cre-
acion dun grupo de traballo especifico,
coordinado pola AESF, en colaboracion
con Adif, empresas ferroviarias, equipos
de proteccién civil e a participacion de
polo menos os sindicatos asinantes do
acordo.

*Creacion dun grupo especifico para
a definicion dos itinerarios formativos e
outro para a definicién das bases comuns
dun sistema de reportes de seguridade.

*Promover a creacion dunha norma
no ambito da REFIG para a implantacion
da cultura xusta.

*Elaborar unha norma para a coordi-

nacion dos sistemas de notificacion de
riscos na seguridade da operacion ferro-
viaria no ambito da RFIG, para garantir
que son recibidas pola empresa ferrovia-
ria afectada e polo administrador, ase-
gurando a recepcion e o seu tratamento.

*Para garantir un criterio uniforme e
non discriminatorio no conxunto do sec-
tor ferroviario, instar aos Departamentos
ministeriais competentes a aplicacion do
art. 3 do RD 2621/1986 a todas as per-
soas traballadoras que ostentan as cate-
gorias establecidas no devandito pre-
cepto ou realicen as mesmas funcions
ainda con denominacion diferente da ca-
tegoria e que presten servizos en cal-
quera das empresas ferroviarias que
operen en lifias interoperables e / ou na
RFIG

Reforzo dos medios da AESF
para intensificar as actividades
de supervision e coordinacioén e
posibilitar a st participacion
noutras medidas propostas

* Reforzar os medios da axencia para
intensificar as actividades de supervision,
coordinacién e participacion para as no-
vas medidas propostas, con 50 novas
prazas.

* Reformular e complementar os foros
de intercambio sectoriais en materia de
seguridade operacional.

* Oficializar as reuniéns periddicas
cos sindicatos asinando un protocolo
para darlle formalidade as devanditas
reunions.

* Participacion de sindicatos con em-
presas ferroviarias e administradores me-

llorando as mesas de intercambio de ex-
periencias (MIEX).

* Abrir accions de supervision dos
procesos de tratamento de notificacions
no sector por parte de empresas ferro-
viarias e administradores de infraestrutu-
ras.

* Abrir un foro de interlocucién entre
sindicatos, inspeccion de traballo e a
AESF para que se poidan canalizar os
aspectos laborais que tefian repercusion
sobre a seguridade.

* Andlise e definicion por parte da
AESF da dotacion de tripulacions mini-
mas nos trens asi como dos equipos que
deberan estar dispoiiibles nos trens para
asegurar a comunicacion.

* Reforzar as auditorias dos itinerarios
formativos dos centros de formacién ho-
mologados.

* Analizar a viabilidade das propostas
que realizaron os sindicatos asinantes en
relacion co material rodante para a sua in-
corporacion se a normativa o permite..

FeSMC UGT entende que o acordo
subscrito en sede ministerial prevé un
importantisimo incremento no mante-
mento ferroviario, tanto nas infraestrutu-
ras como no material rodante, e un au-
mento de cadros de persoal, permitindo
internalizar cargas de traballo..Este
acordo € un feito histérico no sector fe-
rroviario do noso pais. Con todo, este
gran fito non é o final, agora toca traba-
llar por materializar e velar por estes
acordos para os traballadores e traballa-
doras do sector ferroviario que repercu-
tira na mellora do servizo por ferrocarril
para os cidadans e cidadas.

UGT PIDE A PARTICIPACION PLENA DAS MULLERES NA CIENCIA E A

INVESTIGACION

Con motivo do 11 de febreiro, Dia Internacional da Muller e a Nena na Ciencia, ponse de relevo a persistente bre-
cha de xénero nos ambitos STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxefieria e Matematicas), sectores crave para o
emprego de calidade, a dixitalizacién e a transicién ecolbxica

Redaccion.- Ainda que as mulle-
res representan a maioria do alum-
nado universitario, a sua presenza
nas titulaciéns e empregos STEM se-
gue sendo minoritaria. En Espafa,
as mulleres ocupan menos do 20%
dos postos tecnoldxicos (19,5%),
cunha infrarrepresentacién especial-
mente acusada en areas estratéxi-
cas como a informatica, a intelixencia
artificial ou a ciberseguridade.

Esta desigualdade non responde
a unha falta de talento, senén a ba-
rreiras estruturais que reproducen
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estereotipos de xénero, segregacion
ocupacional e desigualdade nas con-
dicions laborais. As mulleres con-
céntranse en postos menos recofie-
cidos e peor remunerados, con
maiores taxas de temporalidade e
menores oportunidades de promo-
cion profesional.

A brecha de xénero reproducese
tamén na transicion ecoldxica e ener-
xética, un ambito altamente depen-
dente de perfis STEM. En Espafa, as

mulleres representan s6 o 24% do
emprego vinculado a transicién ener-
xética, e a nivel global a sua partici-
pacién no sector das enerxias reno-
vables alcanza o 32%, cunha
presenza moi reducida nos postos
técnicos e de responsabilidade.

Ademais, as condicions laborais
dos sectores cientificos e tecnoloxi-
cos —contornas masculinizados, xor-
nadas extensas e falta de concilia-
cion— favorecen o abandono

feminino das carreiras STEM, espe-
cialmente tras a maternidade ou ante
responsabilidades de coidado.

O Dia Internacional da Muller e a
Nena na Ciencia é unha data clave
para visibilizar estas desigualdades e
reforzar a necesidade de politicas
publicas e laborais que garantan a
participacion plena das mulleres nas
STEM, condicion imprescindible para
unha transformacion dixital e ecolé-
xica xusta e sostible.

UGT E CCOO COLABORAN NO RECURSO DE AMPARO ANTE O
CONSTITUCIONAL PARA DEFENDER UNHA INDEMNIZACION AXEITADA POR

DESPEDIMENTO

Redaccioén.- UGT e CCOO participa-
ron activamente na elaboracion do recurso
de amparo interposto ante o Tribunal Cons-
titucional, xunto coa avogada do traballador,
fronte as resoluciéns do Tribunal Supremo
que negan a posibilidade de recofiecer
unha indemnizacioén adicional nos supostos
de despedimento improcedente.

O recurso solicita a nulidade das sen-
tenzas que, en contra do criterio do Xulgado
do Social n° 3 de Barcelona, rexeitaron fixar
unha indemnizacién complementaria polos
danos reais sufridos polo traballador des-
pedido, limitando a reparacion ao sistema
taxado do artigo 56 do Estatuto dos Traba-
lladores.

No recurso de amparo sostense, en
sintese, que:

As resoluciéns impugnadas vulneran o
dereito fundamental & tutela xudicial efec-
tiva (art. 24 CE), ao realizar unha interpre-
tacion arbitraria e restritiva do ordenamento
xuridico ao negar valor xuridico interno ao
artigo 24 da Carta Social Europea Revi-
sada.

Desconécese 0 mandato constitucio-
nal de interpretar os dereitos fundamentais
conforme aos tratados internacionais ratifi-
cados por Espafia (arts. 10.2 e 96 CE).

O Comité Europeo de Dereitos Sociais
declarou en decisiéns de fondo, por mor de
reclamacions colectivas promovidas por
UGT e CCOO, que a regulacion espaiola
do despedimento improcedente non ga-
rante unha “indemnizacion adecuada” nos
termos esixidos polo artigo 24 da Carta So-
cial Europea revisada.

O sistema indemnizador pechado e ta-
xado impide valorar os danos reais, patri-
moniais e persoais, derivados dun despe-
dimento sen causa, afectando
especialmente a colectivos vulnerables,
como as persoas traballadoras de maior

idade.

A negativa para in-
tegrar o artigo 24 da
Carta Social Europea
no axuizamento in-
terno supdn apartarse
inxustificadamente de
compromisos interna-
cionais plenamente ra-
tificados polo Reino de
Espafa.

UGT e CCOO su-
blinan que o recurso
non se limita a un de-
bate técnico sobre contias indemnizado-
ras. Esté en xogo o propio sentido do con-
trato de traballo como vinculo xuridico
estable, que non pode ser roto de forma
unilateral polo empregador sen unha repa-
racién adecuada e disuasoria.

A Carta Social Europea esixe que, en
caso de despedimento sen causa xustifi-
cada, a persoa traballadora tefia dereito a
unha indemnizacion adecuada ou outra re-
paracién apropiada. Iso implica que o sis-
tema non pode quedar reducido a unha
compensacion automatica e predetermi-
nada que, en moitos casos, resulta insufi-
ciente para reparar o dano real e carece de
efecto disuasorio.

Ambos os sindicatos lembran que xa
promoveron reclamacions colectivas ante o
Comité Europeo de Dereitos Sociais, que
concluiron con decisiéns que declararon a
desconformidade da normativa espafiola
co artigo 24 da Carta.

Espafia non so ratificou a Carta Social
Europea Revisada no seu conxunto, se-
nén tamén o Protocolo adicional que esta-
blece o sistema de reclamacions colectivas.
Devanditos instrumentos foron aprobados
co aval do Parlamento espariol e forman
parte do ordenamento interno.

T

Por iso, nin os tribunais de xustiza nin o
Goberno poden apartarse dos compromi-
sos internacionais libremente asumidos
polo Reino de Espafa. O respecto a lega-
lidade internacional ratificada non € unha
opcion politica, sendn unha esixencia cons-
titucional.

Os sindicatos defenden o pleno res-
pecto a legalidade internacional en materia
de dereitos sociais. O recurso de amparo
presentado ante o Tribunal Constitucional
ofrece a oportunidade de reafirmar que os
dereitos laborais recofiecidos nos tratados
internacionais forman parte do bloque de
constitucionalidade e deben ser aplicados
de maneira efectiva polos érganos xudi-
ciais.

A proteccion fronte ao despedimento
sen causa non é unha cuestion meramente
economica: € unha garantia esencial do
dereito ao traballo, da dignidade profesional
e da seguridade xuridica de millons de per-
soas traballadoras.

Ambas as organizacions confian en
que o Tribunal Constitucional resta-
bleza os dereitos vulnerados e reafirme
que Espafia, como Estado social e de-
mocratico de Dereito, debe cumprir in-
tegramente os compromisos interna-
cionais que ratificou.
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